
Mẫu số 01 

TỔNG CỤC THUẾ​
CỤC THUẾ TỈNH A​

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 
NAM​

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​
--------------- 

Số:    /TTr-CT ……, ngày …. tháng … năm …. 

  

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác thuế năm 
20... 

Kính gửi: Tổng cục Thuế 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn Luật Thi đua khen thưởng 
của Nhà nước; 

Căn cứ công văn số …. ngày.... tháng... năm... của Tổng cục Thuế về việc hướng dẫn 
tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 201... 

Căn cứ thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm.... và liên tục nhiều năm trước đó, 
HĐTĐKT Cục Thuế đã tiến hành họp xét đề nghị khen thưởng năm ….. (có biên bản 
kèm theo). Kết quả cụ thể như sau: 

Tổng số đề nghị xem xét khen của Chi cục Thuế và các phòng đề nghị là: ….. tập thể,.... 
cá nhân. Kết quả họp xét: 

Đủ điều kiện trình khen: tổng số....tập thể,... cá nhân. Cơ cấu trình khen: 

- Tập thể:... / tổng số tập thể hiện có (không tính tổ, đội), chiếm....%. Trong đó: số Chi 
cục Thuế đề nghị khen là.... /tổng số Chi cục hiện có, chiếm...% tổng số tập thể toàn Cục; 
Tổng số Phòng đề nghị khen là..../tổng số phòng hiện có, chiếm...% tập thể toàn Cục: 

- Cá nhân:..../tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68, chiếm....%/. Trong đó: 

+ Lãnh đạo Cục là..../tổng số LĐ Cục, chiếm...%; bằng...% tổng số cán bộ toàn Cục; 



+ Lãnh đạo Chi cục là: …./tổng số lãnh đạo Chi cục, chiếm ….%; bằng...% tổng số cán 
bộ toàn Cục; 

+ Lãnh đạo Phòng là …./ tổng số lãnh đạo Phòng, chiếm...%; bằng....% tổng số cán bộ 
toàn Cục; 

+ Lãnh đạo tổ, đội là …./tổng số lãnh đạo tổ, đội, chiếm...%; bằng....% tổng số cán bộ 
toàn Cục; 

+ Chuyên viên và tương đương là …../tổng số chuyên viên và tương đương, chiếm....%; 
bằng …….% tổng số cán bộ toàn Cục; 

+ Nhân viên và tương đương là …./tổng số nhân viên và tương đương; chiếm....%; bằng 
…..% tổng số cán bộ toàn Cục; 

+ Nam.... cá nhân, chiếm....% trong tổng số cá nhân đề nghị khen thưởng 

+ Nữ…. cá nhân, chiếm...% trong tổng số cá nhân đề nghị khen thưởng. 

- Tập thể Lao động xuất sắc: tổng số đề nghị... /tổng số tập thể hiện có, chiếm...% (không 
tính tổ, đội) 

- Chiến sỹ thi đua ngành Tài chính tổng số đề nghị.... cá nhân, chiếm...% so với tổng số 
biên chế và hợp đồng theo NĐ 68;.... (số cụ thể) nam, ….(số cụ thể) nữ trong danh sách 
đề nghị khen thưởng;... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Cục,.... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp 
Phòng và Chi cục,... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Tổ, đội,.... (số cụ thể) là chuyên viên và 
tương đương,... (số cụ thể) là cán sự và nhân viên. 

- Huân chương Lao động hạng nhất cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể hiện có,.... 
cá nhân, chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68 

- Huân chương Lao động hạng nhì cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể hiện có,.... cá 
nhân, chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68 

- Huân chương lao động hạng ba cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể hiện có,.... cá 
nhân, chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68 

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể hiện 
có,.... cá nhân, chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68;.... (số cụ thể) 
nam, ….(số cụ thể) nữ trong danh sách đề nghị khen thưởng; ... (số cụ thể) là lãnh đạo 



cấp Cục,.... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Phòng và Chi cục,... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Tổ, 
đội,.... (số cụ thể) là chuyên viên và tương đương,... (số cụ thể) là cán sự và nhân viên. 

- Bằng khen Bộ Tài chính cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể hiện có,.... cá nhân, 
chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68;.... (số cụ thể) nam, …..(số cụ 
thể) nữ trong danh sách đề nghị khen thưởng;... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Cục,.... (số cụ 
thể) là lãnh đạo cấp Phòng và Chi cục,... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Tổ, đội,.... (số cụ thể) 
là chuyên viên và tương đương,... (số cụ thể) là cán sự và nhân viên. 

- Giấy khen của Tổng cục trưởng Tổng cục Thuế cho.... tập thể chiếm... % tổng số tập thể 
hiện có,.... cá nhân, chiếm...% so với tổng số biên chế và hợp đồng theo NĐ 68;.... (số cụ 
thể) nam, ….(số cụ thể) nữ trong danh sách đề nghị khen thưởng;... (số cụ thể) là lãnh 
đạo cấp Cục,.... (số cụ thể) là lãnh đạo cấp Phòng và Chi cục,... (số cụ thể) là lãnh đạo 
cấp Tổ, đội,.... (số cụ thể) là chuyên viên và tương đương,... (số cụ thể) là cán sự và nhân 
viên. 

Chưa đủ điều kiện nhưng vận dụng trình khen: 

Tổng số có.... cá nhân vận dụng xét khen do chuẩn bị nghỉ hưu (hoặc có thành tích đặc 
biệt xuất sắc, hoàn cảnh, môi trường thực hiện nhiệm vụ...). Cụ thể: 

1. Ông Nguyễn Văn A, Chi cục trưởng. Chi cục Thuế.... đề nghị Huân chương LĐ hạng 
Ba, nhưng thiếu 01 năm không đạt danh hiệu CSTĐCS (hoặc....) - tháng..../20... nghỉ 
hưu; 

2. Bà Trần Thị B, Đề nghị Huân chương LĐ hạng Nhì, nhưng thiếu sáng kiến cải tiến 
Tổng cục Thuế công nhận - nghỉ hưu tháng.../ 20.... 

3 ….. 

4 ….. 

Căn cứ kết quả xét khen trên, trình Tổng cục khen cụ thể như sau: 

I. DANH HIỆU THI ĐUA: 

1 ….. Tập thể Lao động xuất sắc. 

2 ….. Chiến sỹ thi đua ngành Tài chính. 

II. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 



1. …. Huân chương Lao động hạng nhất cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong đó: khen vận 
dụng... cá nhân; 

2. …. Huân chương Lao động hạng nhì cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong đó: khen vận 
dụng... cá nhân; 

3. ….  Huân chương lao động hạng ba cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong đó: khen vận 
dụng... cá nhân; 

4. …. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong đó: khen vận 
dụng... cá nhân; 

5. ….  Bằng khen Bộ Tài chính cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong đó: khen vận dụng... cá 
nhân; 

6. …. Giấy khen của Tổng cục trưởng Tổng cục Thuế cho.... tập thể,.... cá nhân. Trong 
đó: khen vận dụng... cá nhân. 

(danh sách đính kèm) 

Trình Tổng cục xem xét quyết định./. 

  

  

Nơi nhận:​
- Như trên;​
- Lưu: VT, TCCB. 

CỤC TRƯỞNG​
(đã ký)​

​
​
​

Nguyễn Văn B 

  

 


