
คำแนะนำสำหรบัการเตรยีมใบสมคัรรบัทนุสง่เสรมิบณัฑติ 

ใบสมคัรรบัทนุสง่เสรมิบณัฑติ 

ของ 

มลูนธิ ิ“อานนัทมหดิล” แผนกแพทยศาสตร ์

1.​ชือ่ผูส้มคัร................................................

นามสกลุ.................................เพศ..................... 
วนั เดอืน ปีเกดิ............................................อาย.ุ...........
ปี........................................เดอืน 
สาขาวชิา............................................ภาค
วชิา.........................คณะ.................................... 
มหาวทิยาลยั........................................................................
................................................ 
ตำแหนง่.....................................................
เงนิเดอืน..........................................บาท/เดอืน 
สถานภาพ   �  โสด​         � แตง่านแลว้​ ​ มี
บตุร.........................................คน 
โทรศพัทท์ีท่ำงาน...............................................
โทรสาร...................................................... 
โทรศพัทท์ีบ่า้น..................................................โทรศพัทม์อื
ถอื........................................... 
e-Mail..................................................................................
................................................. 

2.​คณุวฒุ ิและเกยีรตปิระวตักิารศกึษา  (โดยยอ่) 

3.​ประวตักิารปฏบิตังิาน (ใหบ้อกปี พ.ศ. ใด ทำหนา้ทีอ่ะไร) 

4.​การปฏบิตังิานในปจัจบุนั (ใหก้ลา่วถงึทกุดา้น โดยยอ่ท ัง้การ
สอน การวจิบั บรกิาร และอืน่ๆ 

5.​การตพีมิพ ์

บทความ
วชิาการ.........................................................................................
.................เรือ่ง 
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ตำรา..............................................................................................

.............................เลม่ 

บทความเกีย่วกบักจิกรรมของมหาวทิยาลยัหรอื
สงัคม.....................................................เรือ่ง 

บทความเพือ่ความรูแ้ก่
ประชาชน...................................................................................

เรือ่ง 

อืน่ๆ...............................................................................................

.................................... 

รายการการตพีมิพท์ ัง้หมดทีอ่า้งถงึ เรยีงตามลำดบั พ.ศ. แตล่ะ
เร ือ่งบอกชือ่นพินธท์กุคนตามลำดบั ชือ่เร ือ่ง ชือ่วารสาร ฉบบั 

หนา้ และปี ใหแ้นบไปกบัใบสมคัรท ัง้ 16 ชุด 

6.​แผนงาน ถา้ไดรั้บทนุสง่เสรมิบณัฑติ จะมแีผนการปฏบิตังิานให ้
เป็นประโยชนแ์กม่หาวทิยาลยัอยา่งไรบา้ง (กรณุาใหร้ายละเอยีด
ในรปูของโครงการหรอืแผนงาน และกำหนดขอบเขตและ 

เป้าหมายในแตล่ะปี และเมือ่ครบ 3 ปี ของการขอทนุดว้ย) 

7.​คำรบัรอง ถา้ไดร้บัทนุสง่เสรมิบณัฑติ ขา้พเจา้ใหค้ำรบัรอง
ตอ่มลูนธิ ิ“อานนัทมหดิล” ดงันี ้

(1)​จะไมใ่ชเ้วลาแสวงหารายไดพ้เิศษสว่นตวั 

(2)​จะปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้พเจา้ เชน่ การสอน การวจัิย การ
บรกิารสงัคม การพัฒนาสถาบนั และงานอืน่ๆ เกีย่วกบั
วชิาชพี ดว้ยความตัง้ใจ และเต็มความสามารถ 

(3)​จะประพฤตตินใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ใีนดา้นจรยิธรรม และ
ความรับผดิชอบตอ่สงัคมเป็นสว่รวม 

8.​การยอมใหต้ดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ขา้พเจา้ยนิดใีหค้ณะกรรมการแผนกแพทยศาสตร ์มลูนธิ ิ

“อานันทมหดิล” ตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตังิานของขา้พเจา้ และ
ขา้พเจา้จะสง่รายงานกจิกรรมทีข่า้พเจา้ปฏบิตั ิรวมทัง้รายการการตพีมิพ์
ทกุชนดิปีละหนึง่ครัง้ 

 

​ ​ ​ ​ (ลงนาม)................................................

ผูส้มคัร 
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                                                  (.................................................) 
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ความเห็นของหวัหนา้ภาควชิา 

(โปรดใหค้วามเห็นเกีย่วกบความรู ้ความสามารถและคณุธรรมของ
ผูส้มคัร ประโยชนท์ีภ่าควชิาและสว่นรวมจะไดรั้บ ถา้ผูส้มคัรไดรั้บทนุ
บณัฑติ รวมทัง้ความสะดวกในภาควชิาสำหรับการปฏบิตังิานของผู ้
สมคัร) 

​ ​ ​ ​ (ลงนาม).................................................

หวัหนา้ภาควชิา 

                                                   (................................................) 
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ความเห็นของคณะ 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................. 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลง
นาม)................................................................คณบด ี


