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ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 

(Политика в отношении обработки персональных данных) 
для сайта Search&Hire и всех вебинаров, курсов, интенсивов и иных обучающих программ 

Редакция от 15 сентября 2026 года 

Важно. Настоящая Политика описывает правила обработки персональных данных 
Оператором. Она не заменяет отдельное согласие на обработку персональных данных в 
случаях, когда такое согласие требуется законом. Согласие оформляется отдельно от иных 
документов и подтверждений пользователя. 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящая Политика определяет порядок обработки и защиты персональных данных, 
осуществляемой Индивидуальным предпринимателем Ивановой Екатериной Викторовной при 
использовании сайта https://search-hire.com/ и иных интернет-страниц и форм, используемых 
Оператором, при обращении через электронную почту, телефон, Telegram, социальные сети и иные 
каналы связи, а также при регистрации, покупке и участии в вебинарах, курсах, интенсивах, 
мастер-классах, групповых и индивидуальных обучающих, консультационно-образовательных и 
иных программах Оператора (далее совместно — «Программы»). 

1.2. Политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 13.03.2006 № 
38-ФЗ «О рекламе» и иными применимыми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в редакциях, действующих на дату настоящей Политики. 

1.3. Политика применяется к посетителям сайта, лицам, оставляющим заявки или 
регистрирующимся на Программы, покупателям, участникам Программ, получателям материалов и 
консультационно-образовательных услуг, а также иным лицам, добровольно взаимодействующим с 
Оператором и предоставляющим ему персональные данные (далее — «Субъекты персональных 
данных»). 

1.4. Политика распространяется на персональные данные, полученные непосредственно от 
Субъекта, от лица, действующего по его поручению или в его интересах, от платёжных и иных 
сервисов в объёме, необходимом для исполнения договора, а также на технические данные, 
автоматически передаваемые при использовании сайта. 

1.5. Предоставляя данные, Субъект обязан сообщать достоверные сведения и не передавать 
персональные данные третьих лиц без надлежащего правового основания. 

1.6. Программы Оператора по общему правилу предназначены для совершеннолетних лиц. Если 
конкретная Программа допускает участие несовершеннолетних, порядок обработки их 
персональных данных определяется с учётом возраста Субъекта и требований законодательства к 
участию законного представителя. 

2. Сведения об Операторе 

Оператор Индивидуальный предприниматель Иванова 
Екатерина Викторовна 

ИНН 780713535094 
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Сайт https://search-hire.com/ 

E-mail по вопросам персональных данных kate@search-hire.com 

Дополнительные контакты Тел.: +7 911 711-53-13; Telegram: @ikattiv 

3. Принципы обработки персональных данных 
●​ обработка осуществляется законно, добросовестно и только для конкретных, заранее 

определённых и законных целей; 
●​ обрабатывается только тот объём данных, который необходим и соразмерен заявленным целям; 
●​ не допускается объединение баз данных, обработка которых осуществляется в целях, 

несовместимых между собой; 
●​ Оператор принимает меры для поддержания персональных данных в актуальном состоянии и 

их уточнения при необходимости; 
●​ данные хранятся не дольше, чем этого требуют цели обработки, договор или законодательство 

Российской Федерации; 
●​ конфиденциальность персональных данных соблюдается, если отсутствует законное основание 

для их предоставления, распространения или иного раскрытия; 
●​ специальные категории персональных данных (сведения о расовой или национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии 
здоровья, интимной жизни), сведения о судимости и биометрические персональные данные 
Оператор целенаправленно через формы сайта и регистрации на Программы не запрашивает; 
изображения и голос участников не используются для биометрической идентификации. 

4. Категории и перечень обрабатываемых персональных данных 
4.1. Посетители сайта 
●​ IP-адрес; 
●​ файлы cookie и аналогичные технические идентификаторы; 
●​ сведения о браузере, устройстве и операционной системе; 
●​ дата и время посещения, источник перехода, просмотренные страницы и действия на сайте; 
●​ иные технические сведения, передаваемые браузером и сервисами веб-аналитики. 

4.2. Лица, оставляющие заявки, покупатели и участники Программ 
●​ фамилия, имя, отчество (если предоставлено); 
●​ номер телефона; 
●​ адрес электронной почты; 
●​ имя пользователя (username) или иные идентификаторы в Telegram и других согласованных 

каналах связи; 
●​ сведения о выбранной Программе, тарифе, формате участия, предпочитаемом канале связи; 
●​ сведения об оплате, статусе платежа, возврате и договоре в объёме, поступающем Оператору 

от платёжного сервиса; Оператор не запрашивает CVC/CVV-коды и, как правило, не получает 
полные реквизиты банковских карт; 

●​ сведения об образовании, опыте работы, профессиональных навыках, целях обучения, 
карьерной ситуации и иные сведения из резюме, анкет, диагностик и заданий, если Субъект 
добровольно предоставляет их в рамках конкретной Программы; 

●​ результаты выполнения учебных заданий, ответы на опросы, сведения о посещении и 
прогрессе, если это предусмотрено форматом Программы; 

●​ отображаемое имя, изображение и голос при участии в видеоконференции — только если 
Субъект самостоятельно включает камеру/микрофон или использует соответствующее имя в 
сервисе; такие данные не используются Оператором для биометрической идентификации; 
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●​ переписка, обращения, вопросы, отзывы и иные сведения, добровольно сообщённые Субъектом 
при взаимодействии с Оператором. 

4.3. Оператор просит не включать в резюме, задания, сообщения и иные материалы специальные 
категории персональных данных: сведения о расовой или национальной принадлежности, 
политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья и интимной 
жизни. Также Оператор просит не предоставлять сведения о судимости, если их обработка прямо 
не требуется законом и заранее не согласована с Оператором. 

4.4. Если для новой Программы потребуется сбор дополнительных категорий персональных 
данных, Оператор до начала такого сбора актуализирует документы и, при необходимости, 
получает отдельное согласие. 

5. Источники получения персональных данных 
●​ непосредственно от Субъекта — через формы сайта, анкеты, документы, переписку, телефон, 

Telegram, видеосвязь и иные согласованные каналы; 
●​ от платёжных организаций и банков — только сведения, необходимые для подтверждения 

платежа, возврата и исполнения договора; 
●​ автоматически при использовании сайта — технические данные и cookie; 
●​ от законного представителя или иного лица — при наличии законного основания для такой 

передачи. 

6. Цели, состав данных, правовые основания и сроки обработки 
Оператор обрабатывает персональные данные только в объёме, необходимом для 
соответствующей цели: 

Цель Категории данных Правовое 
основание 

Срок / критерий 
прекращения 

Обработка заявки, 
регистрация, ответы на 
вопросы, согласование 
участия 

ФИО, телефон, e-mail, 
Telegram, сведения о 
Программе/тарифе, переписка 

Согласие; действия по 
инициативе Субъекта, 
направленные на 
заключение договора 

До достижения цели; если 
договор не заключён — не 
более 12 месяцев с 
последнего 
взаимодействия, если нет 
иного законного основания 
или более раннего отзыва 
согласия 

Заключение и исполнение 
договора на участие в 
Программе 

Контактные данные, сведения о 
Программе, оплате, переписка 
и иные необходимые данные 

Заключение и 
исполнение договора 
по инициативе 
Субъекта; исполнение 
требований закона 

В течение действия 
договора и далее в 
пределах сроков, 
необходимых для 
исполнения обязанностей 
по закону и защиты прав 
сторон 

Организационное и учебное 
сопровождение: 
расписание, ссылки, 
материалы, задания, 
обратная связь 

ФИО, контакты, Telegram, 
переписка, учебные 
материалы, 
резюме/анкеты/задания, 
отображаемое имя, 
изображение и голос при 
видеоконференции — если 
участник самостоятельно 
включает камеру/микрофон 

Исполнение договора; 
согласие — в случаях, 
когда оно требуется 

В течение Программы; 
анкеты, резюме, задания и 
иные материалы 
участника, для которых 
отсутствует иное законное 
основание хранения, — не 
более 6 месяцев после 
окончания Программы 

Выдача подтверждений 
участия, сертификатов или 
иных документов, если 
предусмотрено Программой 

ФИО, сведения о Программе и 
факте участия/освоения 

Исполнение договора; 
согласие — при 
необходимости 

До оформления и 
передачи документа; 
далее — в пределах 
необходимого срока учёта 
и подтверждения его 
выдачи 
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Цель Категории данных Правовое 
основание 

Срок / критерий 
прекращения 

Платежи, возвраты, 
бухгалтерский и налоговый 
учёт 

ФИО, сведения о договоре, 
платеже, возврате, реквизиты в 
необходимом объёме 

Исполнение договора 
и обязанностей, 
установленных 
законодательством РФ 

В сроки хранения, 
установленные 
законодательством РФ 

Работа с обращениями, 
претензиями и защита прав 

Данные договора, переписки, 
обращений, платежей и 
подтверждающих материалов 

Исполнение 
требований закона; 
осуществление и 
защита прав и 
законных интересов 

На период рассмотрения 
обращения и в пределах 
применимых сроков 
обязательного хранения и 
защиты прав 

Аналитика сайта и 
улучшение его работы 

Cookie, IP-адрес, сведения об 
устройстве и действиях на 
сайте 

Согласие на 
аналитические cookie 
— когда оно 
требуется; иное 
законное основание в 
предусмотренных 
законом случаях 

До отзыва согласия на 
аналитические cookie либо 
до истечения срока 
действия 
соответствующего 
cookie/идентификатора — 
в зависимости от того, что 
наступит раньше; 
технические данные — не 
дольше срока, 
необходимого для 
заявленной цели 

Информирование о новых 
Программах, услугах, 
акциях и коммерческих 
предложениях 

Имя, e-mail, телефон, Telegram Отдельное 
предварительное 
согласие на 
рекламные/маркетинго
вые сообщения 

До отзыва согласия или 
истечения срока, 
указанного в согласии 

7. Способы и операции с персональными данными 
Обработка осуществляется с использованием средств автоматизации и без них и может включать: 

●​ сбор, запись, систематизацию, накопление и хранение; 
●​ уточнение (обновление, изменение), извлечение и использование; 
●​ передачу (предоставление, доступ) лицам, действующим по поручению Оператора, в объёме, 

необходимом для конкретной цели; 
●​ блокирование, удаление и уничтожение; 
●​ иные операции, допустимые Федеральным законом № 152-ФЗ и необходимые для заявленных 

целей. 

Распространение персональных данных. Оператор не публикует ФИО, изображение, голос, 
отзыв или иные персональные данные участника в открытом доступе без отдельного законного 
основания. Когда применима статья 10.1 Федерального закона № 152-ФЗ, согласие на обработку 
персональных данных, разрешённых Субъектом для распространения, оформляется отдельно. 

8. Передача данных третьим лицам и обработка по поручению 
8.1. Оператор вправе привлекать лиц, обрабатывающих персональные данные по поручению 
Оператора, когда это необходимо для работы сайта, приёма заявок и платежей, проведения 
Программ, видеосвязи, хранения и выдачи материалов, ведения коммуникаций и аналитики. 

8.2. К таким лицам могут относиться поставщики хостинга и конструктора сайта, CRM и почтовых 
сервисов, сервисов видеоконференций и хранения материалов, платёжные организации, 
операторы связи, сервисы веб-аналитики и иные технологические подрядчики. Фактический состав 
зависит от сервисов, используемых для конкретной Программы. 

8.3. Если обработка осуществляется по поручению Оператора, в поручении определяются цели 
обработки, перечень персональных данных и операций с ними, обязанности по 
конфиденциальности, локализации и безопасности, требования к защите данных, предоставлению 
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подтверждающих документов и уведомлению Оператора об инцидентах — в объёме, 
предусмотренном частью 3 статьи 6 Федерального закона № 152-ФЗ. 

8.4. Персональные данные могут быть предоставлены государственным органам, судам и иным 
уполномоченным лицам только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

8.5. Если Субъект самостоятельно выбирает Telegram или иной сторонний сервис в качестве канала 
взаимодействия, обработка данных внутри соответствующего сервиса также регулируется 
правилами и политикой такого сервиса. Это не освобождает Оператора от соблюдения применимых 
требований российского законодательства при передаче данных. 

9. Локализация и трансграничная передача персональных данных 
9.1. При сборе через Интернет персональных данных граждан Российской Федерации Оператор 
организует запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение) и 
извлечение таких данных с использованием баз данных, находящихся на территории Российской 
Федерации, кроме случаев, прямо предусмотренных законом. 

9.2. Если использование конкретного сервиса предполагает трансграничную передачу 
персональных данных, Оператор до начала такой деятельности выполняет требования статьи 12 
Федерального закона № 152-ФЗ в редакции, действующей на дату передачи, включая 
предварительную оценку принимающей стороны и направление в Роскомнадзор отдельного 
уведомления о намерении осуществлять трансграничную передачу персональных данных. Порядок 
начала передачи зависит, в том числе, от того, включено ли соответствующее иностранное 
государство в перечень государств, обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов 
персональных данных. 

9.3. Оператор вправе ограничить использование иностранного сервиса или заменить его, если 
соблюдение требований к локализации, трансграничной передаче или безопасности персональных 
данных не может быть обеспечено. 

10. Cookie и веб-аналитика 
10.1. Сайт может использовать технические cookie, необходимые для корректной работы страниц и 
форм, а также аналитические cookie для оценки посещаемости и улучшения сайта. 

10.2. На сайте может использоваться сервис Яндекс.Метрика. В случаях, когда использование 
аналитических cookie и связанных с ними идентификаторов требует согласия, Оператор получает 
такое согласие через интерфейс сайта до начала соответствующей обработки. 

10.3. Пользователь может ограничить или удалить cookie в настройках браузера. Отключение 
технически необходимых cookie может привести к некорректной работе отдельных функций сайта. 

11. Организационные сообщения и рекламные рассылки 
11.1. Оператор вправе направлять заявителю, покупателю и участнику сообщения, необходимые 
для заключения и исполнения договора: подтверждения регистрации и оплаты, расписание, ссылки 
на занятия, доступ к материалам, напоминания, сообщения об изменениях, ответы на обращения и 
иные организационные уведомления. 

11.2. Реклама новых Программ, услуг, акций и иных коммерческих предложений по e-mail, телефону, 
в мессенджерах и по иным каналам направляется только при наличии отдельного предварительного 
согласия адресата. Согласие на обработку персональных данных само по себе не является 
согласием на получение рекламы. 

11.3. От рекламной рассылки можно отказаться в любой момент способом, указанным в сообщении, 
либо направив требование на kate@search-hire.com. После получения требования Оператор 
прекращает направление рекламных сообщений по соответствующему каналу. Организационные 
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сообщения, необходимые для исполнения договора или ответа на обращение, рекламой не 
являются и могут направляться при наличии соответствующего законного основания. 

12. Записи вебинаров и онлайн-занятий 
12.1. Отдельные вебинары и онлайн-занятия могут записываться. В итоговую запись, 
предназначенную для предоставления участникам, включаются преподаватель — Иванова 
Екатерина Викторовна, презентация, демонстрация экрана и иные учебные материалы Оператора. 

12.2. Оператор не включает намеренно в распространяемую участникам запись изображение, 
голос, имя, переписку и иные идентифицирующие данные участников. Если формат конкретного 
мероприятия предполагает включение персональных данных участника в запись или последующее 
публичное распространение, Оператор заранее уведомляет об этом и получает отдельное согласие 
в случаях, когда оно требуется законом. 

13. Хранение, прекращение обработки и уничтожение данных 
13.1. Сроки обработки и хранения определяются по каждой цели отдельно в разделе 6 настоящей 
Политики, а также обязательными сроками хранения, установленными законодательством 
Российской Федерации. По истечении соответствующего срока данные подлежат удалению или 
уничтожению, если отсутствует иное законное основание для их дальнейшей обработки. 

13.2. При достижении цели обработки и отсутствии иных законных оснований Оператор прекращает 
обработку и уничтожает персональные данные в срок, не превышающий 30 дней с даты достижения 
цели, если иной срок не предусмотрен законом, договором или иным соглашением с Субъектом. 

13.3. При отзыве согласия Оператор прекращает обработку, основанную на таком согласии, и при 
отсутствии иных законных оснований уничтожает данные в срок, не превышающий 30 дней с даты 
поступления отзыва, если иное не предусмотрено законом или договором. 

13.4. При невозможности уничтожения в установленный срок данные блокируются и уничтожаются в 
срок, предусмотренный законодательством. Уничтожение подтверждается в порядке, 
установленном уполномоченным органом. 

14. Права Субъекта персональных данных 
Субъект персональных данных вправе: 

●​ получать информацию о наличии и обработке относящихся к нему персональных данных; 
●​ требовать уточнения неполных, неточных или неактуальных данных; 
●​ требовать блокирования или уничтожения данных, если они являются незаконно полученными, 

обрабатываются неправомерно либо не нужны для заявленной цели; 
●​ отозвать ранее данное согласие; 
●​ потребовать прекращения обработки персональных данных в случаях, предусмотренных 

законом; 
●​ отказаться от рекламных сообщений; 
●​ обжаловать действия или бездействие Оператора в Роскомнадзор или в суд; 
●​ осуществлять иные права, предусмотренные Федеральным законом № 152-ФЗ. 

14.1. Обращения по вопросам персональных данных направляются на kate@search-hire.com. 
Оператор вправе запросить сведения, необходимые для подтверждения личности заявителя и 
факта взаимодействия с Оператором, в объёме, предусмотренном законом и необходимом для 
предотвращения неправомерного доступа к данным. 

14.2. Сведения о наличии и обработке персональных данных предоставляются в течение 10 
рабочих дней с момента получения надлежащего обращения или запроса; этот срок может быть 
продлён не более чем на 5 рабочих дней при направлении мотивированного уведомления о 
причинах продления. 
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14.3. Требование о прекращении обработки персональных данных исполняется в срок, не 
превышающий 10 рабочих дней с даты его получения, за исключением случаев, когда закон 
разрешает продолжить обработку без согласия Субъекта. В предусмотренных законом случаях срок 
может быть продлён не более чем на 5 рабочих дней с мотивированным уведомлением. 

15. Меры по защите персональных данных 
Оператор принимает необходимые и достаточные правовые, организационные и технические меры, 
соответствующие характеру обработки и уровню рисков, включая, в частности: 

●​ ограничение и разграничение доступа к персональным данным; 
●​ использование средств аутентификации, сложных паролей и иных мер защиты учётных записей; 
●​ резервное копирование и меры по восстановлению данных в применимом объёме; 
●​ контроль используемых сервисов и условий обработки данных по поручению; 
●​ обеспечение конфиденциальности лицами, получающими доступ к данным; 
●​ выявление инцидентов, связанных с персональными данными, и выполнение обязанностей по 

реагированию и уведомлению в случаях, предусмотренных законом. 

16. Уведомление Роскомнадзора 
16.1. Оператор выполняет обязанность по уведомлению Роскомнадзора о намерении осуществлять 
обработку персональных данных до начала такой обработки, если применимая обработка не 
относится к установленным законом исключениям. 

16.2. При изменении сведений, подлежащих включению в реестр операторов персональных данных, 
Оператор обеспечивает их актуализацию в порядке и сроки, предусмотренные законодательством. 

17. Изменение Политики 
17.1. Оператор вправе изменять Политику при изменении законодательства, сайта, состава 
используемых сервисов, форм регистрации или процессов обработки персональных данных. 

17.2. Актуальная редакция размещается в открытом доступе на сайте и действует с указанной в ней 
даты. На страницах сайта, где осуществляется сбор персональных данных, обеспечивается доступ 
к настоящей Политике. 

17.3. Если изменения затрагивают цели, состав данных или иные условия обработки, для которых 
законом требуется согласие Субъекта, Оператор получает новое согласие в необходимых случаях. 

18. Контакты 
По вопросам обработки персональных данных, реализации прав, отзыву согласия и 
прекращению рекламных сообщений: kate@search-hire.com 

Оператор: Индивидуальный предприниматель Иванова Екатерина Викторовна 

ИНН: 780713535094 

Сайт: https://search-hire.com/ 
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