
We are so glad you are part of the Alta Vista Family! Whether it’s your goal 
to catch up on credits and return to your home campus, or you plan to be 
part of Alta Vista through graduation and career training, we want to make 
sure you are set up for success. 
 
Below you will find the basics you need to know about behavior and respect 
on campus. At AVHS, you’ll see that everything we work toward together 
leads to your academic success, safety and overall well being.  
 

If you have a question or suggestion about campus rules or behavior, please 
share! I look forward to working with you and your student this year, 

 
Suzanne Woolfolk,  

Director of Alternative Programs & Alta Vista High Principal 
suzanne.woolfolk@mvla.net or 650-691-2433 x3010 
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Alta Vista High School 
2022-23 Student/Guardian Agreement 

  
Attendance & Arriving on Time 
Everyone at AVHS cares very much about students’ safety and learning. The goal is for every student to 
be at school, every period of every school day. Guardians will be made aware same-day of tardies and 
absences. If absences become a pattern, AVHS and district interventions will be offered. Mrs. 
Woolfolk will schedule student/guardian meetings for students chronically absent or tardy (10+ period 
absences, 15+ tardies) to discuss supports for the student and family.  
 
Referral for counseling or social services, or formal referral to the district Attendance Review Team, 
police and/or Santa Clara County Juvenile Attendance Improvement Diversion (JAID Court), will be 
made on a case-by-case basis as necessary. 
 
If absent or tardy: 
All excused absences need to be reported to the office same-day by a guardian (Report absence: call 
650-691-2433 or email debi.rudd@mvla.net). Students must check in at the office if 10+ minutes tardy 
to any class period to receive an admit slip. Students that are ill mid-day must check out at the office for 
guardian contact prior to leaving, or the absence will be considered unexcused.  
 
 
Campus Boundaries 
Students remain in classrooms, center courtyard area, or basketball recreation area throughout the school 
day. AVHS has a closed campus, including at lunch; you may not return to your car, invite a visitor, 
order food delivery, or otherwise go beyond campus boundaries. If any student trespasses onto 
another campus between 7am-4pm, including MVHS, Mrs. Woolfolk and local police will be notified. 
 
 
Respect for Property 
We all depend on our classrooms, bathrooms and AVHS outdoor areas to be clean and welcoming. When 
students tag, graffiti or otherwise damage school property, that means we need to close down facilities for 
use, and that our staff is pulled from helping students to address the vandalism. Students that damage 
school or others’ property will need to pay for the cost of the damage and replacement, and/or complete 
extensive community service or be removed from campus through suspension. Vandalism is reported to 
police and visuals of all graffiti tags provided so that local police can cross-reference in the community.  
 
 
Devices (Cell phone, gaming device, headphone, Airpod, Chromebook, etc.) 
Outside during brunch, lunch, and passing periods, students may use cell phones, Airpods, or similar 
devices for personal use (example: no speakers). Teachers will notify students when to use Chromebooks 
or other devices during class time. If a student violates this rule in class and disregards verbal warning, 
teachers will send them to the office to turn in their device, and Mrs. Woolfolk will contact the guardian. 
 
AVHS is not responsible for loss, theft or damage to electronic devices, so use and store them carefully. 
Students may have an emergency and need to contact a guardian during class time; they need to ask for 
permission to do so in the office (example: no taking calls or texting during a “bathroom break”).  
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Language 
Students will not abuse or offend others through words, writings or actions. This includes through Internet 
and social media use. Racist language and hate speech may lead to campus removal and/or police contact. 
 
 
Academic Integrity 
Honesty, trust and integrity are essential to learning. AVHS expects that students will not cheat, lie, 
plagiarize or commit other acts of academic dishonesty in their studies. Each teacher will explain their 
class policies and consequences (example: earning a “0” on an assignment or test).  
 
 

Dress Code 
The student dress code supports our goal of focused learning and a safe campus, while leaving primary 
decisions around student clothing and style to students and their parent(s)/guardian(s). Non-allowable 
clothing will lead to a conversation with Mrs. Woolfolk, as well as a change of clothing. 

Allowable Clothing: 
●​ Students must wear clothing including both a shirt with pants or skirt, or the equivalent, and shoes. 
●​ Fabric must be covering all private parts and must not be see through. 
●​ Clothing must be suitable for all scheduled classroom activities including physical education and 

the safety requirements of science, culinary and engineering labs. 
●​ Specialized programs may require specific attire, such as performing arts, or athletics uniforms or 

safety gear. 

Clothing may NOT:  
●​ Depict, advertise or advocate the use of alcohol, tobacco, marijuana or other  controlled substances 

(example: no “COOKIES” caps or hoodies) 
●​ Depict pornography, nudity or sexual acts. 
●​ Use or depict hate speech targeting groups based on race, ethnicity, gender, sexual orientation, 

gender identity, religious affiliation or any other protected groups. 
●​ Promote violence or organized crime, nor be worn if recognized as an identifier of a gang or hate 

group 

 
 
Sexual Harassment Policy 
All students at AVHS deserve to learn in an environment free of sexual overture, or verbal/visual/physical 
conduct that is intimidating, hostile, offensive, or unwelcome.  Such conduct by adults or students goes 
against AVHS and district values and will not be tolerated. Bring any concerns to the attention of our 
office immediately.   
 
 
MVLA Policies and Procedures 
For more information on board policy related to sexual harassment, social media guidelines, uniform 
complaint procedure, and/or Title IX protections and guidelines, please visit bit.ly/MVLApolicies 
 
 
 
 



Behaviors Leading to Suspension/Expulsion 
There are certain behaviors that are considered serious enough that the student may be suspended from 
school immediately, the police may be involved, and expulsion may result. Any student returning to 
AVHS from suspension will meet with Mrs. Woolfolk and a range of behavior, counseling and/or social 
welfare supports will be considered. To put it simply, a student that is unsafe to themself or others 
will be temporarily or permanently removed from campus.  
 
Substance-free Learning 
Any student under the influence of marijuana, alcohol or other controlled substances (this includes 
vaping) will be suspended from school; and police contact will result, along with possible emergency 
medical service support and recommendation for school expulsion. Any cigarettes/vapes/tobacco or 
other drug paraphernalia will be confiscated and turned over to police. Students must come to school 
sober, and remain sober throughout their school day and as they travel back to guardian/home.  
 
Violence-free Learning 
Any student that engages in physical violence, or threat of violence, will similarly be removed from 
campus through suspension and police contact, along with possible emergency medical service support 
and recommendation for school expulsion. Per education code and district policy, there is no difference 
in consequence whether a student initiated an altercation or not; students are expected to immediately 
inform AVHS staff of any concerns to safety. 
 

Behaviors that result in school suspension and/or expulsion are: 

1.   Fighting. 
2.   Possessing, selling or furnishing a firearm,  
knife, explosive or dangerous object. 
3.   Possessing, using, providing, selling or being 
under the influence of drugs, alcohol, or other 
controlled substances. 
4.   Arranging, negotiating to sell, or offering 
controlled substances. 
5.   Committing or attempting to commit robbery or 
extortion. 
6.   Attempting to cause damage to school or private 
property. 
7.   Stealing or attempting to steal school or private 
property. 
8.   Possessing or using tobacco or products 
containing tobacco or nicotine. 
 

9.   Committing obscene acts or engaging in habitual 
profanity or vulgarity. 
10.   Possessing, offering, arranging or negotiating to 
sell any drug paraphernalia. 
11.   Disruptions to school activities. 
12.   Knowingly receiving stolen school or private 
property. 
13.   Possessing an imitation firearm. 
14.   Sexual harassment. 
15.   Causing, attempting, or threatening to cause, or 
participating in an act of hate or violence. 
16.   Harassment, threats, or intimidation. 
17.   Committing or attempting to commit a sexual 
assault. 
18.   Harassing, threatening, or intimidating a student 
who is a witness or a complainant in a school 
disciplinary proceeding. 

 
Your signature below acknowledges that you have read the above 2022-23 Student/Guardian Agreement 
and understand your student is expected to abide by its rules. *Turn into the office by Thursday, Aug. 18.*
​ ​  
Administrator/Designee: _________________________________ Date: ________ 
 
Student: ___________________________________ Date: _________​  
 
Parent/Guardian:_________________________________ Date: _________            



¡Estamos muy contentos de que seas parte de la familia de Alta Vista! Ya sea que su objetivo 
sea ponerse al día con los créditos y regresar a su escuela de origen, o planea ser parte de Alta 
Vista a través de la graduación y capacitación profesional, queremos asegurarnos de que esté 
preparado para el éxito. 
 
A continuación encontrará los conceptos básicos que necesita saber sobre el comportamiento y 
el respeto de la escuela. En AVHS, verá que todo por lo que trabajamos juntos conduce a su 
éxito académico, seguridad y bienestar general. 
 
Si tiene alguna pregunta o sugerencia sobre las reglas o el comportamiento del la escuela, ¡por 
favor comparte! Espero trabajar con usted y su estudiante este año.  
 

Suzanne Woolfolk, 
Directora de Programas Alternativos y Directora de Alta Vista High 

suzanne.woolfolk@mvla.net or 650-691-2433 x3010 
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Alta Vista High School 
Acuerdo de Estudiante/Tutor 2022-23 

  
Asistencia y Llegar a Tiempo 
Todos en AVHS se preocupan mucho por la seguridad y el aprendizaje de los estudiantes. El 
objetivo es que todos los estudiantes estén en la escuela, en cada período de cada día escolar. 
Los tutores serán informados el mismo día de las tardanzas y ausencias. Si las ausencias se 
convierten en un patrón, se ofrecerán intervenciones de AVHS y del distrito. Mrs. Woolfolk 
will schedule student/guardian meetings for students chronically absent or tardy (10+ period 
absences, 15+ tardies) to discuss supports for the student and family.  
 
Referencia para consejería o servicios sociales, o referencia formal al Equipo de Revisión de 
Asistencia del Distrito, policía y/o Desvío de Mejoramiento de Asistencia Juvenil del Condado 
de Santa Clara (Corte JAID), se hará caso por caso según sea necesario. 
 
 
Si falta o llega tarde: 
Todas las ausencias justificadas deben ser reportadas a la oficina el mismo día por un Tutor. 
(Reportar ausencia: llamar 650-691-2433 o correo electrónico  debi.rudd@mvla.net). Los 
estudiantes deben registrarse en la oficina si tienen más de 10 minutos de retraso en cualquier 
período de clase para recibir un pase de admisión. Los estudiantes que estén enfermos al 
mediodía deben registrarse en la oficina para comunicarse con el Tutor antes de irse, o la 
ausencia se considerará injustificada. 
 
 
Limites de la Escuela 
Los estudiantes permanecen en la sala de clase, el área del patio central o el área de 
recreación de baloncesto durante todo el día escolar. AVHS tiene un plantel cerrado, incluso 
durante el almuerzo; no puede volver a su coche, invitar a un visitante, pedir comida a 
domicilio, o ir más allá de los límites del la Escuela. Si algún estudiante ingresa sin 
autorización a otro escuela entre las 7 am y las 4 pm, incluido MVHS, se notificará a la Sra. 
Woolfolk ya la policía local. 
 
 
Respeto a la Propiedad 
Todos dependemos de que nuestras salas de clases, baños y áreas al aire libre de AVHS estén 
limpias y sean acogedoras. Cuando los estudiantes etiquetan, pintan o dañan la propiedad 
escolar, eso significa que tenemos que cerrar las instalaciones para su uso, y que nuestro 
personal deje de ayudar a los estudiantes a abordar el vandalismo. Los estudiantes que dañen 
la propiedad de la escuela o de otros deberán pagar el costo del daño y el reemplazo, y/o 
completar un extenso servicio comunitario o ser removido del la escuela mediante suspensión. 
El vandalismo es denunciado a la policía y visuales de todas las etiquetas de graffiti 
proporcionadas para que la policía local pueda cruzar referencias en la comunidad. 
 
 
Dispositivos (Teléfono Celular, Dispositivo de Juego, Auriculares, Airpod, Chromebook, etc.) 
Afuera durante el brunch, el almuerzo y los períodos de paso, los estudiantes pueden usar 
teléfonos celulares, Airpods o dispositivos similares para uso personal (ejemplo: sin altavoces). 
Los maestros notificarán a los estudiantes cuándo usar Chromebooks y otros dispositivos 
durante el tiempo de clase. Si un estudiante viola esta regla en clase y no tiene en cuenta la 
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advertencia verbal, los maestros los enviarán a la oficina para entregar su dispositivo y la Sra. 
Woolfolk se comunicará con el tutor. 
 
AVHS no es responsable por pérdida, robo o daño a los dispositivos electrónicos, así que 
úsalos y guárdalos con cuidado. Los estudiantes pueden tener una emergencia y necesitan 
comunicarse con un Tutor durante el horario de clases; tienen que pedir permiso para hacerlo 
en la oficina (ejemplo: no recibir llamadas ni enviar mensajes de texto durante un "descanso 
para ir al baño"). 
 
 
Idioma 
Los estudiantes no abusarán ni ofenderán a otros a través de palabras, escritos o acciones. 
Esto incluye a través del uso de Internet y las redes sociales. El lenguaje racista y el discurso 
de odio pueden dar lugar a la expulsión del la escuela y/o al contacto con la policía. 
 
 
Integridad Academica 
La honestidad, la confianza y la integridad son esenciales para el aprendizaje. AVHS espera 
que los estudiantes no hagan trampa, mientan, plagien o cometan otros actos de 
deshonestidad académica en sus estudios. Cada maestro explicará las políticas de su clase y 
las consecuencias (ejemplo: obtener un "0" en una tarea o prueba).  
 
 
Código de Vestimenta 
El código de vestimenta de los estudiantes apoya nuestro objetivo de aprendizaje enfocado a 
una escuela segura, dejando las decisiones principales sobre la ropa y el estilo de los 
estudiantes a los estudiantes y sus Padres/Tutores. La ropa no permitida dará lugar a una 
conversación con la Sra. Woolfolk, así como a un cambio de ropa. 

Ropa Permitida: 
●​ Los estudiantes deben usar ropa que incluya camisa con pantalones o falda, o su 

equivalente, y zapatos. 
●​ La tela debe cubrir todas las partes privadas y no debe ser transparente. 
●​ La ropa debe ser adecuada para todas las actividades programadas en la clase, incluida 

la educación física y los requisitos de seguridad de la ciencia, laboratorios culinarios y de 
ingeniería. 

●​ Los programas especializados pueden requerir vestimenta específica, como artes 
escénicas o uniformes deportivos o equipo de seguridad. 

Ropa que NO puede:  
●​ Representar, anunciar o abogar el uso de alcohol, tabaco, marihuana u otras sustancias 

controladas (ejemplo: no se permiten gorras o sudaderas con "COOKIES") 
●​ Representar pornografía, desnudez o actos sexuales. 
●​ Usar o representar discursos de odio dirigidos a grupos basados ​​en raza, etnia, género, 

orientación sexual, identidad de género, afiliación religiosa o cualquier otro grupo 
protegido. 

●​ Promover la violencia o el crimen organizado, ni ser usado si se reconoce como un 
identificador de una pandilla o grupo de odio. 

 



Política de Acoso Sexual 
Todos los estudiantes de AVHS merecen aprender en un ambiente libre de insinuaciones 
sexuales, o conducta verbal/visual/física que es intimidante, hostil, ofensiva o no deseada. 
Dicha conducta por parte de adultos o estudiantes va en contra de AVHS y los valores del 
distrito y no será tolerada. Traiga cualquier inquietud a la atención de nuestra oficina de 
inmediato. 
 
 
Políticas y Procedimientos de MVLA 
Para obtener más información sobre la política de la junta relacionada con el acoso sexual, las 
pautas de las redes sociales, el procedimiento uniforme de quejas, y/o protecciones y pautas 
del Título IX, visite bit.ly/MVLApolicies 
 
 
Comportamientos que Conducen a la Suspensión/Expulsión 
Hay ciertos comportamientos que se consideran lo suficientemente serios como para que el 
estudiante sea suspendido de la escuela inmediatamente, la policía puede estar involucrada 
y una expulsión puede resultar. Cualquier estudiante que regrese a AVHS después de una 
suspensión se reunirá con la Sra. Woolfolk y una variedad de comportamientos, se 
considerará la consejería y/o el apoyo de bienestar social. En pocas palabras, un 
estudiante que no sea seguro para sí mismo o para los demás será expulsado temporal 
o permanentemente del la escuela. 
 
 
Aprendizaje sin Sustancias 
Cualquier estudiante bajo la influencia de marihuana, alcohol u otras sustancias 
controladas (esto incluye vapear) será suspendido de la escuela; y resultará en contacto con 
la policía, junto con el posible apoyo de un servicio médico de emergencia y recomendación 
para la expulsión de la escuela. Cualquier cigarrillo/vaporizador/tabaco u otra parafernalia de 
drogas será confiscada y entregada a la policía. Los estudiantes deben venir a la escuela 
sobrios y permanecer sobrios durante todo el día escolar y mientras viajan de regreso al 
tutor/casa. 
 
 
Aprendizaje sin Violencia 
Cualquier estudiante que participe en violencia física o amenaza de violencia, serán 
removidos de la escuela de manera similar mediante suspensión y contacto con la policía , 
junto con el posible apoyo del servicio médico de emergencia y la recomendación para la 
expulsión de la escuela. Según el código de educación y la política del distrito, no hay 
diferencia en consecuencia si un estudiante inició un altercado o no; se espera que los 
estudiantes informen de inmediato al personal de AVHS sobre cualquier inquietud relacionada 
con la seguridad. 
 
 
 
 
 
 



Los comportamientos que resultan en la suspensión y/o expulsión de la escuela son: 
 
1.  Pelea. 
2.  Poseer, vender o proporcionar un arma 
de fuego, cuchillo, objeto explosivo o 
peligroso 
3. Poseer, usar, proporcionar, vender o estar 
bajo la influencia de drogas, alcohol u otras 
sustancias controladas. 
4.  Organizar, negociar para vender u ofrecer 
sustancias controladas. 
5.  Cometer o intentar cometer robo o 
extorsión. 
6.  Intentar causar daño a la escuela o 
propiedad privada. 
7.  Robar o intentar robar propiedad escolar 
o privada. 
8.  Posesión o uso de tabaco o productos 
que contengan tabaco o nicotina 

9.  Cometer actos obscenos o participar en 
blasfemias o vulgaridades habituales. 
10. Poseer, ofrecer, arreglar o negociar para 
vender cualquier parafernalia de drogas. 
11. Interrupciones a las actividades 
escolares 
12. Recibir a sabiendas propiedad escolar o 
privada robada. 
13. Posesión de un arma de fuego de 
imitación. 
14. Acoso sexual 
15. Causar, intentar o amenazar con causar 
o participar en un acto de odio o violencia. 
16. Acoso, amenazas o intimidación 
17. Cometer o intentar cometer una agresión 
sexual. 
18. Acosar, amenazar o intimidar a un 
estudiante que sea testigo o denunciante en 
un procedimiento disciplinario escolar.  

 
Su firma a continuación reconoce que ha leído el Acuerdo de Estudiante/Tutor 2022-23 anterior 
y comprende que se espera que su estudiante cumpla con sus reglas. *Preséntese en la oficina 
antes del jueves 18 de agosto.*​ ​  
Administrador / Designado: _________________________________Fecha: ________ 
 
Alumno: ___________________________________ Fecha: _________​  
 
Padre/Tutor:_________________________________ Fecha: _________   

 
 
 

                               


