
 
 
 
 
 
                                                              

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วย น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการ

เพ่ือบริหารความเส่ียงการทุจริตโดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 

1.​ งานอำนวยการ 

2.​ งานป้องกันปราบปราม 

3.​ งานสืบสวน 

4.​ งานสอบสวน 

**สภ.เกาะพีพี ไม่มีงานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล

การดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตาม

รายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

​  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                                                               (อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 

                                                                                  ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี จว.กระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

1.​ สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ หรือ

ส่ิงของมาให้ เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

สูงมาก 1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

2.เจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการเก่ียวกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ การเบิก

จ่ายพัสดุต่าง ๆดำเนินการตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

2.การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

ปานกลาง 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 

ปานกลาง 

เงินนอกงบประมาณ 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย

ให้ 

ปานกลาง 

 



4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย

พัสดุ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน  โดของท่ี

จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะ

เรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวย

ความสะดวก 

ปานกลาง 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5.กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

สูงมาก 1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย

เพ่ือให้รับทราบปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี เป็นประจำ 

2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน และธุรการเก่ียวกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่าง 

ๆ ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุย เพ่ือให้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้

ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

งาน 

-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ

แลกรับผลประโยชน์ 

สูง 

บริหารสัญญา และตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ว่าท่ี พ.ต.อ. 



                                                                                                         (อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 

                                                                                                              ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายตามมาตรการความคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันอังคาร ท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ผกก.สภ.เกาะพีพี พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ สว.อก.สภ.เกาะพีพี 

พร้อมด้วยข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน ร่วมประชุมรับมอบนโยบาย ณ ห้องประชุม ภ.จว.กระบ่ี เน้นย้ำ การปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีการเงิน การเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และรวมถึงการเบิกจ่ายพัสดุ ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำความผิด ทุกกรณี 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 



2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ

หาแนวทางในการแก้ไข ต่อไป 

2.ผู้บังคับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 

2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ

พนัน ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้โทษน้อยลง 

เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 

3.การบันทึกจับกุม และนำส่ง

พนักงานสอบสวน  

-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรอง หาผล

ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ ผล

ประโยชน์ ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือ

เปล่ียนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อย

ลง 

สูงมาก 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง

ตามกฎหมาย 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแรกกับการ

ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ

ต้นทาง 

สูงมาก 

 

ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                              (อรรวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ) 

                                            ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2569 เวลา 11.30 น.  ว่าท่ี พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตนน์ ผกก.สภ.เกาะพีพี พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา รอง ผกก.ป.สภ.เกาะพีพี อบรม

ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน่ีตำรวจ  ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสายตรวจ ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ทุก

กรณี อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ผกก.สภ.เกาะพีพี ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน

ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และได้พูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ

และแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



3.สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม 

หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำความผิด ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ

หาแนวทางในการแก้ไข ต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.ผู้บังคับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ไม่

ดำเนินคดี ลดของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกผลประโยชน์เพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุย

กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง

ช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 

 

 

 

                                                                     ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                                                                               (อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 

                                                                                                   ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สายงานสืบสวน 

สภ.เกาะพีพี จว.กระบ่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล รอง ผกก.สส.สภ.เกาะพีพี หัวหน้างานสืบสวน อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง  

 

 

                                                               

                                                                                       ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                                                                                       (อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 

                                                                                                            ผกก.สภ.เกาะพีพี  



 

 

 

 

 

 

 

4.งานสอบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยช่ัวคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 

การทำสำนวนในคดีอาญา 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำความผิด ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ๆ 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ

หาแนวทางในการแก้ไข ต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.ผู้บังคับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยช่ัวคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ

สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

บริการ 

สูงมาก 

 

 

 

                                                                                 ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                                                                               (พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 



                                                                                                      ผกก.สภ.เกาะพีพี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสอบสวน 

สภ.เกาะพีพี จว.กระบ่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​ พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เกาะพีพี หัวหน้างานสอบสวน  อบรม ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สายงานสอบสวน

กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและยึดหลักตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูกระทำความผิด ทุกกรณี เป็นประจำทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                             สภ.เกาะพพี ีไมม่งีานจราจร 


