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In primul rand, este esential sa definim ce este invdtarea socio - emotionald. Un articol scris
pentru site-ul Comitetului pentru Copii afirma ca invatarea socio-emotionald poate fi definitd ca
»procesul de dezvoltare a constientizarii de sine, a autocontrolului si a abilitatilor interpersonale care

sunt vitale pentru succesul la scoala, la munca si in viata”.

"Social-emotional learning (SEL) is
the process of developing the self-
awareness, self-control, and
interpersonal skills that are vital for
school, work, and life success.”

Committee for Children
cfchildren.org/what-is-social-emotional-learning

Este o parte vitald a dezvoltarii umane, echipand elevii cu deprinderile, abilitatile, instrumentele
si cunostintele pentru a construi relatii pozitive, a rezolva probleme, a lua decizii inteligente si a atinge
nivelul necesar de constientizare de sine. Invatarea socio-emotionalad poate oferi, de asemenea, fundatia

succesului educational.

In plus, invatarea socio-emotionald are un rol important in contextul invétarii incluziva si
accesibilitatii educatiei. Pe masura ce scolile imbratiseaza oameni din medii diferite, care se confruntd cu

provocari diverse, elevii trebuie sa inteleagd acest lucru si sa dezvolte empatie si compasiune.


https://www.cfchildren.org/what-is-social-emotional-learning/
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S domenii cheie de invitare socio - emotionala

Intelegerea conceptului de invitare socio - emotionald poate fi ajutatd prin impartirea lui in cateva
domenii cheie. Astfel, Colaborarea pentru Invitare Academica, Sociali si Emotionald (CASEL) a creat
cadrul ,,CASEL 57, care contureaza cinci abilitdti de baza sau domenii asociate cu Invatarea
socio-emotionala.

Sectiunea de mai jos exploreaza aceste cinci domenii de abilitati mai detaliat:

1. Constientizarea de sine

Congtiinta de sine este uneori descrisd ca fiind abilitate principald in invatarea socio - emotionala.
CASEL o defineste ca fiind capacitatea de a ,,intelege propriile emotii, ganduri si valori si modul in care
acestea influenteazd comportamentul in diferite contexte”.

Un articol Landmark Outreach subliniazd unele dintre abilitatile primare care sunt asociate cu
constientizarea de sine. Aceste abilitdti includ capacitatea elevului de a-si recunoaste si identifica
propriile emotii, de a dezvolta o perceptie a ,sinelui” care se potriveste cu realitatea, de a crede in
capacitatea sa de a-si atinge obiectivele si de a-si determina zonele forte si slabe.

In plus, dezvoltarea constientizarii de sine poate cere elevilor si reflecteze si si-si examineze
prejudecitile si partinirile si sd creeze o mentalitate care faciliteaza cresterea personald continua. In
esentd, pentru elevi, constientizarea de sine se refera la auto-reflectie si la construirea unei intelegeri a
cine sunt ei ca persoana.

2. Autogestionare

Autogestionarea este un concept strans legat de constientizarea de sine si, in multe privinte, rezulta din
dezvoltarea sa. De exemplu, cadrul CASEL descrie auto-managementul ca fiind capacitatea de a-si
»gestiona eficient emotiile, gindurile si comportamentele in diferite situatii” pentru a-si atinge aspiratiile
personale.



*

* * %

* g K

M Co-funded by
 the European Union

E-STEAMSEL
Erasmus+ KA2- nr: 2021-1-NO01-KA220-SCH-000032511

O prezentare generald din Greater Good in Education exploreaza in continuare acest concept. Acesta
afirma ca autogestionarea este un proces care implica elevii sa-si navigheze prin ganduri, comportamente
si emotii, astfel Incét sa dezvolte o capacitate de a lua decizii care sa beneficieze nu numai pe ei insisi, ci
si pe cei din jurul lor.

Unele dintre abilitatile principale asociate cu autogestionarea includ stabilirea de obiective, mentinerea
atentiei, gestionarea si controlul emotiilor, demonstrarea rezilientei si utilizarea feedback-ului pentru a
face progrese personale.

3. Constientizarea sociala

Urmatoarea zond de abilitati asociatd cu Invatarea socio-emotionald este constientizarea sociald. O
modalitate excelentd de a gandi acest lucru este si-1 contrastezi cu constiinta de sine. In timp ce prima se
referd la capacitatea elevilor de a se Intelege pe ei Insisi si actiunile lor, constientizarea sociala Tnseamna
a deveni mai constienti de ceilalti oameni si a simti compasiune pentru ei.

Constientizarea sociald implicd, de asemenea, demonstrarea empatiei si intelegerii. De exemplu, un
articol scris pentru Understood.org detaliazd unele dintre abilitatile asociate cu constientizarea sociald.
Astfel de abilitdti includ abilitatea de a Intelege perspectivele celorlalti, de a aprecia diversitatea in ceea
ce priveste mediile si culturile diferite.

Una dintre modalitatile prin care profesorii 1i pot familiariza pe elevi cu conceptul de constientizare
sociala este prin explicarea ideii Regulii de Aur, care poate fi rezumata ca ,.tratati-i pe ceilalti asa cum
doriti sa fiti tratati”.

4. Abilitati de relationare

Al patrulea domeniu principal de abilitati asociate invatarii socio-emotionale este aria abilitatilor
relationale. Abilitatile de relatie pot fi definite in linii mari ca abilitatea de a construi si de a mentine
relatii pozitive cu alti oameni si de a Tnvata cum sa comunice eficient cu ceilalti, rezistand 1n acelasi timp
presiunilor sociale negative pe parcurs.

O parte a dezvoltarii abilitatilor de relatie este sd inveti sa lucrezi bine cu ceilalti si sd atingi scopuri sau
obiective comune. Un accent puternic este, de asemenea, pus pe rezolvarea conflictelor si pe rezolvarea
colaborativa a problemelor, care pot ajuta elevii atunci cand li se cere sa lucreze ca parte a unei echipe
sau sa colaboreze cu un partener.

In plus, o parte semnificativa a componentei abilitatilor relationale a invitarii socio-emotionale implica
dezvoltarea abilitatilor de conducere. Insuflarea unor astfel de abilitdti nu inseamna doar dezvoltarea
abilitatilor de a conduce un grup de oameni cétre un obiectiv comun, ci inseamnd si crearea unui
sentiment de justitie sociala si a fi dispus sa apere nevoile si drepturile altor oameni.
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5. Luare responsabila a deciziilor

Ultimul domeniu principal asociat cu invdtarea socio-emotionala este luarea responsabild a deciziilor.
Aceasta abilitate poate fi descrisd ca fiind abilitatea de a lua decizii etice, sigure, grijulii si constructive,
ramanand constienti de consecintele comportamentului personal sau de rezultatele potentiale care pot
apdrea din diferite alegeri.

In cele din urma, componenta de luare a deciziilor responsabila 1i invata pe elevi sa evalueze beneficiile
si consecintele potentiale ale deciziilor lor. Este, de asemenea, despre aplicarea acestor abilitéti in scoala
si 1n afara ei.

Unul dintre aspectele evidentiate Intr-un articol scris pentru Actiune pozitiva este cd deciziile pot avea
rezultate sau consecinte sociale, emotionale, fizice si intelectuale. Un alt aspect critic este sa-1 inveti pe
elevi ca deciziile pozitive pot duce la crestere si schimbare pozitivd, in timp ce deciziile negative au
efectul opus.

Beneficiile invatarii socio-emotionale

Importanta invatarii socio-emotionale poate fi explicata intr-un sens larg. Cu toate acestea, este, de
asemenea, util sa oferiti detalii despre unele dintre beneficiile tangibile si masurabile ale procesului. Din
fericire, cercetdrile pe aceastd tema apar tot timpul si ne putem intelege cat de avantajoasa este invatarea
socio-emotionala.

CASEL a compilat cercetari din intreaga lume, care demonstreaza cd invatarea socio-emotionald poate
imbunatati performanta academica, imbunatatirea comportamentului la clasd, reducerea cazurilor de
depresie si cresterea capacititii elevilor de a gestiona stresul. In plus, pe mésura ce elevii trec prin scoald
si ajung la varsta adultd, aceasta poate reduce saracia, reduce criminalitatea si poate stimula mobilitatea
sociala. Alte studii au gdsit imbunatatiri Tn domenii precum cititul, scrisul si matematica.

De asemenea, meritd evidentiate beneficiile de angajare. Potrivit unui raport al Grupului Bancii
Mondiale, 79% dintre angajatori mentioneaza abilitdtile socio-emotionale ca fiind cele mai importante
calitati pentru determinarea sanselor de succes. Prin urmare, predarea invatarii socio-emotionale poate
imbunatati perspectivele de carierd pe termen lung.

De ce ar ca trebui profesorii sa promoveze Invatarea Social Emotionala (SEL)?

Copilaria si adolescenta pot fi dificile. Cu totii ne putem uita inapoi la momente in care am fost frustrati,
confuzi, furiosi sau speriati, fara a intelege cum sa procesam aceste emotii puternice. Corpurile si
creierul tinerilor se schimba intr-un ritm atit de rapid si sunt bombardati In mod regulat cu idei si
influente noi. In calitate de parinti, facem tot posibilul pentru a ne ajuta copiii si navigheze prin aceste
ape agitate, dar cu noua tehnologie si ideologii in schimbare, nu stim intotdeauna ce este mai bine sa
spunem si sa facem. A fi copil este diferit astazi decat atunci cand eram tineri. Ceea ce nu s-a schimbat
insd, este cd copiii care sunt invatati sd-si proceseze, sa inteleaga si sd-si gestioneze emotiile sunt mai
pregatiti pentru a deveni adulti inteligenti emotional.

Cercetarile ne spun ca copiii de astazi sunt din ce in ce mai distrasi, sub presiune si anxiosi atét in clasa,
cat si 1n afara acesteia. Din fericire, cercetdrile au ardtat, de asemenea, cd atunci cand scolile se
concentreaza pe SEL, elevii aratd o crestere a atitudinilor si comportamentelor pozitive, un sentiment de
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https://casel.org/impact/
https://www.cfchildren.org/wp-content/uploads/what-is-sel/docs/world-bank-group.pdf
https://www.edutopia.org/blog/why-sel-essential-for-students-weissberg-durlak-domitrovich-gullotta
https://www.edutopia.org/blog/why-sel-essential-for-students-weissberg-durlak-domitrovich-gullotta
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scop, incredere si empatie. Relatiile lor cu parintii si colegii lor se imbunatatesc, precum si performanta
lor academica. Cel mai important, copiii au o scadere a distresului emotional.

Pur si simplu, copiii care se implica in mod regulat in invatarea sociald si emotionald au mai multe sanse
sd Inteleaga ce simt, de ce simt asa si cum sa-si rezolve sentimentele.

Invatare socio - emotionala vs predarea abilitiatilor de invatare socio - emotionala

La fel cum exista o diferenta intre realizarea de proiecte si invatarea bazata pe proiecte, existd o diferenta
similard In predarea abilitdtilor si alfabetizarii SEL si SEL ca model sau cadru.

Pentru a clarifica, invatarea socio - emotionald nu inseamna doar predarea elevilor ,,abilitati SEL”, si
nici nu este o chestiune de a crea lectii si unitati academice care discutd, exploreaza sau implica in alt
mod concepte, practici sau comportamente socio-emotionale. Mai degraba, invatarea socio-emotionala
este un pas semnificativ inainte n a face ,,scoala” mai umana si mai intregd. Este mai putin didactic
decat este el insusi (ca model) empatic pentru provocarile si oportunitdtile vietii din ce in ce mai
complexe ale copiilor intr-o lume moderna, hiperconectata.

Conceptual, aceasta implica idei precum mentalitatea, atitudinea, comportamentul cognitiv,
autoreglementarea, persistenta, empatia, pozitivitatea si rationalitatea.

La nivel practic, aceasta implicd comportamente precum auto-monitorizarea, convingerile despre sine,
stabilirea de obiective, luarea deciziilor, ingrijirea de sine si capacitatea de a cultiva si mentine relatii
sanatoase cu ceilalti. Fiintele umane sunt in mod inerent organisme sociale (fie prin nevoie, instinct,
impuls sau necesitate), iar navigarea atat in interactiunile sociale, cat si In relatiile sociale joaca un rol
semnificativ in bunastarea unei persoane de-a lungul vietii (Weissberg & Cascarino, 2013).

Efectul acestor tipuri de idei si comportamente asupra performantei academice este suficient de
previzibil: oamenii fericiti 1n relatii sandtoase incorporate in comunitdti conectate sunt propice pentru
performantd in scoald. Acest lucru este probabil adevarat dincolo de copii si scoald. Ca intotdeauna,
exista provocarea de a separa cauza de efect, dar nu este greu de imaginat ca oamenii sdnatosi si fericiti
prospera si oamenii care prosperd (intr-un mod multidimensional: in relatii, cu sdnatatea lor, financiar

9

etc.) sunt in general ,,fericiti”.

Care sunt metodele de predare?

In aceastd brosura de activitati sunt folosite 3 metode pentru a pregati planurile de lectie.
1. Invitare bazati pe probleme
2. Dramatizare

3. Mindfullnes


https://www.instituteforsel.net/why-sel
https://www.instituteforsel.net/why-sel
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Cum poate invitarea bazata pe proiecte promova abilititile de invatare socio -
emotionala

Multi facilitatori ai atelierelor de Invitare bazata pe proiecte incep prin a-i determina pe participanti sa-si
imagineze caracteristicile absolventului lor ideal de la nivelul scolii sau ale clasei lor.

Educatorii raspund individual la solicitarea ,,Ce vrei sd stie elevii tai si sa poata face dupa anul cu tine?”
Apoi raspunsurile sunt colectate si documentate ca un intreg grup.

Eu Insumi am facut acest protocol cu mii de educatori din toata tara, de la gradinitd pana la facultate.
Rezultatele sunt intotdeauna aceleasi. Aproape intreaga lista este in afara curriculumului la prima vedere.
Din cind in cand, ceva de genul citit fluent face lista, dar continutul lipseste in mare parte. In schimb,
ceea ce sugereazd profesorii sunt abilitati .

Multe dintre caracteristicile enumerate sunt ,,abilitati soft”, un termen pe care am ajuns sa-1 dispretuiesc.
Ceea ce am realizat este ca caracteristicile unui absolvent ideal sunt de fapt competente sociale si
emotionale. Dupa ce am rulat acest protocol cu profesorii, acum il urmaresc aratand competentele
CASEL si 1i cer sd faca conexiuni intre obiectivele lor ideale pentru absolventi si cele cinci categorii
CASEL si subtitlurile lor.

MINDFULNESS CA O PARTE FOARTE IMPORTANTA A SEL

Au existat cercetari substantiale care aratad ca existd o crizd actuald de sanatate mintald cu care se
confruntd tinerii din Europa si, de fapt, la nivel global. Pe masura ce profesorii se afld in prima linie a
problemelor societale, ei suferd, de asemenea, mental si emotional.

Recent, programele SEL au inceput in mod obisnuit sd incorporeze practici de mindfulness pentru a
creste eficacitatea.

Aceste programe se concentreazd adesea pe respiratie si ascultare activd, combinate cu ,folosirea
literaturii pentru a promova abilitatile de a lua perspectiva, empatia si starea de spirit pozitivd (de
exemplu, Invatarea optimismului, exersarea recunostintei)”.

In plus, multe dintre practicile si literatura de specialitate concentreazi atentia pe promovarea unui
climat pozitiv la clasa prin incurajarea actelor constiente de bunatate si a activitdtilor bazate pe servicii, a
actelor de bunatate unul fatd de celdlalt si angajandu-se colectiv in activitati de invatare prin serviciul
comunitar care promoveaza empatia pentru sine si ceilalti.

In timp ce atat SEL, cét si mindfulness ofera beneficii independent unul de celilalt, ele sunt cele mai
eficiente atunci cand sunt implementate concomitent. Studiile au aratat ca, atunci cand se confrunta cu o
sarcind dificild, elevii care au participat atat la programele SEL, cat si la programele de mindfulness au
aratat o mai buna rezistentd atunci cand a fost vorba de emotiile initiale de nervozitate, precum si in
timpul sarcinii, in comparatie cu elevii care au participat doar la un program SEL. Mindfulness poate
ajuta la exploatarea intregului potential al unui copil. Pentru a combate problemele semnificative de
sdnatate mintala cu care se confrunta elevii astazi, SEL si mindfulness ar trebui implementate impreuna.

Chiar Tnainte de pandemia de Covid-19, cercetatorii au descoperit ca copiii care au primit programul
SEL cu atentie:

s-au imbundtatit mai mult in controlul cognitiv si fiziologia stresului;


https://wegrowteachers.com/consulting/project-based-learning/
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
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au raportat o empatie mai mare, luare de perspectiva, control emotional, optimism, concept de sine 1n
scoala si constientizare,

c) au prezentat scdderi mai mari ale simptomelor auto-raportate de depresie si agresivitate evaluatd de
colegi;

(d) au fost evaluati de colegi ca fiind mai prosociali si
(e) cresterea gradului de acceptare de la egal la egal (sau popularitate a metricii sociale).

Avand in vedere efectul programelor de mindfulness asupra sistemului nervos al copiilor, cercetatorii au
descoperit cd ,,s-ar putea identifica o reducere a simptomelor legate de stres, cum ar fi durerea de cap,
durerea abdominala, anxietatea si depresia”. .

Programele de mindfulness beneficiazd direct profesorii prin scdderea epuizdrii si cresterea retinerii
profesorilor. In timp ce educatorii care au ani valorosi de experienta s-au dovedit ci beneficiaza de pe
urma acestor programe, profesorii initiali au castigat, de asemenea, beneficii din practicile de
mindfulness, deoarece ,,0 abordare proactiva care permite formarea inainte ca elevii sa-si asume un rol
mai formal la clasd poate oferi o solutie deosebit de utild. oportunitate pentru dezvoltarea abilitatilor
legate de emotii care pot facilita rezilienta profesorului”.

Dramatizarea

Dramatizarea poate oferi oportunitatea de a dezvolta imaginatia, de a Incuraja gandirea si cooperarea
independentd, de a construi constientizarea sociala, de a lua perspectivele celorlalti, de a promova o
eliberare sandtoasa a emotiilor si de a imbunatati obiceiurile de vorbire.

Drama oferd copiilor oportunitati de a explora, de a discuta si de a aborda probleme dificile si de a-si
exprima emotiile intr-un mediu de sprijin. Le permite sd-si exploreze propriile valori culturale si pe cele
ale altora, trecute si prezente. i incurajeazi si gandeascd si si actioneze creativ, dezvoltdnd gandirea
criticd si abilitatile de rezolvare a problemelor care pot fi aplicate in toate domeniile de invatare. Prin
teatru, copiii sunt incurajati sa-si asume roluri responsabile si sd faca alegeri — sd participe si sd-si
ghideze propria invatare. Profesorii pot adopta o abordare mai deschisa, concentrandu-se pe procesul de
invatare cel putin la fel de mult, daca nu mai mult decat produsul.

Gasiti mai multe informatii pe platforma de invatare: http:/elearn-e-steamsel.upt.pt/
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Proiecte didactice SEL

Lumea emotiilor

Proiect didactic 1: Lumea emotiilor

Prof. Tudose Rodica
Lectia: Emotii de baza/Emotii diverse
Subiect: Lumea emotiilor
Clasa: clasa a V-a
Durata: 2 ore
1. Competente vizate:
1.1 Competente de ordin cognitiv:
Disciplina centrald:
- recunoasterea unei varietdti de emotii trdite in raport cu sine si cu ceilalti
1.2. Competente sociale:
"1 Dezvoltarea cooperarii si colaborarii Intre elevi si profesort;
"1 Definirea notiunii de ,,emotie”
1 Identificarea emotiilor folosind diverse suporturi
"1 Diferentierea emotiilor pozitive de cele negative
1 Stimularea creativitatii elevilor prin realizarea de lucrari despre emotii
2. Materiale folosite:
- fise de lucru; creioane; stickere cu emoticoane; texte - suport; coli de flip chart, cartonase cu
emoticoane, laptop, videoproiector, tabla magnetica

3. Resurse

- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale (mentimeter, wordwall)
-forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe

4. Metode si tehnici de invatare
-conversatia, explicatie, lectura, exercitiu, descoperire, observatie, brainstorming, joc didactic

5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:
-elevii sunt impartiti In grupe omogene - fete si baieti In varsta de 12 ani,
- 4/6 elevi/grup (in functie de sarcinile primite)

6. Etapa de implementare:

11
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6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati, elevii sunt impartiti in patru grupe de lucru, cate 6 elevi/ grupa

-fiecare grupa isi alege un lider de grup care va prezenta in fata clasei solutiile/rezolvarea sarcinilor
de lucru

-la nivelul fiecdrei grupe, se selecteaza un redactor care va nota rezolvarea tuturor sarcinilor de
lucru.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevului:

. Dialog despre emotii (metoda brainstorming)
- Ce va vine in minte cand spuneti emotii, sentimente?

Emotiile sunt trairi afective de scurtd durata si de o intensitate care variazd, exprimand

diverse reactii la situatiile si evenimentele la care luam parte.

Cuvantul emotie provine de la latinescul emotionis, in traducere impulsul ce aduce reactii.
- Cum contribuie emotiile la supravietuirea si bunastarea noastra?

Emotiile ne ajuta sd ludm decizii, sd ne mobilizam si sd actionam 1n diferite situatii de criza
si de asemenea, emotiile ne ajutd sa ii Intelegem pe cei cu care relationam.

- Ne putem ascunde emotiile?

- Puteti enumera cateva emotii din viata cotidiand?

6.3: Obtinerea informatiilor (intrebari principale)
*Tema de astazi ne va duce 1n lumea fascinanta a emotiilor.

Emotiile pot fi:

Emotii pozitive

apreciere
bucurie
pasiune
credinta
optimism
fericire
speranta
simpatie
incantare
recunostinta
atasament
stima
entuziasm
incredere
exaltare,
siguranta
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acceptare
multumire
satisfactie

6.4: Dezvoltarea ideii
*Elevii Impartiti in 6 grupe a cate 4 membri vor rezolva urmatoarea sarcind de lucru:

Din cutiuta cu emotii, un reprezentant al fiecarei grupe va extrage un cartonas cu o figura ce
reprezintd o emotie ( Ex. Fericire, teama, tristete, manie, surpriza, dezgust). Celelalte grupe nu
trebuie sa stie ce emotii au primit ceilalti. Fiecare grupa prezintd emotia printr-o reprezentare
artisticd: mima/text. Grupele celelalte trebuie sa ghiceasca fiecare emotie prezentatd
* Elevii sunt antrenati intr-un concurs: Sa recunoastem emotiile!

- se formeaza 4 echipe a cate 6 membri: echipa rosie, albastra, galbena, verde

- fiecare echipa primeste cartonase cu figuri ce reprezintd emotii

- se citesc elevilor fragmente din povesti si poezii cunoscute de ei, iar ei vor trebui sa recunoasca
poezia/povestea din care face parte fragmentul respectiv si s ridice cartonasul cu figura care
exprima emotia traitd de personajul despre care este vorba in fragment.

- echipa care ridica cartonasul corespunzator stdrii emotionale pe care o are personajul din
fragmentul citit, primeste o bulina rosie, iar echipa care raspunde gresit nu primeste nimic.

- la final se numara bulinele primite, iar echipa care a adunat cele mai multe buline rosii este
declarata castigatoare. Celelalte echipe vor aplauda si aprecia echipa castigatoare.

6.5: Dezvoltarea produsului:
* Elevii sunt rugati sa rezolve sarcinile din fisele de lucru (vezi ANEXE)

Identificarea posibilelor solutii;

*Elevii sunt solicitati sd rezolve exercitiul din link-ul atasat: Sortare in functie de grup — emotii
pozitive/emotii negative

Alegerea celei mai bune solutii:

*Emotiile ,,au culori...”
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- elevii vor numi culoarea potrivitd pentru fiecare emotie , dupa cum simt.

UBIRE

DE26UST

é
FURIE

6.6. Prezentarea rezultatelor invatarii

MUNCA N ECHIPA

*Elevii vor lucra pe grupe pentru realizarea unor lucrari despre emotii (cuvinte care exprima o
emotie — ,,Norisor de cuvinte”). Asfel:

GRUPA 1: fericire

GRUPA 2: surpriza

GRUPA 3: tristete

GRUPA 4: dezgustat

GRUPA 5: furios

GRUPA 6: teama

6.7 Evaluare:
Fiecare elev va lipi in tabelul emotiilor stickerul cu emoticonul corespunzator starii lui din timpul
activitatii.

Profesorul face aprecieri generale privind implicarea elevilor 1n activitate.
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ANEXE
FISA DE LUCRU
EXERCITIUL 1

Coloreaza figura care exprima furia.

= 1)

O
O—(
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3]

'
L)
@
ry
L

EXERCITIUL 2

Realizeaza corespondenta intre imagine si emotia potrivita.
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EXERCITIUL 3

Deseneaza figura de mai jos (nas, ochi, gura, sprancene) in asa fel Incat sa exprime o emotie.

2]
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MUNCA iN ECHIPA
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" Vindecarea celor zece leprosi"
(Luca 17,11-19)

Proiect didactic 2: ,,Vindecarea celor zece leprosi

prof. Tudose Rodica

Lectia: Recunostinta pentru binele primit

Subiect: ,,Vindecarea celor zece leprosi” (Luca 17,11-19)
Clase: VI

Durata: 2 ore

Proiect didactic intocmit de profesor: Rodica Tudose

1. Competente vizate:

1.1 Competente de ordin cognitiv:

Disciplina centrali:

- Prezentarea unor modele spirituale, pe baza textelor biblice, religioase, literare studiate

- Relationarea pozitiva cu colegii in activitati, sarcini de invdtare, situatii problema, utilizand
reguli de comportament moral-religios.

1.2. Competente sociale:

1 Dezvoltarea cooperarii si colabordrii intre elevi si cadre didactice;

"1 Exemplificarea modalitatilor de exprimare a recunostintei fatda de Dumnezeu si fata de alti
binefacatori;

'] Mentionarea importantei recunostintei in viata oamenilor;

"1 Stimularea creativitatii elevilor prin realizarea unor lucrari despre recunostinta folosind
cunostinte dobandite la alte discipline(ed. plasticd, informatica, limba romana)

2. Materiale folosite:
- laptop, videoproiector, fise de lucru, ppt, Sfanta Scripturd, conexiune internet, coli fipchart,
markere, tabla magnetica
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3. Resurse

-resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale ( learningapps.org; platforma wordwall.net/ro,
padllet, mentimeter, flipgrid, youtube)

-forme de organizare a activitatii: frontal, individual, pe grupe

4. Metode si tehnici de invatare
-conversatia,explicatia, lectura, exercitiul, roata aleatoare, palaria reflexiva, lucrul cu Sfanta
Scriptura, texte-suport, resurse RED-RELIGIE

5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

-se Tmpart elevii In grupe omogene — fete si baieti in varsta de 12 ani,

- 5 elevi /grupa

6. Etapa de implementare;
6.1 Etapa de pregatire:

-elevii sunt impartiti in patru grupe de lucru, cate 5 elevi/ grupa

-fiecare grupa isi alege un lider de grup care va prezenta in fata clasei solutiile/rezolvarea sarcinilor
de lucru

-la nivelul fiecérei grupe, se selecteaza un redactor care va nota rezolvarea tuturor sarcinilor de
lucru.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevului:

-pe baza unui material ppt,se prezinta elevilor o istorioara despre virtutile crestine pentru a reliefa
importanta recunostintei 1n viata oamenilor.

6.3: Obtinerea informatiilor (intrebari principale)

*un elev citeste textul scripturistic,,Vindecarea celor zece leprosi” - (Luca 17, 11-19)
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6.4: Dezvoltarea ideii

*Se explica elevilor titlul lectiei:
- vindecare = a face sandtos, a tdmadui, a insdnatosi
- cifra zece = zece persoane vindecate

- leprosi = oameni care sufera de o boald incurabila, contagioasa.

*Ca sa intelegem mai bine Invatatura despre recunostinta, vom folosi metoda Palaria reflexiva :

-Ce simbolizeaza lepra in acest context?

-Cum ne putem curdta de ,,lepra”?

-Cine sunt primitorii vindecarii?

-De ce s-a Intors doar unul din cei zece leprosi sd dea slava lui Dumnezeu?
-Unde i trimite Mantuitorul pe leprosi?

-Ce datorie morald avem, dupa ce primim ajutor?

-Ce primim de la Dumnezeu, multumind cu recunostinta?

-Care este slujba religioasa cea mai importanta prin care Biserica Il cinsteste si Il preamareste pe
Dumnezeu?

-Este actuala minunea vindecarii celor zece leprosi? De ce?

-Binele trebuie facut numai pentru a primi multumire?

*Se explica sensul cuvintelor :
BINEFACERE = fapta buna, ajutor dat cuiva;

RECUNOSTINTA = datorie, obligatie morali fati de un binefacitor.
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6.5: Dezvoltarea produsului:

*Elevii sunt solicitati sa rezolve exercitii pentru verificarea cunostintelor insusite, accesand
link-urile urmatoare:

https://learningapps.org/watch?v=pnqfg6d3;20

https://learningapps.org/view 15158081

Identificarea posibilelor solutii; y
*Se cere elevilor sa rezolve exercitiul din fisa de lucru SUNT RECUNOSCATOR C ND...

*Elevii,impartiti in grupe, vor prezenta modalitatile prin care isi pot exprima recunostinta fata de
Dumnezeu, parinti, prieteni, aproapele. Se foloseste platforma wordwall — Roata aleatoare
(https://wordwall.net/resource/28253194/recuno%c8%99tin%c8%9b%c4%83 )- pentru a da fiecarei
grupe subiectul fata de care sd-si manifeste recunostinta.

Alegerea celei mai bune solutii:
*Se formuleaza invataturile morale ce se desprind din lectie:
-S&-I multumim lui Dumnezeu pentru toate!

-Sé fim recunoscatori si multumitori celor care ne ajuta si ne fac bine!

6.6. Prezentarea rezultatelor invatarii

*Elevii vor lucra pe grupe pentru realizarea unor lucrari despre recunostinta. Asfel:

GRUPA I - CITATE BIBLICE DESPRE RECUNOSTINTA SI PROVERBE DESPRE
RECUNOSTINTA

GRUPA II - FATETELE RECUNOSTINTEI https://'www.youtube.com/watch?v=t6 ImMa-DJDE

GRUPA III - CUVINTE CARE EXPRIMA RECUNOSTINTA
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Scrie cel putin 4 cuvinte care exprima
recunostinta.

3
multumesc =
. L4 8
iubire :
darnicie ©
3splats o

rasplata

respect P

GRUPA IV — GANDURI DESPRE RECUNOSTINTA
https://www.youtube.com/watch?v=t6 ImMa-DJDE

6.7 Evaluare:
Folosind metoda ,,Turul galeriei”, elevii vor vota activitatea care le-a placut cel mai mult.

Profesorul face aprecieri verbale privind implicarea elevilor in activitate.
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ANEXE:

PALARIA REFLEXIVA
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FISA DE LUCRU

e Completati enuntul din centrul imaginii cu informatia corecta:

merg in pelerinaj la li multumese lui Dumnezey
entru ........

ajut pe cel aflat
[ PRSP

w oy w. s R Sunt recunoscdtor cénd ...
sérbdtori la Sfdnta T

m4 rogin fiecare

multumese celui ce, imi

..................... Sl oo nes e

|
face..nens spun gamenilor cat bine mi-

a facut mie
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PROIECT Increderea si lipsa de
DIDACTIC 3 incredere in sine

Proiect didactic 3: increderea si lipsa de incredere in sine
Subiect: Studii sociale

Nota: clasaa IIl
Durata: 2 ore
Lectie intocmitd de profesor: Loredana — Doinita Chiscoci

1. Competente vizate:

Dezvoltarea increderii in sine a elevilor in vederea constientizarii rolului acesteia in activitatea de
invatare si in orice altd activitate

Competente de ordin cognitiv:

Identificarea unor trasaturi morale definitorii ale unei persoane

Disciplina centrala:

1- sd emita judecati de valoare pe baza video-ului motivational;

2 - sa identifice cuvintele/expresiile potrivite pentru inima copilului cu incredere in sine;

3 - sd constientizeze care sunt unele calitdti personale si Tn ce momente au apelat la acestea;

4 - sa reflecteze asupra mesajelor transmise de filme in legdturd cu insusirile copilului cu incredere in
sine si depasirea unei nereusite;

5 - sa stabileasca trasaturile specifice pentru fiecare dintre cele doua categorii de copii: cu incredere/fara
incredere in sine;

6 - sa formuleze céte o nereusitd, intr-un mod care nu ar supdra/ar ajuta pe viitor.

1.2. Competente sociale:

Explorarea unor relatii existente intre oameni in cadrul grupului
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* Lucrul in echipa

Elevii vor avea de completat diagrama Venn (fisd) cu cele doua ipostaze:
- copil cu incredere 1n sine;
- copil fara incredere in sine.

Insusirile diferite ale celor doi copii vor fi vizualizate la calculator, copiii trebuie doar sa aleaga si sa
noteze pe fise. Vor stabili in perechi insusiri comune.

Se va realiza si la calculator pentru a se verifica rezolvarile pentru Insusirile diferite.

https://learningapps.org/watch?v=pxiduSmcj20

e Comunicarea

Se va viziona filmul: https://learningapps.org/watch?v=p2ae680fc20 si se va descoperi de ce a avut
nevoie personajul principal pentru a reusi.

Lansare de intrebari si raspunsuri
Cum v-ati fi simtit dacd ati fi fost in locul baietelului?
Ce demonstreaza gesturile facute de baietel?
De ce a avut nevoie baiatul pentru a urca pe scara?
Cum se dovedeste copilul?
Ce au incercat sd faca cei doi, tatal si bunicul?

Cum si-a asezat copilul sapca? Ce demonstreaza acest gest?
Cum va proceda baiatul 1n fata noii provocari, alege varianta tatdlui, a bunicului sau pe a sa?

Ce l-a ajutat pe baiat In gésirea solutiei?
Ce atitudine au fatd de baiat, tatal si bunicul?
Ce Invataturd desprindem din film?
» Capacitatea de a impartasi probleme si idei orientate spre solutii
Reflectie:
Daca avem incredere in noi inseamnd ca vom reusi intotdeauna?
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Cum ne ajuta increderea in noi in momentele de esec?

« indeplinirea indatoririlor si responsabilititilor lor
Elevii rezolva sarcinile de lucru, atat individual, cat si in grup
* Fiind capabil sa-si apere ideile
Elevii isi sustin ideile cu argumente concrete
* Prezentarea eficienta a produsului: Jurnalul de reflectie
« intelegerea importantei cooperirii si colaboririi

Voi da la grupd cate o fisa cu situatii in care se pot afla atunci cand trebuie sa facad ceva nou. li rog sa
reflecteze asupra pozitiei in care ar dori sd ajunga.

2. Materiale utilizate: videoproiector, calculator, aplicatii de predare online, filme video motivationale,
fise de lucru, flipchart, flipchart

3. Resurse:

http.//clubami.alinablagoi.ro/cum-imbunatatim-stima-de-sine-a-copiluluiadolescentului

4. Metode si tehnici de invatare: dezbatere, conversatie euristica, exercitii, gamificare, diagrama Venn
Problematizarea: rezolvarea unei probleme deschise

Metoda de invitare bazata pe argumentare: dezbatere, argumentare, explicatie

Metoda de invitare bazata pe proiect: proiect Jurnalist de investigatie

Tehnici; Brainstorming, lucru in colaborare: diagrama Venn
S. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

Clasa va fi impartitd in 5 grupe/perechi a cate 5 elevi fiecare.

6. Etapa de implementare

Jocul ,,M-am simtit...” pentru care avem nevoie doar de cate o jumatate de foaie colorata si de
instrumente de scris (unul sau mai multe, colorate).
Fise cu enunturile incepute:

M-am simtit curajos ca un leu (nu cel din carte...) atunci cdnd... .

M-am simtit destept ca un delfin atunci cand... .

M-am simtit puternic ca un urs atunci cdnd... .

M-am simtit jucdaus ca o pisicd atunci cdnd... .

M-am simtit prietenos ca un cdine atunci cind... .
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6.1. Etapa de pregatire
Au fost stabilite grupurile, liderul si reporterul.

6.2. Prezentarea situatiei problemei elevului
Elevul desemnat, in a doua ord, 1si prezinta Jurnalul de investigatie.
6.3. Obtinerea informatiilor (intrebari principale)

Propun jocul ,,Trucul meu”, prin care elevii vor face un exercitiu de a privi in mod acceptabil un
esec. 11 vor asculta pe Adi (pana la 1:47), dupi care vor alege un moment neplacut din viata lor pe care
il vor prezenta intr-un mod acceptabil, asa cum s-a desprins din material ("E adevarat ca am avut
probleme atunci cand..., dar stiu ca std In puterea mea sa obtin rezultate mai bune daca...”) Elevii vor
nota pe cate un post-it si cine va dori va citi. Eu voi Incepe enumerarea de trucuri, prezentand trucul
meu.

https://www.youtube.com/watch?v=K gsKtjS2710Q

6.4. Dezvoltarea ideii si identificarea nevoilor problemei

Voi da spre ascultare copiilor ultima parte din mesajul lui Adi si le voi sugera sa realizeze un alt material.

6.5. Dezvoltarea produsului: Jurnalul de investigatie
Identificarea posibilelor solutii: Ce poti face pentru a-ti consolida stima de sine?
Alegerea celei mai bune solutii: Se contureazd cea mai bund idee.

Realizarea Prototipului: Stima de sine se contureaza, indiferent de situatiile placute sau mai putin
placute, ,,crescand” prin trdiri, sentimente, angoase personale.

6.6. Prezentarea rezultatelor invatarii: Unii elevi s-au ,,oglindit” in situatii si discutii de grup.

6.7. Evaluare

X

DA, AM FACUT-O

O VOI FACE
O POT FACE

VOI INCERCA SA O FAC

CUM TREBUIE SA FAC?

VREAU 5-0 FAC

NU O POT FACE

NU O VOI FACE
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PROIECT

DIDACTIC 4 Constientizarea sociala

Proiect didactic 4: Explorarea constientizarii sociale

Subiect: Constientizarea sociala
Clasa: clasa a VI-a
Durata: 90 minute
1. Competente vizate:
1.1 Competente de ordin cognitiv:
Disciplina centrala:
- recunoasterea unei varietdti de concepte si probleme legate de constientizarea sociald si importanta
acesteia in societate
1.2. Competente sociale:
e Elevii vor intelege conceptul de constientizare sociala si importanta acestuia in construirea
empatiei si intelegerii.
e FElevii vor identifica diverse probleme sociale care le afecteazd comunitatea si nu numai.
e FElevii vor dezvolta strategii pentru a promova constientizarea sociald si vor lua masuri pentru a
aborda problemele sociale.
2. Materiale folosite:
1. Tabla alba sau flip chart
2. Markere
3. Fise cu studii de caz sau scenarii legate de probleme sociale
4. Acces la internet (optional pentru activitati de cercetare)

3. Resurse
- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale (mentimeter, wordwall)

-forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe

- LECTIA VIDEO DE INVATARE socio - emotionali SAPTAMANA 9: CONSTIZARE
SOCIALA! - YouTube

4. Metode si tehnici de invitare
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-conversatia, explicatia, lectura, exercitiul, descoperire, observatia, brainstorming, joc didactic

5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
- 4/6 elevi/grup (in functie de sarcinile primite)

6. Etapa de implementare;
6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati elevii sunt Impartiti in patru grupe de lucru, 6 elevi/grupa
-fiecare grupa isi alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecarei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):
1. Incepeti lectia intreband elevii ce inteleg prin termenul ,,constientizare sociald”. Scrieti
raspunsurile lor pe tabla.
2. Explicati ca constientizarea sociald se referd la cunoasterea si intelegerea problemelor
sociale, cum ar fi sardcia, inegalitatea, discriminarea si preocupdrile legate de mediu.
3. Discutati despre importanta constientizarii sociale in promovarea empatiei, intelegerii si
schimbarii pozitive in societate.
Activitatea 1: Intelegerea problemelor sociale (20 de minute):
1. Impartiti elevii in grupuri mici.
2. Distribuiti fise cu studii de caz sau scenarii legate de probleme sociale.
3. 1In grupurile lor, elevii analizeaza studiile de caz si discuti problemele sociale prezentate,
impactul asupra indivizilor si comunitatilor si posibilele cauze subiacente.
4. Fiecare grup isi prezintd concluziile clasei, stimuland o discutie Intreaga.
Activitatea 2: Cercetarea problemelor sociale (20 de minute):
1. Atribuiti fiecarui grup o problema sociala specifica de cercetat in continuare (de exemplu,
lipsa adapostului, inegalitatea de gen, poluarea).
2. Oferiti timp elevilor pentru a culege informatii folosind resursele bibliotecii sau internetul.
3. Instruiti elevii s@ creeze prezentari scurte sau postere care sa rezume rezultatele cercetarii
lor, inclusiv fapte cheie, statistici si exemple.
4. Acordati timp elevilor pentru a-si prezenta concluziile in clasd, promovand schimbul de
cunostinte si discutiile.
Activitatea 3: Actiune (30 de minute):
1. Implicati elevii intr-o sesiune de brainstorming despre cum pot promova constientizarea
sociala si aborda problemele sociale din comunitatea lor.
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2. Incurajeazi creativitatea si sugereazi idei precum organizarea de campanii de constientizare,
voluntariat, strangere de fonduri sau sustinerea schimbarii.

3. Rugati elevii sa lucreze individual sau in grupuri pentru a dezvolta planuri de actiune,
inclusiv pasi specifici, resursele necesare si termene.

4. Oferiti o oportunitate elevilor de a-si impartasi planurile de actiune cu clasa, promovand
colaborarea si inspiratia.

Concluzie (10 minute):

1. Rezumati punctele cheie discutate pe parcursul lectiei, subliniind importanta constientizarii
sociale si puterea actiunii colective.

2. Incurajati elevii si continue si-si dezvolte constientizarea sociald rimanand informati,
empatizand cu ceilalti si ludnd masuri semnificative.

3. Amintiti-le elevilor ca chiar si actiunile mici pot face diferenta si pot contribui la schimbarea
sociala pozitiva.

6.3 Evaluare:
1. Observati participarea si implicarea elevilor in timpul discutiilor si activitatilor.
2. Evaluati calitatea si profunzimea prezentdarilor elevilor pe probleme sociale.
3. Evalueaza creativitatea si fezabilitatea planurilor de actiune ale elevilor pentru a promova
constientizarea sociala.

31



RN Co-funded by
the European Union
E-STEAMSEL

Erasmus+ KA2- nr: 2021-1-NO01-KA220-SCH-000032511

Promovarea echitatii Si
accesului la educatie

Proiect didactic 5: Promovarea echitatii si accesului la educatie

Subiect: Constientizarea sociala
Clasa: clasa a VIII-a
Durata: 90 minute
1. Competente vizate:
1.1 Competente de ordin cognitiv:
Disciplina centrala:
- recunoasterea unei varietdti de concepte si probleme legate de accesul la educatie si echitatea si
importanta acesteia In societate
1.2. Competente sociale:
e Elevii vor intelege importanta accesului la educatie si a echitatii in promovarea sanselor egale
pentru toti indivizii.
e Elevii vor identifica barierele in calea accesului la educatie si echititii in comunitatea lor si nu
numai.
e FElevii vor dezvolta strategii pentru a sustine echitatea si accesul la educatie si vor crea
constientizare in randul colegilor lor.
2. Materiale folosite:
1. Tabla alba sau flip chart
2. Markere
3. Fise cu statistici privind disparitatile educationale (optional)
4. Acces la internet (optional pentru activitati de cercetare)

3. Resurse

- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale (mentimeter, wordwall)
-forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe

- Asigurarea echitdtii educationale pentru toti elevii- YouTube

- De ce conteaza echitatea in educatie - YouTube

- Egalitate, echitate si justitie sociald - YouTube

4. Metode si tehnici de invatare
-conversatia, explicatia, lectura, exercitiul, descoperire, observatia, brainstorming, joc didactic
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5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:
-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
- 4/6 elevi/grup (in functie de sarcinile primite)

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati elevii sunt Impartiti in patru grupe de lucru, 6 elevi/grupa

- fiecare grupa alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecdrei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):

1. Incepeti lectia intreband elevii ce cred ei ca inseamni accesul la educatie si echitatea. Scrieti
raspunsurile lor pe tabla.

2. Discutati despre importanta educatiei in dezvoltarea personald, mobilitatea sociald si crearea
unei societdti corecte.

3. Explicati ca accesul la educatie se referd la oportunitatea pentru toti indivizii de a obtine o
educatie de calitate, indiferent de mediul sau circumstantele lor, in timp ce echitatea
educationala pune accent pe furnizarea de resurse si sprijin pentru a se asigura ca toata
lumea are sanse egale de a reusi.

Activitatea 1: Intelegerea disparititilor educationale (20 de minute):

1. Prezentati statistici sau studii de caz care ilustreaza disparitdtile educationale din diferite
regiuni sau comunitati. Puteti folosi fise sau le puteti afisa pe un ecran.

2. In grupuri mici, cereti elevilor s analizeze datele si si discute factorii care contribuie la
disparitdtile educationale, cum ar fi sardcia, prejudecatile de gen, dizabilitétile si locatia
geografica.

3. Facilitati o discutie cu intreaga clasa, permitand elevilor sa-si impartaseasca constatarile si
perspectivele asupra consecintelor disparitatilor educationale.

Activitatea 2: Bariere 1n calea accesului la educatie (20 de minute):

1. Impartiti elevii in perechi sau in grupuri mici.

2. Oferiti fiecdrui grup o barierd specifica in calea accesului la educatie si a echitatii (de
exemplu, lipsa infrastructurii, resurse limitate, discriminare). Rugatii sd faca brainstorming
si sa discute despre impactul acestei bariere asupra accesului elevilor la educatie.

3. Rugati fiecare grup sd-si prezinte constatarile, promovand o discutie in clasd despre barierele
identificate si solutiile lor potentiale.

Activitatea 3: Advocacy si constientizare (30 de minute):

1. Implicati elevii intr-o discutie despre cum pot sustine accesul la educatie si echitatea in
comunitatea lor.

2. Incurajati elevii si faci brainstorming si sa dezvolte idei pentru cresterea gradului de
constientizare cu privire la disparitatile educationale in randul colegilor lor si a comunitatii
in general.

3. Elevii pot crea postere, pot organiza campanii de constientizare, pot scrie articole sau pot
dezvolta continut pe retelele sociale pentru a evidentia importanta accesului la educatie si a
echitatii.
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4.

2.

Acordati timp elevilor pentru a-si prezenta ideile de advocacy in clasa, promovand
colaborarea si feedback-ul.

Concluzie (10 minute):
1.

Rezumati punctele cheie discutate pe parcursul lectiei, subliniind importanta accesului la
educatie si a echitatii pentru indivizi si societate Tn ansamblu.

Incurajati elevii si ia masuri prin implementarea ideilor lor de advocacy si cresterea gradului
de constientizare cu privire la disparitatile educationale.

Amintiti-le elevilor ca actiunile mici pot face diferenta si ca au puterea de a crea schimbari
pozitive in comunitatea lor.

6.3 Evaluare:
1.
2.

Observati participarea si implicarea elevilor in timpul discutiilor si activitatilor.

Evaluati calitatea si profunzimea prezentarilor elevilor privind disparitatile educationale si
ideile de advocacy.

Evaluati intelegerea de catre elevi a accesului si echitatii la educatie prin discutii de clasa si
capacitatea lor de a propune strategii pentru promovarea schimbarii.
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Promovarea dialogului,
empatiei Si non-violentei in
solutionarea conflictelor

Proiect didactic 6: Promovarea dialogului, empatiei si non-violentei in solutionarea conflictelor

Subiect: Constientizarea sociala
Clasa: clasa a VII-a
Durata: 90 minute
1. Competente vizate:
1.1 Competente de ordin cognitiv:
Disciplina centrala:
- recunoasterea unei varietati de concepte si probleme legate de dialog, empatie si importanta acesteia in
societate
1.2. Competente sociale:
e Elevii vor intelege importanta dialogului, a empatiei si a abordarilor non-violente in rezolvarea
conflictelor.
e Elevii vor dezvolta abilitati de ascultare activa, luare de perspectiva si comunicare constructiva.
e Elevii vor aplica strategii non-violente pentru a rezolva conflictele din viata lor personala si
pentru a promova interactiuni pasnice.
2. Materiale folosite:
1. Tabla alba sau flip chart
2. Markere
3. Fise cu scenarii de conflict (optional)
4. Recuzita pentru jocuri de rol (optional)

3. Resurse

- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale (mentimetrer, wordwall)
- forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe

- Move nonviolence / U5 / Criterii pentru alegerea actiunii nonviolente - YouTube
- Cum sa faceti fata conflictelor - YouTube

- Strategii de rezolvare a conflictelor pentru copii prin consiliere scolard din toatd inima -
YouTube

4. Metode si tehnici de invatare

-conversatia, explicatia, lectura, exercitiul, descoperirea, observatie, brainstorming, joc
didactic
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5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:
-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
- 4/6 elevi/grup (in functie de sarcinile primite)

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati elevii sunt impartiti in patru grupe de lucru, 6 elevi/grupa

- fiecare grupd alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecdrei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):

4. Incepeti lectia discutand ce sunt conflictele si cum pot apirea acestea in diferite situatii.

5. Explicati importanta rezolvarii pasnice a conflictelor si consecintele negative ale violentei
sau agresiunii.

6. Introduceti conceptele de dialog, empatie si non-violenta ca strategii eficiente pentru
rezolvarea conflictelor.

Activitatea 1: Intelegerea empatiei si luarea de perspectiva (20 de minute):

7. Implicati elevii intr-o discutie despre empatie, definind-o ca fiind capacitatea de a intelege si
de a Tmpartasi sentimentele celorlalti.

8. Desfasurati o activitate in care elevii se fac pereche si, pe rand, impartasesc o experienta
personala sau o situatie provocatoare. Ascultatorul practica ascultarea activa si aratd empatie
reflectand asupra emotiilor si perspectivei vorbitorului.

9. Facilitati o discutie in clasd despre importanta empatiei in rezolvarea conflictelor si despre
modul 1n care aceasta poate ajuta la stimularea intelegerii si rezolvarii.

Activitatea 2: Comunicare non-violenta (20 de minute):

10. Introduceti conceptul de comunicare non-violentd (NVC) ca o modalitate de a exprima
nevoile, de a asculta si de a rezolva conflictele in mod pasnic.

11. Discutati cele patru componente ale CNV: observatie, sentiment, nevoie si cerere. Oferiti
exemple pentru a ilustra fiecare componenta.

12. Impartiti elevii in grupuri mici si oferiti-le scenarii conflictuale. In grupurile lor, elevii
exerseaza aplicarea NVC pentru a rezolva conflictele. Incurajati-i si ia in considerare
perspective diferite si sd gaseasca solutii reciproc avantajoase.

13. Rugati fiecare grup sd-si prezinte procesul de rezolvare a conflictelor si sa discute despre
eficienta utilizarii comunicarii non-violente.

Activitatea 3: Joc de rol si rezolvarea conflictelor (30 de minute):

14. Impartiti clasa in grupuri mici si atribuiti fiecarui grup un scenariu de conflict.

15. Oferiti recuzita sau incurajati elevii sa joace scenariile, jucand rol atat partilor aflate in
conflict, cat si mediatorilor.

16. Elevii exerseaza aplicarea dialogului, empatiei si abordarilor non-violente pentru a rezolva
conflictele. Incurajati-i si asculte in mod activ, si-si exprime nevoile si emotiile si si caute
solutii reciproc agreabile.
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17. Dupa jocurile de rol, facilitati o discutie in clasa despre provocarile si succesele intdlnite in
timpul procesului de rezolvare a conflictului. Subliniati importanta comunicarii respectuoase
si a gasirii de solutii castigatoare pentru toate partile.

Concluzie (10 minute):

18. Rezumati punctele cheie discutate pe parcursul lectiei, subliniind semnificatia dialogului,
empatiei si non-violentei in solutionarea conflictelor.

19. Incurajati elevii sa aplice aceste strategii in viata de zi cu zi pentru a rezolva conflictele in
mod pasnic.

20. Amintiti-le elevilor cd conflictele sunt o parte normala a vietii si cd toatd lumea poate
contribui la o societate mai pasnica si mai intelegatoare.

6.3 Evaluare:
1. Observati participarea si implicarea elevilor in timpul discutiilor si activitatilor.
2. Evaluati capacitatea elevilor de a aplica empatia si comunicarea non-violenta in jocuri de rol
si scenarii de rezolvare a conflictelor.
3. Evaluati reflectiile si contributiile elevilor in timpul discutiilor de clasa despre importanta
dialogului, empatiei si non-violentei.
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Mindfulness in
actiune

Proiect didactic 7: Mindfulness in actiune
Subiect: Cultura Civica

Nota: nivel secundar

Durata: 90 minute

1. Competente vizate:

1.1 Competente de ordin cognitiv:
Disciplina centrali:

- recunoasterea unei varietdti de concepte si probleme legate de invatarea socio - emotionala si
conceptele de mindfulness

1.2. Competente sociale:

e Elevii vor intelege cum sa puna in practica conceptul de invatare socio-emotionala (SEL) prin
utilizarea uneia dintre modalitatile de mindfulness.

e Elevii vor identifica diverse probleme care afecteaza bunastarea individului.

e Elevii vor aplica tehnici de mindfulness pe care le vor putea folosi in viata de zi cu zi.

2. Materiale folosite:

1. Tabla alba sau flip chart
2. CD player sau muzica/videoclipuri de pe Youtube pentru cercetare si activitati practice

3. Resurse

- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: internet

-forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe
-https://www.youtube.com/watch?v=MalasVktl8Q ( Cele patru elemente ale naturii)
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4. Metode si tehnici de invatare

-conversatie, explicatie, lectura, relaxare, meditatie, brainstorming etc

S. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
- 5 elevi/grup (in functie de sarcinile primite)

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati elevii sunt impartiti in patru grupe de lucru, 5 elevi/grupa
-fiecare grupa isi alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecarei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):

1. Elevii sunt intrebati ce inteleg atunci cand aud cuvantul mindfulness. Raspunsurile lor sunt
scrise pe tabla.

2. Elevilor li se spune ca atentia este capacitatea umana de baza de a fi pe deplin prezenti,
constienti de locul in care ne aflam si de ceea ce facem, si nu absebti sau coplesiti de ceea ce
se Intdmpla in jurul nostru. Elevilor li se spune ca mindfulness-ul poate fi cultivat prin
tehnici dovedite, cum ar fi diferite tipuri de meditatie ( asezat, mers, in picioare: yoga,
einstellen etc, pauze scurte, sport etc.

3. Se discuta despre importanta activitatilor de mindfulness pentru beneficiile zilnice.

Activitatea 1: Sa intelegem conceptul de mindfulness (20 de minute):

Elevii sunt Tmpartiti In perechi.

Elevii vizioneaza videoclipul uneia dintre abordarile mindfulness.

3. In perechi, elevii discuta despre principiile de baza ale atentiei si potentialul lor asupra
bunastarii fizice s1 mentale.

4. Fiecare pereche isi prezinta concluziile clasei, stimuland o discutie intreaga.

N —

Activitatea 2: Cercetarea impactului conceptului de mindfulness (20 de minute):

1. Fiecarei perechi i se atribuie o sarcind suplimentara pentru zona de cercetat.
2. Elevii au timp sa cerceteze informatiile de pe internet.
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3. Perechile isi prezinta descoperirile colegilor de clasa. Aceste constatdri sunt discutate in
clasa.

Activitatea 3: Meditatia Mindfulness (30 de minute):

1. Elevii testeaza practica mindfulness facand meditatie insotita de muzica de la Bruno
Groening Circle of Friends, o asociatie care a primit Premiul Natiunilor Unite pentru Pace
pentru activitatea lor in 2013.

2. Inainte de meditatia propriu-zisa, elevilor li se spune sa nu isi incruciseze mainile si
picioarele si sd Incerce sd-si goleascd mintea sau macar sd se concentreze sau sa se
gandeasca la ceva pozitiv in timpul meditatiei. Tema meditatiei este conectatd cu natura
pentru a maximiza sentimentele relaxate.

3. Elevii isi impartasesc sentimentele dupa incheierea meditatiei.

Concluzie (10 minute):

1. Punctele cheie sunt rezumate si discutate, inclusiv importanta incorporarii tehnicilor de
mindfulness in viata de zi cu zi pentru bunastare.

2. Elevii sunt incurajati sd foloseasca tehnici de mindfulness pentru a fi mai linistiti in timpul
activitatilor lor, pentru a se concentra mai mult pe invatare si astfel rezultate mai bune la
scoala. .

6.3 Evaluare:
1. Se observa participarea si implicarea elevilor in timpul discutiilor si activitatilor
2. Se evalueaza sentimentele elevilor dupa incheierea meditatiei..
3. Sunt evaluate planurile elevilor cu privire la utilizarea tehnicilor de mindfulness in viata lor
de zi cu zi.
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PROIECT

Protectia impotriva dezastrelor
naturale si a altor dezastre

Proiect didactic 8: Protectia impotriva dezastrelor naturale si a altor dezastre

Lectia: invﬁgare socio - emotionala

Subiect: Protectia impotriva dezastrelor naturale si a altor dezastre
Nota: Nivel secundar

Durata: 90 minute

1. Competente vizate:

1.1 Competente de ordin cognitiv:

Disciplina centrala:

- recunoasterea conceptelor de schimbari climatice, dezastre provocate de om sau naturale si gasirea de
solutii pentru a reduce impactul inundatiilor. Inundatiile recente din Slovenia de la inceputul lunii august
2023 au fost cea mai mare catastrofa naturald din Slovenia de la obtinerea independentei in 1991, care a
provocat sase morti si distrugeri si distrugeri de case, comunitati si mediu in valoare de cateva miliarde
EUR.

1.2. Competente sociale:

e Elevii vor intelege importanta conceptelor schimbarilor climatice, care sunt atat cauzate in mod
natural, cat si de omenire, vor dezvolta gandirea critica si alfabetizarea critica in media, precum
si empatia si activismul.

e Elevii vor identifica provocarile schimbarilor climatice, rezultatele negative ale acesteia, cum ar
fi inundatiile si le vor contrasta cu propriile lor experiente.

e Elevii vor dezvolta strategii pentru a milita pentru atenuarea schimbadrilor climatice si prevenirea
dezastrelor naturale.

2. Materiale folosite:

1. Tabla alba
2. Acces la internet pentru activitati de cercetare

3. Resurse

| - resurse umane: elevi, profesori
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- resurse informationale: internet
-forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe
- https://www.youtube.com/watch?v=b0fBr2S93rw

4. Metode si tehnici de invitare

-conversatie, gandire critica si alfabetizare media critica, brainstorming

5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
in functie de sarcinile primite

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregatire:

- pentru unele activitati elevii sunt Impartiti in patru grupe de lucru, 5 elevi/grupa

- fiecare grupd alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecdrei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):

1. Lectia este inceputa prin a intreba elevii despre experienta lor personald fata de inundatiile
din Slovenia in august 2023 si ce cred despre acest eveniment. Raspunsurile lor sunt scrise
pe tabla.

2. Se discutd despre importanta prevenirii dezastrelor naturale si se noteaza ideile elevilor.

3. Le este explicatd problema schimbadrilor climatice globale. Sunt luate In considerare diverse
cauze, cum ar fi transportul, cresterea animalelor, industria, defrisarea padurilor etc. Sunt
prezentate ciclurile de viata ale Pamantului din perioadele calde si perioadele de gheata,
precum si utilizarea negativa a tehnologiei moderne care se ocupa de fenomene
meteorologice, cum ar fi insdmantarea norilor, geoingineria, etc. Se explica elevilor ca este
necesar sa actiondm urgent in vederea atenudrii schimbarilor climatice pentru a-i ajuta sa
dezvolte sentimente de empatie dar si activism civic.

Activitatea 1: Provocarile schimbarilor climatice (20 de minute):

1. Cele mai presante probleme legate de schimbarile climatice sunt discutate cu elevii dupa ce
au vizionat scurte clipuri video despre ele pe internet. Este prezentat elevilor Obiectivul de
dezvoltare durabila legat de subiectul schimbarilor climatice .
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2. In grupuri mici, elevii incearca si giseasca date suplimentare pe internet despre posibilele
cauze ale inundatiilor din Slovenia si apoi isi fac brainstorming propriile solutii potentiale.
Ei discutd, de asemenea, extinderea geografica a inundatiilor si de ce unele zone nu au multe
inundatii, iar altele, nu.

3. Urmeaza discutia cu intreaga clasa pentru a le permite elevilor sd-si impartiseasca opinia sau
experienta cu privire la problema.

Activitatea 2: Solutii pentru schimbari climatice (20 de minute):

Elevii sunt Tmpartiti in perechi.

Fiecare pereche alege o solutie specifica la provocarea schimbarilor climatice. Apoi fiecare
pereche este rugata sa faca brainstorming solutii suplimentare pe care le considera fezabile.
3. Constatarile/opiniile sunt prezentate de fiecare pereche, urmate de o discutie in clasa despre
inundatiile recente din Slovenia.

N —

Activitatea 3: Gandire critica si alfabetizare critica media (30 de minute):

1. Elevii cauta articole sau clipuri video pe internet despre impactul inundatiilor si de ce nu au
fost prevenite acestea.

2. Aceasta este urmata de ideile provenite din activitatea brainstorming desfasurata in vedere
dezvoltarii gandirii critice si a literatiei media. Sunt luate in considerare toate punctele de
vedere, cum ar fi pozitia guvernului, activismul de mediu, punctele de vedere sceptice fata
de clima, etc. elevii sunt Intrebati daca toate solutiile propuse sunt cu adevarat bune pentru
atenuarea schimbarilor climatice sau nu.

3. Elevii isi prezinta opiniile, experientele si ideile, chiar neobisnuite ori iesite din tipar, pentru
activitati si actiuni despre cum sa reconstruiasca mai bine comunitatile dupa inundatiile
recente din Slovenia.

Concluzie (10 minute):

1. Punctele cheie sunt discutate in clasd, concentrandu-se pe nevoia de empatie si activism 1n a
ajuta victimele inundatiilor, pe de o parte, dar pe de altd parte gandirea critica si alfabetizarea
critica in media utilizate atunci cand se ocupa de solutii si activitati pentru prevenirea sau
atenuarea potentialelor inundatii viitoare.

2. Elevii sunt incurajati sd ia masuri ca indivizi, sd-si schimbe obiceiurile zilnice pentru a fi
aliniati cu practicile de atenuare a schimbarilor climatice si sa-si influenteze parintii,
prietenii si comunitatile locale.

6.3 Evaluare:

1. Se observa participarea elevilor in timpul lectiei. .

2. Solutiile lor si ideile iesite din cutie pentru prevenirea inundatiilor in viitor sunt evaluate.
calitatea si profunzimea prezentarilor elevilor despre disparitatile educationale si ideile de
advocacy.

3. Fiecare dintre elevi isi asuma o anumita sarcina pentru atenuarea schimbarilor climatice in
viitor.
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In locul altcuiva

Proiect didactic 9: In locul altcuiva
Subiect: Educatie globala

Nota: Nivel secundar

Durata: 90 minute

1. Competente vizate:

1.1 Competente de ordin cognitiv:

Disciplina centrala:

- recunoasterea unei varietdti de concepte si probleme legate de activismul si empatia in societate
1.2. Competente sociale:

e Elevii vor putea sa se deschida si sa vorbeasca despre propriile experiente folosind cartonase:
More than one story/Mai mult decat o poveste.
Elevii vor dezvolta abilitati precum empatia, activismul si gandirea critica.
Elevii vor invata cum sa trezeasca intelegerea si aprecierea pentru experientele unice ale fiecarei
persoane punandu-se 1n pielea altcuiva.

2. Materiale folosite:

1. Tabla alba
2. Mai multe carti de poveste
3. Joc de rol (optional)

3. Resurse

- resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: internet

- forme de organizare a activitatii: frontala, individuala, pe grupe
https://www.morethanonestory.org/en
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4. Metode si tehnici de invatare

-conversatia, observatia, jocul de rol, gandirea critica

5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

-elevii sunt impartiti in grupuri eterogene - fete si baieti
- numarul de elevi pe grupa depinde de sarcina

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregatire:

- elevii sunt impartiti in patru grupe de lucru, 5 elevi/grup
- fiecare grupa alege un lider de grup care va prezenta clasei solutiile/sarcinile de rezolvare
- la nivelul fiecdrei grupe se selecteaza un editor care va marca finalizarea tuturor sarcinilor.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevilor:
Introducere (10 minute):

1. Incepeti lectia discutind problema nevoii de a migra in alta parte, in general, si problema
refugiatilor, in special.

2. Explicati importanta de a avea abilitdti precum activismul si empatia in abordarea unor astfel
de probleme.

3. Introduceti conceptul de empatie ca o strategie eficienta de abordare a problemei
migrantilor/refugiatilor.

Activitatea 1: Intelegerea celuilalt mergand in pielea lui (30 de minute):

4. FElevii sunt angajati in discutii fiind impartiti in grupuri. .

5. Fiecare elev ia o carte din setul de cartonase Mai mult decat o poveste, unde sarcinile sunt
scrise in diferite limbi. Fiecare elev vorbeste despre sarcina sa, de exemplu despre ceea ce
s-a temut 1n copilarie. Ceilalti participanti isi ascultd povestile reciproc si practica
acceptarea, toleranta si imaginarea in pielea altcuiva.

Dupa incheierea sarcinilor tuturor elevilor, se discuta despre empatia si activismul pentru ca elevii sa
inteleaga si sd dezvolte acele abilitati pentru o mai bund intelegere si acceptare a celorlalti.

6. Sunt introduse motive pentru migratie si refugiati, cum ar fi rdzboiul, foametea sau pur si
simplu cautarea unor oportunitati de viata mai bune, pentru ca elevii sd aibd o perspectiva
asupra gandirii critice si sa caute cauzele problemelor.
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7. Sunt discutate concepte ale mai multor carti de poveste, cum ar fi pentru a construi punti
intre oameni de toate varstele, mediile si culturile. .

8. Elevii sunt din nou impartiti in grupuri mici pentru a discuta diferite perspective din sarcinile
scrise pe carduri si pentru a face schimb de opinii si idei despre acestea. Acestia sunt
incurajati sd ia in considerare diferite puncte de vedere si s gaseascd o solutie comuna.

9. Fiecare din grup isi prezinta propria parere despre sarcinile din cardurile Mai mult decdt o
poveste si despre subiectul refugiatilor/migrantilor. .

Activitatea 3: Joc de rol si rezolvarea conflictelor (30 de minute):

10. Elevii sunt impartiti in grupuri mici, fiecare elev avand cate o fisd. Combinand sarcinile din
carti in cadrul grupului, fiecare grup creeaza un joc de rol. .

11. Elevii exerseaza abilitati precum imaginatia, povestirea si creativitatea pentru a incepe
povestea pentru jocul de rol.

12. Ei sunt Invatati sa asculte reciproc ideile, sugestiile si inspiratia.

13. Dupa ce se fac jocurile de rol, se cauta solutii pentru tema refugiatilor.

Concluzie (10 minute):

14. In final, elevii isi exprima opinia despre situatiile de pe cardurile Mai mult decét o poveste i
15. Sunt discutate sentimentele si parerea fiecaruia despre despre refugiati/migranti si, daca
exista diferente.

6.3 Evaluare:
1. Este observatd participarea elevilor din timpul lectiei..
2. Se evalueaza nivelul de empatie si activism al elevilor.
3. Sunt luate in considerare atit sugestiile sau criticile, cat si empatia si activismul.
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Abilitati de
relationare / Comunicare
eficienta

Proiect didactic 10: Abilitati de relationare / Comunicare eficienta

Lectie: Comunicare, Interactiune

Tema: Abilitati de relationare / Comunicare eficienta

Clasa: Nivel elementar

Durata: 2 ore

1. Competente vizate:

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta ale elevilor

La sfarsitul activititii elevii vor:

Cunoaste elementele de comunicare.

Intelege importanta dinamicii de grup.

Stie numele colegilor de grup

Intelege importanta comunicirii si a interactiunii

Examineazd problemele de comunicare.

1.2. Competente sociale:

Descoperirea relatiilor existente Intre oamenii din grup

Comunicarea presupune practica de a comunica si de a primi idei rapid si clar.
Colaborarea presupune practica de a lucra impreuna pentru a atinge un scop comun
Sustine-le ideile cu argumente concrete

2. Materiale folosite:

3. Resurse:

4. Metode si tehnici de invatare
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dramatizare, joc de rol, improvizatie
Problematizarea
5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

Se poate determina in functie de numarul de elevi din clasa. (Se recomanda grupuri de cel putin 4
persoane.)

Pregatire
Activitatea 1:

Liderul grupului de lucru invitd membrii in cerc. Se prezinta pe sine si tema lectiei. Elevii se plimba liber
in sala, acompaniati de muzica. Se vor plimba fard sa nu se uite la nimeni in timp ce merg. Cand muzica
se opreste, el/ea salutd persoana din fata sa cu un usor zambet. El/ea merge din nou si de data aceasta
face un gest cu degetul mare catre persoana care vine in fata lui/ei. Ei merg din nou si isi spun numele
strangdnd mana cu persoana din fata lor. El/ea continua sd mearga din nou. Salut cu picioarele... si asa
mai departe.

Activitatea 2: ,,Transfer de nume”

Grupul formeazd un cerc. Elevii se uitd pe rand la persoana din dreapta lor, bat din palme si isi spun
numele. Activitatea continud pand cand se incheie o turd in dreapta cercului. Dacd cineva se intoarce la
stanga si bate din palme in timp ce activitatea se desfdsoard, activitatea continud spre stanga. Jocul se
joaca asa o vreme.

Activitatea 3: Jocul cu numele ritmului

Participantii formeaza un cerc. Liderul isi scrie numele si introduce o miscare. Grupul o repeta.
Continuati pand cand toti participantii fac acelasi lucru.

Activitatea 4: ,,Atelier Ashura” si ,,Ashura cu un avocat™'

Grupul se aseaza in cerc, liderul spune: ,,Am facut o ashura, are totul 1n ea, nu existd Tugba”. Persoana al
carei nume este mentionat spune ,,Exista Tugba, nu exista Ayse” si spune numele altcuiva din grup. Jocul
continud pana cand se spune numele tuturor. Jocul se joaca pentru a doua oara, in perechi. Liderul spune
ca este un joc ashura cu un avocat. Am facut o ashura, are toatd lumea in ea, .... Cand se spune cd ,,nu
exista...”, de data aceasta se spune numele, perechea spune ca numele acelei persoane este acolo... el/ea
nu exista. Cei care spun gresit, vocalizeaza, spun e - 1, respira ard. Arde si cel care spune numele unuia
din grupul de ardere. Jocul continua in acest fel.

Evaluare intermediara:

Care este diferenta dintre prima si a doua forma? Te-ai gandit vreodata ca in acest fel poti comunica cu
oamenii prin jocuri?

Activitatea 5: ,,inghet, ard sau sunt blocat in noroi”
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Se alege un voluntar. Acesta incearcd sa atingd participantii pana la sfarsitul jocului. Persoana atinsa isi
va desfasura picioarele si va Ingheta. Singurul mod in care persoana respectiva se poate misca din nou
este s treacd pe cineva intre picioare. Dupa un timp, un alt voluntar este inclus in joc. Jocul continua
pana cand voluntarii 1i Tngheata pe toata lumea.

Activitatea 6: Jocul Parazitului

Liderul creeaza trei grupuri separate de participanti, 1-2-3. Primul grup std la mijloc, in timp ce al 2-lea
si al 3-lea grup stau la capetele opuse ale spatiului. Liderul cere grupului al 2-lea sd formeze o propozitie
intre ei. In timp ce al 2-lea grup incearcd si transmitd propozitia gasitd celui de-al 3-lea care sti la
capatul opus, primul grup care sta la mijloc face zgomot si incearca sa Tmpiedice propozitia sd ajunga la
al 3-lea grup. Cand al treilea grup este sigur cd intelege pe deplin propozitia, o transferd liderului.
Procesul continua cu deplasarea grupurilor. Procesul se termind atunci cand intregul grup
experimenteaza rolul parazit.

Activitatea 7:

Participantii sunt Impartiti in grupurile A si B. Cu ajutorul liderului, grupa A se ordoneaza intr-un singur
rand. Grupa B iese din spatiu. Liderul ii spune grupului A: ,,Vreau sa spui celuilalt grup o poveste scurta
sau un scurt eveniment care ti sa intdmplat.” Cat despre grupul B care sta in afara locului de desfasurare,
,»Cand intri, aseazd-te In fata randului celuilalt grup. Persoana pe care o intalniti in grup va va spune o
poveste care i s-a intamplat. Te prefaci ca il asculti, dar asculti despre ce vorbeste persoana din dreapta
lui.” spune. Cand povestea grupului A, care nu cunoaste indicatiile grupului B, se incheie, liderul opreste
procesul. Liderul 1i intreabd pe participantii din grupa B, la randul sdu, ce a spus celalalt participant.
Cand povestea din grupa A este confirmatd, se intelege ca povestea nu 1i apartine acestuia, ci persoanei
din dreapta. Procesul se incheie cu toti participantii care isi exprima gandurile.

Evaluare intermediara:
Liderul a intrebat grupul: ,,Cum v-ati simtit cand v-ati spus povestile?”

Liderul a intrebat grupul: ,,Cand asociem jocul parazitilor cu comunicarea, acest joc ne spune de ce este
nevoie?”’

Ce este comunicarea si elementele de comunicare sunt scrise pe carton si atarnate pe perete.
ANIMATIE

1. EVENIMENT: Liderul imparte participantii in grupuri de 4 persoane. Fiecare grup primeste carti. El
cere grupelor sd scrie 5 luand in considerare barierele de comunicare si sa aleaga una dintre ele si sd le
inféatiseze ca o rama foto. Dupa fiecare reconstituire, grupul este intrebat care sunt obstacolele pe care
le-au scris pe hartie, iar aceasta este citita.

Tehnica ramei foto: Se numeste atunci cand participantii isi imagineaza o situatie sau un moment
folosind corpul lor, la fel ca intr-o fotografie.
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2. EVENIMENT: Elevii continud cu aceleasi grupuri. Li se cere sd pregateascd si sa prezinte o scurtd
animatie despre problemele de comunicare pe care le-au identificat in activitatea anterioara. Li se cere sa
includa 1n animatie bariera de comunicare si propunerea de solutie.

Evaluare preliminara

Profesorul rezuma pe scurt elementele de comunicare si barierele de comunicare cu elevii si le scrie pe
tabla. Puteti utiliza harta conceptuala si tehnica de brainstorming pentru aceasta.

Dezvoltarea ideilor si identificarea nevoilor problemei

Elevii sunt rugati sa scrie pe un cartonas care sunt barierele in calea comunicarii eficiente si de ce.
Pentru a finaliza aceasta sarcind de lucru,vor lucra in grup si vor face cercetari pe internet.

Dezvoltarea produsului:

Elementele de comunicare / Barierele de comunicare / Metodele de comunicare eficiente sunt distribuite
celor 3 grupuri create. Li se cere sa creeze un poster si un slogan despre aceste subiecte.

Prezentarea rezultatelor invatarii

Grupurile 1s1 impartdsesc munca cu clasa. Publicul este Incurajat sa contribuie si sa puna intrebari.
Evaluare generala

Grupul este evaluat in cerc.

Astdzi mi-am dat seama ca ......................

Astdzi mi-am dat seama Ca ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiin.

CoNtACTUL ©STE vttt
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Iti inteleg sentimentele si

gdndurile

Proiect didactic 11: Iti inteleg sentimentele si gandurile
SUBIECTUL: Abilitatea de a fi empatic

NUME Activitate: Iti inteleg sentimentele si gandurile
Obiectiv general:

Prin acest proiect didactic, ne propunem sa dezvoltaim empatia si abilitdtile de ascultare ale elevilor. Prin
intermediul dramatizdrii, vom creste constientizarea emotionala a elevilor si le vom permite sa se
inteleagd pe ei ingisi si pe ceilalti, sa empatizeze si sa invete sa asculte activ. Aceasta lectie vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de a fi empatic si de ascultare a celor din jur.

Materiale:

* Tabla alba si marker

* Materiale dramatice creative (costume, recuzitd, scend)

* Scenarii sau exemple de probleme

* Player muzical

* Cartoane colorate, creioane

« Cartonase cu emotii (fericire, tristete, frica, furie, surpriza, dezgust etc.)
* Hartii goale si creioane colorate

* Carduri de rol

Rezultate
1. Recunoaste cat de benefice sunt empatia si abilitdtile de ascultare in domenii precum relatiile
personale, comunicarea la locul de munca si leadership

2. Dezvolta abilitati de empatie
3. Dorinta de a impartasi sentimente, ganduri si experiente
4. Intelege ca cel mai potrivit mod de a empatiza este si asculti eficient cealaltd persoana.

Etapa de pregitire de incalzire
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Activitatea 1 : ,,Schimb de emotii”

Participantii sunt invitati In cerc. Grupele sunt formate din elevi prin metoda de selectie aleatorie. (Se
recomanda grupuri mici)

Fisele cu emotii, care au fost pregatite in prealabil in functie de numarul de elevi, sunt distribuite
fiecdruia. Ei stau Tn grupuri mici si li se permite s Tmpartaseasca colegilor de grup cum simt emotia de
pe card si motivele acestui sentiment.

Schimbati cardurile cu emotii: Acum, fiecare elev isi va schimba cardul cu emotiile cu un alt elev. Cereti
elevilor sd se gandeascd la emotia de pe cardul pe care tocmai l-au primit si sd-si imagineze cum s-ar
simti in legatura cu aceasta.

Impartasirea cu empatie: Fiecare elev va exprima pe rand emotia pe noul card cu emotii pe care l-a
primit si va explica cum s-a simtit in legatura cu acea emotie. Membrii grupului vor discuta la ce fel de
situatii sau evenimente se pot gandi pentru a experimenta acea emotie si pentru a incerca sa se inteleaga.

Repetarea schimbului de emotii: Repetati aceastd activitate de mai multe ori, permitdnd elevilor sa
experimenteze diferite emotii si sd Impartaseasca acele emotii cu ceilalti.

Evaluare intermediara:

La sfarsitul jocului, acorda-le elevilor timp sa discute despre experienta trditd si cum i-a ajutat aceasta
activitate sa inteleaga sentimentele celorlalti.

NOTE PENTRU PROFESOR:

* Este important ca elevii sa se simta confortabil emotional in timpul activitatii. Daca vreun elev se simte
inconfortabil, nu-1 forta si oferd un mediu de sprijin.

* Varietatea cardurilor cu emotii poate ajuta elevii sa-si dezvolte mai bine abilitatile de empatie. Poate fi
util sd adaugati emotii care reprezintd diferite experiente culturale, sociale si de viata. Aceasta activitate
poate fi un punct de plecare pentru imbunatitirea abilititilor de empatie ale elevilor. Intelegerea si
impartasirea emotiilor intr-un mod distractiv va contribui la dezvoltarea relatiilor sociale ale elevilor si la
a fi indivizi mai sensibili.

2. RECAPITULARE:

Elevii sunt invitati In cerc. Este impartit in grupuri la fel de mici ca numarul de cartonase de rol pregatite
anterior. Urmatoarele cartonase de rol sunt impdrtite fiecarui grup. Pentru a-i incuraja sa gandeasca si sa
simtd In aceste roluri, li se cere sa pregdteascd o animatie pe baza cartonaselor de rol. Elevii au timp sa
se pregdteascd. Apoi membrii grupului incearca sa inteleaga emotiile fiecarui personaj jucand roluri unii
cu altii.

Evaluare intermediara:
Cum te-ai simtit urmarind animatiile?

Cum te-ai comporta daca ai fi? Sunteti incurajat sa va ganditi la subiect punand intrebari.
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Exemplu de card de rol:

1. Fisa de rol: elev anxios. Personaj: Ahmet Varsta: 14 ani. Situatie: Maine este un examen important de
matematicd. Emotie/Stare: Ahmet este foarte anxios si are probleme de concentrare.

2. Fisad de rol: Vecin proaspdt mutat. Personaj: Elif Varsta: 30. Situatie: Mutat intr-un oras nou, nu
cunoaste pe nimeni. Emotie/Stare: Elif se simte singurd Intr-un mediu nou si 1i este teama sa-si faca
prieteni.

3. Fisa de rol: Angajat concediat. Personaj: Mehmet Varsta: 40. Situatie: A fost concediat din compania
la care a lucrat mult timp. Emotie/Stare: Mehmet se luptd cu anxietatea si cu lipsa de incredere in
sine.

4. Fisd de rol: Iubitor de animale. Voluntar. Personaj: Ayse Varsta: 25 de ani. Situatie: Ea se ofera
voluntard la un addpost pentru a ajuta animalele fara stdpan. Emotie/Situatie: Ayse empatizeaza cu
situatia animalelor si nu poate rdimane indiferentd fata de dificultatile lor.

5. Fisa de rol: Fratele copilului. Personaj. Can. Varsta: 10 Situatie: Au loc multe schimbari in familie din
cauza bolii fratelui sdu mai mare. Emotie/Stare: Can simte gelozie, anxietate si responsabilitate din cauza
bolii fratelui sdu.

6. Fisa de rol: O batrand. Personaj: doamna Fatma. Véarsta: 75 de ani. Situatie: Traieste singurd si are
nevoie de ajutor pentru activitdti fizice. Emotie/Stare: doamna Fatma se luptd cu sentimentul de
singuratate si dependenta.

7. Fisa de rol: Lucrul cu ritm de lucru intens. Personaj: Murat. Varsta: 35. Stare: Se afla sub stres
constant la locul de muncd, nu poate petrece suficient timp cu familia sa. Emotie/Stare: Murat are
dificultati n a stabili un echilibru intre munca si familie si se simte obosit.

Evaluare intermediara:

In aceastd etapd, se ofera un briefing aprofundat cu privire la principiile de bazi ale empatiei si
ascultarii. (de catre profesor) De ce empatia si ascultarea sunt importante este asociat cu natura umana si
procesul de comunicare. Participantilor li se prezintd exemple pentru a-i ajuta sa inteleaga relatia dintre
empatie si ascultare.

Evaluare finala:

Elevii sunt rugati sa scrie o scurtd poveste in care sd explice de ce empatia este importanta in viata de zi
cu Zi.

Povestile scrise sunt citite Intregii clase si se incepe o discutie despre importanta empatiei in viata de zi
cu zi pe baza povestilor.
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Comunicarea in lumea
digitala

Proiect didactic 1 2: Comunicarea in lumea digitala
Lectia: COMUNICARE EFICIENTA

Subiect: Comunicarea 1n lumea digitala
Clasa: Nivel elementar
Durata: 2 ore

OBIECTIV GENERAL: Cea mai mare parte a comunicarii elevilor are loc online. Stiind cum sa
inteleagd si sa comunice un mesaj online poate ajuta elevii sa evite conflictele. Utilizati aceasta activitate
pentru a ajuta elevii sd identifice modul in care diferentele dintre comunicarea fatd in fatd si cea online
afecteazd perceptia si pentru a explora cum sa evite interpretarea gresita a mesajelor online.

1. Competente vizate:

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta a elevilor online

Elevii exploreaza diferentele dintre comunicarea online si comunicarea fata in fata
Competente de ordin cognitiv:

Cunoaste instrumentele de comunicare online.

Dobandeste abilitati de comunicare eficiente folosind instrumente de comunicare online.
Rezultatele disciplinei centrale:

1- Dezvolta capacitatea de a comunica eficient intr-un mediu digital.

2 — Cunoaste modalitatile de a transmite mesaje semnificative In comunicarea online
3 - Intelege importanta comunicarii si a interactiunii

4 — Examineaza problemele de comunicare.

Competente sociale:

Comunicarea, exersarea comunicarii $i primirea ideilor rapid si clar

Cooperare, practica de a lucra impreuna pentru a atinge un scop comun

* Abilitatea de a impartasi probleme si idei orientate spre solutii

* Capacitatea de a-si indeplini Indatoririle si responsabilitatile
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* Capacitatea de a-si apara ideile

Elevii 1si sustin ideile cu argumente concrete

* Prezentarea eficientd a produsului

« Intelegerea importantei cooperirii si cooperrii

2. Materiale folosite:

3. Resurse:

4. Metode si tehnici de invitare

dramatizare, joc de rol, improvizatie

Problematizarea

Tehnici: Brainstorming, lucru in colaborare

5. Grupuri considerate a fi fost formate in timpul activitatii:
Clasa va fi impartita in 5 grupe/perechi a cate 5 elevi fiecare.
Etapa de implementare

Etapa de pregatire

ACTIVITATEA 1:

Liderul invitd participantii la cerc. Participantii se plimba liber in locatie, acompaniati de muzica. S-a
instruit sd nu se uite la nimeni In timp ce mergi. Cand muzica se opreste, ea salutd persoana din fata lui
cu un usor zambet. El/ea merge din nou si de data aceasta face un gest cu degetul mare cétre persoana
care vine in fata lui/ei. Ei merg din nou si 1si spun numele strangdnd mana cu persoana din fata lor. El/ea
continua sa mearga din nou. Salut cu picioarele....etc.

ACTIVITATEA 2:

Elevii sunt intrebati ce instrumente folosesc in comunicarea online. Raspunsurile sunt scrise pe tabla sub
forma unei harti conceptuale.

ACTIVITATEA 3 : Scrieti o propozitie simpla pe care elevii sd o poatd vedea, apoi cititi propozitia
folosind diferite tonuri. De exemplu, scrie ,,A fost grozav” si citeste-l pe urmatoarele tonuri: neutru,
emotionat, sarcastic, indecis etc.

Discutati cu elevii despre cum lipseste tonul atunci cand trimitem mesaje online, astfel incat mesajul sa
poatd fi interpretat gresit. Discutati ce alte elemente lipsesc atunci cdnd comunicarea are loc online.

Rugati elevii sa sugereze ce pot adduga la mesaj pentru a transmite semnificatia mesajului in absenta
tonului expeditorului, a expresiilor faciale si a limbajului corpului.
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Lucrand in perechi sau in grupuri mici, cereti elevilor s vina cu propriile exemple de mesaje care ar
putea fi interpretate gresit. Folositi expresii, abrevieri, semne de punctuatie etc. pentru a ajuta
expeditorul si-si transmita adeviratul sens. Incurajati elevii si rimani la mesajele pozitive. Invitati
elevii sa-si impartaseasca exemplele.

Inainte de a trage concluzii despre semnificatia lor, discutati despre modalititi de a gestiona mesajele
online care ar putea fi interpretate gresit. De exemplu, elevii pot verifica sensul literal cu expeditorul, se
pot opri si se pot gandi la lucruri din perspectiva expeditorului inainte de a-si asuma sensul etc.

Evaluare intermediara:

Care sunt aspectele diferite si similare ale comunicarii online si ale comunicarii fata in fata?
6.2.1: Animatie

1. EVENIMENT:

Etapa 1 : Liderul instructorului imparte elevii in grupuri de cate 4 fiecare. Fiecare grup are una dintre
urmatoarele situatii. Si li se cere sd faca o animatie in functie de situatia scrisa in mainile lor. Se spune ca
cu siguranta nu ar trebui sa foloseasca emotii, gesturi si expresii faciale in timp ce se anima.

1. Mama ta a spus ca era mancare in cuptor cand ai iesit din casa si ca ar trebui sa opresti cuptorul
dupd o jumatate de ora.Te-ai afundat Tn joc cu prietenii tai si ai uitat sd inchizi cuptorul. Ai simtit
dupa o vreme mirosul venind din bucatarie si ai fugit cu prietenii In bucatarie.

2. Te uiti la televizor acasa cu fratii tdi. Ai voie sa te uiti la televizor o ord pe zi. Dar toatd lumea
vrea sa se uite la un alt program. Ce ai face? Deschide subiectul cu membrii familiei.

3. Ai fost candidat la alegerile pentru seful clasei la clasa a I1I-a si ai castigat. Sarbatoresti alaturi de
prietenii tai care te sustin. La acea vreme, unul dintre ceilalti candidati a spus cd nu meriti sa
castigi. Cum te simti?

4. Profesorul tau ti-a dat o tema la ora de Stiinte, tema la care trebuie sd lucrezi intr-un grup. Unul
dintre colegii tdi de grup nu vrea sa-si indeplineasca Indatoririle si responsabilitatile, indiferent de
ceea ce faci. Te-ai adunat ca grup si ai decis sa vorbesti cu prietenul tdu. Reinvie momentul
vorbirii.

Etapa 2: Elevii sunt rugati sa dramatizeze situatiile de mai sus folosind emotiile, gesturile si expresiile
faciale in a doua etapa.

Evaluare intermediara: Care sunt diferentele dintre cele doud dramatizari? Se discuta la nivel de clasa,
punand intrebari

Etapa 3: Fiecare grup scrie un e-mail despre aceleasi situatii pentru a raporta si rezolva problema online.
Ceea ce s-a scris se discuta cu intregul grup si se discutd daca mesajul pe care doreste sa-1 transmita este
transmis corect.

6.3. Obtinerea de informatii (intrebari principale)
Profesorul rezuma pe scurt instrumentele de comunicare online si pentru ce sunt folosite.
Participantilor li se adreseazd urmatoarele intrebari:
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Ce instrument online folosesti cel mai mult?

La ce acordati atentie cand utilizati instrumente online?

6.4. Dezvoltarea ideilor si identificarea nevoilor problemei
Ce probleme putem intdmpina cand folosim instrumente online?
6.5. Dezvoltare de produs:

Ca grup, pregatiti o prezentare care introduce un instrument online la alegere. Va rugdm sa indicati cel
putin trei elemente referitoare la ceea ce ar trebui sd acorddm atentie atunci cand folosim aceste
instrumente in prezentarea dvs.

Prezentarea rezultatelor invatarii
Grupurile 1si impartasesc munca cu clasa. Publicul este Incurajat sa contribuie si sa puna intrebari.
Evaluare

La nivel de grup, creati o hartd conceptuald a instrumentelor online care sa includa ceea ce ati invatat in
timpul acestei lectii.
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Cum sa devii un lider eficient?e

Proiect didactic 13: Cum sa devii un lider eficient?
Subiect: Cum sa devii un lider eficient?

Grupa: Primar

Durata: 60 minute

Metoda/Tehnici: Joc de rol, improvizatie, imagine statica, scrierea unui rol
Instrumente: o sala de clasa goala, player muzical

Competente vizate:

*Cunoaste calitatile pe care trebuie s le aiba un lider bun

*Recunoaste ca liderii ar trebui sd aiba abilitati de comunicare eficiente.
Desfasurarea activitatii:

A. PREGATIREA

Activitatea 1: Oglinda

Participantii merg liberi si se opresc in dreptul celei mai apropiate persoane dand o comanda de oprire.
Unul dintre ei, decide sa fie A si altul, B. A este oglinda B care isi asuma rolul persoanei din fata
oglinzii. Activitatea continua cu acompaniamentul muzical. Perechile schimba rolurile.

Activitatea 1: Inghetati / Continuati

Liderul le spune elevilor sa mearga liber in sala de clasa. La indicatiile liderului, grupul este dispersat o
distantd egald unul fata celdlalt membru. Cand liderul spune ,,continuati”, participantii merg. Cand
liderul spune ,,Inghetati”, incearci si se opreascd in acelasi timp. Dupi ce au continuat un timp,
participantii sunt impartiti in doud grupuri. Li se cere sa incerce sd mearga si sa stea in acelasi timp fara
instructiuni.

Evaluare intermediara:
Ce fel de strategie ai stabilit in timp ce faceai activitatea fara nicio indicatie?
Cine a luat initiativa?
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Ai identificat un lider?

Liderul a aparut spontan?

,ZAsumarea responsabilitdtii pentru grup” este una dintre caracteristicile unui lider?
Ce alte trasaturi de personalitate ar trebui sa aibd un lider?

Activitatea 3: Urmariti palma

Participantii merg liberi si se opresc de cea mai apropiatd persoand la comanda de oprire a liderului.
Perechile decid sa fie A si B intre ei. A tine palmele deschise indreptate spre B la nivelul ochilor lui B. B
trebuie sa-1 urmeze pe A fara a pierde contactul vizual cu palmele lui A. Ambii ar trebui sd se miste
incet. (Se poate asculta o melodie lentd) Dupa un timp, A si B isi schimba rolurile si activitatea continua.

Evaluare intermediara;

Descrie cum te simteai cand erai A?

Descrie cum te simteai cand erai B?

Cine era responsabil?

Care rol ti s-a parut cel mai dificil ?

Cine a fost liderul (oferirea de indicatii/gestionarea miscarilor)?
Activitatea 4: Urmeaza-ti liderul

Liderul invita participantii in cerc. Se pastreaza ritmul in cerc batand din palme si intregul grup face
aceasta miscare 1n acelasi timp. Liderul face schimbari de mai multe ori si grupul il urmeaza pe lider,
facand aceeasi miscare si ritm. Alti lideri voluntari sunt selectati din grup si jocul continuad in acest fel.

Activitatea 5: Gasiti liderul ascuns

Participantii sunt invitati In cerc. Se selecteazd un voluntar care este initial exclus din cerc. Se alege un
lider. Voluntarul revine in mijlocul cercului si incearca sa gaseasca liderul ascuns. Sunt permise doar 3
presupuneri

Evaluare intermediara;

Cum te-ai simtit cand erai lider?

Ti-a fost greu sd-1 urmaresti pe lider? etc.
(Puteti varia intrebarile)

B. ANIMATIE:
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Activitatea 6: Participantii sunt invitati in cerc. Trasaturiel care au fost pregétite in prealabil si pe care
un lider ar trebui sa le aiba sunt scrise pe hartie, sunt egale cu numarul de participanti si oferite
participantilor fard a le arata celorlalti .Participantii se plimba prin clasa fara sd arate cartonasul scris in
mainile lor. Li se cere mimeze trasatura scrisd in mainile lor. De asemenea, formuleaza o propozitie
despre aceastd trasaturd. Liderul este dezghetat rostind propozitia persoanei atinse de lider atunci cand
toti participantii sunt inghetati.

(Alegeti trasaturile care vor fi scrise pe hartii) (Alegeti un lider, de exemplu ( Atatiirk ) Alegeti fotografii
despre el, o amintire / sau o etapa din viata lui, astfel incat acestea sa nu fie prea complexe. Se pot folosi
fotografii, daca se doreste. )

Activitatea 7:

Participantii sunt invitati In cerc. Participantii sunt impartiti in 5 grupe. Fotografiile selectate sunt oferite
fiecarui grup intr-un mod diferit. Fiecare grup pregateste trei imagini statice ale fotografiei din mainile
lor. Participantii au la dispozitie 5 minute pentru a se pregati. Alti participanti ghicesc cine sau care este
actiunea din aceste imagini plictisitoare.

Activitatea 8:
Profesorul citeste participantilor din cerc o sectiune din viata liderului sau un eveniment important.

Participantii sunt Tmpartiti In 5 grupuri. Pe baza acestei amintiri, el/ea pregateste o animatie folosind
tehnica jocului de rol si improvizatiei. Participantii au la dispozitie 5 minute pentru a se pregati.
Animatia fiecarui grup este urmadrita pe rand.

Grup: O amintire Tnainte ca acest eveniment sa se intample
Grupa 1: Momentul intamplarii

Grupa 2: O amintire dupa intdmplare

Grupa 3: Reactia presei la aceasta problema

Grupa 4: Care a fost reactia publicului?

C. EVALUARE;

Activitatea 9:

Participantii sunt invitati n cerc. (se alege liderul) ................... Sau ai ocazia sa scrii o scrisoare. Ce
i-ai spune lui/ei? Ce ai intreba? Elevii vor scrie o scrisoare in care isi vor exprima sentimentele si
gandurile. Dupa finalizare, participantii voluntari i citesc intregului grup.
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Activitatea 10;

Participantii sunt impartiti in 4 grupuri. Li se cere sa pregateascd un poster promotional despre calitatile
pe care ar trebui sa le aiba un lider bun.

Activitatea 11: Participantii sunt Tmpartiti in grupe de cate 4. Avand in vedere calitdtile pe care ar trebui
sd le aiba un lider bun, li se cere sa pregateasca un scurt film de promovare (reclama) folosind tehnici de
improvizatie cu jocuri de rol. Animatiile pregatite sunt urmate secvential.

NOTE pentru profesor:
* Amintiti-le elevilor sd poarte haine confortabile, deoarece isi vor folosi corpul.
* Daca este necesar, puteti crea atmosferd folosind muzica.

* Incurajati elevii sa colaboreze in munca de grup si convingeti-i pe toti sa-si impartaseasca ideile.
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Comunicarea cu limbajul
corpului

Proiect didactic 14: COMUNIC EFICIENT

Subiect: Comunicarea cu limbajul corpului

GRUP: Nivel primar

METODA: Dramatizare

Tehnica: joc de rol, improvizatie

Obiective: Acest proiect didactic isi propune sa permita elevilor sd descopere legatura dintre limbajul
corpului si comunicarea. Elevii vor experimenta cum sd foloseasca limbajul corpului, sd invete sa-si
exprime emotiile folosind corpul lor si s inteleaga cum se poate realiza comunicarea prin limbajul
corpului.

Realizari:

* Recunoaste importanta limbajului corpului in comunicarea eficienta

* Lucreaza in colaborare cu grupul.

* Recunoaste cd limbajul corpului este la fel de important in comunicare ca si cuvintele.

* Fii dispus sa folosesti limbajul corpului in mod eficient.

Durata lectiei: 60 de minute

Materiale:

* O sala de clasd goala sau un spatiu de teatru

* Sistem audio (optional)

* Tabla sau tabla alba

* Creioane colorate sau creioane

PROCES;

1. Activitate

* Discutati cu elevii ce este limbajul corpului si rolul acestuia In comunicare.

* Arata, dand exemple, cum limbajul corpului poate exprima diferite emotii.

» Invitati-va elevii 1n cerc. Cereti-i sd descrie orice activitate pe care o fac in viata de zi cu zi folosindu-si
numai corpul. Elevul care este gata vine la mijlocul cercului si face miscarea corpului. Alti elevi incearca
sd ghiceascd. Amintiti-le ca nu trebuie s foloseasca niciun cuvant, doar gesturi si miscari ale corpului.
2. Activitate ,,Oglinda, oglinda” (10 minute):

« Impartiti elevii in perechi sau in grupuri mici.

* Atribuiti cate un lider fiecarui grup.

* Liderii vor fi 0 ,,0glinda” pentru a-si imita actiunile.

* Elevii ar trebui sa foloseasca limbajul corpului atunci cand reflectd actiunile liderului lor.

* Rugati fiecare lider de grup sa-si schimbe rolul, astfel incét fiecare elev sd aibd o experienta de
conducere.

Teatrul Emotiei (15 minute):

* Asezati elevii in clasd pentru a forma un cerc.

* Ofera fiecarui elev o emotie (bucurie, teama, furie, entuziasm, tristete etc.).

* La randul sau, fiecare elev va pasi in centrul cercului sdu si va exprima emotia exprimata cu limbajul
corpului.
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* Alti elevi vor incerca sd ghiceascd emotia si sa-si impartiseasca presupunerile.
* Discutati modul in care elevii 1si exprima diferite emotii prin limbajul corpului.

Scena limbajului corpului (20 de minute):
« Impartiti elevii in perechi sau in grupuri mici.
* Oferiti fiecarui grup un scenariu de comunicare (de ex. un dezacord, un salut, o scuza etc.).
* Elevii ar trebui sa joace scenariile lor cu limbajul corpului si s comunice numai prin corpul lor.
* Fiecare grup 1si va prezenta performanta si va impartasi feedback cu ceilalti elevi.
* Dupa spectacole, discutati despre impactul si dificultatile limbajului corpului in comunicare.
Exemple de scenarii:
1. Ai inceput s te uiti la televizor acasa cu fratele tdu. Fratele tau vrea sa se uite la un film si tu vrei sa te
uiti la un documentar. Nu esti de acord. Incepe cu propozitia ,,Nu, eu am pornit mai intai televizorul”.
2. Te-ai mutat Intr-o casd noud. Casa are trei dormitoare. Doud parti sunt la strada si o parte spre mare.
Vrei camera cu vedere la mare. Totusi, nu-ti poti convinge fratele. Incearc sa-1 convingi.
3. Esti agent de vanziri. Incerci si vinzi pantalonii albastri clientului. Dar insista asupra pantalonilor
maro. Incearci si convingi clientul.
4. Pantalonii tai noi sunt prea lungi pentru tine. I-ai dat croitorului sa-i scurteze. Cand te-ai dus sa-i iei, ai
observat ca un picior al pantalonilor era taiat mai scurt decat celalalt.
Rezumat si discutie (10 minute):
* Faceti un rezumat cu elevii despre experientele din timpul lectiei.
* Rugati elevii sa Tmpartaseasca importanta si impactul lor in comunicare folosind limbajul corpului.
* Rugati elevii sd se reflecteze la modul in care pot folosi limbajul corpului cu mai multd constientizare
in viata lor de zi cu zi.

Evaluare finala (5 minute):

* Dati elevilor o foaie de hartie si un pix.

* Cereti elevilor sa noteze cele mai importante aspecte pe care le-au Invitat sau pe care le-au
experimentat in timpul lectiei.

* Rugati, pe baza de voluntariat, unii elevi sa-si impartaseasca scrierile.

NOTE pentru profesor:

» Amintiti-le elevilor sd poarte haine confortabile, deoarece isi vor folosi corpul.

* Daca este necesar, puteti crea atmosferd folosind muzica.

« Incurajati elevii s colaboreze in grupul de lucru
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Comunicare,
Interactiune

Proiect pipactic 15: COMUNICARE, INTERACTIUNE

Lectia : Comunicare, Interactiune

Subiect : Autocunoastere Autogestionare. constiinta de sine

Clasa : Nivel Primar

Durata : 2 ore

1. Competente vizate:

Elevii vor fi ajutati sa se cunoasca pe ei insisi.

Realizari

Numara trasaturile pozitive si negative.

Devine constient de subiectele in care are succes.

Improvizeazi cu incredere.

1.2. Competente sociale:

Explorarea relatiilor existente intre oamenii din grup

Comunicarea in grup se dezvolta la un nivel inalt

Colaborarea necesita practica de a lucra impreund pentru a atinge un scop comun

2. Materiale folosite: foarfece, creioane, hartie de masca

3. Surse:

4. Metode si tehnici de invitare

Dramatizare, joc de rol, improvizatie

Problematizarea

5. Grupuri care se formeaza in timpul lectiei:

In functie de de numarul de elevi din clasi, se recomandi grupuri de cel putin 4 persoane.

Liderul le spune participantilor sd se miste liber. De indatd ce el/ea dd comanda, acestea formeaza
triunghiuri si patrate. In primul rand, triunghiurile se prezintd doar cu misciri, fara a vorbi. Si in patrate,
el imitd triunghiurile prin pantomima. Apoi, liderul comanda patratelor sa se prezinte si triunghiurilor sa
le imite cu pantomima.

Activitatea 1: Cusca de pasari

Liderul ii pune pe participanti sd joace jocul ,,Cusca de pasari”. El/ea da numerele 1-2-3 participantilor si
le spune ca numerele 1 si 3 se vor tine de mana si vor deveni o cusca, iar numerele 2 vor deveni pasari.
O persoana ramane afara. Cei 2 stau in cusca si explicd zonele in care se vad de succes. Cand liderul da
comanda, pdsdrile incearcd sa intre Intr-o noud cusca cat mai curand posibil si ultima persoand ramasa
ramane afara. Pasdrile nu vor putea intra In aceeasi cuscd. Dupd ce aceasta activitate continud pentru un
timp, numerele sunt din nou potrivite, astfel incat diferiti oameni sd devina pasari si custi. Activitatea se
incheie dupa ce toti participantii devin pasari si povestesc despre locurile pe care le considera de succes.
Evaluare intermediara :

In aceasta etapa, participantii isi prezinta si devin constienti propriile puncte forte si punctele forte ale
prietenilor lor. Este foarte important ca participantii sd se simta confortabil si in sigurantd. Ei discutd
cum a mers activitatea pand acum si ce a adus aceasta.

64



RN Co-funded by
the European Union

E-STEAMSEL
Erasmus+ KA2- nr: 2021-1-NO01-KA220-SCH-000032511

Improvizatie

Participantii sunt mpartiti in 4 grupuri. Liderul le cere participantilor sa improvizeze ceva care sa
reflecte punctele forte pe care le vad in ei nsisi. Se acordd grupelor 5-6 minute. Daca participantii
intampind dificultati, grupurilor conducatoare li se pot oferi idei despre subiect. Dupa ce fiecare grup
realizeaza jocul de rol, opiniile sunt schimbate cu grupul mai mare.

Activitatea 2:

Liderul da tuturor participantilor foi A4 cu mijlocul decupat si in forma de masca. Aceastd masca are
numerele 1- 5 in jurul ei iar liderul le cere participantilor sd-si noteze obiectivele in conformitate cu
urmatoarele

Numar. 1: Succesul pe care il considera important

Numarul 2: O caracteristica pozitiva

Numarul 3: O caracteristica negativa

Numarul 4: Scopul viitor

Numarul 5: Ce vrea el/ea sa spuna altora despre sine/ea

Dupa ce le-au scris, participantii se plimba tindnd masti si se citesc reciproc.

Evaluare:

Profesorul intreabd ,,Ne-am dat seama care sunt punctele noastre forte?” cere tuturor participantilor sa
raspunda si sa explice pe scurt ce sa intAmplat. In aceastd etapa, participantii isi dezvoltd constiinta de
sine pe masurd ce ating un nivel mai ridicat de empatie si abilitati de ascultare. Au devenit constienti de
propriile emotii ca indivizi.
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Creeaza-ti propria
cronologie

PROIECT DIDACTIC 16: CREATI-VA PROPRIA CRONOLOGIE

TEMA: Autogestionarea
NUMELE evenimentului: Creeaza-ti propria cronologie
OBIECTIV:
. Sa explice elevilor cum sa gestioneze mai bine timpul si sd-si dezvolte abilitatile in crearea unei
rutine zilnice.
Interval de varsta : 8-11
Locatie: sala de clasa
Durata : 80 minute
Realizari
- Participantii devin constienti de sentimentele si gandurile lor.
- Imbunititeste sentimentul de incredere in sine si autoeficacitatea participantilor.
- Increderea in sine a individului se imbunititeste.
- A avea abilitati de constientizare de sine Tmbunatateste abilitatile socio-emotionale ale unui individ.
- Imbunititeste abilitatile de autogestionare.
Materiale:
- o foaie mare de hartie
- creioane colorate sau vopsea
- semne de ord (cum ar fi 12, 3, 6, 9)
- lipici
- imagini decupate din reviste (reprezentand evenimente)
METODA: dramatizare, joc de rol, Tehnica Pomodoro, Managementul timpului, Managementul
fluxului de lucru, Feedback

Pregitire
Participantilor li se explicd pe scurt ce este autogestionarea si de ce este importantd. Cum pot folosi mai
bine timpul in viata lor de zi cu zi este discutat prin exemple.

Activitatea 1 : ,,Creati-va propria cronologie”

-Participantilor li se dd o foaie mare de hartie si li se cere sa deseneze pe ea un ceas.

-Li se cere sa coloreze cadranul ceasului folosind creioane colorate sau carioci.

-Adaugati marcatori de ora (cum ar fi 12, 3, 6, 9).

-Participantii sunt rugati sa se gandeasca la rutina lor zilnica. Li se cere sa indice la ce ora s-au trezit,
activitati precum mersul la scoald, jocurile, mancarea si studiul.

-Puneti-le sa gaseascd imagini tdiate din revista care reprezinta fiecare activitate si sa le lipeasca pe
partile relevante ale ceasului.

-Participantii sunt incurajati sa se gandeasca la modul in care isi pot folosi timpul mai eficient. Cand isi
pot rezerva timp pentru a juca mai multe jocuri? Ce ore ar trebui sa aleaga pentru a studia mai bine?
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-Participantilor li se ofera timp sa observe si sd ofere feedback cu privire la cronologia creata de ei, fie la
clasa, fie acasa.

Activitatea 2:

Numele activitatii: ,,Cum gestionez emotiile”

Obiectiv: elevii vor sa dezvolta constientizarea emotionala si abilitatile de auto-gestionare.
. Materiale:

. Hartie

. Creioane colorate sau vopsea

. carduri de emotii

. Imagini taiate din reviste (reprezentand evenimente)

Descrierea activitatii:

Se deseneazi un cerc interior si altul exterior. Oferiti participantilor o bucati de hartie si creioane. in
cercul interior, ei pot enumera emotiile pe care le simt frecvent in viata de zi cu zi (de exemplu, fericire,
furie, tristete). In cercul exterior, li se cere si scrie strategii despre cum si gestioneze aceste emotii.

Joc de recunoastere a emotiilor: Participantilor li se arata cartonase de emotii reprezentand diferite
emotii. Li se cere sa identifice corect ce emotie se potriveste cu expresia sau imaginea respectiva. Prin
discutarea raspunsurilor corecte, ei sunt ajutati sa inteleagd modul in care sunt exprimate emotiile.
Pastrarea unui jurnal de emotii: participantilor li se da sarcina de a tine un jurnal in care isi pot nota
zilnic emotiile si cum Tncearca sa gestioneze aceste emotii. Progresul este urmarit prin revizuirea acestor
jurnale saptamanal.

Roluri de management al emotiilor: Creati scenarii cu jocuri de rol care prezinta diferite stari
emotionale. Participantii sunt rugati sa se gindeasca la modul in care ar reactiona si isi vor gestiona
emotiile in fiecare scenariu.

Partajarea strategiilor: Participantii sunt Incurajati sa impartaseasca informatii despre strategiile de
autogestionare. Fiecarui participant i se permite sd impartaseasca grupului strategia de auto-gestionare pe
care o considera cea mai eficientd, permitdndu-le sa invete din perspective diferite.

Aceste activitati 11 ajutd pe participanti sa-si dezvolte gradul de constientizare emotionala si sa-si
gestioneze emotiile intr-un mod mai sanatos.

Evaluare intermediara:

La sfarsitul activitatilor, elevilor li se oferd un interval de timp pentru a discuta cum au simtit experienta,
gestionarea timpului si cat de utila a fost aceasta activitate in intelegerea emotiilor celorlalti.

NOTE PENTRU PROFESOR:

* Este important sa va asigurati cd elevii se simt confortabil emotional in timpul activitatii. Daca vreun
elev se simte inconfortabil, nu va fi presat si 1 se ofera sprijin.

* Aceste activitdti pot fi un punct de plecare pentru participanti pentru a-si imbunatati constientizarea
emotionala si abilitatile de auto-gestionare. Poate fi util sd addugati emotii care reprezinta diferite
experiente culturale, sociale si de viata. Intelegerea si impartasirea emotiilor intr-un mod distractiv i va
ajuta pe elevi sd-si imbunatdteasca relatiile sociale si sd devind indivizi mai sensibili.

2. ANIMATIE:
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Participantii sunt invitati In cerc. Participantii sunt impartiti in grupuri mici egale cu numarul de scenarii
de joc de rol pregatite in prealabil. Urmatoarele scenarii de jocuri de rol sunt distribuite fiecarui grup.
Pentru a-i incuraja sd gdndeasca si sa simta in aceste roluri, li se cere sd pregateasca o animatie bazata pe
scenarii de joc de rol. Participantii au timp sa se pregateasca. Apoi membrii grupului joacd un rol intre
ei, incercand sa inteleagd sentimentele fiecarui personaj. Sunt urmarite reconstituiri.

Evaluare intermediara:

Cum te-ai simtit cand ai urmarit dramatizarile?

Cum te-ai comporta daca ai fi tu? Sunteti Incurajat sa va ganditi la subiect punand Intrebari precum:
Exemple de scenarii de rol:

* Scenariu: Moment emotionant: Can (varsta de 9 ani) urma sa urce pe scena serbarii de sfarsit de an al
scolii. Mainile 1i tremurau de entuziasmul de a urca pe scena si voia sa repete constant.

* Scenariul: Moment infricosator: Murat (10 ani) s-a speriat foarte tare cand a auzit ca va primi
rezultatele la examene in clasa. Era ingrijorat de ce s-ar intdmpla daca ar avea o nota proasta la examen.
* Scenariu: Dezamagire: Deniz (9 ani) a fost dezamagit cand nu a primit cadou jucdria pe care o astepta
de ziua lui. Ochii lui au Inceput sa lacrimeze si a inceput sa priveasca in jos.

EVALUARE INTERMEDIARA: In aceasti etapa, sunt oferite informatii aprofundate cu privire la
principiile de baza ale recunoasterii emotiilor si ale managementului emotiilor. (Profesor) Discuta de ce
sunt importante recunoasterea emotiilor si gestionarea emotiilor, natura umana si comportamentele lor
atunci cand comunica. Participantilor li se prezintd exemple pentru a-i ajuta sa inteleaga relatia dintre
recunoasterea emotiilor si gestionarea emotiilor. Participantii sunt rugati s dea exemple din
imprejurimile lor imediate.

EVALUARE;

Participantii au fost intrebati: De ce este importantd autogestionarea in viata noastrd? Dupa primirea
raspunsurilor, participantii sunt rugati sa scrie o scurtd poveste in care sd explice de ce autogestionarea
este importanta 1n viata de zi cu zi.

Povestile scrise sunt citite intregii clase si pe baza povestilor se discutd despre importanta autogestionarii
in viata de zi cu zi.
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Relationez Si
comunic eficient

PROIECT DIDACTIC 17: ABILITATI DE RELATIONARE, COMUNICARE EFICIENTA

Lectie: Comunicare, Interactiune
Tema: Relationez si comunic eficient
Clasa : Nivel Primar

Durata: 2 ore

1.1. Competente vizate:

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficiente

Constientizarea importantei propriilor realizari

Cunoasterea elementele de comunicare si folosirea acestora in mod corect.
Recunoasterea importantei observarii limbajului corpului in comunicare.
Invitarea elementelor de comunicare eficiente.

1.2. Competente sociale:

e Cunoasterea expresiilor folosite in comunicare si exersarea in utilizarea lor.
e Abilitatea de a colabora pentru a exersa lucrul impreuna.
e Dezvoltarea abilitatilor lingvistice prin improvizatie.

2. Materiale folosite: Carton taiat rotund (cu unul mai putin decat numarul de elevi), geanta, cartonase
cu elemente de comunicare, hartie goala, creion.

3. Resurse: Elevi, profesor

4. Metode si tehnici de invatare
Dramatizare, joc de rol, improvizatie
Problematizarea

S. Grupuri formate in timpul lectiei:
Depinde de numarul de elevi din clasa.
Activitatea 1:

PREGATIRE
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Grupul este rugat s mearga in mijlocul clasei. Liderul grupului poate folosi muzica dacad doreste in
timpul acestui proces. In timp ce copiii se misca liber in clasa, li se cere sa urmeze instructiunile date
mai jos de cétre conducatorul grupului.

Mergeti incet si liber.

Mergeti repede.

Mergeti in timp ce priviti pdmantul.

Mergeti privind afara.

Mergeti fara sa va uitati la persoana din fata voastra.
Mergi cu capul sus.

Acum opriti-va si dati mana cu persoana cea mai apropiatd, privind in pamant, fara sa va uiti la
fata acesteia.

Acum plimbati-va din nou prin clasd, opriti-va si strangeti mana cu persoana cea mai apropiata
de dvs. in timp ce priviti cerul.

Acum plimbati-va din nou prin clasd, opriti-va si stringeti mana cu persoana cea mai apropiata
de tine, privind 1n spatele tau.

Acum plimbati-va din nou prin clasd, opriti-va si priveti In ochii celui mai apropiat de tine, dand
mana cu un zambet.

Activitatea 2:
JOCUL DE-A DETECTIVII (COMUNICARE, ASCULTARE ACTIVA)

Un elev este selectat din grup pentru a-si asuma rolul de detectiv. Detectivul este indepartat din mijlocul
grupului. Se selecteazd un elev este din grup. Detectivul este readus in mijlocul grupului. Se oferd o
explicatie iar membrii grupului sunt rugati sa incerce sa afle cine este cel ales de grup punand intrebari.
Se dau trei intrebari si trei presupuneri.

De exemplu; ,,Este parul negru? Este scurt? Intrebari precum ,,Este barbat?” etc. se poate cere. Membrii
grupului vor raspunde doar da sau nu la intrebarile adresate.

Feedback: ,,Ce fel de beneficii v oferd observarea limbajului corpului celuilalt?” [Activitatea 3:
DE UNDE SUFLA VANTUL?

Se alege o persoand. Sunt pregatite cercuri de carton pe podea, egale cu numarul de persoane din grup,
excluzandu-1 pe cel ales. Fiecare membru, cu exceptia lui, st pe cerc. Un numar egal de expresii de
comunicare sunt scrise pe cercurile de carton si elevul este rugat sa le tina in brate astfel incat s le vada
si sd stea pe ele. Apoi, scoate o fisa din geantd cu elemente de comunicare scrise si o citeste. De
exemplu; ,,Vantul sufla pentru cei care fac contact vizual cu cealaltd persoana in timp ce vorbesc”.
Oamenii din cerc care fac contact vizual cu cealalta persoana isi schimba locul, ceilalti stau pe cerc.
Persoana ramasa inactivd devine cea nou aleasa si jocul continua 1n acest fel pana cand cartonasele din
pungi se epuizeaza. In timp ce termind activitatea, liderul grupului spune ultima propozitie si spune:
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,»vantul sufld pentru cei care se iubesc”. Cu aceastd instructiune se face ultima schimbare de loc 1n
cadrul grupului si se finalizeaza activitatea. (Elementele de comunicare care urmeaza sa fie inscrise pe
cartonase sunt prezentate ca anexa.)

Activitatea 4:
IMPROVIZARE: VORBITI-MI
Sunt create patru grupuri. Li se cere sa facd urmatoarele improvizatii.

Grupa 1: In prima etapa, se decide ce joc se va juca. In acest stadiu, se incearca sa comunice fara contact
vizual. In a doua etapd, improvizatia este continuatd prin stabilirea contactului vizual si comunicare.

Grupa 2: In prima etapi, se oferd un elev care doreste si prezinte colegilor de clasi un proiectul pe care
l-a pregétit ca tema. Ceilalti improvizeaza si mimeaza lipsa de atentie si de interes, fiind ocupati cu
diferite lucruri. A doua etapd prezintd o improvizatie care infatiseaza un grup ce asculta cu atentie elevul
care doreste sa prezinte colegilor sai proiectul pe care I-a pregatit, demonstrand ca asculta dand din cap.

Grupa 3: Copiii care s-au saturat de prietenii lor care doresc mereu sd joace acelasi joc cu un grup, le
spun prietenilor acest lucru folosind limbajul corpului intr-un mod respingitor. In a doua etapa, se
improvizeaza: copiii care s-au plictisit de prietenii lor care doresc In mod constant sa joace acelasi joc cu
grupul, le explica prietenilor acest lucru intr-o maniera intelegatoare, folosind limbajul corpului.

Grupa 4: Un grup de elevi face o prezentare in clasa, in cadrul unui proiect. Un purtator de cuvant este
selectat din echipa si face o prezentare. In prima etapa, cand colegii de clasa considera ci performanta
muncii este inadecvatd, toti membrii echipei de proiect isi exprima criticile unul altuia printr-un limbaj
acuzator . In a doua etapa, ei isi exprima criticile folosind un limbaj pozitiv si autocritic (limbajul T) fata
de aceeasi situatie.

EVALUARE INTERMEDIARA:

Copiii sunt rugati sa descrie, cu propriile cuvinte, experientele care i-au afectat in timpul improvizatiei
sub forma unei scrisori catre un prieten preferat, iar voluntarii sunt rugati sa impartaseasca scrisoarea lor
grupului.

EVALUARE:

Se organizeaza cu scurta dezbatere pe marginea activitdtilor lectiei, iar copiilor li se permite sa-si
impartaseasca sentimentele si gandurile despre acestea.

Accentul este pus pe lucrurile pe care le experimenteaza atunci cand au dificultati in a se exprima.

ANEXA 1: UNDE SUFLA VANTUL?
Elemente de comunicare care trebuie scrise pe cartonase:
Vantul sufla pentru cei care fac contact vizual in timp ce vorbesc.

Vantul bate pentru cei care spun cu usurintd nu cand cealalta persoana le cere sa facd ceva ce nu-si
doresc.
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Vantul sufla pentru cei care 1si reflectd sentimentele catre cealaltd persoana prin limbajul corpului in
timp ce vorbesc.

Vantul sufla pentru cei care asculta cu atentie in timp ce cealaltd persoand vorbeste.
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Iti inteleg
sentimentele Si gandurile

Proiect pipAcric 18: IT1 INTELEG SENTIMENTELE $I GANDURILE
Activitate : Iti Inteleg sentimentele si gdndurile

Scop/OBIECTIV:

Ne propunem sa Invatdm sa simtim diferite emotii in aceleasi situatii, sd empatizdm si sa sprijinim
munca in echipa.

Interval de varsta : §8-11

Locatie: sala de clasa

Durata: 80 minute

Materiale:

-un obiect suficient de mare pentru a incapea in palma pentru joc electric

-muzica optimista

-player muzical

-hartie de desen

-pix

Rezultate urmarite:

Participantii se ascultd cu atentie

Folosesc abilitatile de empatie ale participantilor

Participantii inteleg ce simt reciproc.

Inteleg ci a fi capabil si empatizeze inseamna si asculti eficient cealaltd persoana.
METODE-Tehnici: dramatizare, improvizatie cu jocuri de rol

Pregatire

Activitatea 1 : FA CE FAC EU

Participantii sunt invitati in cerc. Participantii se aliniaza in spatele liderului Intr-un singur rand. Liderul

merge cu miscari exagerate, sarind, intorcandu-se, tdrandu-se si miscandu-si mainile impreuna cu
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muzica. Copilul din primul rand incepe s actioneze ca lider, ceilalti continua sa-1 urmeze. Odata ce toata
lumea devine lider Jocul se incheie.

Activitatea 2: JOCUL DE ELECTRICITATE

Participantii sunt Tmpartiti In douad grupuri. Numarul de persoane din grupuri trebuie sd fie egal. Ele
formeazi doud randuri spate in spate. Incepand din fata pe tot randul, tine méana dreapt a prietenului sau
cu mana stanga. In acest fel, toti participantii stabilesc o retea electrica intre ei. Ultimul participant se
intoarce cu spatele grupului si il tine de méana pe prietenul sau.

O persoand care tine un obiect std in spatele randului. Oamenii din spatele randului se confruntd cu
persoana care tine obiectul. De indatd ce aceste persoane vad obiectul, ei strang mana persoanei din
spatele lor. Acestia dau un semnal. Pe mdsura ce toti participantii la rand strdng mana prietenului lor, ei
trimit semnalul prietenului lor din fata. Mingea este plasatd in mijlocul participantilor, in fata celor doua
randuri. Primului grup care primeste semnalul i se acorda un punct plus. Cel care arata obiectul din spate
poate face o gluma si 1si poate ardta mana goala. Scorul se scade de la cei care primesc semnalul gresit.

Evaluare intermediara:

La sfarsitul jocului, elevilor li se permite sd discute despre cum li s-a parut experienta si despre
importanta urmaririi $i a comunicarii intre ei pentru a impartasi experientele lor cu sentimentele celuilalt
la momentul respectiv.

NOTE PENTRU PROFESOR:

Este important sd ne asigurdm ca elevii se simt confortabil emotional in timpul activitdtii. Daca vreun
elev se simte inconfortabil, nu va fi fortat, ci i se va oferi un mediu de sprijin.

O varietate de carduri de emotii pot ajuta elevii sd-si dezvolte mai bine abilitatile de empatie. Poate fi
util sa adaugati emotii care reprezinta diferite experiente culturale, sociale si de viata. Aceasta activitate
poate fi un punct de plecare pentru dezvoltarea abilititilor de empatie ale elevilor. Intelegerea si
impartasirea emotiilor intr-un mod distractiv 11 va ajuta pe elevi sa-si imbunatateasca relatiile sociale si
sa devina indivizi mai sensibili.

2. IMPROVIZARE

Participantii sunt invitati in cerc. Fisele de rol pregatite in prealabil sunt distribuite grupurilor. Se
formeaza trei grupuri. Urmatoarele cartonase de rol sunt distribuite fiecarui grup. Pentru a-i incuraja sa
gandeasca si sa improvizeze aceste roluri, li se cere sa pregdteasca o animatie pe baza cartonaselor de
rol. Elevii au timp sa se pregateasca. Apoi membrii grupului joaca un rol intre ei, incercand sa inteleaga
sentimentele fiecarui personaj. Sunt urmarite reconstituiri.

Evaluare intermediara:
Cum te-ai simtit cand ai urmarit reconstituirile?
Cum te-ai comporta dacd ai fi tu? Elevii sunt Incurajati sa se gandeasca la subiect punand astfel de

intrebari.
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Exemplu de card de rol:
Grupa 1: Un grup de elevi asteapta la rand la cantina (fise de rol)

1- Persoana A este destul de nerdbdatoare, crede ca nu va veni niciodata randul lui si este destul de
suparata.

2- Persoana B isi asteaptd foarte calm randul si le cere prietenilor sai cérora le este foame sa treaca
inainte.

3- Persoana C rade sarcastic de prietenul sau gras din rand si trece in fata lui.
Grupa 2: Grupa care examineaza lista jucatorilor din echipa de volei din sala de sport.

1- Persoana A vede ca a fost eliminat din echipd. Aceasta este 0 mare surpriza pentru el, deoarece este
un jucator mai bun decat prietenii sdi. Incearca sa nu-si arate tristetea.

2- Persoana B a fost selectati pentru echipi. El este foarte entuziasmat. Incearca din greu si nu arate asta
prietenilor sai.

3- Nu a fost selectat pentru echipa si il tine responsabil pe celdlalt prieten pentru asta. El strigd de furie si
nu gaseste motivul pentru care nu a fost ales.

Grupa 3: Copii ai caror parinti lucreaza

1- Persoana A este un copil fericit care accepta ca parintii sai trebuie sd munceasca pentru a satisface
nevoile casei lor si se comporta calm.

2- Persoana B este copilul care cere constant ceva de la parinti cand vin acasa.

3- Persoana C era de fapt copilul care s-a simtit foarte trist pentru ca nu si-a putut vedea parintii, dar nu a
ardtat-o si a ramas mereu tacut.

EVALUARE INTERMEDIARA

In aceasta etapd, se ofera informatii despre principiile de bazi ale empatiei si ascultirii. (de citre
profesor) De ce sunt importante empatia si ascultarea. Se discutda despre natura umand si
comportamentele lor atunci cand comunica. Participantilor li se prezintd exemple pentru a-i ajuta sa
inteleagd relatia dintre empatie si ascultare. Li se cere sa dea exemple de empatie si situatii de
comunicare pe baza unor evenimente similare pe care le-au trait in cercul lor apropiat.

EVALUARE;

Ce fel de lume ne dorim pentru toti participantii? Se pune Intrebarea: Cum comunici cu oamenii in viata
ta de zi cu zi si cum te simti, atat pozitiv, cat si negativ, despre evenimentele pe care le traiesc si despre
evenimentele pe care le traiesti?

Avand in vedere toate acestea, li se cere sd deseneze diverse imagini infatisand empatia, ascultarea si
comunicarea intre ei, iar toate imaginile sunt expuse si subiectul este discutat impreuna.
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IMI CUNOSC
RESPONSABILITATILE

Proiect pipacTic 19: IMI CUNOSC RESPONSABILITATILE

TEMA : LUARE A DECIZIILOR RESPONSABILE
NUMELE EVENIMENTULUI : IMI CUNOSC RESPONSABILITATILE
OBIECTIV:

Ne propunem sd invatam sd fim indivizi care pot lua propriile decizii, pot face alegeri, isi pot indeplini
indatoririle, sa fie constienti de propriul comportament si sa respecte drepturile celorlalti.

Grupa de varsta: 8-11
Locul de desfasurare: sala de clasa

Durata: 80 minute

Materiale:

. Carton sau hartii colorate

. Creioane sau vopsele colorate

. foarfece de taiere

. Lipici sau banda adeziva

. O zona potrivitd pentru locul evenimentului
Rezultate:

Participantii devin constienti de responsabilitatile lor.

Participantii isi indeplinesc responsabilitatile.

Participantii dobandesc abilitati de autoevaluare.

Se imbunatatesc abilitatile de rezolvare a problemelor ale participantilor .
METODE-TEHNICI: dramatizare, improvizatie cu jocuri de rol, brainstorming
PREGATIREA

Activitatea 1: ,,CARDURI DE RESPONSABILITATE”
76



RN Co-funded by
the European Union

E-STEAMSEL
Erasmus+ KA2- nr: 2021-1-NO01-KA220-SCH-000032511

-Participantii sunt invitati in cerc. O foaie mare de hartie listeaza exemple de responsabilitati cu
participantii. (de exemplu, a-si aranja camera, a-si face temele la timp, a avea grija de carti).

-Fiecarui participant i se da un carton sau hartie colorata.

-Participantii sunt rugati sa pregdteasca carduri de responsabilitate. Fiecare card ar trebui sa contina cate
o sarcind/ responsabilitate.

-Participantii sunt rugati sa decoreze cartonasele pe care le primesc cu creioane colorate sau carioci.

-Participantii sunt incurajati sa arate prietenilor cardurile pe care le-au pregdtit prin circulatia lor prin
clasa si schimbul de carduri. Astfel, ei pot avea ocazia de a experimenta diferite sarcini de
responsabilitate.

-Dupa eveniment, participantii sunt intrebati cum au gasit cardurile de responsabilitate si ce sarcini ar
dori sa incerce.

-Participantii sunt incurajati sd-si impartaseasca experientele si gandurile, iar jocul se termind atunci
cand toatd lumea isi impartaseste gandurile.

Activitatea 2: RESPONSABILITATE AVENTURA

-Cartonasele de responsabilitate se pregatesc prin tdierea cartoanelor colorate sau a hartiei. Fiecare card ar
trebui sa includa o sarcind/ responsabilitate (de exemplu, aranjati biblioteca, faceti-va temele,
organizati-va geanta, ajutati un prieten etc.).

-O atractie vizuala este creata prin utilizarea imaginilor pe carduri.

-Punctele de pornire si de sosire pentru participanti sunt stabilite pe terenul de joc. ,,Opririle de
responsabilitate” sunt create pentru a fi distribuite intre ele.

-Fiecare jucdtor incepe de la punctul de plecare si progreseaza aruncand zarurile pe rand.

-Dupa aruncarea zarurilor, jucatorul face cati pasi poate si se opreste cand ajunge la ,,Opririle de
responsabilitate” din fata lui.

29 A

-Jucdtorul alege o carte de responsabilitate care corespunde ,,Statiei de Responsabilitate” in care se afla.
Daca citeste cartea si isi indeplineste responsabilitatea, isi continua jocul; daca nu o face, trebuie sa
astepte o tura.

- Jocul se termina atunci cand jucatorii ajung la punctul final sau sunt finalizate un anumit numar de
runde.

- Castiga jucatorul sau jucatorii cu cea mai mare responsabilitate la sfarsitul jocului.
-Daca toti jucatorii indeplinesc sarcinile de un numar egal de ori, jocul este considerat castigat impreuna.
EVALUARE INTERMEDIARA:

La sfarsitul jocului, importanta indeplinirii responsabilitatii poate fi subliniata prin faptul ca elevii impart
punctele de responsabilitate pe care le-au castigat sau sarcinile pe care le-au indeplinit.
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NOTE PENTRU PROFESOR:

-In timpul activitatii se acorda atentie elevilor determinandu-le responsabilititile in functie fiecare. Ar
trebui sa fie pregatit un mediu de sprijin pentru fiecare elev.

- Acest joc este o activitate interactiva care le va permite copiilor sa se distreze si sd experimenteze
indeplinirea responsabilitatilor lor. Ficand invatarea distractiva, jocul ii poate ajuta pe copii sa-si
consolideze simtul responsabilitatii.

2. IMPROVIZARE
. Participantii sunt impartiti intr-un numar egal de echipe.
. Fiecare echipa are un scenariu de responsabilitate.

— Responsabilitatile noastre fata de lucruri
Scenariul 1: Aventura in parc

Yalin era elev de scoald primara si purta mereu cu el masina rosie, una dintre jucariile lui preferate. Intr-o
z1, intorcandu-se de la scoala, si-a luat masina sa se joace in parc. In timp ce se juca, si-a lasat brusc
masina deoparte si a inceput s joace un alt joc.

Cu toate acestea, cand jocul s-a terminat, Yalin nu si-a gdsit masina. A cautat temeinic peste tot, dar
masina lui disparuse. Yalin a fost foarte suparat pentru cd masina lui era una dintre jucariile lui preferate.

A doua zi, in drum spre scoald, un copil se juca cu masina lui Yalin 1anga parc. Yalin a fost fericit cand
si-a vazut masina, dar nu a mers imediat la copil ca o ceard. In schimb, i-a spus profesorului sau despre
situatie.

Profesorul s-a dus la copil cu Yalin si a vorbit bland. Béiatul a spus ca a gasit masina si a vrut sd se joace.
Yalin a explicat ca masina lui este una dintre jucdriile sale preferate si cd o protejeaza cu grija.

Baiatul si-a cerut scuze si i-a dat masina inapoi lui Yalin. Yalin i-a multumit copilului si si-a dus masina
la scoala. In acea zi, Yalin a Tnvatat cat de important este sa aiba mai multa grija de bunurile sale si sa fie
respectuos atunci cand le impartaseste.

— Responsabilitatile noastre fata de ceilalti
Scenariul 2: Deniz isi ajuti fratele

Deniz era un copil care mergea la scoala primara. Intr-o zi, cand s-a intors acasa de la scoala, a aflat ca el
si mama lui au un frate nou-nascut. Deniz era foarte incantat, dar in acelasi timp se gandea cum si-ar
putea ajuta fratele.

Cateva zile mai tarziu, In timp ce mama ei era ocupata cu fratiorul ei, Deniz a Intrebat: ,,Ma intreb cum o
pot ajuta pe mama?” s-a intrebat. Si-a dat seama ca isi poate calma fratele cand plangea. Deniz s-a
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apropiat imediat de mama ei si i-a spus: ,,Mama, cand fratele meu plange, pot sa-i cant un cantec de
leagan!” a spus.

Mama lui a ras si i-a multumit lui Deniz. Din acea zi, Deniz mergea la fratele ei de fiecare data cand
plangea si Incepea sa-i cante un cantec de leagan. Cand fratele sdu a auzit cantecele de leagan ale lui
Deniz, s-a linistit si a inceput sa zdmbeasca.

Intr-o zi, mama ei a spus: ,,Deniz, 1l ajuti atat de bine pe fratele tdu. Sa ai grija de el este o mare
responsabilitate pentru tine si asta este foarte valoros”. Deniz a zZdmbit mandra. Din acea zi, a-si ajuta
fratele a devenit nu doar o datorie, ci si o bucurie pentru el.

— Responsabilitdtile noastre fata de noi insine
Scenariul 3: Micul dejun sanatos al lui Beril

Beril era o fatd plina de energie care urma scoala primara. Cand s-a trezit Intr-o dimineata, s-a simtit
obositd. Mama lui s-a apropiat de el zambind si i-a spus: ,,Poate cd este timpul sa ludm un mic dejun
sanatos”.

Familia lui Beril a mers cu ea la bucatarie si i-a ajutat sa pregdteascd un mic dejun plin cu o varietate de
alimente sanatoase. Micul dejun a inclus fructe, lapte, fulgi de ovaz si branza. Beril lua cate ceva din
fiecare si le puse in farfurie.

Mama ei a ras si a spus: "Uite, Beril, ai grija de corpul tau mancand alimente sdnatoase. Aceasta este
responsabilitatea ta. Mancatul sdnatos ajutd la cresterea energiei."

Beril chiar a Inceput sa se simtd mai bine dupa ce si-a mancat micul dejun. Ea a putut sa se pregateasca
energic si fericit Tnainte de a merge la scoald. Acum stia ca era responsabilitatea ei sa manance alimente
sdnatoase in fiecare dimineata.

— Responsabilitatile noastre fatd de societate
Scenariul 4: Eroii primaverii

Intr-o zi de primavara, doi cei mai buni prieteni pe nume Duru si Can locuiau intr-un oras mic. Orasul
era un loc frumos, inconjurat de flori. Intr-o zi, la scoald, profesorul lor le-a spus ca fiecare copil ar
trebui sa isi asume o sarcind pentru a face orasul si mai frumos.

'9’

Duru si Can au inceput imediat sa se gandeascd. Duru: ,,Poate ar trebui sd avem grija de florile din parc
a spus. Can a fost de acord cu el si a spus: ,,Da, ajutdim mediul si orasul nostru va arata mai colorat!” el a
adaugat.

Prietenii au mers imediat in parc si au inceput sa aiba grija de florile orasului. Unchiul gradinar le-a
ardtat cum sd ude si sa aiba grija de flori. Duru si Can udau in mod regulat florile si curdtau frunzele
decolorate.
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Dupa cateva sdptamani, florile din parc au Inceput sa pard mai vibrante i mai colorate. Datorita
eforturilor lui Duru si Can, parcul a devenit un loc mai frumos. Alti copii li s-au alaturat cand au vazut
aceastd frumusete.

Orasenii au apreciat eforturile copiilor si le-au multumit. Duru si Can au invatat cum sa creeze frumusete
nu numai cu flori, ci si indeplinindu-si responsabilitatile fata de societate.

— Responsabilitdtile noastre cu privire la scoala
Scenariul 5: Micii gardieni ai scolii noastre

La scoala primara Atatiirk, invatau cei mai buni prieteni pe nume Idil, Duru si Artun. Isi iubeau scoala
pentru ca era centrul atat al invatarii, cat si al distractiei. Intr-o zi, a avut loc o Intlnire Tn scoala lor.

La intalnire, profesorii lor au spus ca fiecare elev ar trebui sd ajute sa faca scoala mai frumoasa si mai
curatd. ,,Si noi putem fi micii gardieni ai scolii noastre!” spuse Artun. Prietenii lui i s-au aldturat.

Toti trei s-au adunat dupa intalnire si s-au gandit la ce ar putea face. In cele din urma, au decis sa aduca
saci de gunoi la scoala in fiecare dimineata si sa ridice gunoiul din jurul scolii. Au vrut sa fie un exemplu
pentru ceilalti prieteni ai lor.

Intr-o zi, In timp ce se plimbau prin gradina scolii, au observat ca florile din gradind au nevoie de
ingrijire. Au primit imediat permisiunea profesorilor lor si au format un ,,Grup de ingrijire a florilor”. Ei
si-au invatat prietenii cum sa ude si sa ingrijeasca florile.

Curand, gradina scolii a devenit mai coloratd si mai plind de viata. Elevii au facut, de asemenea, eforturi
sporite pentru a-si pastra sdlile de clasa curate. Coridoarele scolii pareau mai curate, iar salile de clasa
mai ordonate.

Idil, Duru si Artun au ardtat cat de important este sa-si indeplineasca responsabilitdtile nu numai fata de
scoala, ci si fatd de mediul si societatea lor. In calitate de mici gardieni ai scolii, au invatat cum toata
lumea poate colabora pentru a crea un mediu mai frumos.

-Echipele au timp sa pregéteasca o sceneta scurta in care vor juca scenariul.
-Fiecare echipa face pregatiri de scend si costumatii.

- Elevii sunt Incurajati sa-si imbogateasca scenariile si sd imprime comportamente adecvate personajelor
lor.

-Fiecare echipa joaca pe rand scenariul de responsabilitate pe care 1-a determinat.
EVALUARE INTERMEDIARA:

-Dupa fiecare reprezentatie, elevilor li se permite sa Impartaseasca ce au simtit despre performanta lor si
ceea ce au invatat.

-Se pun intrebari care Incurajeaza elevii sa Inteleagd diferite scenarii si personaje.
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Rezumand activitatea, ne concentram pe scurt asupra efectelor asumarii responsabilitatii asupra vietii
noastre. Participantii sunt informati ca au posibilitatea de a intelege diferite aspecte ale responsabilitatii
si ale personajelor datoritd jocurilor de rol. Se subliniaza cat de instructive si distractive au fost
experientele Impartasite de participanti.

Aceasta activitate le permite participantilor sa pund in aplicare in mod creativ responsabilitatile si sa le
priveasca din perspective diferite.

EVALUARE:

Cum ar fi viata noastra de zi cu zi daca nu ar exista responsabilitdti pentru participanti?

Cum te simti cand ne indeplinim sau nu reusim sa ne indeplinim responsabilitatile? Se pun intrebari.
Toti participantii sunt odihniti si evenimentul se incheie astfel.
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Prietenia - cea mai de pret
comoara

Lectia: Constiinta de sine si un stil de viatd sanatos si echilibrat

Subiect: Prietenia - cea mai de pret comoara

Clasa: clasa a VI-a

Durata: 2 ore

Proiect didactic intocmit de profesor: Tudose Rodica

1. Competente vizate:

1.1 Competente de ordin cognitiv:

Disciplina centrala:

Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

1.2. Competente sociale:
Analizarea notiunii de ,,prietenie” din diferite concepte
Participarea activa, constienta si eficienta la activitatea desfasurata
Enumerarea calitatilor unui prieten adevarat
Recunoasterea comportamentelor care faciliteaza stabilirea si mentinerea relatiilor de prietenie
Stimularea creativitatii elevilor prin realizarea unor lucrari specifice temei

2. Materiale folosite:

- fise de lucru, texte-suport, markere, coli flip-chart, laptop, video-proiector, tabla magnetica, tricouri
albe, carton, decoratiuni,

3. Resurse

-resurse umane: elevi, profesori

- resurse informationale: platforme educationale ( mentimeter, wordwall)

-forme de organizare a activitatii: frontal, individual, pe grupe

4. Metode si tehnici de invatare

-conversatia,explicatia, lectura, exercitiul, observatia, brainstorming, jocul didactic

5. Grupuri care vor fi formate In timpul activitatilor:

-se Tmpart elevii In grupe omogene — fete si baieti in varsta de 12-13 ani,
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- 6 grupe a cate 4 elevi /grupa

6. Etapa de implementare;

6.1 Etapa de pregétire:

- elevii sunt impartiti in 6 grupe de lucru, cate 4 elevi pe grupa

- elevii sunt Tmpartiti Tn 6 grupe de lucru, cate 4elevi/ grupa

-fiecare grupa isi alege un lider de grup care va prezenta in fata clasei solutiile/rezolvarea sarcinilor de
lucru

-la nivelul fiecdrei grupe, se selecteaza un redactor care va nota rezolvarea tuturor sarcinilor de lucru.

6.2: Prezentarea situatiei problema elevului:

. Metoda braintorming (propuneri de idei, cuvinte, imbinari de cuvinte) — Ce este prietenia?

6.3: Obtinerea informatiilor (intrebari principale)
PRECIZARE

PRIETENIE - Sentiment de simpatie, de stima, de respect, de atasament reciproc care leagd doua
persoane; legatura care se stabileste Intre persoane, pe baza acestor sentimente(DEX).

INTREBARI:
- Voi aveti prieteni?

83



RN Co-funded by
the European Union
E-STEAMSEL
Erasmus+ KA2- nr: 2021-1-NO01-KA220-SCH-000032511

- Unde ne putem face prieteni?

- Cine ne poate fi prieten?

- De ce sa avem prieteni?

- Cand ne putem face prieteni?

- Cum va ajutati prietenii? Dar ei pe voi?

EXERCITIU
- Plicuri cu biletele ce contin proverbe despre prietenie incomplete

- Elevii extrag cate un biletel , citesc citatul incomplet si apoi 1si cautd colegul care are biletelul cu
continuarea proverbului pentru a formula enunturi corecte,

- Biletelele cu proverbe sunt lipite pe o coala flip-chart
EXEMPLE DE PROVERBE DESPRE PRIETENIE

,Un prieten e acela care-ti da libertatea sa fii tu Tnsuti.' — Jim Morrison

,» Singura prietenie de pret este cea care s-a ndscut fara motiv”. — Arthur van Schendel
,Prietenia este floarea unei clipe si fructul timpului.”-August von Kotzebue

,,Un prieten este un dar pe care ti-l faci singur.”-Robert Louis Stevenson

,Prietenul sigur in imprejurari nesigure se cunoaste” — Cicero.

,Prietenia este, in primul rand, pacea reciproca si zborul spiritului pe deasupra amanuntelor vulgare” —
Antoine de Saint-Exupery

,,Prietenii mei nu sunt multi, dar sunt nenumarati” — Nichita Stanescu

6.4: Dezvoltarea ideii
“Reteta prieteniei” — Calitdtile unui prieten adevarat

- Elevii sunt Impartiti in 6 grupe a cate 4 elevi
- Fiecare grupa va primi o felie de tort(din carton)

- Sarcina de lucru: sa scrie pe fiecare felie un ,,ingredient” necesar unei prietenii adevarate (elevii
vor primi si decoratiuni pentru a orna felia de tort)

- Un responsabil de la fiecare grupa citeste calitatile pe care trebuie sa le aiba un prieten, explicand
importanta acestora.

- Feliile de tort sunt asamblate de cétre elevi si se va forma un tort al PRIETENIEI.
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6.5: Dezvoltarea produsului:

Se cere elevilor sa deschida link-ul urmétor si sa rezolve sarcinile de lucru din fisa de lucru®**
L
Stabileste valoarea de adevar pentru urmatoarele enunturi:

. Prietenii nu se mint niciodata. A

. Vorbesc cu prietenul meu doar atunci cand am nevoie de ajutor. F

. Cand un prieten imi incredinteaza un secret eu il spun si altora. F

. Prietenii trebuie sd fie sinceri, de incredere, inteligenti, ambitiosi si haiosi. A
. Prietenii trebuie sd ma ajute la teme. F

. Un prieten adevarat este persoana care nu se supara niciodata pe mine. F

. Prietenilor mei trebuie sa le placa aceleasi jocuri ca si mie. F

. Prietenul adevarat este persoana care te ajutd cand ai nevoie. A

. Singurul mod de a avea prieteni este de a fi tu insuti un bun prieten. A

. O prietenie adevarata trece dincolo de timp. A

Model de exercitiu
https://learningapps.org/view 14958503

Identifying Possible Solutions;

*Elevii sunt solicitati sa rezolve exercitiul din link-ul atasat: Identificarea comportamentelor prin care
putem mentine o relatie de prietenie***

II.
CUM MENTINEM O RELATIE DE PRIETENIE

Realizdnd corect corespondenta vei identifica comportamentele prin care putem mentine relatiile de
prietenie.

A

Atitudine pozitiva
Deschiderea
Asigurdrile
Impartirea sarcinilor
Retele de socializare

B
Exprimarea si evidentierea devotamentului si a fidelitatii
Efectuarea sarcinilor care va revin in mod echitabil in cadrul relatiei
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Purtare prietenoasa, politete, abtienerea de la critici
Prietenul este introdus in cercul de prieteni
Dorinta de a discuta despre relatie

Model de exercitiu

https://wordwall.net/ro/resource/7454107/cu-cine-m%c4%83-rog-%c3%aen-biseric%c4%83

Alegerea celei mai bune solutii:

REGULI IMPORTANTE INTR-O PRIETENIE (activitate de grup)

REGULI IMPORTANTE INTR-O RELATIE DE PRIETENIE (activitate pe grupe)

*Sarcina de lucru:

- pornind de la calitatile unui bun prieten: respectuos, binevoitor, cinstit,fidel, intelegator, formulati
cate o regula importanta intr-o relatie de prietenie. (Regula este scrisa pe tabla/ coala flip -chart).

- Ce defecte nu pot fi acceptate intr-o relatie de prietenie?

6.6. Prezentarea rezultatelor invatarii

MUNCA IN ECHIPA
. Iricoul prieteniei”
- Fiecare echipd primeste un tricou de culoare alba si markere colorate/ culori acrilice

- In functie de imaginatia si creativitatea elevilor, se va personaliza tricoul cu desene/mesaje
despre prietenie
- Expozitie cu tricourile realizate

6.7 Evaluare:

- rezolvand urmatorul careu de cuvinte, elevii vor descoperi modul lor de implicare in activitate
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CAREU DE CUVINTE
Descoperiti cuvintele care va arata modul de implicare in activitatea de azi.

\%4 Q M F D A T E N T I A X
F W S Z E X D G F H Q) P I
E R D X S D F G K J P M N
L T F C C A W T Y U E K T
I Y F \% U R M V/ R I M L E
C P J V/ R T N A% R 0 I U L
I L U M C Y \% C E P T H E
T J I B A C T I \% I S D P
A H 0 S R U C F U L I S T
R \% Q D E 0 S D I K C I
I C V/ H T I P Y T R E W Q
Q S R G I N G E N I Q) S I

Model de exercitiu

https://wordwall.net/resource/6452226/2% c4%83se% c8% 99te-minim-5-obiecte-folosite-de-c%c4
% 83tre-preot-la-sfintele

- Profesorul multumeste elevilor pentru ca prin implicarea activa la lectie 1-au facut sa inteleaga ca
prietenia este comoara cea mai de pret.
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Copacul cunoasterii

Lectia: Copacul cunoasterii

Subiect: Cine sunt eu?
Class: clasa a Va
Profesor: Tudose Mihaela
Durata: 50 minute (o ora)
1. Competente vizate
1.1. Competente de ordin cognitiv
Disciplina centrali
Identificarea calitdtilor personale;
Identificarea credintelor / convingerilor personale;
Cunoasterea caracteristicilor comune ale elevilor din cadrul colectivului.
Competente sociale:
Stimularea cooperdrii intre elevi;
Stimularea creativitatii in randul elevilor;
Dezvoltarea gandirii critice (prin exercitii de reflectie) in randul elevilor
Materiale folosite
- Carton duplex / placa de polistiren
- Creioane colorate / carioca
- Hartie colorata

- Foarfece
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- Lipici
- Videoproiector / boxe
Resurse:
- edu.ro (manual digital), Mentimeter (pentru feedback)
2. Metode si tehnici de invitare
Conversatia, descoperirea, explicatia, brainstorming-ul, lucrul in echipd (munca colaborativa), turul
galeriei.
5. Grupuri care vor fi formate in timpul activitatilor:

- 4 grupe a cate 5 elevi (grupe mixte: baieti si fete)

6. Etapa de implementare
6.1. Etapa de pregatire:
- Elevii sunt organizati in grupe de cate 5 (4 grupe);
- Grupurile de lucru sunt mixte (fete si baieti).
6.2. Prezentarea situatiei problema elevului
Situatia problema:
Captarea atentiei:

Se adreseaza intrebarea: ,,Care este cea mai important persoand din aceasta clasa?”’. Raspunsul la
aceastd intrebare este ,,EU”. Plecand de la acest raspuns final se contureaza si situatia-problema: ,,Cine
sunt eu?” Unele aspecte sunt mai usor de recunoscut, altele sunt mai greu de descoperit! Sa incepem

drumul cunoasterii!

6.3. Obtinerea informatiilor (intrebéri principale)

Pentru a gasi solutia la situatia problema se desfdsoara un brainstorming in cadrul echipelor plecand
de la cuvantul ,,EU” — pentru a da un titlu propriei carti (Sarcina de lucru: precizeaza un cuvant ce te
defineste).

6.4. Dezvoltarea ideii
Plecand de la , titlurile” date cartilor stabilim ca acele cuvinte ne definesc calititi sau convingeri
personale.
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Definim pe scurt calitatea = caracteristica pozitiva si exemplificam (curaj, empatie, generozitate) si

convingerea = certitudinea pe care o formam in legatura cu diverse aspect ale vietii

6.5. Dezvoltarea produsul

Desenand pe o coala de hartie conturul mainii, copiii sunt solicitati sd completeze imaginea
obtinuta astfel: in palma sa scrie 2 — 3 nume cu care li se adreseaza cei din jur; pe 4 degete sa noteze ,,Eu

sunt ...”, completand propozitiile cu caracteristicile lor positive, iar pe degetul mare — convingerea lor.

Prin acest exercitiu se concretizeazd cunoasterea de sine, insa pentru a raspunde complet la
intrebarea ,,Cine sunt eu?”, e necesar sa cunoastem si raspunsul la intrebarea ,,Cine sunt eu in raport cu
ceilalti?”. Pentru acest lucru, elevii sunt solicitati sa lipeascd manutele lucrate la exercitiul anterior pe un

copac desenat pe cartonul duplex, rezultand astfel Copacul Cunoasterii (copacul ,,clasei’).
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6.6. Prezentarea rezultatelor invatarii

Pentru a raspunde intrebarii ,,Cine sunt eu in raport cu ceilalti?”, elevii sunt solicitati sa lipeasca
manutele lucrate la exercitiul anterior pe un copac desenat pe cartonul duplex, rezultand astfel Copacul

Cunoasterii (copacul ,,clasei”). Acest exercitiu ofera oportunitatea elevilor spre autocunoastere si nu in

ultimul rand, spre cunoasterea colectivului.

6.7 Evaluare

Evaluarea se realizeaza atat prin aprecieri efectuate pe parcursul activitatii, cat si prin turul

galeriei, elevii observand cat suntem de diferiti si totodata atit de asemanatori!
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