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1. MPK suunnitelma 60/1.03/18.4.2019 (Koulutusohjelmien paivittaminen
2019)

2. MPK suunnitelma119/1.03/15.9.2017 Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n
koulutusohjelma

Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n koulutusohjelma 2020
1. Yleista

Tassa suunnitelmassa esitetaan Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n paivitetty
koulutusohjelma, joka on laadittu yhteistyossa
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) kanssa. Koulutusohjelma on
laadittu vapaaehtoistyona liiton koulutustydryhman toimesta.
Maanpuolustusnaisten Liitto ry on liittohallituksen kokouksessaan

24 .-25.8.2019 kasitellyt koulutusohjelmaa ja paatoksellaan hyvaksynyt sen
kayttoonotettavaksi.

Maanpuolustusnaisten Liitto ry vuosittain nimeaa koulutustydryhman
kehittamaan liiton koulutustoimintaa. Vuodelle 2019 tyoéryhman tehtavana oli
koulutusohjelman edelleen kehittaminen ja jalkauttamisen edistaminen.
Vuonna 2019 koulutustyéryhmaan kuuluvat Anu Keranen (pj), Pirjo
Rajakangas, Hanna Pohjantuli ja Mervi Liimatainen seka Satu Virtanen, joka
en edustanut tyoryhmassa liiton lisaksi myos MPK:ta naisten koulutuksen
kehittamiseen keskittyvana koulutuspaallikkona. Tyéryhmaan kutsuttiin
asiantuntijajaseneksi MPK:n koulutuspaallikkd Juha Niemi, ja
koulutusohjelman paivitykseen asiantuntijajaseneksi Kaija Koponen.

Koulutustyoryhma laati koulutusohjelman paivitysta kahdessa tyopajassa:
Tuusulassa 1.-2.6.2019 ja Helsingissa liiton toimistolla 3.8.2019. Taman lisaksi
tydryhman puheenjohtaja ja MPK:n koulutuspaallikkd viimeistelivat
koulutusohjelman ennen allekirjoitusta.

Tama suunnitelma korvaa 2. viiteasiakirjana mainitun Maanpuolustusnaisten
Liitto ry:n koulutusohjelman (MPK suunnitelma 119/1.03/15.9.2017).

2. Koulutusohjelma

Koulutusohjelman tavoitteena on saada Maanpuolustusnaisten Liiton
jasenistolle perustiedot ja -taidot ennakoinnista, varautumisesta ja toimimisesta
erilaisissa arjen hairidtilanteissa. Koulutus tuottaa osaavia henkildita liiton,
piirien ja yhdistysten johtajiksi ja muihin vastuutehtaviin seka harjoitusten
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johtajiksi ja kouluttajiksi. Syventava koulutus antaa osaamisen toimia henkilon
kiinnostuksen mukaisessa hairidtilanteiden tai poikkeusolojen tehtavassa
viranomaisten apuna.

Koulutusohjelma koostuu neljasta koulutuskokonaisuudesta:
1. peruskoulutus
2. syventava koulutus
3. kouluttajakoulutus
4. johtamiskoulutus

Syventava Kouluttami Johtamine
nen n

Peruskoulutus

Kuva 1. MNL koulutuskokonaisuudet

Koulutuskokonaisuudet on esitetty kuvassa 1. Peruskoulutus on suunnattu
kaikille jarjeston jasenille. Peruskoulutuksen tavoitteena on lisata jaseniston
jarjestotietoutta ja kehittaa heidan henkilokohtaisia valmiuksiaan selvita arjen
hairidtilanteissa. Syventavassa osiossa jasen voi suuntautua haluamaansa
aihepiirin pariin kouluttautumalla jarjestotehtaviin tai esim. harjoituksen
tukitehtaviin tai mahdollisiin hairictilanteiden tai poikkeusolojen
viranomaistarpeisiin.

Koulutusohjelmaan liittyy kiinteasti kouluttajakoulutus. Sen tavoitteena on
luoda MNL:lle itsendinen koulutuskyky ohjelman mukaisiin
koulutuskokonaisuuksiin viimeistaan vuoteen 2022 mennessa. Johtamisen
kokonaisuudessa annetaan johtamistaitoja kehittavaa koulutusta, joka
vahvistaa naisten johtamistaitoja niin jarjestétoiminnassa kuin koulutus- ja
harjoitustoiminnan johtamisessa.

Koulutusohjelma toteutetaan paasaantdisesti MPK:n varautumisen- ja
turvallisuuden VARTU-kursseina. Kouluttaja- ja johtamiskoulutus jarjestetaan
mahdollisuuksien mukaan VARTU-kursseina (MPK:n jasenjarjestdjen
maanpuolustuskoulutuksen tukeminen ja ohjaaminen, valtionavustus).
Peruskoulutuskokonaisuuteen sisaltyvan jarjestokoulutuksen MNL:n piirit
jarjestavat itsenaisesti alueellaan ohjeistuksen mukaisesti.
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Koulutusohjelman kokonaisuuteen liittyvia muita MPK:n koulutusohjelmia ovat
Naisten Valmiusliiton koulutusohjelma ja Varautumiskoulutuksen ohjelma.

Taman koulutusohjelman tarjonnan lisaksi osallistujia kannustetaan
osallistumaan MPK:n ja muiden yhteistoimintatahojen koulutustarjontaan,
kuten Naisten Valmiusliiton ja Vapaaehtoisen Pelastuspalvelu Vapepan
jarjestamiin koulutuksiin.

3. Maanpuolustusnaisten liitto ry:n koulutusohjelman
koulutuskokonaisuuksien, moduulien ja kurssien kuvaukset

MNL:n koulutusohjelman koulutuskokonaisuus koostuu neljasta eri
kokonaisuudesta, jotka sisaltavat erilaisia kursseja ja koulutuksia.

3.1 Koulutusohjelman kaytannon organisointi

MNL liittohallitus asettaa vuosittain jarjestaytymiskokouksessaan
koulutustydryhman ja nimeaa ryhman puheenjohtajan, jonka johdolla
koulutusohjelmaa toteutetaan.

Jokainen piiri nimeaa koulutusvastaavan, joka yhdessa puheenjohtajan kanssa
vastaa piirissa jarjestokoulutuksen toteuttamisesta, koulutustiedotuksesta ja
peruskoulutuskokonaisuuden suorittaneiden palkitsemisesta.

Arjen turvallisuus -kouluttajakurssin kayneet ovat syventyneita kohderyhman
kouluttamiseen ja muodostavat liitolle kouluttajapoolin. Tavoitteena on, etta
Arjen turvallisuus - kouluttajakurssin suorittaneet toteuttavat pareittain joko
omalla alueellaan tai muualla maassa vahintaan yhden Arjen turvallisuus
-kurssin vuosittain joko taysimittaisena 16-tunnin laajuisena tai lyhyempana,
raataldityna kurssina.

3.2 Peruskoulutuskokonaisuus

Peruskoulutuskokonaisuuden tavoitteena on, etta koulutuksen jalkeen
osallistujat tietavat Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n seka sen
yhteistydkumppaneiden toiminnasta. Lisaksi osallistujat osaavat toimia
turvallisesti arjessa ja tietavat miten yllapitaa ja kehittaa omia
turvallisuustaitoja.

Koulutuksen paakohderyhmana ovat MNL:n jasenet. Arjen turvallisuus
-kursseille voivat osallistua myds muut kansalaiset.

Koulutuskokonaisuus koostuu kolmesta koulutustapahtumasta tai kurssista:
Jarjestokoulutus (3 h), Arjen turvallisuus -kurssi (16 h) ja muu turvallisuutta
edistava koulutus tai kurssi (16 h). Muu turvallisuutta edistava koulutus
tarkoittaa osallistumista esim. MPK:n tai jonkun muun yhteistoimintatahon
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(NVL, SPR, SPEK, VAPEPA) kurssille (16 h), joka parantaa jasenen
henkilokohtaista turvallisuusosaamista. Suoritukset on tehtava kolmen vuoden
aikana.

Jasen todentaa piirin koulutusvastaavalle kurssisuorituksensa, jonka jalkeen
han saa perustason suorittamisesta todistuksen ja suoritusmerkin piirin
saantdmaaraisessa kokouksessa. Henkilo rekisterdidaan MNL:n perustason
koulutuksen suorittaneeksi liiton jasenrekisteriin.

Kuva 1. Peruskoulutusmerkki

Jarjestokoulutuksen tavoitteena on piiritasolla tutustuttaa osallistuja MNL:n
toimintaan, organisaatioon ja toimintaymparistéon. Tavoitteena on myds, etta
osallistuja tietaa oman piirin ja yhdistyksen toimihenkilot ja heidan
toimenkuvansa, seka tuntee kouluttautumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
vapaaehtoisessa maanpuolustuskentassa.

Koulutus toteutetaan yhdistyksessa tai piirissa kolme tuntia kestavana MNL:n
luentona. MNL piiri jarjestaa koulutuksen, ja siihen I6ytyy valmis pohja MNL:n
Google Drive -alustalta. Piirin koulutusvastaava keraa osallistujien nimilistan
jarjestokoulutuksen suorituksen todentamiseksi peruskoulutuksen
suoritusmerkkia varten.

Kuvassa 2 on esitetty jarjestokoulutusta toteuttaneiden piirien osuus vuosittain
(toteutunut koulutus vaaleansininen).

2017 2018 2019 - kevat

39%

Kuva 2. Jarjestdkoulutusten toteutumisen osuus piireittain (17 piiria)

Arjen turvallisuuskurssin tavoitteena on, etta osallistuja osaa tunnistaa kodin
ja lahiympariston turvallisuusriskeja, ja osaa ehkaista niita ja varautua niihin.
Osallistujat saavat turvallisuuteen liittyvia perustietoja ja -taitoja, joita he voivat
soveltaa arjessaan.
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Kurssi toteutetaan 16 tuntia kestavana VARTU-peruskurssina. Kurssi
muodostuu neljasta pakollisesta modulista (10 h) ja 1-2 valinnaisesta
modulista (6 h). Kurssinjohtaja valitsee vaihtoehtoisista yhdeksastd modulista
valinnaisen osuuden koulutettavat teemat. Kokonaistuntimaara on 16 tuntia,
joka voidaan jakaa eri paiville tai toteuttaa viikonloppukurssina. Kurssi voidaan
jarjestaa MPK:n tukemana myos muualla kuin varuskunnassa. Arjen
turvallisuus -kurssi sopii hyvin toteutettavaksi osana Kotiseutu- tai
NASTA-harjoitusta.

Koulutuksen jalkeen osallistuja osaa halyttaa apua, tehda alkusammutuksen,
antaa hataensiapua ja tuntee kyberturvallisuuden perusteita. Osallistuja tietaa
kotivaran tarkeyden ja osaa varautua arjen hairittilanteisiin. Valinnaisilla
kurssiosioilla osallistuja syventaa arjen turvallisuustietouttaan esim. perheen,
likenteen tai matkustamisen kannalta.

Tahanastisten toteutettujen Arjen turvallisuus -kurssien palautteiden keskiarvo
on44.

Peruskoulutuskokonaisuutta suorittava jasen voi hakea korvaavuutta Arjen
turvallisuus -kurssille Selviydy sahkoétta (16 h), Sahkotta kaupungissa (16 h) tai
Joka naisen selviytymispakki (16 h) -kurssista.

Muuhun turvallisuutta edistavaan koulutukseen osallistumalla MNL:n jasen
lisaa turvallisuustietouttaan ja parantaa omia turvallisuustaitojaan ja -tietojaan.
Kurssin laajuus tulee olla vahintaan 16 tuntia. Piirin koulutusvastaava
varmistaa, etta kurssi on koulutusohjelman mukaista muuta turvallisuutta
edistavaa koulutusta. Kurssi on VARTU-peruskoulutusta.

Kuvassa 3 on esitetty peruskoulutusmerkkien suorittaneiden maarat
piirikohtaisesti. Peruskoulutusmerkkeja on jaettu kesaan 2019 mennessa
kahdeksassa piirissa, kaikkiaan MNL piireja on 17. Myonnettyjen
peruskoulutusmerkkien maarat eivat ole keskenaan vertailukelpoisia piirien
erilaisten jasenmaarien vuoksi, mutta kuvaavat jasenten
kouluttautumisaktiivisuutta koulutusohjelman alkuvaiheessa.
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Myonnetyt peruskoulutusmerkit piireittain

Eteld-Karjala 3

Eteld-Savo 1

Helsinki 23 5
Kymenlaakso 2

Pirkanmaa 8

Pohjois-Pohjanmaa 4 2
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Uusimaa 16 7
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Kuva 3. Peruskoulutusmerkkien suorittaneet piireittain

Peruskoulutuskokonaisuus on esitetty liitteessa 5.1. Liitteessa 5.2 on kuvattu
MNL jarjestokoulutuksen sisalto, ja Arjen turvallisuuskurssin rakenne on
esitetty liitteessa 5.3. Liitteessa 5.4 kuvataan syventavaan
koulutuskokonaisuuteen suunnitellun Jarjestdbosaaminen-kurssin tavoitteet ja
sisalto.

Peruskoulutuskokonaisuudesta vastaa MNL koulutustyéryhma kollektiivisesti,
mutta eri osa-aluille on nimetyt vastuuhenkilot koulutustyoryhmassa (liite 1).

3.3 Syventava koulutus

Syventavan koulutuskokonaisuuden tarkoituksena on, etta osallistuja saa MNL:n
ja yhteiskunnan varautumistarpeiden (YTS) mukaista koulutusta, jolla han
syventaa osaamistaan peruskoulutuksen jalkeen. Osallistuja voi syventya
jarjestotoimintaan tai viestintaan. Mahdollisuus on myds kouluttautua toimimaan
erilaisissa harjoitusten tukitehtavissa, kuten kurssivaapelina, osallistujien
vastaanotossa ja varustamisessa, toimistotehtavissa seka kuljetustehtavissa.

Syventavan koulutuskokonaisuuden tavoitteena on, etta osallistuja osaa toimia
erilaisissa erityistd osaamista vaativissa tehtavissa harjoituksissa (esim. SoMa,
NASTA, PikkuNASTA, kotiseutuharjoitukset) ja jarjestotoiminnassa. Lisaksi
tavoitteena on, etta osallistuja tietaa, miten yllapitaa ja kehittaa osaamistaan.
Koulutuksen kohderyhmana ovat MNL:n peruskoulutuskokonaisuuden
suorittaneet MNL:n jasenet. Syventavaan koulutukseen voi kuitenkin niin
halutessaan osallistua ennen peruskoulutuskokonaisuuden suorittamista.
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Kurssit toteutetaan paaosin MPK:n kursseina alueellisesti ja paikallisesti
VARTU- tai SOTVA-peruskursseina. Koulutus pyritdan yhdistamaan jonkin
isomman harjoituksen tai kurssikokonaisuuden yhteyteen (= SoMa- tai
NASTA-harjoituksessa).

Toistaiseksi syventavaa koulutusta ei ole jarjestetty erityisesti MNL:n
jasenistdlle suunnattuna koulutustoimintana. Sen sijaan jasenet ovat
osallistuneet NASTA-harjoituksissa erilaisille syventavan koulutuksen kursseille
seka toimineet erilaisissa syventavaa osaamista edellyttavissa tehtavissa.
Ensimmaisena syventavana koulutuksena pystytaan jarjestamaan MNL:n
jarjestdosaamisen koulutus, mika on kuvattu liitteessa 5.4.

Syventavasta koulutuksesta vastaa MNL koulutustyéryhman nimeama henkilo.
3.4 Kouluttajakoulutus

Koulutusohjelmaan liittyy kiinteasti kouluttajakoulutus. Kouluttajakoulutuksen
tavoitteena on luoda Maanpuolustusnaisten Liitto ry:lle itsenainen koulutuskyky
ohjelman mukaisiin koulutuskokonaisuuksiin viimeistaan vuoteen 2022
mennessa. Kouluttajakoulutus toteutetaan VARTU-kursseina (MPK:n
jasenjarjestéjen maanpuolustuskoulutuksen tukeminen ja ohjaaminen,
valtionavustus)..

Kouluttajakoulutusta on tarjolla monimuotoisina MPK:n 16-18 h laajuisina
kursseina. Monimuotoisuus nayttaytyy sisalloltaan erilaisina
kouluttajakoulutuksina. Tassa koulutusohjelmassa huomioidaan kaikki MPK:n
kursseina toteutetut kouluttajakoulutukset. Suositellaan, etta
kouluttajakoulutuksen jalkeen jasen ilmoittaa piirin koulutusvastaavalle
halukkuutensa toimia koulutustehtavissa.

Kouluttajakoulutuksen yksi vaihtoehto on myos MPK:n antama MPK:n
kouluttajakoulutus, nousujohteinen kouluttautuminen eri kouluttajatehtavissa
apu- ja rastikouluttajasta edeten laajempiin koulutuskokonaisuuksiin seka
varsinainen harjaantuminen kouluttajana oman substanssinsa tai
mielenkiintonsa mukaisesti. Kouluttajana kehittyminen alkaa siita, etta
toimittuaan jonkin aikaan yhdistyksessa ja suoritettuaan peruskoulutuksen,
osallistuja hakeutuu MPK:n kouluttajakoulutukseen (taso 1), josta han saa
muodollisen koulutuksen kouluttajaksi. Taman jalkeen han toimii aluksi kursseilla
apukouluttajana ja harjaantumisen myo6ta jatkossa varsinaisena vastuullisena
kouluttajana.

Tavoitteena on, etta kouluttaja itse yllapitaa substanssinsa tai mielenkiintonsa
mukaista osaamista, seka toimii kouluttajana kolmen vuoden aikana
viikonlopun ajan tai 18 tunnin pituisella kurssilla.

Harjaantumisen myota kouluttajakoulutuksen ja naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen kaynyt nainen voi saada sijoituksia. Lisaksi
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kouluttajakoulutuksen kaynyt jasen voi tehda sitoumuksen MPK:n kouluttajaksi.
Kaytyaan kurssijohtajakoulutuksen han voi alkaa toimia kurssin varajohtajana tai
johtamaan kursseja. Annettuaan nayton han voi saada MPK/Puolustusvoimien
taso 2 kouluttajaocikeudet. Taman jalkeen hanen on mahdollisuus kayda
valtakunnallinen harjoituksenjohtajakurssi (taso 3). Tama mahdollistaa suurten
harjoitusten ja kurssikokonaisuuden johdossa toimimisen.

MPK:n kouluttajakoulutusohjelma:

pienryhmakouluttajakurssi (taso 1, ryhma tai partio 2-10 henked)
joukkueen vastaava kouluttajakurssi (taso 2, joukkue n. 30 henked)
harjoituksen johtajakurssi (taso 3, komppania yli 150 henked)
vaapelikurssi

kurssinjohtajakurssi

Maanpuolustusnaisten liiton koulutusohjelmassa MPK:n
kouluttajakoulutusohjelman tasoista 1-3 kaytetaan nimityksia
kouluttajakoulutus, kurssinjohtajakoulutus ja harjoituksen johtajakoulutus.

Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutus on kohdennettua koulutusta
henkildille, jotka sitoutuvat osallistumaan Arjen turvallisuus -kurssin
jarjestamiseen. Koulutus palvelee MNL:lle asetettua tavoitetta, jossa vuoteen
2022 mennessa liitolla on mahdollisimman omavarainen koulutuskyky.
Koulutus on VARTU- koulutusta (MPK:n jasenjarjestojen
maanpuolustuskoulutuksen tukeminen ja ohjaaminen, valtionavustus).

Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutus on kohdennettu ensisijaisesti MNL:n
jasenille. Myds muilla kansalaisilla on mahdollisuus osallistua koulutukseen.

Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutuksessa tavoitteena on, etta osallistuja osaa
kouluttaa pakolliset koulutusmodulit ja valinnaisista moduleista
henkilokohtaisen turvallisuuden ja perheturvallisuuden. Lisaksi osallistuja saa
tietoa taydennyskoulutuksesta tehtavan hoitamiseen, miten MPK:n ja
puolustusvoimien kanssa toimitaan ja miten puolustusvoimien
toimintaymparistdossa toimitaan kurssia jarjestettaessa.

Koulutuksen jalkeen osallistujien odotetaan toimivan Arjen turvallisuus
-kurssien kouluttajina ensisijaisesti omalla alueellaan, mutta kouluttajien
valiseen yhteistyon kehittamiseen kannustetaan. Tavoitteena on, etta
koulutuksen saaneet jarjestavat pareittain vahintaan yhden Arjen turvallisuus
-kurssin vuosittain. Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutuksen kayneita
kannustetaan myds MPK:n kurssinjohtajakoulutukseen, jotta Arjen turvallisuus
-kurssin kokonaisvaltainen jarjestaminen mahdollistuu. Arjen turvallisuus
-kouluttajakoulutus tuottaa osaavia henkiloita liiton, piirien ja yhdistyksien
kouluttajiksi. Kouluttajat voivat toimia myds SoMa-, NASTA- ja
Kotiseutuharjoituksen kouluttajina seka kurssinjohtajina.
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Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutuksesta vastaa MNL koulutustydoryhman
nimeama henkilo.

3.5 Johtamiskoulutus

Johtamiskoulutuksen tavoitteena on tuottaa MNL:lle laadukasta johtajuutta
liiton eri tasoille ja kokonaisturvallisuuden aiheita hallitsevia kaytannon
tilanteiden johtajia. Johtamiskoulutuskokonaisuuteen kuuluvat seuraavat
kurssit tai koulutustapahtumat: Puheenjohtajien aamupaiva, johtamiskurssi,
resilienssikoulutus ja muu johtajakoulutus.

Puheenjohtajien aamupaivien tavoitteena on piirien ja yhdistysten
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien verkostoituminen, hyvien kaytantojen
jakaminen ja liiton tavoitteiden mukaisten johtamiskaytantojen varmistaminen
seka ajankohtaisten asioiden kasittely. Puheenjohtajien aamupaivat
toteutetaan MNL:n omana tapahtumana valtakunnallisesti vuosittain
kevatliittokokouksen yhteydessa n. kolme tuntia kestavana tilaisuutena.
Puheenjohtajien aamupaivissa koulutetaan osallistujia, kerrotaan
ajankohtaisista asioista ja tuodaan esille kaytannonlaheisia piirien ja
yhdistysten johtamiseen liittyvia haasteita, joita ratkotaan case- tai
tyopajatyyppisesti. Aiheet ilmoitetaan osallistujille etukateen ennen
puheenjohtajapaivia. Aiheisiin voi liittyd ennakkotehtavia. Puheenjohtajien
aamupaivien jalkeen hyvia kaytantoja otetaan kayttoon yhdistyksissa ja
piireissa.

Ensimmainen puheenjohtajien aamupaiva pidettiin Haminassa 2018
kevatliittokokouksen yhteydessa. Tavoitteena oli kasitella piirin tai yhdistyksen
johtamiseen liittyvid haasteita yhteisesti ryhmissa. Osallistujilta oli pyydetty
ennakkotehtavana erilaisia kysymyksia koko osallistujajoukon ratkaistavaksi.
Koulutukseen osallistui noin 50 henkea. Koulutus onnistui paaosin tavoitteiden
mukaisesti ja palaute oli paaosin myonteista.

Huhtikuussa 2019 pidettiin seuraava puheenjohtajien aamupaiva Lahdessa
kevatliittokokouksen yhteydessa. Koulutuksen painopiste oli viestinnassa, jota
koulutti viestintakonsultti Christina Forsgard. Koulutukseen osallistui noin 70
henkea.

Johtamiskurssin tavoitteena on, etta osallistujat saavat johtamiseen liittyvia
perusteita, jotka auttavat heita jatkossa kehittymaan johtajana. Kurssin jalkeen
osallistujat tietavat laajemmin kokonaisturvallisuudesta ja
Maanpuolustusnaisten Liiton asemasta kokonaisturvallisuuden kentassa.
Osalllistuja myds tuntee johtamisen, itsensa johtamisen seka johtajana
kehittymisen perusteita. Osallistuja tuntee lisaksi kasitteen resilienssi ja sen
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merkityksen johtajana kehittymiseen. Kurssin jalkeen osallistuja osaa toimia
case-harjoituksessa lapikaydyissa tilanteissa. Lisaksi osallistuja osaa hakeutua
kehittdmaan omaa johtamistaan joko kaytannossa tai jatkotason koulutuksissa.

Kurssi toteutetaan joka toinen vuosi parillisina vuosina valtakunnallisena
VARTU- kurssina (MPK:n jasenjarjestdjen maanpuolustuskoulutuksen
tukeminen ja ohjaaminen, valtionavustus). Kurssi kestaa yhden viikonlopun.
Kursseille koulutettavaksi valitaan ensisijaisesti liiton, piirin ja yhdistysten
johtotehtavissa olevia tai niihin hakeutuvia henkil6itd. Kurssin painopisteena on
johtamisen perusteet. Nakokulmana johtamiseen on MNL:n toimintaymparisto.

Ensimmainen johtamiskurssi pidettiin Tuusulassa syksylla 2018. Kurssin
tavoitteena oli, etta koulutuksen jalkeen osallistuja tietaa naisten
mahdollisuuksia toimia kokonaisturvallisuuden kentassa, osaa toimia
joustavasti ja vastuullisesti puheenjohtajatehtavassaan vapaaehtoisten kanssa
ja tietdd miten huolehtia omasta jaksamisesta. Sisaltéona koulutuksessa olivat
johtamisen perusteet ja itsetuntemus ja resilienssi. Koulutus toteutettiin
interaktiivisina luentoina ja toiminnallisin menetelmin. Johtamiskurssille
osallistui 21 kurssilaista, ja palaute oli paaosin myonteista.
Johtamiskoulutukselle nahtiin jatkossakin tarvetta.

Resilienssikoulutuksen tavoitteena on ollut auttaa osallistujia kehittamaan
omaa johtajuuttaan itsetuntemuksen avulla. Koulutuksen jalkeen henkilo tuntee
oman kykynsa sopeutua suureen maaraan muutoksia yllapitden samalla
korkeaa suorituskykya. Koulutuksessa osallistuja saa valmennusta oman
kyvykkyytensa kehittdmiseen resilienssiprofiilinsa mukaisesti. Kurssin jalkeen
osallistuja tunnistaa muutostilanteissa toimintamallinsa ja osaa kehittaa
joustavuuttaan muuttuvissa tilanteissa. Koulutus toteutetaan MPK:n kurssina
joka toinen vuosi. Sen lisaksi kursseja jarjestetdan MNL:n tarpeen ja
toimintasuunnitelman mukaan. Kurssille voivat hakeutua halukkaat ja erityisesti
johtamiskurssin kayneet henkilot.

Resilienssikoulutusta on jarjestetty Helsingin ja Uudenmaan alueella
pienimuotoisesti. Resilienssikoulutuksen toteuttaminen vaatii laajempaa
panostamista jatkossa.

Johtamiskoulutuksesta vastaa MNL koulutustydryhman nimeama henkilo.

4. Muu koulutustoiminta

4.1 SoMa-harjoitus
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SoMa on valtakunnallinen Maanpuolustusnaisten liiton ja Sotilaskotiliiton
yhteinen, puolustusvoimien tukema harjoitus. Se jarjestetaan
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kursseina joka toinen vuosi eri puolilla
Suomea. Harjoitus on kohdennettu ensisijaisesti jarjestavien liittojen jasenille.

Tavoitteena on pitkittyneissa arjen hairidtilanteissa tarvittavien taitojen ja
osaamisen lisaaminen nousujohteisesti. Harjoitus tarjoaa mahdollisuuden
johtamisen kouluttautumiseen seka kurssilla etta kaytannossa harjoituksen
organisaatiossa.

Kurssit ovat paaasiassa jatkotason kursseja. Niiden sisaltd kohdennetaan
paasaantoisesti jarjestavien liittojen kouluttautumistarpeisiin, jotka on
maaritelty liittojen koulutussuunnitelmissa.

SoMan jatkotason koulutusten tarkempi tavoitteiden asettelu ja sisallon
rakentaminen on tekematta. Jarjestoilla on tarpeen harjoituksen
toteuttamiseksi tehda yhteinen SoMa-ohjeistus, missa on kuvattuina jatkotason
tyyppikurssit ainakin MNL jaseniston kursseille.

SoMa-koulutuksesta liiton osalta vastaa MNL koulutustyéryhman nimeama
henkilo.

4.2 MNL jotos

Maanpuolustusnaisten Liiton valtakunnallinen jotos jarjestetdan vuosittain
toukokuussa, kahden paivan pituisena kurssina. Jotoksen jarjestelyvastuu
kiertaa liiton eri piireissa ympari maata ja tarvittaessa tukeudutaan MPK:n.

Jotos on maastovaellus, jossa edetaan 3-5 hengen partiona tehtavarastilta
toiselle. Tavoitteena on yllapitaa ja kehittaa fyysista kuntoa, aktivoida
likkumaan luonnossa seka lisata naisten maastotaitoja ja kansalaisvalmiuksia.

Jotos on johtamisharjoitus seka jarjestavalle organisaatiolle etta partiolle.
Jarjestajat oppivat organisoimaan harjoitusta yhteistyossa laaja-alaisesti eri
toimijoiden (esim. muiden maanpuolustusjarjestdjen kanssa) ja johtamaan
suurempaa tapahtumaa. Partio harjoittelee yhteisty6ta, ja sen johtaja
johtamista. Rastitehtavat mittaavat arjen turvallisuuden osaamista (esim.
ensiapu), era- ja selviytymistaitoja seka yleistietoa, joka voi liittya jarjestavan
alueen tuntemukseen.

Yopyminen on vaihtelevasti maastossa, varuskunnissa ja muissa jotoksen
jarjestajan maarittelemissa paikoissa. Jotokset ovat kaikille naisille avoimia
tapahtumia. Tyypillisesti jotoksiin osallistuu 35-40 partiota, organisaatio
mukaan lukien 150-200 henkil6a.

4.3 Raataloity arjen turvallisuus -koulutus

WMPK



15

MNL:n Arjen turvallisuus -kurssia voidaan muokata erilaisten kohderyhmien
tarpeisiin. Kurssi voidaan raataloida keston, sisallon ja toteutustavan
perusteella. MPK toimii tassakin koulutusalustana.

Raataléimalla ja kohdentamalla koulutusta erilaisille ryhmille voidaan edistaa
kaikkien kansalaisten arjen turvallisuustaitoja ja osallisuutta yhteiskunnassa.
Arjen turvallisuustaitojen hallinta lisda varmuuden tunnetta paivittaisissa
toiminnoissa ja arjen hairiotilanteissa selviytymiseen. Arjen turvallisuus
-koulutuksessa saadut tiedot ja taidot edistavat yksilon lisaksi myos hanen
|&hipiirinsa turvallisuutta.

Suomen Lottaperinneliiton jasenistdn arjen turvallisuuden kouluttaminen
annettiin MNL:n kouluttajien tehtavaksi vuosina 2018-2022. Koulutuksen
sisaltd on kodin turvallisuus, katuturvallisuus ja kyberturvallisuus Arjen
turvallisuus -kurssin tavoitteiden myotaisesti, mutta suppeampana kuuden
tunnin pituisena koulutuksena (2 h / aihe). Myds kurssin toteutustavassa
huomioidaan kohderyhma.

Koulutuksen tavoitteena on, etta osallistuja osaa ottaa huomioon
turvallisuuteen vaikuttavia seikkoja kotona ja kadulla ja tietaa miten toimia, jos
omaa turvallisuutta uhataan.

Ensimmaiset Suomen Lottaperinneliiton koulutukset jarjestettiin 2018.
Liitteessa 5.5 on kuvattu suunnitelma Suomen Lottaperinneliiton koulutusten
toteuttamiseksi.

Vuonna 2019 on aloitettu keskustelu myos muiden jarjestojen
koulutustarpeeseen vastaamisesta.

Raataloidysta Arjen turvallisuus -koulutuksesta vastaa MNL koulutustyoryhman
nimeama henkilo.

4.4. Koulutusvastaavien koulutus

Piirien koulutusvastaavien koulutus aloitettiin vuonna 2018 tukemaan
koulutusohjelman peruskoulutuskokonaisuuden toteuttamista.
Koulutusvastaavien koulutukseen kutsutaan piirien koulutusvastaavat ja
puheenjohtajat, ja tavoitteena on, etta jokaisesta piirista on mukana vahintaan
koulutusvastaava. Koulutus jarjestetdan MNL:n sisadisena koulutuksena.

Koulutusvastaavan tehtavat on kuvattu liitteessa 5.6. Koulutusvastaavien
koulutuspaivan sisaltd on kuvattu liitteessa 5.7. Koulutusvastaavien
koulutukseen osallistui vuonna 2018 yhteensa 11, ja vuonna 2019 yhteensa
1.
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Koulutusvastaavien koulutuksesta vastaa MNL koulutustyéryhman nimeama
henkilo.

5. Yhteenveto MNL:n jarjestamasta koulutuksesta

MNL jarjestdkoulutukset (3 h) ovat olleet uusi menetelma jasenten
aktivoimiseen ja uusien jasenten perehdyttamiseen. MNL piirit ovat
toteuttaneet jarjestokoulutuksia yha aktiivisemmin, ja niihin on osallistunut yha
suurempi joukko jasenia. Jarjestokoulutuksia on jarjestetty eri tavoin, ja niilla
on myds saatu yhdistyksiin uusia jasenia.

Arjen turvallisuus -kursseja on toteutettu eri alueilla sitd mukaa, kun niihin on
saatu koulutettua kouluttajia. Vuosina 2018 ja 2019 on kuitenkin peruttu
yhteensa kolme Arjen turvallisuus -kurssia liilan vahaisen osallistujamaaran
vuoksi. Koska peruskoulutuskokonaisuuden suorittaminen on vapaaehtoista,
voidaan todeta, etta kaikki jasenet eivat ole halukkaita kouluttautumaan.
Toisaalta jos jasen on suorittanut kolmen vuoden sisalla Selviydy sahkotta tai
Jokanaisen selviytymispakki -koulutuksen, saa han Arjen turvallisuus -kurssista
hyvaksiluvun, mika on myos vahentanyt Arjen turvallisuus -kursseille
osallistumista. Myos kurssien markkinoinnissa on ollut puutteita, ja
markkinointia on tarpeen kehittaa siina laajuudessa kuin vapaaehtoistydéna on
mahdollista. Lisaksi Arjen turvallisuus -kouluttajille tehty kysely osoitti, etteivat
kaikki ole valmiita toimimaan kurssinjohtajina tai kouluttajina nailla kursseilla,
vaan kaipaavat tdydennyskoulutusta ja varmuutta kouluttamiseen.
Koulutustyoryhman tuki Arjen turvallisuus -kouluttajille on ollut suhteessa
kouluttajien omaan tuen tarpeeseen.

Suomen Lottaperinneliitolle jarjestetty koulutus (6 h) on ollut enimméakseen
onnistunutta, ja niihin on riittanyt osallistujia hyvin. Osallistujien joukko on ollut
ikarakenteeltaan ja toimintakyvyltaan vaihteleva koulutuksen sisalldon ollessa
suunnattu seniorivaestolle. Koulutustilaisuuksien jarjestaminen yhteistyossa
Suomen Lottaperinneliiton ja MPK:n kanssa on onnistunut hyvin.

Arjen turvallisuus -kouluttajien maara on ollut laskussa sita mukaa, kun
piireihin on saatu kouluttajia. Arjen turvallisuus -kouluttajia on nyt 15 piirissa,
mutta ei Lapissa ja Etela-Pohjanmaalla. Tehdyn kyselyn perusteella useat
kouluttajat ovat kuitenkin valmiita likkumaan oman piirin ulkopuolelle
kouluttamaan arjen turvallisuustaitoja, ja piirien valista yhteistyota
suunnitellaan koulutusten toteuttamisessa. Uusia kouluttajia tarvitaan
jatkossakin koulutustoiminnan laajentuessa raataloityihin koulutuksiin, silla
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useat kouluttajat toimivat vapaaehtoisina myos muiden tahojen toteuttamilla
kursseilla ja harjoituksissa.

MNL koulutusohjelman toteutuminen
kursseille osallistuneiden maara

300 285
250 337
200
150 137
100
58 70
50 33
15 19 12 3
larjestdkoulutus Arjen turvallisuus AT Lottaperinne AT-
(AT) kouluttajakoulutus

2017 2018 2015-kevdt

Kuva 4. MNL koulutusohjelman toteutuminen

Koulutus on liiton toiminnassa uudehko asia. Liiton omaksi toiminnaksi
lisattyna koulutus ja sen jarjestaminen ovat viela kehittymassa, kuten myos
koulutusorganisaation (koulutustyéryhma, kouluttajapooli) muotoutuminen
pysyvampaan muotoon. Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet ja rajoitteet
vaikuttavat eri tasoilla koulutusten jarjestamiseen ja koulutuksiin
osallistumiseen. Ne nakyvat myds koulutustuloksissa ja alueellisissa eroissa.
Vapaaehtoisista toimijoiden jaksamisesta ja mielenkiinnon yllapitamisesta on
huolehdittava.

MNL jasenistd kouluttautuu aktiivisesti esim. NASTA- ja PikkuNASTA
-harjoituksissa seka MPK:n ja Vapepan kursseilla. Liiton itse toteuttama
koulutustoiminta on kuitenkin viela monille uutta, vaikka ensimmainen SoMa
-harjoitus pidettiin vuonna 2013. Koulutuksiin kannustaminen pidetaan
edelleen liiton yhtena tehtavana.

MNL:n tavoite saada omavarainen kouluttajajoukko on haastava. Kuitenkin
moni jasenistosta on hankkinut esim. MPK:n muodollisen
kouluttajapatevyyden, mutta he eivat valttamatta toimi kouluttajina. Tulevana
tehtavana on tavoittaa ne jasenet, jotka ovat kouluttajakoulutuksen hankkineet,
ja selvittaa heidan substanssinsa, mita he voisivat kouluttaa esim. Arjen
turvallisuus -kursseilla. MNL:n jaseniston osaaminen on kokonaisuudessaan
tarkeaa tunnistaa ja tunnustaa, jotta heille voidaan ehdottaa mielekkaita
tehtavia vapaaehtoisen maanpuolustuksen parissa.
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MNL toimintakulttuuri littona on muuttumassa oman koulutustoiminnan
laajentuessa. Toimintakulttuurin muutos vie aikaa ja resursseja samalla kun
perinteista jarjestotoimintaa pyritdan yllapitdmaan ja vahvistamaan. Samaan
aikaan jasenten keski-ika on nousussa, ja uusia jasenia tarvitaan korvaamaan
yhdistysten jasenyydesta luopuvia jasenia ja liton jasenyydesta luopuvia
yhdistyksia. Siten MNL koulutusohjelman tehtava on herattaa mielenkiintoa
kaikissa kansalaisissa ja ohjata heita Maanpuolustusnaisten Liiton arjen
turvallisuuskoulutuksen pariin.

6. Muuta

Tydryhma esittaa, ettda MPK:n Maanpuolustusnaisten liitto ry:n koulutuksen
osaamiskeskukseksi nimetaan MPK:n Keskustoimisto.

Tyoryhma esittaa, etta koulutusohjelman edelleen kehittamiseksi ja
jalkauttamiseksi perustetaan MPK:lle Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n
koulutuksen kehittdmisryhma vuosille 2020-2024. Maanpuolustusnaisten Liitto
ry nimeaa vuosittain kehittdmisryhman (MNL koulutustyéryhma).

Tyoryhma esittaa, etta koulutusohjelmaa varten perustetaan PVYMOODLE:en
tydtila "MPK koulutusohjelma 2020: Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n
koulutusohjelma”. Tyotila on ensisijaisesti koulutusohjelmaan liittyvan
kouluttajapoolin kaytdssa. ESMPP tukee kehittamisryhmaa tyoétilan luomisessa
ja tarvittaessa jarjestaa koulutusta tyotilan hallintaan liittyen. Liitteessa 2 on
tydéryhman esitys PVMOODLE-tyétilan rakenteeksi.

Liitteessa 3 on esitetty tydryhman ehdotus koulutusohjelman
jalkauttamissuunnitelmaksi.

Liitteessa 4 on esitetty luettelo koulutusohjelmaa tukevista opetuspaketeista,
internet-sivustoista ja PVMOODLE-tyétiloista. Tavoitteena on, etta
koulutusohjelman toteutuksessa jatkossa huomioidaan myds
verkko-oppimisalustojen hyddyntaminen, ensimmaisena jarjestbosaamisen
kouluttaminen verkkokoulutuksena. Keskustelu on aloitettu koulutuksen
opinnollistaminen ja osaamismerkkien luonti liiton koulutusohjelman osioista.

Koulutusohjelman toimivuutta tarkastellaan vuosittain nimettavan
kehittdmisryhman kokouksessa. Koulutusohjelma paivitetaan tarvittaessa,
mutta kuitenkin viimeistdan vuonna 2024.

Helsingissa  20.9.2019
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Anu Keranen Satu Virtanen
Koulutustydryhman puheenjohtaja Tyoéryhman sihteeri
Maanpuolustusnaisten Liitto ry Maanpuolustuskoulutusyhdistys

LITTEET: 1. Ehdotus koulutusohjelman kehittamisryhmaksi (ml vastuut)
2. Ehdotus PVYMOODLE tyétilan rakenteeksi

3. Ehdotus koulutusohjelman jalkauttamissuunnitelmaksi
2020-2025

4. Koulutusohjelmaa tukevia opetuspaketteja, internet-sivustoja ja
PVMOODLE-tyétiloja

5. Maanpuolustusnaisten liitto ry:n koulutuskokonaisuuden
kurssien tarkempaa sisaltoa

JAKELU: Toiminnanjohtaja, MPK piirit

TIEDOKSI: MPK:n koulutusvaliokunta, MPK:n toimialapaallikét ja koulutusala,
tyéryhman jasenet, mukana olleet yhteisoét ja (jos SOTVA
puolustusvoimat, pe, puolustushaarat jne tarvittavin osin), MPK:n
piiripaallikét ja koulutuspaallikot
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LITE 1

MNL koulutustusohjelman kehittamisryhma
Koulutustyéryhméan kokoonpano 2019
Anu Keranen puheenjohtaja yhteisd kokonaisvastuu
sahkopostiosoite: nu.keranen12 mail.com
Satu Virtanen sihteeri (MPK);

esitykset, raportit ja tilanneilmoitukset
sahkopostiosoite: tu.virtanen@mpk_fi
Jasenet:
Mervi Liimatainen mervi. liimatainen@maanpuolustusnaistenliitto fi
Hanna Pohjantuli hanna.pohjantuli .inet.fi
Pirjo Rajakangas pirjo.rajakangas@sskky.fi

Esitys kehittamisryhman vastuualuista 2020-2024

Peruskoulutuskokonaisuus Koulutustyéryhma
Arjen turvallisuus -kouluttajat

- kouluttajakoulutus Kaija Koponen
- kouluttajapooli Anu Keranen

Koulutusvastaavat (sis. jarjestokoulutus)  Satu Virtanen
Syventava koulutus

- Harjoitusten tukitehtavat Hanna Pohjantuli

- Kurssivaapeli Satu Rajala

- Jarjestdosaaminen Elina Paukkunen

- Viestinta N.N.
Johtamiskoulutus Anu Keranen

SoMa-harjoitus ja raataldidyt koulutukset ~ Anu Keranen
Moodle-verkkokoulutus N.N.
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LIITE 2

Ehdotus MPK koulutusohjelma 2020: Maanpuolustusnaisten liiton
koulutusohjelma -PVMOODLE tyotilan rakenteeksi

Yleista:
- koulutusohjelman yleisesittely
- hallinnointi
- vastuuopettaja/vastuuopettajat

Koulutusohjelma:
- tiedostona koulutusohjelma-asiakirja
- tiedostoina muut koulutusohjelmaan liittyvat asiakirjat kuten esimerkiksi esittely
kehittdmisryhmaksi

Peruskoulutuskokonaisuus:
- koulutuskokonaisuuden yleisesittely

Syventava koulutuskokonaisuus:
- koulutuskokonaisuuden yleisesittely

Johtamiskoulutuskokonaisuus:
- koulutuskokonaisuuden yleisesittely

Kouluttajakoulutus:
- koulutuksen yleisesittely

Koulutuskokonaisuuksia tukevat verkkokurssit:
Muu koulutusmateriaali:
Kouluttajien tyotila (vain erikseen hyvaksyttavien kayttoon):

- sisaltda keskeneraiset, tyonalla olevat viela kayttoon hyvaksymattomat
aineistot

WMPK
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LIITE 3

Ehdotus koulutusohjelman jalkauttamissuunnitelmaksi 2020-2025

Tama on alustava tyoryhman esitys jalkauttamissuunnitelmaksi. Tama
suunnitelma tarkentuu vuosittain kehittdmisryhman alkuvuoden kokouksessa.

Tarkennettu esitys seuraavien vuosien kouluttajakoulutuksen toteuttamiseksi

toimitetaan kasittelyyn MPK:n koulutusvaliokunnan vuoden toiseen
kokoukseen (pidetaan yleensa huhtikuussa)

Vuosi 2020

Arjen turvallisuus -taydennyskoulutus
Koulutustyéryhma

Puheenjohtajien aamupaiva
Koulutusvastaavien valmennus

MNL jotos

Koulutustyoryhma

Arjen turvallisuus -kurssit

Suomen Lottaperinneliiton AT-kurssit
Jarjestokoulutukset
Jarjestbosaamisen kurssin pilotointi
Johtamiskoulutus

Vuosi 2021

Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutus
Koulutustyéryhma
Puheenjohtajien aamupaiva
Koulutustyéryhma
Koulutusvastaavien valmennus
MNL jotos
SoMa-harjoitus

- kurssivaapeli pilotointi

- resilienssi pilotointi
Koulutustyéryhma
Arjen turvallisuus -kurssit
Suomen Lottaperinneliiton AT-kurssit
Jarjestokoulutukset
Jarjestdbosaamisen kurssi

WMPK

huhti Tuusula
kevat Helsinki
4.4. Tampere
kevat Oulu
16.-17.5. Lohja
syksy Tuusula
useita useita
useita useita
useita useita
syksy avoin/verkko
2.-3.10.Tuusula

kevat Tuusula
kevat Helsinki
huhti avoin
kevat Helsinki
kevat Helsinki
13.-14.6. Tervola

monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
rastikoulutus
monimuoto
monimuoto
monimuoto
luento
monimuoto
monimuoto

monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
rastikoulutus

3.-5.9. Parolannummi

syksy Tuusula
useita useita
useita useita
useita useita
avoin/verkko

monimuoto
monimuoto
monimuoto
luento

monimuoto
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Vuosi 2022

Arjen turvallisuus -tdydennyskoulutus
Koulutustyoryhma

Puheenjohtajien aamupaiva

MNL jotos

Koulutusvastaavien valmennus
Koulutustyéryhma

Arjen turvallisuus -kurssit

Suomen Lottaperinneliiton AT-kurssit
Jarjestokoulutukset
Jarjestoosaamisen kurssi
Viestintakurssin pilotointi
Johtamiskoulutus

Vuosi 2023

Arjen turvallisuus -tdydennyskoulutus
Koulutustyoryhma

Puheenjohtajien aamupaiva
Koulutusvastaavien valmennus

MNL jotos

Koulutustyéryhma

SoMa-harjoitus

huhti Tuusula
kevat Helsinki
avoin avoin
touko Keski-Suomi
kevat avoin
syksy Tuusula
useita useita
useita useita
useita useita
avoin/verkko
avoin/verkko
loka Tuusula

huhti Tuusula
kevat Helsinki
huhti avoin
kevat Helsinki
touko avoin
syksy Tuusula
avoin

- harjoitustoimintaa tukevan kurssin pilotointi

- resilienssi
Arjen turvallisuus -kurssit
Suomen Lottaperinneliiton AT-kurssit
Jarjestokoulutukset
Jarjestdbosaamisen kurssi

Vuosi 2024

Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutus
Koulutustyoryhma

Puheenjohtajien aamupaiva
Koulutusvastaavien valmennus

MNL jotos

Koulutustyéryhma

Arjen turvallisuus -kurssit

Suomen Lottaperinneliiton AT-kurssit
Jarjestokoulutukset
Jarjestoosaamisen kurssi

WMPK

useita useita
useita useita
useita useita
avoin/verkko

kevat avoin
kevat Helsinki
4.4. Tampere
kevat avoin
avoin avoin
syksy Tuusula
useita useita
useita useita
useita useita
avoin/verkko

monimuoto
monimuoto
monimuoto
rastikoulutus
monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
luento
monimuoto
monimuoto
monimuoto

monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
rastikoulutus
monimuoto
monimuoto

monimuoto
monimuoto
luento

monimuoto

monimuoto
monimuoto
monimuoto
monimuoto
rastikoulutus
monimuoto
monimuoto
monimuoto
luento
monimuoto

mpk.fi
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LIITE 4

Koulutusohjelmaa tukevia opetuspaketteja ja internet-sivustoja
1. Opetuspaketteja
Raataloity Arjen turvallisuus -koulutus Suomen Lottaperinneliiton
jasenille

2. PVMOODLE tydétiloja
Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutus

3. Internet-sivustoja
Maanpuolustusnaisten Liitto ry www.maanpuolustusnaistenliitto.fi

WMPK



MNL Peruskoulutuskokonaisuus

Tavoite

- tuntee oman liiton toimintaperiaatteet
- tietda keskeiset vapaaehtoisen maanpuolustuksen toimijat
- tietaa, miten itse voi toimia ja vaikuttaa jarjeston jasenena

- omien arjen turvallisuustaitojen lisaaminen

LIITE 5.1

- tietaa vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen mahdollisuudet

26

Jarjestokoulutus (3 h)

Arjen turvallisuus -kurssi
(16h)

Muu varautuminen ja
turvallisuus -kurssi
(16 h)

WMPK

mpk.fi
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LIITE 5.2

MNL jarjestokoulutuksen sisalto

Avaus ja esittaytyminen
Maanpuolustusnaisten Liitto

MNL piiri

Alueen yhdistysten esittely

Naisten Valmiusliitto (NVL)
Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK)
Muut yhteistyodjarjestot (Vapepa)
Keskustelua

Yhteenveto

Kesto noin 3 h
Toteutusvastuu MNL piireilla

WMPK



28

LIITE 5.3
Arjen turvallisuus -kurssin sisalto
Kurssin tavoite

Tavoitteena on, etta kurssin kaytyaan osallistuja tietaa miten selviytya
yleisimmista arjen hairidtilanteista ja osaa hyddyntaa kotivaraa. Lisaksi han
osaa antaa hataensiapua, tietaa erilaisia alkusammutusvalineita ja osaa
kayttaa niita. Lisaksi osallistuja tietaa erityisista arjen turvallisuutta edistavaista
aiheista.

Modulit

1. Kurssin avaus (1 h) pakollinen

2. Kodin turvallisuus (3 h) pakollinen

- kodin kyberturvallisuus (1h)

- turvallinen asuminen (kotivara ja kotitapaturmien ehkaisy) 2 h

o0 hatanumeroon soittaminen, 112-sovellus
o myrkytystietokeskukseen soittaminen
o toiminta tulipalon sattuessa (video)

3. Turvallisuusrata (1 +2 +2 h) pakollinen
- kotivara

- alkusammutusharjoitus: sammutuspeitteen kaytto, rasvapalo ja erilaiset
sammuttimet

- hatadensiapuharjoitus: suurten verenvuotojen tyrehdyttaminen, tajuttomuuden
tunnistaminen ja hoito, peruselvytys defibrillaattorin kanssa

4. Kertaus ja palaute (1 h) pakollinen

- keskeisten asioiden kertaus, paastiinko tavoitteeseen?
- tietoisku turvallisuuskoulutusmahdollisuuksista

- palautekeskustelu ja palautelomakkeen taytto

- todistus

Valinnaiset modulit: 3 h + 3 h (tai 1 x 6 h)

1. Henkilokohtainen turvallisuus naiset 3 h
- turvallisuuden tunne ja turvallisuutta lisdavat tekijat

WMPK
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itsemaaraamisoikeus
seksuaalisen hyvaksikayton ja hairinnan ehkaisy ja toimintaohjeet

Tavoitteet: Koulutuksen jalkeen osallistuja:

tuntee tarkeimmat henkilokohtaiseen turvallisuuteen vaikuttavat tekijat
osaa ennakoida ja valttaa vaaratilanteita ja varautua joihinkin
henkilokohtaisiin vaaratilanteisiin (nk. “streetwise”)

osaa toimia joutuessaan seksuaalisen hyvaksikayton uhriksi tai auttaa
kohdatessaan seksuaalisen hyvaksikayton uhrin

osaa tunnistaa seksuaalisen hairinnan (itseensa tai toiseen ihmiseen
kohdistuvan)

tuntee muutaman keinon ja osaa puuttua seksuaaliseen hairintaan

2. Perheturvallisuus 3 h

lasten turvallisuus (Iaake/kemikaaliturvallisuus, koti lasten silmin,
kiusaaminen, nettikiusaaminen, nettiturvallisuus, toiminen vieraiden
aikuisten kanssa, eksyminen)

perhevakivalta

Tavoitteet: Koulutuksen jalkeen osallistuja

tuntee yleisimmat lasten turvallisuutta uhkaavat tekijat

osaa antaa lapselle lapsen ian

mukaan ohjeet, miten toimitaan vieraiden aikuisten kanssa,
eksymistilanteessa ja tilanteessa, jossa lapsi kokee tai havaitsee
kiusaamista

osaa ennaltaehkaista lapsen joutumista vaaratilanteisiin kotona
tuntee perhevakivallan vaikutuksen lapsiin

osaa toimia itsensa tai lapsen joutuessa perhevakivallan kohteeksi

3. Senioriturvallisuus 3 h

kaatumistapaturmien ennaltaehkaisy
apuvalineet ja etuisuuksien hakeminen
nettiturvallisuus

ensiapu, laakelista

soittaminen 112

"huijarimyyjat”

likenneturvallisuus

vanhuksien tavallisimmat sairaudet ja niihin
varautuminen

yksinasuminen ja yksinaisyys
henkinen hyvinvointi

Tavoitteet: Koulutuksen jalkeen osallistuja:

tuntee yleisimmat seniorien turvallisuuteen ja turvallisuuden tunteeseen
vaikuttavat tekijat

tuntee yleisimmat seniorien apuvalineet

osaa ehkaista kaatumistapaturmia

osaa soittaa hatanumeroon

WMPK
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- tuntee muutaman

- seikan, joista huijarit tunnistaa, ja osaa keskeyttaa asioinnin
epaillessaan huijausta

- 0saa varautua ikaantymisen tai oman sairauden etenemisen tuomiin
omaan turvallisuuteen vaikuttaviin muutoksiin

4. Harvaan asuttujen alueiden turvallisuus 3 h

- ensiapu, alkusammutus
- sahkoitta selviytyminen
- omaisuuden suojelu

- naapuriapu

- kylaturvallisuus

Tavoitteet: Koulutuksen jalkeen osallistuja:

- tuntee harvaan asutun seudun turvallisuuden erityispiirteet

- 0saa varautua yleisimpiin turvallisuusuhkiin tilanteessa, missa apu on
kaukana tai avun saaminen kestaa

- 0saa antaa apua muille ja osallistua yhteisen turvallisuuden
parantamiseen

5. Henkilokohtainen kyberturvallisuus 3 h

- henkildkohtaiset turvallisuuskeinot (some-kayttaytyminen,
verkkohuijaukset, kalastaminen, lasten verkkokayttaytyminen,
salasanat, pankkiturvallisuus)

Tavoitteet: Koulutuksen jalkeen osallistuja:

- tuntee tarkeimmat nettiturvallisuuden tekniset asiat

- tuntee yleisimmat nettiturvallisuutta uhkaavat toimintamallit ja osaa
toimia nailta osin turvallisuutta lisdavalla tavalla

- tietda mita on tietojen kalastelu ja osaa toimia tietojen kalastelua
vaikeuttavalla tavalla

6. Matkustusturvallisuus 3 h

- matkavakuutus

- matkustusilmoitus

- matkustusasiakirjat

- ulkoministerion matkustustiedotteet

- rokotukset

- majoitusturvallisuus kohteessa

- turvallinen liikkuminen

- mita eroa reppureissulla/matkatoimistomatkalla

- nettikonsuli

WMPK
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- kayttaytyminen ulkomailla

- varkaudet/sairastuminen/tapaturmat matkalla (kun on jotain jo
tapahtunut) liikenne ulkomailla

- taskuvarkaiden kikat

7. Liikenneturvallisuus 3 h

- ajoonlahtétarkastus ja hairioon varautuminen

- turvavalineet

- ajokunto

- liikkenneonnettomuus (jalankulkija, toinen auto, elain)

- lapset ja elaimet autossa

- tavaroiden pakkaaminen

- ennakointi liikenteessa (jalankulkija/autoilija)

- autoilijan turvapalvelut

- autovakuutukset?

- muut liikenteessa kulkijat (jalankulkijat, eri likunnanharrastajat,
skootterit, mopoautot, pyorailijat jne.)

- pimealla liikkuminen

8. Katuturvallisuus ja itsesuojelu 6 h

- laki hatavarjelusta ja voimankaytosta

- turvallisen reitin valinta

- ympariston tarkkailu

- uhkaavan henkildn tunnistaminen ja kohtaaminen
- puhejudo

- otteista irrottautuminen

- taskuvarkaiden kikat

- muiden ihmisten huomion herattaminen

- debriefing

9. Selviytyminen sahkoétta 3 h

- varautuminen sahkodkatkoon taajamassa

- ruuanvalmistus ja ruoka-aineiden sailyvyys

- lampimana pysyminen

- omaan sahkonjakelijan selvittaminen ja heidan palvelunsa tutustuminen
- varautuminen pitkaaikaiseen sahkokatkoon

10. Selviytyminen urbaanissa ymparistossa 3h

- varautuminen sahkodkatkoon kaupungissa

- ruuanvalmistus ja ruoka-aineiden sailyvyys

- veden hankkiminen ja sailyttdminen

- lampimana pysyminen

- varautuminen sahkodkatkoksen pitkittymiseen

WMPK
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LIITE 5.4
Jarjestoosaaminen -kurssin tavoitteet ja sisalto

Jarjestdosaaminen -kurssin tavoitteena on, etta koulutuksen jalkeen osallistuja

- tuntee Maanpuolustusnaisten liiton toimintaideologiaa

- tietaa, mitka lait ja sdannot ohjaavat yhdistyksen ja piirin toimintaa
- tietdd mita kuuluu yhdistyksen dokumentoinnin piiriin

- o0saa kayttaa jasenrekisteria

- tietaa eri keinoja viestintaan

Koulutuksen sisalto
- Hallitustoimijoiden tehtavat ja vastuut
- Hallituksen jarjestaytyminen ja vastuualueiden jako
- Maanpuolustusnaisten liiton tarkoitus ja tavoite
- MNL brandi ja tunnuksen kaytto
- Yhdistyksen ja piirin sdannoét
- Dokumenttien hallinta: toimintasuunnitelma, budijetti, toimintakertomus,
tilinpaatos, poytakirjat
- Vuosikello
- Jasenrekisteri
- Tietosuoja
- Lakisaateiset velvoitteet
- Avoimuus ja yhteishengen luominen
- Viestinta yhdistyksessa / piirissa
- Yhteisten teemojen jalkautus toimintaan: koulutus ja liikkunta
- Hallituksen muita tehtavia
- Edustus eri yhteisty6foorumeissa
- Uusien hallitustoimijoiden rekrytointi ja perehdytys
- Jasenten aktivointi ja osaaminen kayttéon
- Palkitseminen ja huomiointi

WMPK



MNL:n koulutukset Suomen Lottaperinneliiton jasenille 2018-2022

Aika

Paikka

2018

Hamina

Pori

Pirkanmaa

2019

Rovaniemi

Kouvola

Kuopio

Turku

Jyvaskyla

Vaasa

2020

Rauma

Joensuu

Uusimaa

2021

Seingjoki

Kajaani

2022

Hameenlinna

Lahti

WMPK
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LIITE 5.6

MNL:n piirin koulutusvastaava

Piirihallitus nimeaa piirille koulutusvastaavan.
Piirin puheenjohtaja tilaa koulutusvastaavalle jasenrekisteriin piiritason kayttajatunnukset:

https://www.reservilaisliitto.fi/'yhdistyspalvelut/jasenrekisteri/kayttajatunnusten_haku
(Jasenrekisteria kaytettdessa huomioitava, ettd se sisaltda henkildtietoja, jotka voivat olla

salassa pidettavia esim. syntymaajat, puhelinnumerot tai osoitetiedot)

Koulutusvastaava saa kayttéonsa piiriltd (tai oman yhdistyksensd) Gmail-tilin, jolle on
jaettu liiton yleiset Google Drive -kansiot.

Koulutusvastaavan tehtavat

tiedottaa piirin puheenjohtajia ja jasenia paikallisista, alueellisista ja valtakunnallisista
koulutuksista.

valmistelee ja toteuttaa piirin jarjestokoulutuksia (3h) yhteistydssa piirin puheenjohtajan
kanssa. Suositus on, etta jarjestokoulutus jarjestetaan piirissa vuosittain, jotta kaikilla
jasenillda on mahdollisuus hankkia peruskoulutusmerkki.

vastaanottaa ilmoituksia Arjen turvallisuus -kurssin kdymisesta ja muun turvallisuutta
lisdadvan koulutuksen suorittamisesta ja ohjaa tarvittaessa korvaavuuksien selvittdmisessa.
Kurssien korvaavuudet voi tarvittaessa varmistaa Anu Keraselta.

valmistelee ja toteuttaa piirin puheenjohtajan kanssa peruskoulutusmerkkien luovutuksen
piirin kevat- tai syyskokouksessa:
o tilaa liitolta (Satu Virtanen) riittdvan maaran peruskoulutusmerkkeja
o valmistelee ja allekirjoittaa todistukset yhdessa puheenjohtajan kanssa
0 kutsuu peruskoulutuskokonaisuuden kdyneen jasenen peruskoulutusmerkin
luovutustilaisuuteen.

tekee jasenrekisteriin (https://maanpuolustusrekisteri.fi/) merkinnat
peruskoulutuskokonaisuuden kayneista koulutusmerkkien luovutustilaisuuden jalkeen.
o Toimintatapa jasenrekisterissa: valitaan henkilé -> muokkaa tietoja -> muistio ->
MNL Peruskoulutusmerkki ja pvm -> tiedot ndkyvat henkildn tiedoissa kohdassa
Lisatietoja

ilmoittaa liitolle (Satu Virtanen) piirin jarjestokoulutuksen, Arjen turvallisuus -kurssin ja koko
peruskoulutuksen kayneiden lukumaaran 31.1. mennessa osana piirin toimintakertomusta.
o ilmoitetut tiedot yllapidetaan liiton toimesta Google Drivessa sijaitsevaan
taulukkoon, jossa koulutustilaisuuskohtaisesti paivamaara, piiri, koulutuspaikka ja
osallistujien lukumaara.

vastaanottaa ehdotuksia Arjen turvallisuus -kouluttajakoulutukseen osallistujista ja paattaa
piirin koulutettavat ehdokkaat yhteistydssa piirin puheenjohtajan kanssa

toimii kouluttajalle sopivien kurssien koulutussuunnittelun tukena ja informoijana.

aktivoi alueensa kouluttajia ja ohjaa kouluttamisesta kiinnostuneita jasenia hankkimaan
kouluttajapatevyyden.

toimii tarvittaessa paikallisten ja alueellisten koulutusten ja kurssien jarjestamisen tukena.
toimii mahdollisuuksien mukaan MPK:n piirin koulutustydryhman jasenena.

yhteystietoja:
Anu Keranen, liiton koulutustyéryhman pj, 040 716 6029, anu.keranen123@gmail.com

WMPK
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Satu Virtanen, liiton 1. varapj, 040 517 2073, satu.virtanen@maanpuolustusnaistenliitto.fi

WMPK
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LIITE 5.7

MNL:n piirin koulutusvastaavien koulutuspaivan sisalto

Valmennuksen tarkoituksena on perehdyttaa piirien koulutusvastaavia
ja puheenjohtajia koulutusohjelman toteuttamiseen omalla alueella.

Valmennustilaisuuden tavoitteena on, etta osallistuja tuntee
koulutusohjelman rakenteen, tietaa omat tehtavansa sen
toteuttamisessa ja tietaa miten hoidetaan koulutusohjelmaan liittyvaa
dokumentointia yhteistydssa puheenjohtajan kanssa.

Tilaisuuden jalkeen osallistuja osaa huolehtia koulutusvastaavan
tehtavasta.

Valmennuspaivan sisalto

klo 10.00 Tervetuloa

klo 10.15  Koulutusohjelmasta

klo 10.45 Koulutusvastaavan tehtavat, jasenrekisterin kaytto,
kurssien hyvaksilukeminen

Klo 12.00 Lounas

Klo 13.00 Google Driven dokumentit ja niiden hallinta

Klo 15.00 Koulutusmerkit ja niiden luovuttaminen

Klo 15.15 Koulutusvastaavien tehtavan kehittaminen

Klo 15.30 Loppukeskustelu ja valmennuspaivan paatos

WMPK



