
 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про запобігання корупції 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 49, ст.2056) 

 

Стаття 25. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 

1. Особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється: 

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, 
медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою 
діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України; 

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової 
ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли 
особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи 
територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді 
(спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не 
передбачено Конституцією або законами України, крім випадку, передбаченого абзацом 
першим частини другої цієї статті. 

2. Особа, призначена (обрана) на посаду, зазначену в пункті 1 частини першої статті 3 
цього Закону, зобов’язана не пізніше 15 робочих днів з дня призначення (обрання) на посаду 
здійснити дії, спрямовані на припинення підприємницької діяльності та припинення її 
повноважень у складі правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради 
підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, якщо особа 
здійснює функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи 
територіальній громаді, та представляє інтереси держави чи територіальної громади в раді 
(спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не 
передбачено Конституцією або законами України. 

У строк, визначений абзацом першим цієї частини, особі, призначеній (обраній) на 
посаду, зазначену в пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється здійснювати 
підприємницьку діяльність, брати участь у діяльності та прийнятті рішень відповідними 
органами з дня призначення (обрання) на посаду та отримувати будь-які доходи (винагороду 
тощо) у зв’язку із здійсненням підприємницької діяльності або перебуванням у таких органах. 

3. Обмеження, передбачені частиною першою цієї статті, не поширюються на депутатів 
Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які 
здійснюють свої повноваження у відповідній раді на постійній основі), присяжних, 
помічників-консультантів народних депутатів України, працівників секретаріатів Голови 
Верховної Ради України, Першого заступника Голови Верховної Ради України та заступника 
Голови Верховної Ради України, працівників секретаріатів депутатських фракцій 
(депутатських груп) у Верховній Раді України, працівників патронатних служб у державних 
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органах, осіб, зазначених у підпункті "к" пункту 1 частини першої статті 3 цього Закону (крім 
осіб, зазначених в інших підпунктах пункту 1 частини першої статті 3 цього Закону). 

Стаття 36. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи 
корпоративних прав 

1. Особи, зазначені в пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього 
Закону, зобов’язані протягом 60 днів після призначення (обрання) на посаду передати в 
управління іншій особі належні їм підприємства та корпоративні права в порядку, 
встановленому законом. 

Якщо на момент закінчення зазначеного шестидесятиденного строку в системі 
депозитарного обліку встановлено обмеження на здійснення операцій з акціями на підставі 
відповідного рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про 
зупинення внесення змін до системи депозитарного обліку, особи, зазначені в пункті 
1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, зобов’язані передати такі 
належні їм акції в управління іншій особі протягом 60 днів з дня відновлення внесення змін 
до системи депозитарного обліку щодо відповідних акцій. 

У вказаних вище випадках особам, зазначеним у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини 
першої статті 3 цього Закону, забороняється передавати в управління належні їм підприємства 
та корпоративні права на користь членів своєї сім’ї. 

2. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, належних їм підприємств, які за способом утворення (заснування) та 
формування статутного капіталу є унітарним, здійснюється шляхом укладення договору 
управління майном із суб’єктом підприємницької діяльності. 

3. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, належних їм корпоративних прав здійснюється в один із таких способів: 

1) укладення договору управління майном із суб’єктом підприємницької діяльності (крім 
договору управління цінними паперами та іншими фінансовими інструментами); 

2) укладення договору про управління портфелем фінансових інструментів та/або 
грошовими коштами, призначеними для інвестування у фінансові інструменти, з 
інвестиційною фірмою, яка має видану Національною комісією з цінних паперів та фондового 
ринку ліцензію на провадження діяльності з управління портфелем фінансових інструментів; 

3) укладення договору про створення венчурного пайового інвестиційного фонду для 
управління переданими корпоративними правами з компанією з управління активами, яка має 
ліцензію Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на провадження 
діяльності з управління активами. 

Передача корпоративних прав як оплата вартості цінних паперів венчурного пайового 
інвестиційного фонду здійснюється після реєстрації Національною комісією з цінних паперів 
та фондового ринку випуску цінних паперів такого інституту спільного інвестування. 

4. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього 
Закону, не можуть укладати договори, зазначені у частинах другій та третій цієї статті, із 
суб’єктами підприємницької діяльності, інвестиційними фірмами та компаніями з управління 
активами, в яких працюють члени сім’ї таких осіб. 
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5. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього 
Закону, призначені (обрані) на посаду, в одноденний термін після передачі в управління 
належних їм підприємств та корпоративних прав зобов’язані письмово повідомити про це 
Національне агентство із наданням нотаріально засвідченої копії укладеного договору. 

6. Вимоги цієї статті не поширюються на: 

1) осіб, які входять як незалежні члени до складу наглядової ради державного банку, 
державного підприємства, державної організації, що має на меті одержання прибутку, 
господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) 
належать державі; 

1-
1) осіб, у власності яких перебувають акції акціонерного товариства - резидента України, 

сукупна номінальна вартість яких не перевищує 0,25 прожиткового мінімуму, встановленого 
для працездатних осіб на 1 січня року, в якому особа призначена (обрана) на посаду, та 
сукупно не перевищують 5 відсотків голосуючих акцій товариства; 

2) депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у відповідній раді 
на постійній основі); 

3) помічників-консультантів народних депутатів України, працівників секретаріатів 
Голови Верховної Ради України, Першого заступника Голови Верховної Ради України та 
заступника Голови Верховної Ради України, працівників секретаріатів депутатських фракцій 
(депутатських груп) у Верховній Раді України, осіб, зазначених у підпункті "к" пункту 1 
частини першої статті 3 цього Закону (крім осіб, зазначених в інших підпунктах пункту 
1 або підпункту "а" пункту 2  частини першої статті 3 цього Закону). 
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