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MINT-endorsed TNT Estonia 2023
Treenerikoolituse kandideerimisankeet

A1 111 s
Kontaktandmed (e-post ja telefon): .......cccceevveennennn.

PALUN JARGI VASTAMISEL HOOLIKALT NEID JA JARGNEVAID JUHISEID:
Siin ankeedis antud vastused peaksid andma iilevaate Sinu MI alasest dppimiskogemusest,
MI Gpetamisega seotud eesmirkidest ning pohjustest, miks tahad osaleda MINT Inc poolt
toetatud uute treenerite viljadppes.

Kiisimuste korral vota palun tihendust: eestitnt2023@gmail.com

Palun vasta jargnevatele kiisimustele ja jilgi sonade piirarvu, kui see on mérgitud.
1. Kas oled kunagi kandideerinud MINT Inc seotud treenerikoolitusele?
JAH/EI  coiiiiiiiiiiininennees
Kui JAH, siis kirjelda, millal seda tegid ning mis oli Sinu kandideerimise tulemus. Kui said

kandideerimisel soovitusi tulevikuks, siis kirjelda, mida oled nendest tulenevalt teinud (kuni
150 sona):

2. MI alane viljaope (loengud, tootoad). Kirjelda, kuidas oled MI-d dppinud. Too
villja koik oma treeningkogemused alustades varaseimast.

o MI treeningu tase (nt sissejuhatav  esitlus/kesktase  koolitus v
tootuba/edasijoudnud koolitus v toGtuba).

a. Lisage juurde, kui suur osa koolitusest oli pithendatud kogemuslikule
oppele vOi oskuste harjutamisele kui suur osakaal oli koolitusel
kogemuslike oskuste arendamisele (oskuste arendamine 14bi harjutuste)

o MI treeningu formaat (virtuaaldpe/MI virtuaalkursused, kontaktdpe
koolitusruumis voi téotoad jm moel)

o Osaletud koolituste kuupievad — aasta (kuupéev, kui méletad)

o Treenerid — too vilja treenerite nimed ja kas nad on EMITA/MINT litkmed. Kui
ei, siis mis on nende MI-alane padevus?

o Treeningu kestvus (nt 2h, 4 h, 8 h jne)

| @Kirjuta siia oma vastus
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3. MI alane viljaope (to6juhendamine).

o Kirjelda, kuidas oled oma MI oskusi arendanud lisaks loengutes voi todtubades
osalemisele. Nimeta ajalises jirgnevuses (koos toimumisajaga) need tegevused
(supervisioon, toondidise esitamine ja kirjaliku/suulise tagasiside saamine) ja
juhendaja nimi.

o Millist tagasisidet oma MI praktikale oled saanud?

o Too iiks ndide selle kohta, kuidas kasutasid saadud tagasisidet oma oskuste
taiustamiseks.

@Kirjuta siia oma vastus

4. MI alane vialjadpe (isedpe).
Kuidas oled lisaks eelnimetatud meetoditele oma MI alast padevust alal hoidnud ja arendanud
(nt artiklite, raamatute lugemine, ndidisvideode vaatamine vms)? (kuni 150 sdna)

@Kirjuta siia oma vastus

5. Palun Kkirjelda, kuidas MI-d oma t66s kasutad.
o Nimeta palun todkeskkonnad ja kliendigrupid, kus ja kellega MI-d kasutanud oled
ning lisa ka vastavad ajavahemikud.
o Kirjelda ka kuni 150 sdnaga, millised véljakutsed Sinu klientidel on ning kuidas
MI on aidanud neid iiletada.

@Kirjuta siia oma vastus

6. MI opetamine.
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o Kellele ja mis keskkondades oled juba MI treeninguid l4bi viinud voi kavatsed
ldhikuudel 14bi viia?

o Mirgi koolituste kuupédevad, sihtriihmad, kaastreenerite nimed ja kas kaastreenerid
on EMITA/MINT litkmed.

@Kirjuta siia oma vastus

7. TNT arenguplaan.
Igal vastuvoetud osalejal palutakse koostada individuaalne arenguplaan. Selle protsessi
alustamiseks méératle 2-3 opieesmarki, mida soovid saavutada koolitusel osaledes. NB! Need
eesmirgid peavad olema seotud Sinu kui MI treeneri arenguga, mitte oskuste
harjutamisega. (Kuni 150 sona)

@Kirjuta siia oma vastus

8. MINT liikmelisus.
MINT on rahvusvaheline organisatsioon, mis toetab elukestvat opet ja liikmete padevust.
Selleks jagatakse vabalt infot, materjale ja treeningkogemusi. MINT vidértustab ka
kogukonnale “tagasi andmist”, julgustades litkmeid kasutama oma aega ja talenti, et aidata
teistel Oppida, rakendada ja Opetada MI-d. Sellisteks védrtusteks on “annan tagasi rohkem,
kui kogukonnalt saan”, “toetan oppimist 14bi materjalide vaba jagamise”, “pakun oma aega,
et edendada head MI praktikat” jne. Kirjelda kuni 150 sdnaga, miks Sina soovid MINT
vorgustikuga liituda ning kuidas (milliste tegudega) selliseid vadrtusi MINT liikmena elus

hoiad?

@Kirjuta siia oma vastus

9. Soovitajad.
Palun nimeta kaks inimest (treener/superviisor), kes on ndinud v6i kuulnud Sind MI-d
rakendamas. Mirgi nende e-post ja telefoninumber. Soovituskirjad EI OLE vajalikud.
Hoolitse selle eest, et Sul oleks nende inimeste luba ankeeti lisamiseks.

@Kirjuta siia oma vastus
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Kandideerimisankeet ja kandideerimistasu maksekorralduse palume sul {iles laadida
pdf.failina jérgneva lingi kaudu :
https://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSclOXZpMNILVsvisiSZiz-_U8dI6INcQOF8JUP61
11GYMOQsGJw/viewform

Kandideerimisankeedi esitamisega kinnitan, et esitatud andmed on oiged ja ndustun
isikuandmete tootlemisega. Isikuandmete tootlemine toimub vastavalt EL isikuandmete
kaitse lildméédrusele nr 2016/679. Kandideerimisprotsessi kdigus esitatud andmeid
kasutatakse iiksnes kandideerimisprotsessi kdigus ning andmed kustutatakse hiljemalt
koolituse 16puks.

Téaname, et tunned huvi MI treenerikoolituse vastu!

Meeldiva koostdoni!
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