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มาตรฐานทางจรยิธรรมของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของบรรณาธกิาร

บรรณาธกิารควรจะตอ้งรับผดิชอบตอ่ทกุสิง่ทีม่กีารตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
วารสาร ในความรับผดิชอบของตน กลา่วคอื:

• ดำเนนิการใหต้รงตามความประสงคข์องผูอ้า่นและผูน้พินธ์
• ปรับปรงุวารสารอยา่งสม่ำเสมอ
• รับรองคณุภาพของงานวจัิยทีไ่ดรั้บการตพีมิพ์
• สนับสนุนเสรภีาพในการแสดงความคดิเห็น
• คงไวซ้ ึง่ความถกูตอ้งของผลงานทางวชิาการ
• ปกป้องมาตรฐานของทรัพยส์นิทางปัญญาจากความตอ้งการทาง
ธรุกจิ

• เต็มใจทีจ่ะแกไ้ขขอ้ผดิพลาดการตพีมิพ์ การทำใหเ้กดิความกระจา่ง
การถอด-ถอนบทความ และการขออภยั หากจำเป็น

หนา้ทีข่องบรรณาธกิารตอ่ผูอ้า่น

• ควรแจง้ใหผู้อ้า่นทราบเกีย่วกบัผูใ้หท้นุสนับสนุนงานวจัิยและบทบาท
ของผูใ้หท้นุวจัิยในการทำวจัิยนัน้ๆ

หนา้ทีข่องบรรณาธกิารตอ่ผูน้พินธ์

• บรรณาธกิารควรดำเนนิการทกุอยา่งเพือ่ใหม้ัน่ใจในคณุภาพของ
บทความทีต่พีมิพ์ เพือ่รับรองคณุภาพของงานวจัิยทีต่พีมิพ์ และ
ตระหนักวา่วารสาร และแตล่ะสว่นของวารสาร มวีตัถปุระสงคแ์ละ
มาตรฐานทีต่า่งกนั

• การตดัสนิใจของบรรณาธกิารตอ่การยอมรับหรอืปฏเิสธบทความวจัิย
เพือ่การตพีมิพ์ ควรขึน้อยูก่บัความสำคญั ความใหม่ และความชดัเจน
ของบทความวจัิย ตลอดจนความเกีย่วขอ้งกบัขอบเขตของวารสาร

• ควรมกีารชีแ้จงหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบักระบวนการตรวจสอบประเมนิ
บทความ (peer review) นอกจากนีบ้รรณาธกิารควรมคีวามพรอ้มใน
การชีแ้จงความเบีย่งเบนตา่งๆ จากกระบวนการตรวจสอบทีไ่ดร้ะบไุว ้



• วารสารควรมชีอ่งทางใหผู้น้พินธอ์ทุธรณไ์ดห้ากผูน้พินธม์คีวาม
คดิเห็นแตกตา่งจากการตดัสนิใจของบรรณาธกิาร

• บรรณาธกิารควรจัดพมิพค์ำแนะนำแกผู่น้พินธใ์นทกุประเด็นที่
บรรณาธกิารคาดหวงั ในทกุเรือ่งทีผู่น้พินธค์วรรับทราบ และควรมกีาร
ปรับปรงุคำแนะนำใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ พรอ้มทัง้ควรมกีารอา้งองิหรอื
การเชือ่มโยงกบัระเบยีบดงักลา่วนีด้ว้ย

• บรรณาธกิารไมค่วรเปลีย่นแปลงการตดัสนิใจในการตอบรับบทความ
ทีถ่กูปฏเิสธการตพิมิพไ์ปแลว้ ยกเวน้มปัีญหารา้ยแรงเกดิขึน้ใน
ระหวา่งการสง่บทความมารับการพจิารณา

• บรรณาธกิารใหมไ่มก่ลบัคำตดัสนิใจมาตพีมิพบ์ทความทีบ่รรณาธกิาร
คนกอ่นตอบปฏเิสธไปแลว้ ยกเวน้มกีารพสิจูนถ์งึปัญหารา้ยแรงทีเ่กดิ
ขึน้

หนา้ทีข่องบรรณาธกิารตอ่ผูป้ระเมนิบทความ

• บรรณาธกิารควรจัดพมิพค์ำแนะนำแกผู่ป้ระเมนิบทความในทกุ
ประเด็นทีบ่รรณาธกิารคาดหวงั และควรมกีารปรับปรงุคำแนะนำให ้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ พรอ้มทัง้ควรมกีารอา้งองิหรอืการเชือ่มโยงกบั
ระเบยีบดงักลา่วนีด้ว้ย

• บรรณาธกิารควรมรีะบบทีป่กป้องขอ้มลูสว่นตวัของผูป้ระเมนิบทความ
ยกเวน้วารสารนัน้มกีารประเมนิบทความแบบเปิดทีไ่ดแ้จง้ใหผู้น้พินธ์
และผูป้ระเมนิรับทราบลว่งหนา้แลว้

กระบวนการพจิารณาประเมนิบทความ

• บรรณาธกิารควรมรีะบบทีท่ำใหม้ัน่ใจไดว้า่บทความทีส่ง่เขา้มายงั
วารสาร จะไดรั้บการปกปิดเป็นความลบัในระหวา่งขัน้ตอนการ
พจิารณาประเมนิ

การรอ้งเรยีน

• บรรณาธกิารควรดำเนนิการตามขัน้ตอนทีป่รากฎในผังการทำงานที่
กำหนดโดยคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

• บรรณาธกิารควรมกีารตอบกลบัคำรอ้งเรยีนในทนัที และควรแสดงให ้
ผูร้อ้งเรยีนมัน่ใจไดว้า่สามารถรอ้งเรยีนไดอ้กีหากยงัไมพ่อใจ ซึง่
กลไกดงักลา่วนีค้วรปรากฎชดัเจนในวารสาร และควรรวมขอ้มลูเกีย่ว
กบัวธิกีารสง่เรือ่งทีย่งัไมไ่ดรั้บการแกไ้ขไปใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม
การตพีมิพ์



การสนบัสนนุการอภปิราย

• ควรมกีารเปิดเผยคำวจิารณบ์ทความทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสาร
ยกเวน้บรรณาธกิารจะมเีหตผุลอืน่ทีด่เีพยีงพอในการไมเ่ปิดเผยคำ
วจิารณนั์น้

• ควรเปิดโอกาสใหผู้น้พินธบ์ทความทีม่คีนอืน่วจิารณใ์หส้ามารถชีแ้จง
ตอบกลบัได ้ นอกจากนีก้ารศกึษาวจัิยทีม่ผีลขดัแยง้กบับทความวจัิย
ทีล่งตพีมิพไ์ปแลว้ กค็วรไดรั้บโอกาสนีเ้ชน่กนั

• การศกึษาวจัิยทีม่กีารรายงานผลการวจัิยในดา้นลบกค็วรรวมไวใ้น
บทความดว้ย ไมค่วรตดัสว่นนีอ้อกไป

สนบัสนนุความถกูตอ้งทางวชิาการ

• บรรณาธกิารควรทำใหเ้กดิความมัน่ใจวา่รายละเอยีดทกุสว่นใน
บทความวจัิยทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสาร ตอ้งเป็นไปตามหลกัจรยิธรรม
สากลทีไ่ดรั้บการยอมรับ

• บรรณาธกิารควรหาหลกัฐานเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่งานวจัิยทกุชิน้ทีจ่ะตี
พมิพนั์น้ไดรั้บการอนุมตัแิละเห็นชอบโดยคณะบคุคลทีม่อีำนาจ (เชน่
คณะกรรมการทางจรยิธรรมดา้นงานวจัิย คณะกรรมการพจิารณา
บทความวจัิยของสถาบนั เป็นตน้) อยา่งไรกต็ามบรรณาธกิารควร
ระลกึไวเ้สมอวา่การพจิารณาอนุมตันัิน้ไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัวา่งาน
วจัิยนัน้ถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมเสมอไป

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

• บรรณาธกิารควรปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นความลบั (เชน่ ความ
สมัพันธร์ะหวา่งคนไขแ้ละแพทย์ เป็นตน้) ดงันัน้บรรณาธกิารจงึตอ้งมี
หนังสอืยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคนไข ้ หากชือ่ หรอื รปูของ
คนไขป้รากฏในรายงานหรอืบทความ อยา่งไรกต็ามบรรณาธกิาร
สามารถตพีมิพบ์ทความไดโ้ดยไมต่อ้งมเีอกสารยนิยอมหากบทความ
นัน้มคีวามสำคญัตอ่สขุภาพของคนทัว่ไป (หรอืมคีวามสำคญัในบาง
เรือ่ง) หรอืมคีวามยากลำบากในการไดม้าซึง่เอกสารยนิยอม และ
บคุคลผูนั้น้ไมค่ดัคา้นตอ่การตพีมิพเ์ผยแพร่ (จักตอ้งมกีารปฏบิตัติาม
เงือ่นไขสามประการดงักลา่ว)

การตดิตามความประพฤตมิชิอบ

• บรรณาธกิารมหีนา้ทีต่ดิตามความประพฤตมิชิอบในกรณีเกดิขอ้สงสยั
ซึง่รวมถงึบทความวจัิยทัง้ไดรั้บการตพีมิพแ์ละยงัไมไ่ดรั้บการตพีมิพ์



• บรรณาธกิารไมค่วรปฏเิสธบทความวจัิยทีอ่าจจะมปีระเด็นมชิอบใน
ทนัททีนัใด บรรณาธกิารมหีนา้ทีต่อ้งตดิตามบทความวจัิยทีถ่กู
กลา่วหาวา่ประพฤตมิชิอบเพือ่หาขอ้เท็จจรงิ

• บรรณาธกิารควรแสวงหาคำตอบจากบคุคลผูถ้กูกลา่วหากอ่น แตห่าก
ยงัไมพ่อใจตอ่คำตอบทีไ่ดรั้บใหส้อบถามหวัหนา้หรอืคณะบคุคลที่
เกีย่วขอ้ง (ซึง่ในบางครัง้อาจเป็นหน่วยงานทีอ่อกกฎระเบยีบ) เพือ่
ตรวจสอบขอ้เท็จรงิ

• บรรณาธกิารควรดำเนนิการตามทีก่ำหนดไวใ้นผังการทำงานของ
คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพม์เีมือ่ความจำเป็นตอ้งใช ้

• บรรณาธกิารควรพยายามทำใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ไดม้กีารดำเนนิการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิอยา่งถกูตอ้งดว้ยหลกัเหตแุละผล แตห่ากไมไ่ด ้
ดำเนนิการดงักลา่วบรรณาธกิารควรขวนขวายหาทางแกไ้ขปัญหาซึง่
ถงึแมว้า่จะเป็นเรือ่งทียุ่ง่ยากแตก่เ็ป็นภาระหนา้ทีท่ีส่ำคญั

การรบัรองความถกูตอ้งของผลงานทางวชิาการ

• เมือ่มกีารรับรูว้า่มคีวามไมถ่กูตอ้งเกดิขึน้กบับทความวชิาการทีต่พีมิพ์
ไปแลว้ รวมถงึมปีระโยคทีน่ำไปสูค่วามเขา้ใจผดิ หรอืเป็นรายงานที่
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ บรรณาธกิารตอ้งแกไ้ขทนัทแีละดว้ยความ
ชดัเจน

• หากปรากฎการประพฤตทิจุรติภายหลงัการดำเนนิการตรวจสอบแลว้
บรรณาธกิารตอ้งดำเนนิการเพกิถอนบทความนัน้ดว้ยความชดัเจนที่
จะสามารถพสิจูนไ์ด ้ ทัง้นีก้ารเพกิถอนนีต้อ้งใหผู้อ้า่นและระบบฐาน
ขอ้มลูอืน่ๆทราบดว้ย

ความสมัพนัธก์บัเจา้ของวารสารและสำนกัพมิพ์

• ความสมัพันธข์องบรรณาธกิารตอ่สำนักพมิพแ์ละเจา้ของวารสารมกั
มคีวามซบัซอ้น อยา่งไรกต็ามควรมพีืน้ฐานอยูบ่นความเป็นอสิระของ
บรรณาธกิาร และแมว้า่สภาพความเป็นจรงิทางเศรษฐกจิและ
การเมอืงของวารสารจะเป็นเชน่ไร บรรณาธกิารควรพจิารณาตดัสนิใจ
เกีย่วกบัการรับบทความเพือ่ตพีมิพโ์ดยยดึคณุภาพและความ
เหมาะสมกบัผูอ้า่นมากกวา่ผลตอบแทนทางการเงนิหรอืการเมอืง

ประเด็นพจิารณาทีเ่ก ีย่วขอ้งในเชงิพาณชิย์



• บรรณาธกิารควรประกาศนโยบายในดา้นการโฆษณาทีเ่นน้เนือ้หาที่
มคีวามเกีย่วขอ้งกบัเนือ้หาสาระของวารสาร และในการตพีมิพส์ว่น
เสรมิหรอืเพิม่เตมิใดๆ ของวารสาร

• บรรณาธกิารตอ้งไมต่พีมิพก์ารโฆษณาทีอ่าจทำใหเ้กดิความเขา้ใจ
ผดิ และตอ้งยนิดทีีจ่ะตพีมิพค์ำวจิารณต์า่งๆ ทัง้นีใ้หย้ดึถอืเกณฑ์
เดยีวกนักบัการพจิารณาสว่นตา่งๆ ของวารสาร

• ในการนำบทความเดมิมาพมิพใ์หมนั่น้ ตอ้งใหค้งลกัษณะเดมิทกุ
ประการยกเวน้หากจะมกีารเพิม่เตมิสว่นทีแ่กไ้ข

ผลประโยชนท์บัซอ้น

• บรรณาธกิารควรมรีะบบในการจัดการผลประโยชนท์บัซอ้น(การขดักนั
ดา้นผลประโยชน)์ของบรรณาธกิารเองรวมทัง้ของเจา้หนา้ทีว่ารสาร
ผูน้พินธ์ ผูป้ระเมนิบทความ และสมาชกิกองบรรณาธกิาร

กระบวนการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนทีม่ตีอ่บรรณาธกิารทีม่กีารสง่มา
ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

• ขอ้รอ้งเรยีนของ ผูน้พินธ์ ผูอ้า่น ผูป้ระเมนิ บรรณาธกิารหรอืสำนัก
พมิพว์ารสารอาจมกีารสง่มาใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์
พจิารณา อยา่งไรกต็ามขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆจะสง่มาไดต้อ่เมือ่
บรรณาธกิาร/วารสารทีเ่ป็นปัญหาเป็นสมาชกิของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

• ในการรอ้งเรยีนบรรณาธกิารวารสารนัน้ ตอ้งรอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไปทีบ่รรณาธกิารโดยตรงกอ่นในขัน้ตอนแรกควรทำการ
รอ้งเรยีนอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่บรรณาธกิารวารสารโดยตรง
หากขอ้รอ้งเรยีนไมไ่ดรั้บการแกไ้ขเป็นทีน่่าพอใจ กส็ามารถยืน่ขอ้
รอ้งเรยีนนัน้ตอ่คณะกรรมการตน้สงักดัของบรรณาธกิารหรอืผูต้รวจ
การหน่วยงานใดๆ (ถา้ม)ี

• ขอ้รอ้งเรยีนทีผ่า่นขัน้ตอนการรอ้งเรยีนตอ่วารสารเทา่นัน้จงึจะ
สามารถสง่ตอ่มาทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพไ์ด ้ ทัง้นีใ้หแ้นบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทกุอยา่งมาดว้ย

• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะรับขอ้รอ้งเรยีนภายใน 6 เดอืน
หลงัจากวารสารไดพ้จิารณาขอ้รอ้งเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นีค้ณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพอ์าจพจิารณานอกระยะเวลาดงักลา่วนี้
เป็นกรณีพเิศษได ้



• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะไมพ่จิารณาการรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
เนือ้หาของการตดัสนิตพีมิพบ์ทความของบรรณาธกิาร (แตจ่ะ
พจิารณากระบวนการ) หรอืขอ้วจิารณเ์กีย่วกบัเนือ้หาใน
บทบรรณาธกิาร

• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะไมพ่จิารณาเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้
กอ่นหนา้การเผยแพรเ่อกสารมาตรฐานทางจรยิธรรมนี้

เมือ่การรอ้งเรยีนมกีารสง่ตอ่มาทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมการตี
พมิพ:์

1. ผูร้อ้งเรยีนยืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่เจา้หนา้ทีข่องคณะกรรมการ
2. เจา้หนา้ทีข่องคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพต์รวจสอบเพือ่ยนืยนั
ขอ้รอ้งเรยีนตามประเด็นตอ่ไปนี:้

a. เป็นขอ้รอ้งเรยีนตอ่สมาขกิในคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์
b. เป็นขอ้รอ้งเรยีนทีอ่ยูใ่นขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

c. เป็นขอ้รอ้งเรยีนทีไ่มไ่ดรั้บการแกไ้ขภายหลงัสง่ใหว้ารสาร
พจิารณาตามกระบวนการ

d. เป็นเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ภายหลงัวนัทีร่ะเบยีบนีม้ผีลบงัคบัใช ้
(วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2548)

3. ผูร้อ้งเรยีนตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึเอกสาร
หลกัฐานทีเ่กีย่วกบัการรอ้งเรยีนตอ่วารสาร ทีว่ารสารรับทราบขอ้
รอ้งเรยีนนัน้ เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหก้บัประธานของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

4. ประธานของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพท์ำการแจง้ให ้
บรรณาธกิารของวารสารทราบถงึขอ้รอ้งเรยีนทีส่ง่ตอ่มายงัคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

5. สถานการณต์า่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้:
a. บรรณาธกิารไมใ่หค้วามรว่มมอื ในกรณีนีป้ระธานของคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะทำการแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนและ
เจา้ของวารสารรับทราบ

b. บรรณาธกิารตอบขอ้รอ้งเรยีนโดยมปีระเด็นดงันี:้
i. ประธานของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพแ์ละ
ตวัแทน 1 คน ซึง่ไดรั้บการเสนอชือ่โดยสมาชกิในสภา
คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์ รว่มกนัพจิารณาตดัสนิ



วา่วารสารไดจั้ดการขอ้รอ้งเรยีนจนเป็นทีน่่าพอใจแลว้
และไดแ้จง้ขอ้มลูตอ่ผูร้อ้งเรยีนและบรรณาธกิาร

ii. ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพแ์ละตวัแทน 1
คน ซึง่ไดรั้บการเสนอชือ่โดยสมาชกิในสภาคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์ รว่มกนัตดัสนิวา่มคีวาม
จำเป็นทีต่อ้งตรวจสอบเพิม่เตมิ และไดแ้จง้ขอ้มลูตอ่ผู ้
รอ้งเรยีนและบรรณาธกิารวารสาร และทำรายงานการ
ดำเนนิการดงักลา่วเสนอไปยงัคณะอนุกรรมการที่
เกีย่วขอ้งของสภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

6. คณะอนุกรรมการทีพ่จิารณาตดัสนิขอ้รอ้งเรยีนควรประกอบไปดว้ย
ประธาน 1 ทา่นและสมาชกิของสภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตี
พมิพจ์ำนวน 3 ทา่นเป็นอยา่งนอ้ย ซึง่สมาชกิจำนวน 2 ทา่นตอ้งไม่
ใชบ่รรณาธกิาร และไมม่สีมาชกิของคณะอนุกรรมการทา่นใดทีเ่ป็น
สมาชกิของสำนักพมิพ์ (หรอืตน้สงักดั) เดยีวกนั กบับรรณาธกิารผูถ้กู
รอ้งเรยีน

7. หากประธานดำรงตำแหน่งอยูใ่นสำนักพมิพ์ (หรอืตน้สงักดั) เดยีวกนั
กบับรรณาธกิารผูถ้กูรอ้งเรยีน ประธานจะทำการแตง่ตัง้รองประธานที่
มคีณุสมบตัเิหมาะสมมาดแูลเอกสารตา่งๆแทน

8. เมือ่ขอ้รอ้งเรยีนสง่มาถงึคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการอาจจะ
ดำเนนิการตอ่ไปนี้

a. เพกิถอนตอ่ขอ้รอ้งเรยีน และแจง้เหตผุลตอ่ผูร้อ้งเรยีนและ
บรรณาธกิาร

b. ลงความเห็นวา่เป็นการฝ่าฝืนระเบยีบทีก่ำหนด

เมือ่คณะอนุกรรมการลงความเห็นวา่เป็นการฝ่าฝืนระเบยีบทีก่ำหนด ใหท้ำ
รายงานเสนอตอ่สภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพโ์ดยอธบิายถงึ
ลกัษณะของการฝ่าฝืนและใหค้ำแนะนำวา่จะดำเนนิการอยา่งไร

9. สภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพท์ำการพจิารณารายงานดงั
กลา่ว ซึง่อาจมกีารปรับเปลีย่นขอ้แนะนำได ้ หลงัจากนัน้จะทำการ
แจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีน บรรณาธกิาร และเจา้ของสำนักพมิพ์ (วารสาร) รับ
ทราบถงึขอ้แนะนำ สดุทา้ยซึง่อาจมดีงันี:้

a. ใหบ้รรณาธกิารทำการขอโทษตอ่ผูร้อ้งเรยีนตามขอ้รอ้งเรยีนที่
ไดรั้บ

b. ใหบ้รรณาธกิารทำการลงขอ้ความทีไ่ดรั้บจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพใ์นวารสารของตน



c. ใหว้ารสารทำการปรับปรงุกระบวนการดำเนนิการของวารสาร
d. ใหบ้รรณาธกิารลาออกจากสมาชกิภาพของคณะกรรมการ
จรยิธรรม ในชว่งระยะเวลาหนึง่ หรอื

e. ใหบ้รรณาธกิารดำเนนิการใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรม
การตพีมิพม์คีวามเห็นวา่มคีวามเหมาะสมตอ่กรณีดงักลา่ว

ข ัน้ตอนการอทุธรณ์

• ผูร้อ้งเรยีนสามารถอทุธรณต์อ่ขอ้แนะนำของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพไ์ด ้ โดยสามารถรอ้งขอรายละเอยีดของผูท้ี่
ตอ้งตดิตอ่ไดท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

แปลจาก
http://www.publicationethics.org/files/2008%20Code%20of%2
0Conduct.pdf
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