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มาตรฐานทางจรยิธรรมของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

หนา้ที�และความรบัผดิชอบของบรรณาธกิาร

บรรณาธกิารควรจะตอ้งรับผดิชอบตอ่ทกุสิ�งที�มกีารตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
วารสาร ในความรับผดิชอบของตน กลา่วคอื:

• ดําเนนิการใหต้รงตามความประสงคข์องผูอ้า่นและผูน้พินธ์
• ปรับปรงุวารสารอยา่งสมํ�าเสมอ
• รับรองคณุภาพของงานวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพ์
• สนับสนุนเสรภีาพในการแสดงความคดิเห็น
• คงไวซ้ ึ�งความถกูตอ้งของผลงานทางวชิาการ
• ปกป้องมาตรฐานของทรัพยส์นิทางปัญญาจากความตอ้งการทาง
ธรุกจิ

• เต็มใจที�จะแกไ้ขขอ้ผดิพลาดการตพีมิพ์ การทําใหเ้กดิความกระจา่ง
การถอด-ถอนบทความ และการขออภยั หากจําเป็น

หนา้ที�ของบรรณาธกิารตอ่ผูอ้า่น

• ควรแจง้ใหผู้อ้า่นทราบเกี�ยวกบัผูใ้หท้นุสนับสนุนงานวจัิยและบทบาท
ของผูใ้หท้นุวจัิยในการทําวจัิยนั�นๆ

หนา้ที�ของบรรณาธกิารตอ่ผูน้พินธ์

• บรรณาธกิารควรดําเนนิการทกุอยา่งเพื�อใหม้ั�นใจในคณุภาพของ
บทความที�ตพีมิพ์ เพื�อรับรองคณุภาพของงานวจัิยที�ตพีมิพ์ และ
ตระหนักวา่วารสาร และแตล่ะสว่นของวารสาร มวีตัถปุระสงคแ์ละ
มาตรฐานที�ตา่งกนั

• การตดัสนิใจของบรรณาธกิารตอ่การยอมรับหรอืปฏเิสธบทความวจัิย
เพื�อการตพีมิพ์ ควรขึ�นอยูก่บัความสําคญั ความใหม่ และความชดัเจน
ของบทความวจัิย ตลอดจนความเกี�ยวขอ้งกบัขอบเขตของวารสาร

• ควรมกีารชี�แจงหรอืใหข้อ้มลูเกี�ยวกบักระบวนการตรวจสอบประเมนิ
บทความ (peer review) นอกจากนี�บรรณาธกิารควรมคีวามพรอ้มใน
การชี�แจงความเบี�ยงเบนตา่งๆ จากกระบวนการตรวจสอบที�ไดร้ะบไุว ้



• วารสารควรมชีอ่งทางใหผู้น้พินธอ์ทุธรณไ์ดห้ากผูน้พินธม์คีวาม
คดิเห็นแตกตา่งจากการตดัสนิใจของบรรณาธกิาร

• บรรณาธกิารควรจัดพมิพคํ์าแนะนําแกผู่น้พินธใ์นทกุประเด็นที�
บรรณาธกิารคาดหวงั ในทกุเรื�องที�ผูน้พินธค์วรรับทราบ และควรมกีาร
ปรับปรงุคําแนะนําใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ พรอ้มทั �งควรมกีารอา้งองิหรอื
การเชื�อมโยงกบัระเบยีบดงักลา่วนี�ดว้ย

• บรรณาธกิารไมค่วรเปลี�ยนแปลงการตดัสนิใจในการตอบรับบทความ
ที�ถกูปฏเิสธการตพิมิพไ์ปแลว้ ยกเวน้มปัีญหารา้ยแรงเกดิขึ�นใน
ระหวา่งการสง่บทความมารับการพจิารณา

• บรรณาธกิารใหมไ่มก่ลบัคําตดัสนิใจมาตพีมิพบ์ทความที�บรรณาธกิาร
คนกอ่นตอบปฏเิสธไปแลว้ ยกเวน้มกีารพสิจูนถ์งึปัญหารา้ยแรงที�เกดิ
ขึ�น

หนา้ที�ของบรรณาธกิารตอ่ผูป้ระเมนิบทความ

• บรรณาธกิารควรจัดพมิพคํ์าแนะนําแกผู่ป้ระเมนิบทความในทกุ
ประเด็นที�บรรณาธกิารคาดหวงั และควรมกีารปรับปรงุคําแนะนําให ้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ พรอ้มทั �งควรมกีารอา้งองิหรอืการเชื�อมโยงกบั
ระเบยีบดงักลา่วนี�ดว้ย

• บรรณาธกิารควรมรีะบบที�ปกป้องขอ้มลูสว่นตวัของผูป้ระเมนิบทความ
ยกเวน้วารสารนั�นมกีารประเมนิบทความแบบเปิดที�ไดแ้จง้ใหผู้น้พินธ์
และผูป้ระเมนิรับทราบลว่งหนา้แลว้

กระบวนการพจิารณาประเมนิบทความ

• บรรณาธกิารควรมรีะบบที�ทําใหม้ั�นใจไดว้า่บทความที�สง่เขา้มายงั
วารสาร จะไดรั้บการปกปิดเป็นความลบัในระหวา่งขั �นตอนการ
พจิารณาประเมนิ

การรอ้งเรยีน

• บรรณาธกิารควรดําเนนิการตามขั �นตอนที�ปรากฎในผังการทํางานที�
กําหนดโดยคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

• บรรณาธกิารควรมกีารตอบกลบัคํารอ้งเรยีนในทนัที และควรแสดงให ้
ผูร้อ้งเรยีนมั�นใจไดว้า่สามารถรอ้งเรยีนไดอ้กีหากยงัไมพ่อใจ ซึ�ง
กลไกดงักลา่วนี�ควรปรากฎชดัเจนในวารสาร และควรรวมขอ้มลูเกี�ยว
กบัวธิกีารสง่เรื�องที�ยงัไมไ่ดรั้บการแกไ้ขไปใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม
การตพีมิพ์



การสนบัสนนุการอภปิราย

• ควรมกีารเปิดเผยคําวจิารณบ์ทความที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นวารสาร
ยกเวน้บรรณาธกิารจะมเีหตผุลอื�นที�ดเีพยีงพอในการไมเ่ปิดเผยคํา
วจิารณนั์�น

• ควรเปิดโอกาสใหผู้น้พินธบ์ทความที�มคีนอื�นวจิารณใ์หส้ามารถชี�แจง
ตอบกลบัได ้ นอกจากนี�การศกึษาวจัิยที�มผีลขดัแยง้กบับทความวจัิย
ที�ลงตพีมิพไ์ปแลว้ กค็วรไดรั้บโอกาสนี�เชน่กนั

• การศกึษาวจัิยที�มกีารรายงานผลการวจัิยในดา้นลบกค็วรรวมไวใ้น
บทความดว้ย ไมค่วรตดัสว่นนี�ออกไป

สนบัสนนุความถกูตอ้งทางวชิาการ

• บรรณาธกิารควรทําใหเ้กดิความมั�นใจวา่รายละเอยีดทกุสว่นใน
บทความวจัิยที�มกีารตพีมิพใ์นวารสาร ตอ้งเป็นไปตามหลกัจรยิธรรม
สากลที�ไดรั้บการยอมรับ

• บรรณาธกิารควรหาหลกัฐานเพื�อใหม้ั�นใจวา่งานวจัิยทกุชิ�นที�จะตี
พมิพนั์�นไดรั้บการอนุมตัแิละเห็นชอบโดยคณะบคุคลที�มอํีานาจ (เชน่
คณะกรรมการทางจรยิธรรมดา้นงานวจัิย คณะกรรมการพจิารณา
บทความวจัิยของสถาบนั เป็นตน้) อยา่งไรกต็ามบรรณาธกิารควร
ระลกึไวเ้สมอวา่การพจิารณาอนุมตันัิ�นไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัวา่งาน
วจัิยนั�นถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมเสมอไป

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

• บรรณาธกิารควรปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นความลบั (เชน่ ความ
สมัพันธร์ะหวา่งคนไขแ้ละแพทย์ เป็นตน้) ดงันั�นบรรณาธกิารจงึตอ้งมี
หนังสอืยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคนไข ้ หากชื�อ หรอื รปูของ
คนไขป้รากฏในรายงานหรอืบทความ อยา่งไรกต็ามบรรณาธกิาร
สามารถตพีมิพบ์ทความไดโ้ดยไมต่อ้งมเีอกสารยนิยอมหากบทความ
นั�นมคีวามสําคญัตอ่สขุภาพของคนทั�วไป (หรอืมคีวามสําคญัในบาง
เรื�อง) หรอืมคีวามยากลําบากในการไดม้าซึ�งเอกสารยนิยอม และ
บคุคลผูนั้�นไมค่ดัคา้นตอ่การตพีมิพเ์ผยแพร่ (จักตอ้งมกีารปฏบิตัติาม
เงื�อนไขสามประการดงักลา่ว)

การตดิตามความประพฤตมิชิอบ

• บรรณาธกิารมหีนา้ที�ตดิตามความประพฤตมิชิอบในกรณีเกดิขอ้สงสยั
ซึ�งรวมถงึบทความวจัิยทั �งไดรั้บการตพีมิพแ์ละยงัไมไ่ดรั้บการตพีมิพ์



• บรรณาธกิารไมค่วรปฏเิสธบทความวจัิยที�อาจจะมปีระเด็นมชิอบใน
ทนัททีนัใด บรรณาธกิารมหีนา้ที�ตอ้งตดิตามบทความวจัิยที�ถกู
กลา่วหาวา่ประพฤตมิชิอบเพื�อหาขอ้เท็จจรงิ

• บรรณาธกิารควรแสวงหาคําตอบจากบคุคลผูถ้กูกลา่วหากอ่น แตห่าก
ยงัไมพ่อใจตอ่คําตอบที�ไดรั้บใหส้อบถามหวัหนา้หรอืคณะบคุคลที�
เกี�ยวขอ้ง (ซึ�งในบางครั �งอาจเป็นหน่วยงานที�ออกกฎระเบยีบ) เพื�อ
ตรวจสอบขอ้เท็จรงิ

• บรรณาธกิารควรดําเนนิการตามที�กําหนดไวใ้นผังการทํางานของ
คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพม์เีมื�อความจําเป็นตอ้งใช ้

• บรรณาธกิารควรพยายามทําใหเ้กดิความมั�นใจวา่ไดม้กีารดําเนนิการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิอยา่งถกูตอ้งดว้ยหลกัเหตแุละผล แตห่ากไมไ่ด ้
ดําเนนิการดงักลา่วบรรณาธกิารควรขวนขวายหาทางแกไ้ขปัญหาซึ�ง
ถงึแมว้า่จะเป็นเรื�องที�ยุง่ยากแตก่เ็ป็นภาระหนา้ที�ที�สําคญั

การรบัรองความถกูตอ้งของผลงานทางวชิาการ

• เมื�อมกีารรับรูว้า่มคีวามไมถ่กูตอ้งเกดิขึ�นกบับทความวชิาการที�ตพีมิพ์
ไปแลว้ รวมถงึมปีระโยคที�นําไปสูค่วามเขา้ใจผดิ หรอืเป็นรายงานที�
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ บรรณาธกิารตอ้งแกไ้ขทนัทแีละดว้ยความ
ชดัเจน

• หากปรากฎการประพฤตทิจุรติภายหลงัการดําเนนิการตรวจสอบแลว้
บรรณาธกิารตอ้งดําเนนิการเพกิถอนบทความนั�นดว้ยความชดัเจนที�
จะสามารถพสิจูนไ์ด ้ ทั �งนี�การเพกิถอนนี�ตอ้งใหผู้อ้า่นและระบบฐาน
ขอ้มลูอื�นๆทราบดว้ย

ความสมัพนัธก์บัเจา้ของวารสารและสาํนกัพมิพ์

• ความสมัพันธข์องบรรณาธกิารตอ่สํานักพมิพแ์ละเจา้ของวารสารมกั
มคีวามซบัซอ้น อยา่งไรกต็ามควรมพีื�นฐานอยูบ่นความเป็นอสิระของ
บรรณาธกิาร และแมว้า่สภาพความเป็นจรงิทางเศรษฐกจิและ
การเมอืงของวารสารจะเป็นเชน่ไร บรรณาธกิารควรพจิารณาตดัสนิใจ
เกี�ยวกบัการรับบทความเพื�อตพีมิพโ์ดยยดึคณุภาพและความ
เหมาะสมกบัผูอ้า่นมากกวา่ผลตอบแทนทางการเงนิหรอืการเมอืง

ประเด็นพจิารณาที�เก ี�ยวขอ้งในเชงิพาณชิย์



• บรรณาธกิารควรประกาศนโยบายในดา้นการโฆษณาที�เนน้เนื�อหาที�
มคีวามเกี�ยวขอ้งกบัเนื�อหาสาระของวารสาร และในการตพีมิพส์ว่น
เสรมิหรอืเพิ�มเตมิใดๆ ของวารสาร

• บรรณาธกิารตอ้งไมต่พีมิพก์ารโฆษณาที�อาจทําใหเ้กดิความเขา้ใจ
ผดิ และตอ้งยนิดทีี�จะตพีมิพคํ์าวจิารณต์า่งๆ ทั �งนี�ใหย้ดึถอืเกณฑ์
เดยีวกนักบัการพจิารณาสว่นตา่งๆ ของวารสาร

• ในการนําบทความเดมิมาพมิพใ์หมนั่�น ตอ้งใหค้งลกัษณะเดมิทกุ
ประการยกเวน้หากจะมกีารเพิ�มเตมิสว่นที�แกไ้ข

ผลประโยชนท์บัซอ้น

• บรรณาธกิารควรมรีะบบในการจัดการผลประโยชนท์บัซอ้น(การขดักนั
ดา้นผลประโยชน)์ของบรรณาธกิารเองรวมทั �งของเจา้หนา้ที�วารสาร
ผูน้พินธ์ ผูป้ระเมนิบทความ และสมาชกิกองบรรณาธกิาร

กระบวนการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนที�มตีอ่บรรณาธกิารที�มกีารสง่มา
ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

• ขอ้รอ้งเรยีนของ ผูน้พินธ์ ผูอ้า่น ผูป้ระเมนิ บรรณาธกิารหรอืสํานัก
พมิพว์ารสารอาจมกีารสง่มาใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์
พจิารณา อยา่งไรกต็ามขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆจะสง่มาไดต้อ่เมื�อ
บรรณาธกิาร/วารสารที�เป็นปัญหาเป็นสมาชกิของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

• ในการรอ้งเรยีนบรรณาธกิารวารสารนั�น ตอ้งรอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไปที�บรรณาธกิารโดยตรงกอ่นในขั �นตอนแรกควรทําการ
รอ้งเรยีนอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่บรรณาธกิารวารสารโดยตรง
หากขอ้รอ้งเรยีนไมไ่ดรั้บการแกไ้ขเป็นที�น่าพอใจ กส็ามารถยื�นขอ้
รอ้งเรยีนนั�นตอ่คณะกรรมการตน้สงักดัของบรรณาธกิารหรอืผูต้รวจ
การหน่วยงานใดๆ (ถา้ม)ี

• ขอ้รอ้งเรยีนที�ผา่นขั �นตอนการรอ้งเรยีนตอ่วารสารเทา่นั�นจงึจะ
สามารถสง่ตอ่มาที�คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพไ์ด ้ ทั �งนี�ใหแ้นบ
เอกสารที�เกี�ยวขอ้งทกุอยา่งมาดว้ย

• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะรับขอ้รอ้งเรยีนภายใน 6 เดอืน
หลงัจากวารสารไดพ้จิารณาขอ้รอ้งเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้ ทั �งนี�คณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพอ์าจพจิารณานอกระยะเวลาดงักลา่วนี�
เป็นกรณีพเิศษได ้



• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะไมพ่จิารณาการรอ้งเรยีนเกี�ยวกบั
เนื�อหาของการตดัสนิตพีมิพบ์ทความของบรรณาธกิาร (แตจ่ะ
พจิารณากระบวนการ) หรอืขอ้วจิารณเ์กี�ยวกบัเนื�อหาใน
บทบรรณาธกิาร

• คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะไมพ่จิารณาเหตกุารณท์ี�เกดิขึ�น
กอ่นหนา้การเผยแพรเ่อกสารมาตรฐานทางจรยิธรรมนี�

เมื�อการรอ้งเรยีนมกีารสง่ตอ่มาที�คณะกรรมการจรยิธรรมการตี
พมิพ:์

1. ผูร้อ้งเรยีนยื�นขอ้รอ้งเรยีนตอ่เจา้หนา้ที�ของคณะกรรมการ
2. เจา้หนา้ที�ของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพต์รวจสอบเพื�อยนืยนั
ขอ้รอ้งเรยีนตามประเด็นตอ่ไปนี�:

a. เป็นขอ้รอ้งเรยีนตอ่สมาขกิในคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์
b. เป็นขอ้รอ้งเรยีนที�อยูใ่นขอบเขตการทํางานของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

c. เป็นขอ้รอ้งเรยีนที�ไมไ่ดรั้บการแกไ้ขภายหลงัสง่ใหว้ารสาร
พจิารณาตามกระบวนการ

d. เป็นเหตกุารณท์ี�เกดิขึ�นภายหลงัวนัที�ระเบยีบนี�มผีลบงัคบัใช ้
(วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2548)

3. ผูร้อ้งเรยีนตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึเอกสาร
หลกัฐานที�เกี�ยวกบัการรอ้งเรยีนตอ่วารสาร ที�วารสารรับทราบขอ้
รอ้งเรยีนนั�น เพื�อสรา้งความมั�นใจใหก้บัประธานของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพ์

4. ประธานของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพทํ์าการแจง้ให ้
บรรณาธกิารของวารสารทราบถงึขอ้รอ้งเรยีนที�สง่ตอ่มายงัคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

5. สถานการณต์า่งๆ ที�อาจเกดิขึ�น:
a. บรรณาธกิารไมใ่หค้วามรว่มมอื ในกรณีนี�ประธานของคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพจ์ะทําการแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนและ
เจา้ของวารสารรับทราบ

b. บรรณาธกิารตอบขอ้รอ้งเรยีนโดยมปีระเด็นดงันี�:
i. ประธานของคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพแ์ละ
ตวัแทน 1 คน ซึ�งไดรั้บการเสนอชื�อโดยสมาชกิในสภา
คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์ รว่มกนัพจิารณาตดัสนิ



วา่วารสารไดจั้ดการขอ้รอ้งเรยีนจนเป็นที�น่าพอใจแลว้
และไดแ้จง้ขอ้มลูตอ่ผูร้อ้งเรยีนและบรรณาธกิาร

ii. ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพแ์ละตวัแทน 1
คน ซึ�งไดรั้บการเสนอชื�อโดยสมาชกิในสภาคณะ
กรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์ รว่มกนัตดัสนิวา่มคีวาม
จําเป็นที�ตอ้งตรวจสอบเพิ�มเตมิ และไดแ้จง้ขอ้มลูตอ่ผู ้
รอ้งเรยีนและบรรณาธกิารวารสาร และทํารายงานการ
ดําเนนิการดงักลา่วเสนอไปยงัคณะอนุกรรมการที�
เกี�ยวขอ้งของสภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

6. คณะอนุกรรมการที�พจิารณาตดัสนิขอ้รอ้งเรยีนควรประกอบไปดว้ย
ประธาน 1 ทา่นและสมาชกิของสภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตี
พมิพจํ์านวน 3 ทา่นเป็นอยา่งนอ้ย ซึ�งสมาชกิจํานวน 2 ทา่นตอ้งไม่
ใชบ่รรณาธกิาร และไมม่สีมาชกิของคณะอนุกรรมการทา่นใดที�เป็น
สมาชกิของสํานักพมิพ์ (หรอืตน้สงักดั) เดยีวกนั กบับรรณาธกิารผูถ้กู
รอ้งเรยีน

7. หากประธานดํารงตําแหน่งอยูใ่นสํานักพมิพ์ (หรอืตน้สงักดั) เดยีวกนั
กบับรรณาธกิารผูถ้กูรอ้งเรยีน ประธานจะทําการแตง่ตั �งรองประธานที�
มคีณุสมบตัเิหมาะสมมาดแูลเอกสารตา่งๆแทน

8. เมื�อขอ้รอ้งเรยีนสง่มาถงึคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการอาจจะ
ดําเนนิการตอ่ไปนี�

a. เพกิถอนตอ่ขอ้รอ้งเรยีน และแจง้เหตผุลตอ่ผูร้อ้งเรยีนและ
บรรณาธกิาร

b. ลงความเห็นวา่เป็นการฝ่าฝืนระเบยีบที�กําหนด

เมื�อคณะอนุกรรมการลงความเห็นวา่เป็นการฝ่าฝืนระเบยีบที�กําหนด ใหทํ้า
รายงานเสนอตอ่สภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพโ์ดยอธบิายถงึ
ลกัษณะของการฝ่าฝืนและใหคํ้าแนะนําวา่จะดําเนนิการอยา่งไร

9. สภาคณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพทํ์าการพจิารณารายงานดงั
กลา่ว ซึ�งอาจมกีารปรับเปลี�ยนขอ้แนะนําได ้ หลงัจากนั�นจะทําการ
แจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีน บรรณาธกิาร และเจา้ของสํานักพมิพ์ (วารสาร) รับ
ทราบถงึขอ้แนะนํา สดุทา้ยซึ�งอาจมดีงันี�:

a. ใหบ้รรณาธกิารทําการขอโทษตอ่ผูร้อ้งเรยีนตามขอ้รอ้งเรยีนที�
ไดรั้บ

b. ใหบ้รรณาธกิารทําการลงขอ้ความที�ไดรั้บจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพใ์นวารสารของตน



c. ใหว้ารสารทําการปรับปรงุกระบวนการดําเนนิการของวารสาร
d. ใหบ้รรณาธกิารลาออกจากสมาชกิภาพของคณะกรรมการ
จรยิธรรม ในชว่งระยะเวลาหนึ�ง หรอื

e. ใหบ้รรณาธกิารดําเนนิการใดๆ ตามที�คณะกรรมการจรยิธรรม
การตพีมิพม์คีวามเห็นวา่มคีวามเหมาะสมตอ่กรณีดงักลา่ว

ข ั�นตอนการอทุธรณ์

• ผูร้อ้งเรยีนสามารถอทุธรณต์อ่ขอ้แนะนําของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการตพีมิพไ์ด ้ โดยสามารถรอ้งขอรายละเอยีดของผูท้ี�
ตอ้งตดิตอ่ไดท้ี�คณะกรรมการจรยิธรรมการตพีมิพ์

แปลจาก
http://www.publicationethics.org/files/2008%20Code%20of%2
0Conduct.pdf

โดย ศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (Thai Journal Citation
Index Centre)
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