
From SUT.IAU.IT.A1 
รายการตรวจสอบนโยบายและขอ้ปฏบิตัใินการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
(ตาม พ.ร.บ. วา่ดว้ยการกระทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ.2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  รวมทัง้ พ.ร.บ. การรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์พ.

ศ. 2562) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

 

ลำดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/หลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตั ิ

ของหน่วยงาน 
ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไม่
ใช ่

1 มกีารจัดทำนโยบายหรอืขอ้ปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์
อกัษร       -​ นโยบายและแนวปฏบิตัใินการ

รักษาความมัน่คงปลอดภยั 
2 มนีโยบายเกีย่วกบัการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ/ 

ระบบเครอืขา่ย / ระบบปฏบิตักิาร / โปรแกรม
ประยกุต ์(Application) 

 

    -​ ตอ้งมกีารจัดใหม้นีโยบายใน
การรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัดา้นระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร ซึง่อยา่ง
นอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเนือ้หา 
ดงัตอ่ไปนีก้ารเขา้ถงึหรอืการ
ควบคมุการใชง้านสารสนเทศ 
อยา่งนอ้ยครอบคลมุ 4 เรือ่ง 
ระบบสารสนเทศ/ ระบบเครอื
ขา่ย / ระบบปฏบิตักิาร / 
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ลำดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/หลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตั ิ

ของหน่วยงาน โปรแกรมประยกุต ์
(Application) 

3 มกีารกำหนดนโยบายเกีย่วขอ้งกบัการจัดทำระบบ
สํารอง โดยมเีนือ้หาอยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง  
(1) การสํารองขอ้มลูเพือ่ใหส้ารสนเทศอยูใ่นสภาพ 
พรอ้มใชง้าน  
(2) การจัดทำแผนเตรยีมความพรอ้มกรณีฉุกเฉนิ 

 

    -​ ตอ้งมกีารจัดทำนโยบายเกีย่ว
กบัการสำรองขอ้มลูเพือ่ให ้
สารสนเทศอยูใ่นสภาพพรอ้ม
ใชง้าน และการจัดทำแผน
เตรยีมความพรอ้ม 

4 มกีารกำหนดนโยบายใหม้กีารตรวจสอบและ
ประเมนิความเสีย่งดา้นสารสนเทศไวด้ว้ย   

    -​ ตอ้งมกีารจัดทำนโยบายเกีย่ว
กบัการตรวจสอบและประเมนิ
ความเสีย่งดา้นระบบ
สารสนเทศ 

5 มกีารประกาศเผยแพรน่โยบายใหผู้ใ้ชง้านทราบ
ทาง Website และ/หรอืแจง้เวยีน 

 

    -​ ตอ้งมกีารประกาศนโยบาย ซึง่
ลงนามโดยผูบ้รหิารของหน่วย
งาน พรอ้มทัง้ใหร้ะบวุธิี
ประกาศและควรระบไุวเ้ป็น
สว่นหนึง่ของนโยบาย 

-​ กรณีหน่วยงานมผีูรั้บบรหิาร
ทางอเิล็กทรอนกิส ์ตอ้ง
ประกาศนโยบายและแนว
ปฏบิตัฯิ ใหผู้บ้รกิารทราบดว้ย 

-​ หากหน่วยงานเห็นวา่เป็น
ความลบั แยกสว่นทีส่ามารถ
เปิดเผยไดข้ึน้อกีฉบบั เพือ่
แจง้ใหผู้บ้รกิารทราบดว้ย 

6 หน่วยงานมกีารกำหนดผูรั้บผดิชอบตามนโยบายที่
ชดัเจน      -​ ตอ้งมกีารกำหนดผูรั้บผดิชอบ

ตามนโยบายและขอ้ปฏบิตัทิี่
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ลำดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/หลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตั ิ

ของหน่วยงาน กำหนดไวอ้ยา่งชดัเจน โดย
เชือ่มโยงทัง้บคุคล ตำแหน่ง 
และภารกจิทีรั่บผดิชอบ 

7 หน่วยงานมกีารทบทวนนโยบาย/ขอ้ปฏบิตัใิหเ้ป็น
ปัจจบุนัอยูเ่สมอ โดยฉบบัทีใ่ชใ้นปัจจบุนั คอื ฉบบั
ลงวนัที.่...................   

    -​ ตอ้งมกีารกำหนดระยะเวลาใน
การทบทวนปรับปรงุนโยบาย
และขอ้ปฏบิตัใิหเ้ป็นปัจจบุนั 
ระบมุคีวามถีอ่ยา่งไร 

 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่..................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

From SUT.IAU.IT.A2 
รายการตรวจสอบแนวปฏบิตักิารใชง้านเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยทีก่ระทบ พ.ร.บ. คอมพวิเตอร ์
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
(ตาม พระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการกระทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

ลำดบั รายการ  

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

1 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้ถงึโดยมชิอบซึง่ 
ระบบคอมพวิเตอรท์ีม่มีาตรการป้องกนัเขา้ถงึโดย โดย
เฉพาะและมาตรการนัน้มไิดม้ไีวส้ำหรับตน (ม.5)  

      

2 มกีารประกาศ ผูล้ว่งรูม้าตรการป้องกนัเขา้ถงึระบบ
คอมพวิเตอร ์ไมใ่หเ้ปิดเผยมาตรการป้องกนัโดยมชิอบ
ในประการทีน่่าจะเกดิ ความเสยีหายแกผู่อ้ ืน่ (ม.6) 

      

3 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้ถงึโดยมชิอบ ซึง่
ขอ้มลูคอมพวิเตอรท์ีม่มีาตรการป้องกนัการเขา้ถงึ โดย
เฉพาะและมาตรการนัน้มไิดม้ไีวส้ำหรับตน (ม.7)  

     

4 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารกระทำดว้ยประการใด 
โดยมชิอบดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ดกัรับไว ้
ซึง่ ขอ้มลูคอมพวิเตอรข์องผูอ้ืน่ทีอ่ยูร่ะหวา่งการสง่ใน 
ระบบคอมพวิเตอร ์และขอ้มลูคอมพวิเตอร ์นัน้มไิดม้ไีว ้
เพือ่ประโยชนส์าธารณะหรอืเพือ่ให ้บคุคลทัว่ไปใช ้
ประโยชน ์(ม.8) 

 

     

5 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารทำใหเ้สยีหาย ทำลาย 
แกไ้ข เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิไมว่า่ทัง้หมดหรอืบาง 
สว่น ซึง่ขอ้มลูคอมพวิเตอรข์องผูอ้ืน่โดยมชิอบ (ม.9) 
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ลำดบั รายการ  

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

6 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารกระทำดว้ยประการใด 
โดยมชิอบ เพือ่ใหก้ารทำงานของระบบคอมพวิเตอร ์
ของผูอ้ืน่ถกูระงับ ชะลอ ขดัขวาง หรอืรบกวนจนไม่
สามารถทำงานตามปกตไิด ้(ม.10) 

 

     

7 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารสง่ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์
หรอืจดหมายอเิล็กทรอนกิสแ์กบ่คุคลอืน่โดยปกปิด 
หรอืปลอมแปลงทีม่าของการสง่ขอ้มลูดงักลา่วอนั 
เป็นการรบกวนการใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องบคุคล อืน่
โดยปกตสิขุ (ม.11)  

 

     

8 มกีารประกาศ ไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารกระทำโดยประการที ่น่า
จะเกดิความเสยีหายตอ่ขอ้มลูคอมพวิเตอรห์รอื ระบบ
คอมพวิเตอรท์ีเ่กีย่วกบัการรักษาความมัน่คง ปลอดภยั
ของประเทศชาต ิความปลอดภยัสาธารณะ ความมัน่คง
ในทางเศรฐกจิของประเทศหรอืการ บรกิารสาธารณะ
หรอืเป็นการกระทำตอ่ขอ้มลู คอมพวิเตอรห์รอืระบบ
คอมพวิเตอรท์ีม่ไีวเ้พือ่ ประโยชนส์าธารณะ (ม.12) 

 

     

9 มกีารประกาศไมใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารจำหน่วยหรอืเผยแพร ่
โปรแกรมทีจั่ดทำขึน้โดยเฉพาะ เพือ่นําไปใชเ้ป็น 
เครือ่งมอืในการกระทำความผดิตาม พ.ร.บ.
คอมพวิเตอร ์(ม.11) 

 

     

10 มกีารประกาศ ไมใ่หนํ้าเขา้หรอืสนับสนุนการนำเขา้ 
ขอ้มลูเท็จ หรอืลามก เผยแพรห่รอืสง่ตอ่สูร่ะบบ
คอมพวิเตอร ์(ม.14 และ 15)  
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ลำดบั รายการ  

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

11 มกีารประกาศ ไมใ่หนํ้าเขา้หรอืเผยแพร ่หรอืสง่ตอ่สู่
ระบบคอมพวิเตอร ์ภาพของผูอ้ืน่ และภาพนัน้เป็นภาพ
ที ่เกดิจากการสรา้งขึน้ ตดัตอ่ เตมิหรอืดดัแปลงดว้ย 
วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารใด ๆ ทีน่่าจะทำให ้
ผูอ้ ืน่นัน้เสยีชือ่เสยีง ถกูดหูมิน่ ถกูเกลยีดชงั (ม.16) 

 

     

12 มกีารประกาศ หา้มเจา้หนา้ทีเ่ปิดเผยหรอืสง่มอบขอ้มลู
จราจรคอมพวิเตอรข์องผูใ้ชบ้รกิารใหแ้กบ่คุคลใด 
ยกเวน้เพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิคด ี(ม.16) 

 
     

13 ฝ่าย IT มกีารจัดเกบ็ขอ้มลูจราจรคอมพวิเตอรไ์วไ้ม่
นอ้ยกวา่ 90 วนั นับแตว่นัทีข่อ้มลูเขา้สูร่ะบบ
คอมพวิเตอร ์(ม.26)  

    -​ มกีารจัดเกบ็ขอ้มลู
จราจรคอมพวิเตอร์
ตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่.................................................................. 
 
 

From SUT.IAU.IT.A3 
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รายการตรวจสอบการปฏบิตัติามพรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

 

ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน 

ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

1 การสัง่การจากผูบ้รหิารใหด้ำเนนิการตาม พรบ.
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562   

    -​ โครงสรา้งการกำกบัดแูลขอ้มลู
สว่นบคุคล บทบาท และหนา้ที่
ความรับผดิชอบ 

2 การศกึษาขอ้มลู พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.
ศ. 2562 

 

    -​ มคีวามตระหนักในการปฏบิตัติาม
นโยบายและแนวปฏบิตัสิำหรับการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

-​ มคีวามตระหนักรูใ้นการใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลแกผู่อ้ ืน่ดว้ยความ
ระมดัระวงั และป้องกนัมใิหม้กีาร
เปิดเผยโดยมไิดรั้บอนุญาต 

-​ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการ
ของการแจง้เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลู
สว่นบคุคลหรอืไม ่
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ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน -​ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในเรือ่งการ

ขอความยนิยอม กอ่นเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม ่

-​ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในสทิธติาม
กฎหมาย คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืไม ่

3 การขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
เพือ่เกบ็รวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  (ม.
19) ไดก้ระทำดงัขอ้ตอ่ไปนี ้

 
    -​ มกีารกำหนดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

สำหรับการรับเรือ่งการขอใชส้ทิธิ
โดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

-​ กรณีมกีารปฏเิสธการรอ้งขอใช ้
สทิธ ิมกีารบนัทกึเหตผุลของการ
ปฏเิสธไวห้รอิไม ่

-​ ไดก้ำหนดใหม้วีธิกีารอยา่งเป็น
รปูธรรมสำหรับการตรวจสอบและ
ทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่พน้
ระยะเวลาจัดเกบ็ 

-​ มกีารดแูลคณุภาพของขอ้มลู 

 3.1 ทำเป็นหนังสอืหรอืทำผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์     
 3.2 แจง้วตัถปุระสงคท์ีต่อ้งขอความยนิยอม      

4 ผูเ้กบ็ขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งรวบรวม/ใช/้เปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคล ตามวตัถปุระสงคท์ีแ่จง้ไวต้ามขอ้ 
3.2 เทา่นัน้ (ม.21) 

 
    

5 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากแหลง่อืน่ ทีม่ ิ
ใชจ่ากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง (ม.25)  

    

6 หน่วยงานไดม้มีาตรการหรอืแนวทางในการรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มลู 

 

    -​ กำหนดใหม้มีาตรการหรอืแนวทาง
ทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลู รวมทัง้มคี
วามรูค้วามเขา้ใจนโยบายและขัน้
ตอน 

7 การเตรยีมความพรอ้มระดบัองคก์ร 15 ดา้น         
 7.1 มกีารกำหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบที่
เกีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีช่ดัเจน  

    -​ โครงสรา้งการกำกบัดแูลขอ้มลู
สว่นบคุคล บทบาท และหนา้ที่
ความรับผดิชอบ 
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ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน -​ มกีารบนัทกึกจิกรรมการประมวล

ผลของขอ้มลูสว่นบคุคล 
-​ มคีวามตระหนักรู ้ความเขา้ใจ 

ตลอดจนความตระหนักในหนา้ที ่
และความรับผดิชอบ 

 7.2 การจัดทำสญัญาหรอืขอ้ตกลงการประมวลผล
กบัผูใ้ชง้านภายนอกมกีารกำหนดหรอืระบปุระเด็น
ดงักลา่ว (Third Party Access Management) 

 

    -​ กำหนดใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก
ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลอยา่งเครง่ครัด  

-​ กำหนดวตัถปุระสงคข์องการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลลงใน
สญัญาหรอืขอ้ตกลงการจา้งงาน
ใหช้ดัเจน พรอ้มทัง้กำหนดให ้
ปฏบิตัติามวตัถปุระสงคก์าร
ประมวลผลทีก่ำหนดไวเ้ครง่ครัด 

 7.3 มกีารจัดทำนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของหน่วยงาน  

    -​ มกีารจัดทำนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ปีระเด็น
ครบถว้น  

 7.4 มกีารบนัทกึกจิกรรมการประมวลผล ROPA 
 

    -​ มกีารทบทวนและปรับปรงุบนัทกึ
กจิกรรมการประมวลผลอยา่ง
สม่ำเสมอ 

     7.4.1 การเลอืกฐานทางกฎหมายเพือ่เกบ็
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล  

    -​ มกีารกำหนดฐานการประมวลผล
หรอืฐานทางกฎหมายของขอ้มลู
สว่นบคุคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม 

     7.4.2 มกีารดำเนนิการในการขอความยนิยอม
สำหรับการใชข้อ้มลูทีม่คีวามออ่นไหว  

    -​ มกีารจัดเกบ็ขอ้มลูทีม่คีวาม
ออ่นไหวตามทีก่ฎหมาย เชน่ 
ศาสนา เชือ้ชาต ิประวตัสิขุภาพ 
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ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน หรอืการรักษาพยาบาล หรอืขอ้มลู

ที ่คกก.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ประกาศเพิม่เตมิ 

     7.4.3 การขอความยนิยอมสำหรับการใชข้อ้มลู
สว่นบคุคลของผูเ้ยาว ์ผูไ้รค้วามสามารถ ผูเ้สมอืน
ไรค้วามสามารถ  

    -​ มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ประเภทของบคุคลดงันีห้รอืไม ่
ผูเ้ยาว ์ผูไ้รค้วามสามารถ ผูเ้สมอืน
ไรค้วามสามารถ ปละมกีารขอ
ความยนิยอมกอ่นการใชข้อ้มลู
ของบคุคลเหลา่นี ้

     7.4.4 การแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ
เกีย่วกบัการจัดเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล  

    -​ มกีารกำหนดหวัขอ้ตามทีก่ฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด
ไวห้รอืไม ่(ในเอกสารแจง้เกบ็
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล) 

 7.5 มกีารประเมนิผลกระทบดา้นความคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล​ ​ ​ ​ ​
​ ​   

    -​ มกีารประเมนิความเสีย่หรอื
ประเมนิผลกระทบตอ่ความเป็น
สว่นตวัของเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืไม ่มแีผนการจัดการ
ความเสีย่งหรอืไม ่

 7.6 มกีารดำเนนิการตา่งๆ สำหรับการใชแ้ละ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

    -​ มกีารใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตาม
ประสงคท์ีก่ำหนดไวเ้ทา่นัน้ 

-​ การเปิดเผยเพือ่ใหเ้ป็นไปตามของ
การประมวลทีก่ำหนดไว ้วตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงตามทีไ่ดรั้บความยนิยอม
จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
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ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน  7.7 มหีลกัเกณฑก์ารโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่ง

ประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง  

    -​ ประเทศหรอืงองคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีไ่ดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลที่
มมีาตรการในการคุม้ครองขอมลู
สว่นบคุคล 

    7.7.1 กรณีเป็นหน่วยงานในตา่งประเทศทีม่ี
อำนาจหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งรอ้งขอใหจั้ดสง่  

 

    -​ มกีารระบวุตัถปุระสงคข์องการจัด
สง่ขอ้มลู 

-​ มกีารดำเนนิการพสิจูนต์วัตนหน่วย
งาน 

-​ การแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลไดรั้บทราบเกีย่วกบัการจัด
สง่ขอ้มลูนัน้ 

 7.8 มกีารรอ้งขอขอ้มลูจากหน่วยงนภายนอก 

 

    -​ หน่วยงานภายนอกทีร่อ้งขอขอ้มลู
สว่นขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นหน่วย
งาน 

-​ การแจง้ใหท้ราบหรอืพจิารณาการ
รอ้งขอขอ้มลูจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 7.9 การบรหิารจัดการเหตกุารณล์ะเมดิความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

    -​ มกีารแจง้บนัทกึการแจง้เหตุ
ละเมดิความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลู
สว่นบคุคลไวห้รอืไม ่บนัทกึราย
ละเอยีดของการดำเนนิการไวห้รอื
ไม ่ 

-​ มกีารวเิคราะหห์าสาเหตทุีเ่กดิขึน้ 
และแนวทางนการรับมอืกบัเหตทุี่
เกดิขึน้ 
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ลำดั
บ รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีด
เอกสาร/
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้ปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน  7.10 การจัดเกบ็รักษาและระยะเวลาในการจัดเกบ็

รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล          

     7.10.1 การจัดเกบ็และระยะเวลาในการจัดเกบ็
รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

    -​ ขอ้มลูทีเ่กบ็รักษาไว ้จัดเกบ็ไวเ้ทา่
ทีจ่ำเป็นหรอืไม ่

-​ ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดรั้บ
ทราบในชว่งทีเ่กบ็รวบรวม 

-​ มกีารกำหนดระยะเวลาสำหรับการ
ตรวจสอบเพือ่ทำลายขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืไม ่

     7.10.2 การจำหน่ายออกและลบทำลายขอ้มลู
สว่นบคุคล 

 

    -​ เมือ่ครบระยะการจัดเกบ็ทีไ่ดแ้จง้
ใหเ้จา้ขอ้มลูไดรั้บทราบ หรอืตาม
ทีร่ะบไุวใ้นสญัญา 

-​ เมือ่ครบระยะเวลาการจัดเกบ็ที่
กำหนดไว ้

 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่.................................................................. 

From SUT.IAU.IT.B1 
รายการตรวจสอบการควบคมุการเขา้ถงึและควบคมุการใชง้าน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
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(ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของระบบสารสนเทศฯ) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

ลําดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ 

ผูรั้บผดิชอบหลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

1 การควบคมุทางกายภาพ          
1.1 พืน้ทีข่องหน่วยงานเป็นพืน้ทีเ่ฉพาะสำหรับ บคุคลที่
ไดรั้บอนุญาตเทา่นัน้  

 

    ตอ้งมขีอ้ปฏบิตั/ิ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัการเขา้ถงึ
บรกิารทางเครอืขา่ยโดย
ไมไ่ดรั้บอนุญาต 

1.2 หน่วยงาน รวมถงึหอ้งเกบ็สารสนเทศภายใน และ
หอ้งทำงานปิดล็อก เมือ่ไมม่กีารใชง้าน        

1.3 หน่วยงานมกีารควบคมุเพือ่ป้องกนัภยั จากขโมย       
1.4 หน่วยงานมกีารควบคมุเพือ่ป้องกนัภยั จากไฟไหม ้       
1.5 หน่วยงานมกีารควบคมุเพือ่ป้องกนัภยั จากน้ำทว่ม        
1.6 มนีโยบายไมใ่หก้นิ ดืม่ และสบูบหุรีภ่ายในหน่วยงาน       
1.7 มอีปุกรณ ์UPS สํารองไฟ เพือ่ป้องกนัขอ้มลู
สารสนเทศเสยีหายกรณีไฟฟ้าดบั/ตก/ไมส่ม่ำเสมอ        

1.8 อปุกรณ ์UPS มรีะยะเวลาการใชง้านเพยีงพอ ทีจ่ะ
สํารองขอ้มลูได ้       

2 มกีารกำหนดสทิธใินการเขา้ถงึสอดคลอ้งกบัการอนุญาต 
และการมอบอำนาจ      ตอ้งมขีัน้ตอนปฏบิตัทิี่

แสดงถงึการกำหนด
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ลําดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ 

ผูรั้บผดิชอบหลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

สทิธ ิเชน่ มสีทิธอิยา่งไร 
มกีารอนุญาตอยา่งไร 
หรอืมกีารมอบอำนาจใน
เรือ่งใดบา้ง 

3 มกีารดำเนนิการเกีย่วกบัขอ้มลูและสารสนเทศตา่งๆ ใน 
เรือ่งตอ่ไปนี ้        ตอ้งมรีายละเอยีดที่

แสดงถงึการกำหนดใน
เรือ่งตอ่ไปนีค้รบทกุ
ประเด็น 
-​ ระบปุระเภทของ

ขอ้มลูใหช้ดัเจน 
-​ ระบกุารจัดลำดบั

ความสำคญั หรอื
ลำดบัชัน้ความลบั
ของขอ้มลูใหช้ดัเจน 

-​ ระบลุำดบัชัน้การ
เขา้ถงึวา่ใครเป็นผูม้ี
สทิธหิรอืไมม่สีทิธิ
ในการเขา้ถงึขอ้มลู
ได ้

-​ ระบ ุเวลา หากมกีาร
กำหนดเป็นชว่งวนั
เวลาทีส่ามารถ
เขา้ถงึได ้

 3.1 จัดประเภทของขอ้มลูและสารสนเทศ       
3.2 จัดชัน้ความลบัของขอ้มลูและสารสนเทศ       
3.3 จัดชัน้การเขา้ถงึ       
3.4 กําหนดเวลาในการเขา้ถงึ       
3.5 กำหนดชอ่งทางในการเขา้ถงึ  
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ลําดบั รายการ 

ผลคะแนน
ประเมนิ 

ผูรั้บผดิชอบหลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้แนะนำในการเขยีน

ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง
สว่น 

ไม่
ใช ่

-​ รวมถงึระบชุอ่งทาง
ทีส่ามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูได ้

 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 

 
 

 
 
 

From SUT.IAU.IT.B2 
รายการตรวจสอบการบรหิารจดัการการเขา้ถงึผูใ้ชง้าน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
(ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของระบบสารสนเทศฯ) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 
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ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ผลคะแนนประเมนิ ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไม่
ใช ่

1 หน่วยงานจัดใหม้กีารใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบั กบัผู ้
ปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยวธิกีาร ตอ่ไปนี ้      สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ใหก้บัผูใ้ชง้านเพือ่ใหเ้กดิ
ความตะหนัก ตอ้งมกีาร
กำหนดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
2 เรือ่ง 
-​ การบรหิารจัดการการ

เขา้ถงึของผูใ้ชง้าน 
-​ การฝึกอบรม 

หลกัสตูรการสรา้ง
ความตะหนักเรือ่ง
ความมัน่คงปลอดภยั
ไซเบอร ์

1.1 เผยแพรท่าง Website       
1.2 จัดอบรม       
1.3 วธิอีืน่ ๆ ระบ.ุ......................................  

 

    

2 มกีารใหล้งทะเบยีนสำหรับผูเ้ขา้ใชง้าน      -​  -​ ตอ้งแสดงขัน้ตอน
ปฏบิตัใินการลง
ทะเบยีนผูใ้ชง้าน 

-​ ตอ้งแสดงขอ้ปฏบิตั/ิ
หลกัเกณฑใ์นการอนุ
ญาตเิขา้ถงึระบบ
สารสนเทศ 

-​ ตอ้งแสดงขอ้ปฏบิตั/ิ
หลกัเกณฑใ์นการ
ยกเลกิเพกิถอนการ
อนุญาตใหเ้ขา้ถงึ
ระบบสารสนเทศ 

2.1 มขีอ้กําหนดในการลงทะเบยีน       
2.2 มขีอ้กําหนดและหลกัเกณฑใ์นการอนุญาตใหใ้ชง้าน      
2.3 มขีอ้กําหนดและหลกัเกณฑใ์นการยกเลกิ/เพกิถอน
การ อนุญาตใหเ้ขา้ใชง้านในระบบ  
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ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ผลคะแนนประเมนิ ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไม่
ใช ่

3 มกีารควบคมุและจํากดัสทิธ ิ     -​  -​ ตอ้งมรีายละเอยีด
แสดงถงึการควบคมุ
สทิธกิารใชง้าน 

-​ ตอ้งแสดง
กระบวนการในการ
มอบหมายกำหนด
สทิธใิชง้านใหแ้กผู่ใ้ช ้
งาน 

-​ ตอ้งมกีารกำหนด
ระดบัสทิธใินการ
เขา้ถงึระบบงานที่
เหมาะสมตามหนา้ที่
ความรับผดิชอบ และ
ตามความจำเป็น 

 

3.1 มเีอกสารแสดงการกำหนดสทิธ ิ(ตารางกำหนด
สทิธ)ิ       

3.2 ไมม่กีารใช ้User รว่มกนั       
3.3 สทิธทิีก่ำหนดในแตล่ะกลุม่ชดัเจนและเหมาะสม  

 

    

4 มกีารกำหนดเงือ่นไขการใหร้หสัและเพกิถอนการใหร้หสั 
โดยผา่นกระบวนการดา้นการบรหิาร      -​  -​ ตอ้งมกีระบวนการ

บรหิารจัดการรหสั
ผา่นสำหรับผูใ้ชง้าน 4.1 กระบวนการใหร้หสัผา่นความเห็นชอบตามเงือ่นไขที ่

ฝ่ายบรหิารกำหนด       

4.2 มกีารดำเนนิการเพกิถอนรหสัตามเงือ่นไขทีก่ำหนด       
4.3 มกีารกำหนดเงือ่นไขใหผู้ใ้ชง้านเกบ็รหสัไว ้
เป็นความลบั       

5 มกีารทบทวนสทิธเิขา้ถงึของผูใ้ชง้านเป็นระยะ ๆ โดย 
กำหนดระยะเวลาในการทบทวนทีแ่น่นอน หรอืไม ่      

6 หน่วยงานสามารถระบอุปุกรณบ์นเครอืขา่ยได ้      
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ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
 
 
 
 

From SUT.IAU. IT.B3 
รายการตรวจสอบการเขา้ถงึโปรแกรมประยกุต ์หรอื Application และสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
(ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของระบบสารสนเทศฯ) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้
ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไมใ่ช ่

1 หน่วยงานมกีารจํากดัหรอืควบคมุการเขา้ถงึสารสนเทศ 
และฟังกช์นัตา่ง ๆ ของโปรแกรมประยกุตจ์ากผูใ้ชง้าน 
1.1 หน่วยงาน
กําหนดการจํากดัหรอืการควบคมุการใชง้าน โปรแกรม
อรรถประโยชน ์ 

 

    -​ ตอ้งมขีัน้ตอนปฏบิตัทิี่
แสดงถงึการควบคมุการ
เขา้ถงึขอ้มลูหรอืการเชา้
ใชข้องผูใ้ชง้าน หรอื
บคุลากร โดยใช ้
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ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้
ปฏบิตัขิองหน่วยงาน สอดคลอ้งตามนโยบาย
ควบคมุการเขา้ถงึ
สารสนเทศทีก่ำหนดไว ้

-​ ตอ้งมมีาตรการควบคมุ 
outsource  กรณีมกีาร
จา้งเหมาดำเนนิการ
เกีย่วกบัระบบ
สารสนเทศของหน่วย
งาน 

 
2 
 
 หน่วยงานมกีารจํากดัหรอืควบคมุการเขา้ถงึสารสนเทศ 
และฟังกช์นัตา่ง ๆ ของโปรแกรมประยกุตจ์ากบคุลากร 
ฝ่ายสนับสนุน 

 

    

4 หน่วยงานมขีอ้
กําหนดในการควบคมุคอมพวิเตอรเ์คลือ่นทีก่ารเขา้ถงึส
ารสนเทศ  

 

    -​ ตอ้งมขีอ้ปฏบิตัใินการ
ควบคมุการใชอ้ปุกรณ์
คอมพวิเตอรแ์ละสือ่สาร
เคลือ่นที ่5 หน่วยงานมขีอ้

กําหนดในการควบคมุโทรศพัทเ์คลือ่นทีก่ารเขา้ถงึสาร
สนเทศ  

 

    

 
6 หน่วยงานมขีอ้

กําหนดในการควบคมุการใชจ้ากภายนอกผา่นคอมพวิเ
ตอรเ์คลือ่นทีแ่ละโทรศพัทเ์คลือ่นที ่ 

 

    -​ ตอ้งมขีอ้ปฏบิตั/ิ
แผนงาน และขัน้ตอน
ปฏบิตั ิสำหรับการปฏบิตั ิ
งานขององคก์รจาก
ภายนอกสำนักงาน 

7 
หน่วยงานมขีอ้ปฏบิตัหิรอืขอ้
กําหนดและมาตรการเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากการใช ้
คอมพวิเตอรเ์คลือ่นทีแ่ละ โทรศพัทเ์คลือ่นที ่ 

 

    -​ ตอ้งมขีอ้ปฏบิตัใิน
ควบคมุการใชอ้ปุกรณ์
คอมพวิเตอรเ์คลือ่นที่
และโทรศพัทเ์คลือ่นที ่

8 
หน่วยงานมกีารบรหิารจัดการรหสัผา่นทีส่ามารถทำงาน
เชงิโตต้อบหรอืทำงานอตัโนมตัไิดอ้ยา่งมัน่คง 

 

    -​ ตอ้งมกีระบวนการบรหิาร
จัดการรหสัผา่นสำหรับผู ้
ใชง้าน 
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ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีนขอ้
ปฏบิตัขิองหน่วยงาน  

--9 
หน่วยงานแจง้ขอ้ปฏบิตัใินการใหเ้ครือ่งยตุกิารใชง้าน 
หากวา่งเวน้การใชง้านใด ๆ ระยะเวลาหนึง่ ใหผู้ใ้ชง้าน
ทราบ 

 

    -​ ตอ้งมขีอ้ปฏบิตัใินการ
กำหนดใหย้ตุกิารใชง้าน
ระบบสารสนเทศ เมือ่
เวน้วา่งจากการใชง้าน
ในระยะเวลาหนึง่  

-​ ระบรุะยะเวลาทีช่ดัเจน 
 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
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From SUT.IAU.IT.B4 
รายการตรวจสอบการจดัระบบสำรองและแผนเตรยีมความพรอ้มกรณีฉุกเฉนิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
  (ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของระบบสารสนเทศฯ) 

หนว่ยงานหลกั         สำนกัวชิาวทิยาศาสตร ์                                                                                              ฝ่าย/งาน 

……………………………………………………………………………… 

ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีน
ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไมใ่ช ่

1 หน่วยงานมกีารพจิารณาคดัเลอืกและจัดทำระบบ
สํารองโดย  

 
   -​  -​ ตอ้งมกีารคดัเลอืก

ระบบสารสนเทศ 
-​ ตอ้งมกีารจัดทำ

ระบบสำรองที่
เหมาะสมใหอ้ยูใ่ห ้
อยูใ่นสภาพพรอ้มใช ้
งาน 

1.1 หน่วยงานมขีอ้ปฏบิตัหิรอืหลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลอืกระบบ สารสนเทศ  

 
   -​  

1.2 หน่วยงานมขีอ้ปฏบิตัหิรอืหลกัเกณฑใ์นการจัดทำ
ระบบ สํารอง  

 
    

1.3 ระบบทีจั่ดทำ
กําหนดใหม้กีารกูค้นืและรายงานผลได ้ 

 
    

1.4 ทกุระบบทีจั่ดทำ
สํารองมกีารรายงานผลการสํารอง  

 
    

2 หน่วยงานมกีารเตรยีมแผนการเตรยีมความพรอ้มกรณี
ฉุกเฉนิ ดงันี ้ 

 
   -​  -​ ตอ้งมแีผน

เตรยีมพรอ้มความ
พรอ้มกรณีฉุกเฉนิใน
กรณีไมส่ามารถ
ดำเนนิการดว้ย

2.1 กรณีทีไ่มส่ามารถ
ดําเนนิงานดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสไ์ด ้ 

 
    

2.2 กรณีที ่Site หลกัไมท่ำงาน       
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ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีน
ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไมใ่ช ่

วธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์

-​ ตอ้งมกีารปรับปรงุ
แผนเตรยีมความ
พรอ้มกรณีฉุกเฉนิ
ดงักลา่วใหส้ามารถ
ปรับใชไ้ดไ้ด ้
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการใช ้
งานตามภารกจิ 

2.3 มกีารกำหนดแผนระยะสัน้       
2.4 มกีารกำหนดแผนระยะยาว       
2.5 มกีารทบทวนแผน 3 เดอืนครัง้  

 

    

3 หน่วยงานกำหนดหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของบคุลากร 
ดงันี ้ 

 
    ตอ้งมกีารกำหนดหนา้ที่

และความรับผดิชอบ
ของบคุลากรในเรือ่งตอ่
ไปนี ้ 
-​ ระบบสารสนเทศ 
-​ ระบบสำรอง 
-​ การจัดทำแผน

เตรยีมความพรอ้ม
ฉุกเฉนิ 

3.1 ดา้นระบบสารสนเทศ       
3.2 ดา้นระบบสํารอง       
3.3 ดา้นการจัดทำแผนและทบทวนแผน  

 

    

4 หน่วยงานจัดใหม้กีารทดสอบระบบใหอ้ยูใ่นสภาพ
พรอ้มใชง้าน  

 
   -​  -​ ตอ้งมคีวามถีใ่นการ

ทดสอบสภาพพรอ้ม
ใชง้าน 4.1 ระบบสารสนเทศ ทดสอบครัง้สดุทา้ย

เมือ่....................  
 

    

4.2 ระบบสํารอง ทดสอบครัง้สดุทา้ย
เมือ่........................  

 
    

Page 22 of 23 
 



ลําดั
บ รายการ 

ผลคะแนนประเมนิ 
ผูรั้บผดิชอบ

หลกั 

รายละเอยีดเอกสาร/
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้แนะนำในการเขยีน
ขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใช ่ ใชบ่าง

สว่น 
ไมใ่ช ่

4.3 แผนฉุกเฉนิ ทดสอบครัง้สดุทา้ย
เมือ่...........................  

 
    

 
ขอ้คดิเห็น​  
​  
ผูใ้หข้อ้มลู  (ลงนาม) .............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
ผูส้อบทาน  (ลงนาม) ............................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
หวัหนา้หน่วยงาน  (ลงนาม) .................................................................. ชือ่-นามสกลุ 
(....................................................................................)  วนัที ่................................................................... 
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