POLITICAS DE CLASE.

Por medio de este documento los alumnos estan conscientes de lo que pueden y deben
progresar en sus trabajos y actitud para mejorar su aprendizaje y resultados escolares.

1. Asistir puntualmente a las clases y estar atento al pase de lista. La tolerancia es de 5
minutos. Después de diez minutos no sera permitida la asistencia al salén. Tres
retardos equivalen a una falta. Tres faltas injustificadas provocaran la pérdida del
derecho al examen. Quienes no ingresen realizaran actividades de concientizacion y
responsabilidad. Ademas del reporte consecuente.

2. Los porcentajes de evaluacion son conocimientos (examen parcial) 40%, libreta 10%,
asistencia 10%, actividades (procesos y productos) 30% y participacion 10%. La libreta
debera tener estos elementos: forro segun la materia, escudo institucional, portada
general y por bloques, temario, encabezado, fecha y hoja de control. La calificacion
minima aprobatoria es 6 (seis) y como reprobatoria 5 (cinco). En caso de copiar la
calificacién sera de cero, la anulacién de los criterios de evaluacion y el reporte debido.

3. Los elementos a considerar en el desempeio actitudinal consciente son participacion
constructiva, critica y reflexiva, responsabilidad, respeto, organizacion, pulcritud,
tolerancia, puntualidad, honestidad y compromiso.

4. Mantener una actitud positiva y dialogante durante las clases y actividades.
Expresarse con respeto hacia compaferos y docente. No usar celulares u otros medios
electrénicos en la clase, salvo si es valido para actividades. No consumir alimentos, ni
bebidas, ni dormir ya que esto ameritara salir del salon, sera evaluado en la parte
actitudinal y reportado a la institucion si el caso lo amerita.

5. Realizar las tareas, reportes, investigacion y actividades las cuales deberan ser
entregadas para calificacion en tiempo y forma para el rubro de procesos y productos.

6. Cumplir individual o en conjunto las actividades propuestas por la calendarizacion.
Revisar periddicamente el medio indicado (blog y plataforma) para entrega de trabajos y
tareas.

7. Cualquier comentario sobre la institucibn y sus integrantes (docentes vy
administrativos) manifestarlo a través de los medios correspondientes.

Esto favorecera la consecucion de los siguientes objetivos:
1. Mejorar el comportamiento, la actitud y atencién en las clases.
2. Mejorar los resultados escolares y habitos de estudio.

3. Mejorar la integracion en el area de estudios.



