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1.​ Паспорт Программы развития МАОУ СОШ с.Бердюжье 
 

Полное (сокращенное) 
наименование 
образовательной 
организации (далее ОО,  
Школа)  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа с.Бердюжье» 

(МАОУ СОШ с.Бердюжье) 
  

 

Основания  для 
разработки 
Программы развития  

​​ Федеральный закон «Об образовании в Российской  
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

​​ Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом 
Минпросвещения  России  от 31 мая 2021 г. № 286)   

​​ Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом 
Минпросвещения  России  от 31 мая 2021 г. № 287)   

​​ Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 
изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012г.№413» 
(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

​​ Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 
Президиумом Совета при Президенте РФ по 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/


стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

  
Цель Программы 
развития  

Сформировать  единое  образовательное  пространство 
(обучение и воспитание), совершенствовать  традиционную 
систему обучения,  сохранение классического образования 
высокого конкурентоспособного уровня, общения учителя и 
ученика, воспитание нравственных ценностей, гражданина, 
патриота нашей страны, сотрудничество с семьёй. 

Задачи по достижению 
цели Программы 
развития  

 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». Выявленное соотношение 
характеристик основных процессов проектным: 0-49% от 
максимального возможного количества баллов - уровень «ниже 
базового»; 50-74%– базовый уровень, 75-99% - средний 
уровень, 100% - полный уровень.  



 2.​ Управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России».  

3.​ Выбор управленческого трека развития ОО:  

-​ Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для 

всей семьи);  

-​ Модель единого штатного расписания «Лидеры 

образования»;  

-​ Модель «Система оплаты труда учителей»;  

-​ Модель Программы развития школы;  

-​ Модель методической системы образования школы 

полного дня;  

-​ Модель «Инфраструктура образования школы); - ​   
4.​ Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 
учётом 8 магистральных направлений развития 1) Знание: 
качество и объективность  2) Воспитание.   

3)​ Здоровье.  
4)​ Творчество.  
5)​ Профориентация.  
6)​ Учитель. Школьные команды.  
7)​ Школьный климат.   

8)​ Образовательная среда.  



5.​ Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей 
ОО, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов.  

6.​ Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного 
процесса с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов.  

7.​ Расширение возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении.  

8.​ Развитие управленческой модели школы. Развитие 
направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 
всей семьи).  

9.​ Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита. 

  



Основные ожидаемые 
результаты реализации 
Программы развития  

–​ достигнуты показатели полного (эталонного) уровня 
«Школы Минпросвещения России», соответствие единым 
требованиям к образовательной среде, школьному климату, 
организации образовательной, просветительской, 
воспитательной деятельности; 
–​ центр образования работает по единым критериям и 
активностям, обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет равные возможности для всех 
обучающихся; 
–​ синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 
друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 
–​ учитель является основополагающим элементом в 
системе качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся; 
–​ разработаны и апробированы мероприятия, 
направленные на обучение, профессиональное развитие 
педагогов; 
–​ семья – активный участник процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения; 
–​ личностные результаты обучающихся формируются 
на основе развития их самосознания, самоопределения и 
морально- этической ориентации; 
– создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных 
ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключены договора с профессиональными учебными заведе- 
ниями, предприятиями города. 

Разработчики  МАОУ СОШ с.Бердюжье  



Сроки реализации  2022-2025 годы 
Этапы реализации  Подготовительный, реализации, обобщающий  
I этап,  
подготовительный, срок   

Подготовка локальных актов.  
Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности,  2022-2023г  

II этап, реализация,  срок Основные мероприятия. Реализация 
проектов. 2023-2024гг. 

III этап, обобщающий,  
срок   

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации. 20025г. 

Источники 
финансирования   

Бюджетные и внебюджетные средства.  

Управление  
Программой развития.  
Ответственные.  
Исполнители.  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  
Принятие управленческих решений по конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения  
России».   

 ​   
  

 

 

 

2.​ Информационная справка  



Наименование ОО 
(согласно Уставу)  

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа с.Бердюжье» 

(МАОУ СОШ с.Бердюжье) 
 

ИНН   7211003959  
Учредитель: 
(согласно Уставу)   Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Бердюжский муниципальный район. Функции и полномочия 
учредителя Учреждения от имени администрации Бердюжского 
муниципального района осуществляет Комитет по образованию 
администрации  Бердюжского муниципального района 

627440, Россия, Тюменская область, Бердюжский район, с. 
Бердюжье, ул. Гнаровской, дом 5, 
тел./факс (34554) 2-28-97, 2-24-88, e-mail: ric04@rambler.ru 

Председатель комитета по образованию – Кутергин Юрий 
Николаевич 
 

Дата основания: 
указать  

 14 сентября 1998 года 

Юридический 
адрес:    

 627440, Россия, Тюменская область, Бердюжский район, с. 
Бердюжье, улица Гнаровской, дом 1 

тел. указать, E-mail: 
указать  

 тел./факс (34554) 2-21-66, 
2-18-57, e-mail: scoolbsch2006@mail.ru 

Лицензия (указать)   1027201557558 от 30.09.2015 
Приложение к 
лицензии (указать)  

 НОО 
ООО 
СОО 

Краткие сведения о 
структуре 

 Структура и органы управления образовательной организацией 
  

mailto:scoolbsch2006@mail.ru


образовательной 
организации.  

Сведения об администрации образовательной организации: 
Директор МАОУ СОШ с. Бердюжье Филиппова Елена 
Владимировна 
контактный телефон 8(34554)22166 
Заместитель по УВР Вострякова Светлана Германовна 
Контактный телефон 8(34554)21957 
Заместитель по УВР Гаврилова Ирина Николаевна 
Контактный телефон 8(34554)21957 
Заместитель по воспитательной работе Кислова Елена 
Игнатьевна 
Контактный телефон 8(34554)21957 
Заведующий филиалом МАОУ СОШ с. Бердюжье 
"Полозаозерская СОШ" Няшин Юрий Юрьевич 
контактный телефон 8(3455438232) 
Заведующая филиалом МАОУ СОШ с. Бердюжье 
"Истошинская СОШ" Кутырёва Марина Анатольевна 
Контактный телефон 8(34554)31122 
Главный бухгалтер Баянова Мария Ивановна 
Контактный телефон 8(34554)21993 
  
Органами управления Учреждения являются: руководитель 
Учреждения - Директор, являющийся единоличным 
исполнительным органом Учреждения. 
Коллегиальными органами управления в Учреждении являются: 
наблюдательный совет, педагогический совет, управляющий совет, 
общее собрание работников. 
Положения о коллегиальных органах управления являются 
приложением к Уставу. 

  



Краткие сведения о 
реализуемых 
образовательных 
программах, 
образовательных 
технологиях, 
особенностях 
обучения, 
воспитания и 
дополнительного 
образования.  

 Реализуемые образовательные программы 

Уровень 
образования 

Образовательная 
программа 

Предметы, 
курсы, 

дисциплины 
(модули) 

Начальное 
общее 

образование 

Основная 
общеобразовательная 
программа 
начального общего 
образования 

Русский язык, 
литературное 
чтение, 
английский язык,  
математика, 
окружающий мир, 
музыка, ОРКСЭ, 
изобразительное 
искусство, 
физическая 
культура, 
технология 

Основное 
общее 

образование 

Основная 
общеобразовательная 
программа основного 
общего образования 

Русский язык, 
литература, 
английский язык, 
математика, 
информатика и 
ИКТ, история, 
обществознание, 
география, 
природоведение, 



биология, физика, 
химия, искусство, 
физическая 
культура, ОБЖ, 
технология, 
ОДНКР 

Среднее 
общее 

образование 

Основная 
общеобразовательная 
программа среднего 
(полного) общего 
образования 

Русский язык, 
литература, 
английский язык, 
математика, 
информатика и 
ИКТ, история, 
обществознание, 
география, 
биология, физика, 
химия, МХК, 
физическая 
культура, ОБЖ, 
технология. 
Психология, 
педагогика. 

в том числе адаптированные образовательные программы: 

Образовательная 
программа 

Предметы, курсы, дисциплины 
(модули) 

Адаптированная 
основная 

Язык и речевая практика, 
математические представления, 



общеобразовательная 
программа  (АООП) 
для глухих 
обучающихся 

окружающий природный мир, 
человек, домоводство, окружающий 
социальный мир, изобразительная 
деятельность, физическая культура, 
предметно-практические действия, 
профильный труд, коррекционные 
занятия. 

АООП для 
слабослышащих и 
позднооглохших 
обучающихся 

Русский язык, чтение, развитие 
речи, математика, ознакомление с 
окружающим миром, окружающий 
мир (человек, природа, общество), 
изобразительное искусство, 
технология, физическая культура, 
коррекционно-развивающие 
занятия. 

АООП для слепых 
обучающихся 

Русский язык, чтение, математика, 
окружающий мир, музыка, 
изобразительное искусство, 
тифлографика, ручной труд, 
физическая культура. Ритмика, 
адаптивная физическая культура, 
сенсорное развитие, 
социально-бытовая ориентировка, 
пространственная ориентировка, 
индивидуальные коррекционные 
занятия. 



АООП для 
слабовидящих 
обучающихся 

Русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык, математика, 
окружающий мир, музыка, 
изобразительное искусство, 
технология, физическая культура, 
основы религиозных культур и 
светской этики. Ритмика, 
адаптивная физическая культура, 
развитие зрительного восприятия, 
социально-бытовая ориентировка, 
пространственная ориентировка, 
развитие коммуникативной 
деятельности, индивидуальные 
коррекционные занятия. 

АООП для 
обучающихся с 
тяжёлыми 
нарушениями речи 

Русский язык, обучение грамоте, 
литературное чтение, математика, 
окружающий мир, основы 
религиозных культур и светской 
этики, изобразительная 
деятельность, музыка, труд, 
физическая культура. 
Произношение, развитие речи, 
 логическая ритмика 

АООП для 
обучающихся с 
нарушением 
опорно-двигательного 
аппарата 

Русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык, математика, 
окружающий мир, ОРКСЭ, музыка, 
изобразительное искусство, 



технология, физическая культура 
(адаптивная физкультура). 

АООП для 
обучающихся с 
задержкой 
психического развития 

Русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык, математика, 
окружающий мир, музыка, 
изобразительное искусство, 
технология, физическая культура. 
Ритмика, 
коррекционно-развивающие занятия 

АООП для 
обучающихся с 
расстройствами 
аутистического спектра 

Русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык, математика, 
окружающий мир, ОРКСЭ, музыка, 
изобразительное искусство, 
технология, физическая культура, 
ритмика, 
коррекционно-развивающие 
занятия. 

АООП для 
обучающихся с 
умственной 
отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями) 

Чтение и развитие речи, математика, 
история, обществознание, 
география, биология, химия (СБО), 
физика (СБО), музыка (ритмика), 
изобразительное искусство, 
физическая культура, 
профессионально-трудовое 
обучение 

 



Краткие сведения 
о структуре 
образовательной 
деятельности,  о 
составе и 
численности 
обучающихся по 
уровням и 
наполняемости 
классов.  

 ​  
I уровень (начальное общее образование): 1-4 классы; 
II уровень (основное общее образование): 5-9 классы; 
III уровень (среднее общее образование): 10-11 классы 

Краткие сведения о 
составе 
сотрудников, о 
кадровой структуре, 
о  
наличии 
профессионального 
педагогического 
образования и 
квалификации.  

 Из 55 педагогов, высшее образование имеют 37 человек, 9— 
среднее специальное.  25 человека имеют высшую 
квалификационную категорию, 16   — первую, 4 педагога имеют 
соответствие занимаемой должности.    100% педагогов  проходят 
курсовую переподготовку. 

Сведения о режиме 
деятельности, 
количестве смен и 
дней в учебной 
неделе, особенности 
календарного 
графика.  

 Обучение ведется в одну смену. Школа работает в режиме 
5-дневной учебной недели для 1-11 классов. Начало занятий – 8 
час.10мин.(в Истошинской и Полозаозерской СОШ  в 8час.30мин.) 
Продолжительность учебного года – 34 недели (для 2 - 11 
классов), 33 недели – для 1 классов. Продолжительность урока - 
45 минут, за исключением первых классов в 1 полугодии.  

В 2021-2022 учебном году функционировало 38 
классов-комплекта в Бердюжской СОШ и по 11 
классов-комплектов в Истошинской и Полозаозерской СОШ.  



Средняя наполняемость классов– 24 чел. в Бердюжской СОШ, 
5чел. в Истошинской СОШ, 6 чел. Полозаозерская СОШ 

 
 ​   

3.​ Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 
самодиагностики  

  

3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики:   
1.​ Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур 

(анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 
года).  

2.​ Воспитание.   
3.​ Здоровье.  
4.​ Творчество.  
5.​ Профориентация.  

6.​ Учитель. Школьные команды.  

7.​ Школьный климат.   

8.​ Образовательная среда.  
  

№ п/п  Направления анализа  Полученный 
результат (описание 
и количество баллов)  

Желаемый  
результат, описание  

1  Знание: качество и объективность   полный  полный 
2  Воспитание   базовый  базовый 



3  Здоровье   средний  средний 
4  Творчество   средний  средний 
5  Профориентация   полный  полный 
6  Учитель. Школьные команды   полный  полный 
7  Школьный климат   полный  полный 
8  Образовательная среда   полный  полный 

  

3.2. Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития.   
Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые 
стороны, возможности и угрозы развития ОУ) 

 
 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 



●​Современная материально-техническая 
база и инфраструктура (капитально 
отремонтирован, спортивный зал, 
оборудованная спортивная площадка, 
актовый зал); 

●​Безопасность учащихся обеспечена; 
Установлены турникеты и 
видеофиксация;  

●​Организован пропускной режим; 
Учреждение оснащено противопожарной 
сигнализацией (АПС) с системой 
громкого оповещения; Система 
противопожарной безопасности 
оснащена дистанционной передачей 
сигнала о пожаре, установлена 
тревожная кнопка; 

●​Наличие подключения к сети Интернет 
через ЕСПД, позволяющего обеспечить 
беспрепятственный доступ в Интернет 
для любого пользователя со своего 
рабочего места, хороший уровень 
оснащенности  компьютерной техникой; 

 
●​ Преобладание в деятельности 

педагогов традиционных 
образовательных технологий, не 
учитывающих особенности развития 
совре 

 



 
●​Наличие эффективного опыта 

организации дистанционного обучения 
с использованием дистанционных 
образовательных технологий и 
электронного обучения в период 
пандемии COVID-19; 

●​Наличие программ универсального 
обучения с расширением учебного 
плана по разным на- правлениям; 
внеурочная деятельность организуется 
по всем направлениям развития 
личности; Расписание урочной и 
внеурочной деятельности соответствует 
требованиям СанПиН; 

●​Наличие системы 
психолого-педагогического 
сопровождения; 

●​Наличие локальных документов по 
сетевой форме реализации 
образовательных программ, отношения 
между участниками сетевого взаи- 
модействия строятся на договорной 
основе; 

●​Создана управленческая команда – 
команда единомышленников, налажено 
взаимодействие между всеми 
участниками системы управления 
центром образования; 

●​В центре образования сформировался 
высоко- профессиональный стабильный 
педагогический коллектив 
(укомплектованность – 100%, текуче сти 
кадров нет, прошли курсы повышения 
квалификации по работе по 
обновленным ФГОС   все учителя); 

●​Готовность к ведению инновационной 
деятельности: наличие в ОО элементов 
передовых педагогических практик; 
готовность учителей транслировать свой 
опыт внешнему педагогическому 
сообществу; востребованность 
открытых мероприятий ОО; 

●​Наличие системы самоуправления 
школьников, рост социальной 
активности обучающихся посредством 
участия в ученическом самоуправлении 
и общественных организациях (ЦДИ, 

менных детей; 
●​ Отсутствие единой информационной 

системы, предполагающей 
оперативный доступ к ин- формации и 
базам данных; 

●​ Проблемы внутренней коммуникации 
и горизонтальных связей между 
структурными под- разделениями и 
службами. 



Юнармия, Кадеты, волонтеры и др.). 
Возможности – «O» – Opportuni- ties 

Риски – «T» – Treats 

●​Наличие в шаговой доступности 
Детской музыкальной школы, детской 
библиотеки, ДЮСШ ; 

●​Привлечение представителей 
предприятий и родителей в 
образовательный процесс для по- 
вышения его 
практико-ориентированности; 
Возможность использования потенциала 
родителей в целях профориентации 
детей»; Привле- чение родителей к 
участию в общешкольных 
мероприятиях; 

●​Организация консультаций на 
регулярной основе 
педагогов-психологов, социального 
педагога, представителей 
администрации ОО и педагогов 

●​ Незначительный процент 
использования ИКТ технологий в 
повседневной педагогической 
деятельности в связи с недостаточной 
мотивацией учителей; 

●​ Низкий имидж профессии учителя в 
обществе; 

●​ Технологические изменения или 
инновации, приводящие к падению 
спроса на прежние образовательные 
услуги; 

●​ Сдерживание развития вариативности 
форм обучения (очное, 
дистанционное) приводит к снижению 
личной заинтересованности учащихся 
в результатах образовательной дея- 
тельности; 

●​ Активное использование сети Интернет 
обучающимися 

 



 
для родителей и/или законных 
представителей обучающихся, 
испытывающих затруднения в 
воспитании детей, а также для 
родителей, имеющих детей 
дошкольного возраста и не 
посещающих дошкольные учреждения; 

●​Создание системы повышения уровня 
педагогической просвещенности 
родителей. Информационная 
«продвинутость» большинства моло- 
дых родителей делает популярной для 
них форму электронного общения с 
педагогами посредством чата, форума, 
сайта; 

●​Высокие показатели удовлетворенности 
родителей обучающихся качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг; 

●​Более активное использование широких 
возможностей дистанционного 
обучения: обеспечение доступности 
получения образования для учащихся 
(независимо от места нахождения, со- 
стояния здоровья, и других факторов, 
препятствующих традиционному 
обучению), открытость 
образовательных ресурсов, их 
дешевизна, организация выполнения 
учащимися домашнего за- дания и 
самостоятельной работы, огромные 
возможности для часто болеющих и 
одаренных детей; 

●​Ценностная и мотивационная 
готовность педагогического коллектива 
к инновационному развитию; 

●​Наличие молодых педагогов со стажем 
до 3 лет в педагогическом коллективе; 
Увеличение доли педагогов в возрасте 
до 35 лет; 

●​Отлаженная система стимулирования 
учителей. 

 может создавать угрозу доступа к 
информации, которая противоречит 
российскому законодательству; 
интернет-зависимость, кибербуллинг; 
●​ Рост числа обучающихся с неродным 

русским языком; 
●​ Недостаточная активность 

родительской общественности в 
создании детско-взрослой общности. 

 
  Положительное влияние окажут: 

–​Современная инфраструктура образовательной среды, способная обеспечить 



реализацию индивидуального маршрута обучения каждого учащегося; 
 

–​Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, 
способная обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в об- 
разовательной организации; 

 
–​Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленче- 

ская команда, способные к инновационной деятельности; 
 

–​Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной 
ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 
–​более системному использованию педагогами современных информационных 

технологий и верифицированного цифрового образовательного контента; 
 

–​развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями 
и предприятиями города с целью совершенствования работы по профориентации; 

 
–​дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования ра- 

ботников. 
 

–​совершенствованию работы с целью повышения активности родительской обще- 
ственности в создании детско-взрослой общности. 

  

4.​ Концепция программы развития  
  

Введение.   

В контексте общей тенденции по формированию целостной системы российского образования 

проблема неоднородности и разобщенности системы общего образования приобрела особую 

остроту. Новые требования к качеству общего образования актуализировали ряд профессиональных 

и социальных проблем, в числе которых: увеличение непедагогической нагрузки учителей, 

привлечение репетиторов для достижения высоких образовательных результатов, неоднородность 

подходов к организации образовательной среды, разный уровень профессиональной компетентности 

учителей, разнообразие программного и учебно-методического обеспечения, дефицит отдельных 

групп педагогических кадров (логопед, дефектолог, психолог и др.), трудности с личностным и 

профессиональным самоопределением детей, замещение традиционного общения сетевым, 

интернет-зависимость, кибербуллинг, неоднородность условий семейного воспитания; низкая 

мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; рост случаев социально-опасного 

поведения; неоднородность организации досуга во внеурочное время; рост числа обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; ​

Для реализации приоритетных направлений развития образования и преодоления выявленных 



проблем актуальным является формирование единого образовательного пространства, в которых 

школы функционируют в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, 

воспитательной работе, профориентации и развитию детей с разными потребностями и интересами, 

к средовым условиям развития ребенка и трудовой деятельности педагога, предполагающей 

ориентацию в деятельности на эталонную модель государственной школы и создание 

благоприятных условий для достижения результатов эталонной модели школы всеми российскими 

образовательными организациями общего образования. 

При разработке программы учитывались результаты достижений в рамках  целевых установок  

предшествующей программы развития школы. ​

Актуальность: проект «Школы Минпросвещения России» представляет собой теоретический и 

практический интерес, является ориентацией на лучшие, передовые, наиболее эффективные 

практики в системе образования, обеспечивающие высокие образовательные результаты 

информирование российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их 

социальной идентичности, обеспечивающие преемственность образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

Цель программы развития – Сформировать  единое  образовательное  пространство (обучение и 

воспитание), совершенствовать  традиционную систему обучения,  сохранение классического 

образования высокого конкурентоспособного уровня, общения учителя и ученика, воспитание 

нравственных ценностей, гражданина, патриота нашей страны, сотрудничество с семьёй.  

Миссия ОО   - Построение образовательного пространства для всестороннего развития 

личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий 

для получения обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

–​ Задачи программы развития. непрерывное совершенствование качества образования 
через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 
мотивирующей образовательной среды; 

 
–​ создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

 
–​ создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

 



–​ создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 
обучающихся и выбору жизненного пути; 
–​ создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья 
обучающихся, организации отдыха детей; 

 
–​ поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в 
том числе на основе адресного методического сопровождения; 

 
–​ создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

 
–​ создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды.  

5. Модель Основной образовательной программы основного общего образования школы 
(реализация модели «школа полного дня»)  

 Модель образовательного процесса и образовательной программы МАОУ СОШ 
с.Бердюжье способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому 
развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала. 

Задачи: 
-​ совершенствование школьной информационно-образовательной среды как важ- 

нейшего условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и ак- 
тивную жизненную позицию; 

-​ развитие инновационной педагогической практики, менеджмента 
образовательного процесса; 

-​обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 
-​ обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и обще- 

учебных навыков. 
МКОУ «Центр образования № 4» реализует следующие образовательные програм- 

мы: 
Основная образовательная программа начального общего образования. Программа 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандар- 
том начального общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286 

Основная образовательная программа основного общего образования. Программа 
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандар- 
том основного общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287. 

Основная образовательная программа основного общего образования. Программа 
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 (6-9 классы в 2022-2023 учебном 
году). 

Основная образовательная программа среднего общего образования. Программа раз- 
работана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и нау- 
ки РФ от 17 мая 2012 г. № 413; 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений 
дополнительного образования. 

Образовательный процесс  выстраивается как совокупность учебной (урочной и 



внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, 
предметных и метапредметных результатов через межуровневую преемственность 
деятельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного образования. 

 
Модель организации образовательного процесса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных 
раздела: целевой, содержательный и организационный. Целевой раздел включает поясни- 
тельную записку, планируемые результаты освоения обучающимися основной образова- 
тельной программы начального общего образования, систему оценки достижения плани- 
руемых результатов освоения образовательной программы. Содержательный раздел про- 
граммы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных 
результатов: рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне- 
урочной деятельности), учебных модулей; программу формирования универсальных 
учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания. Организационный 
раздел программы определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а 
также организационные механизмы и условия реализации программы и включает: учеб- 
ный план, план внеурочной деятельности, календарный учебный график, календарный 



план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитатель- 
ной направленности, которые организуются и проводятся МАОУ СОШ с.Бердюжье, а 
также в которых школа принимает участие в учебном году или периоде обучения, 
характеристику условий реализации программы в соответствии с требованиями ФГОС. 
Цель реализации образовательной программы – обеспечение выполнения требований 
ФГОС. Задачи, требующие выполнения при реализации образовательной программы, 
сформулированы для каждого уровня образования: НОО, ООО, СОО. 

В основе реализации образовательной программы лежит системно-деятельностный 
подход, который предполагает: 

-​ воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 
информаци- онного общества, инновационной экономики, задачам построения 
российского граждан- ского общества на основе принципов толерантности, диалога 
культур и уважения его мно- гонационального, полилингвального, поликультурного и 
поликонфессионального состава; 

-​ переход к стратегии социального проектирования и конструирования на 
основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы 
дости- жения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного 
развития обучающихся; 

-​ ориентацию на достижение цели и основного результата образования – 
развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, 
познания и освоения мира; 

-​ признание решающей роли содержания образования, способов организации 
обра- зовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей - 
личностного и социального развития обучающихся; 

-​ учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 
особен- ностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при 
определе- нии образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

-​ обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного 
об- щего, среднего общего и профессионального образования; 

-​ разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и 
индивидуального развития каждого обучающегося (в том числе лиц, проявивших 
выдающиеся способности, и детей с ОВЗ), обеспечивающих рост творческого потенциала, 
познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны 
ближайшего развития. 

         Основные образовательные программы общего образования реализуются МАОУ СОШ        
с.Бердюжье в том числе и через внеурочную деятельность. В действующей модели плана 
внеурочной деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом 
интегрируется урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность 
познания и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им 
наиболее интересны. Содержание программ внеурочной деятельности соответствует 
образовательным запросам обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется в 
различных формах. ООП НОО и ООП ООО в части внеурочной деятельности предусматривают 
следующие направления развития личности обучающихся: занятия по формированию 
функциональной грамотности обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение 
профориентационных интересов и потребностей обучающихся, занятия, связанные с реализацией 
особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся, занятия, направленные 
на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, 
помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов, занятия, направленные 



на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопро- 
вождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских 
общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с 
обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности. ООП СОО 
предусматривает реализацию следующих направлений: духовно – нравственное, общекультурное, 
общеинтеллектуальное, социальное. Физическое воспитание обучающихся старшей школы 
осуществляется в системе дополнительного образования, все объединения которого имеют 
физкультурно-спортивную направленность. 

В 1-11 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриоти- 
ческой, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

В рамках сетевого взаимодействия осуществляется участие в проекте «Билет в бу- 
дущее» (профпробы). 

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятель- 
ности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется 
урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность позна- 
ния и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им 
наиболее интересны. 

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном»), занятия в 
системе дополнительного образования, досуговые мероприятия и мероприятия в сторон- 
них организациях в рамках сетевого взаимодействия проводятся во второй половине дня и 
обеспечивают занятость обучающихся в формате «школы полного дня». 

 
​​  

6.​ Модель управления школой (описание будущей школьной команды развития ОО).  

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной орга- 
низацией определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступ- 
ных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъ- 
екты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции 
внутришкольного управления: производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициа- 
тивы с исполнительностью; адекватное сочетание централизации и децентрализации, 
единство единоначалия и коллегиальности; формирование демократической возможности 
участия каждого члена коллектива в управлении; четкость в определении компетенций; 
грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и 
соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и 
требований проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стан- 
дарта педагога и руководителя, должны соблюдаться следующие подходы: 
-​ распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные 
творческие группы и т. п.); 
-​ эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является 
лю- бовь к детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка; 
-​ развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации 
внутришколь- ного обучения педагогов; 
-​оптимальная организационная структура; 
-​ наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям центра 



образо- вания, в том числе оптимизация системы стимулирования. 
Критериальный комплекс показателей эффективности управления центром обра- 

зования включает: 
 

 
 

Качество 
результатов 
образования 

 

Эффективность 
функ- 
ционирования 
образо- вательного 
процесса 
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обра- зования 
условий 
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центра обра- 
зования 

 

Социокультурное 
развитие обучаю- щихся 

Содержание урочной, 
внеурочной деятель- 

ности, дополнительно- 
го образования 

Учебно-методичес
кая обеспеченность 
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Психофизическое 
развитие 
учащихся 
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используемых 
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ровьесберегающи
х технологий 
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Удовлетвореннос
ть обучающихся 
и роди- телей 
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зовательных 
услуг 

 
 

Содержание и 
формы 
внеклассной 
воспита- тельной 
работы 

 

Материально- 
техническая, 
инфор- 
мационная 
обеспеченност
ь 

 
 

Организация 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

 

Санитарно- 
гигиенические 
условия; 
безопасность 
пребывания в 
центре 
образования 



 
 

Управление центром образования осуществляется в соответствии с законодатель- 
ством Российской Федерации, Уставом МАОУ СОШ с.Бердюжье на основе принципов 
коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: 
Общее собрание работников МАОУ СОШ с.Бердюжье, Управляющий совет, 
Педагогический совет,  методический совет. Единоличным исполнительным органом 
центра образования является его директор. 

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, его решения 
являются обязательными для всех работников центра образования. К его компетенции от- 
носится принятие проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и дру- 
гие полномочия в соответствии с уставом. 
7.​ Информационное обеспечение развития школы  
  

Единая информационная образовательная среда школы включает в себя совокупность 
цифровых, информационных, методических ресурсов, обеспечивающих условия развития 
образовательных компетенций всех субъектов образовательного процесса:​
 

●​ технические, программные, телекоммуникационные средства; 
●​ локальную сеть школы как информационную платформу, позволяющую применять в 

образовательном процессе информационные технологии; 
●​ компьютерные классы; 
●​ библиотеку, ПБ; 
●​ сайт образовательного учреждения. 

​
Это позволяет решить следующие вопросы: 

●​ ​
внедрение современных технологий в школе; 

●​ ​
возможность использования ресурсов сети Интернет в работе школы; 

●​ ​
удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа; 

●​ ​
возможность использования электронного журнала в 1- 11 классах; 

●​ ​
создание информационно-библиотечного центра как центра коллективного 
пользования образовательными, научно-методическими, инновационными ресурсами. 

  
8.​ Ресурсное ​ обеспечение ​реализации ​ программы ​ развития (образовательная 

инфраструктура) 
  

Для реализации программы   в МАОУ СОШ с.Бердюжье применяются общесистемные 
требования:  

▪​ достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в 

том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 



▪​ развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной 
и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 
деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 
окружении; 

▪​ формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентации в мире профессий; 

▪​ формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 
ориентаций; 

▪​ индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 

▪​ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 
основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития 
и возможности обучающихся; 

▪​ включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

▪​ формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 
деятельности; 

▪​ формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪​ использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 

▪​ обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

▪​ эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 



руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 

▪​ эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего образования. 
 Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 
разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 
соответствующей должностным обязанностям работника. 

 

Категория 
работников 

Подтверждение уровня 
квалификации 
документами 
об образовании 
(профессиональной 
переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 
результатами аттестации 

Соответствие 
занимаемой 
должности 

(%) 

Квалифика-​
ционная категория 

(%) 

Педагогические 
работники 

100%  92% 

Руководящие ​
работники 

100% 100%  

Описание психолого-педагогических условий ​

реализации основной образовательной программы ​

основного общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 
исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного 
общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной 
программы основного общего образования, в частности: 

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 
общего и среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации с 
учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организации 
и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 
программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

 педагогом-психологом (1);  
учителем логопедом (1);  



учителем-дефектологом (1);  
тьюторами (указать количество при наличии);  
социальным педагогом (1). 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 
мероприятий, обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 
поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 
создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том 
числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 
развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
обучающихся с ОВЗ; 
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 
обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 
индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 
психолого-педагогического сопровождения как: 
▪​ диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 
каждого учебного года;​
  

▪​ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 
учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;​
  

▪​ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени.​
  



3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 
гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 
действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной 
организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 
(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 
образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 
(муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения — на основании бюджетной 
сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется 
в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 
(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том числе 
адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 
нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 
профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное 
образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 
учреждением. 

 
Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования — 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 
обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 
образования, включает: 

▪​ расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

▪​ расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

▪​ прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 
учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 
образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 
образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования 



педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 
здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 
организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 
обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с 
образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 
законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 
финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 
общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 
реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на 
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 
финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 
расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 
развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего 
образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 
долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 
государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 
направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива 
затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная 
плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 
непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 
финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 
для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для 
коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 
затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 
работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 
Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 
Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 
нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 
заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 
расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться 
затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и 
внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 
объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной 
власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 
поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 



образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 
образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 
нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о 
стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 
деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 
освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: 
динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 
использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 
здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 
педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

▪​ соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

▪​ соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 
персонала; 

▪​ соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

▪​ порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных 

органов управления образовательной организации (например, Общественного совета 
образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 
организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 
образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также 
другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 
отражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

▪​ на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 
внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 
дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

▪​ за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 
внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные 
условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания 
государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным затратам, 
определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. 
№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 



государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования 
детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 
получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых 
при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 
работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты 
субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 
государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

3.5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного 

общего образования 

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 
сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 
современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 
гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, 
обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, 
личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

▪​ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного 
общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету 
обязательной части учебного плана на одного обучающегося; 

▪​ фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания); 

▪​ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые 

средства, мультимедийные средства); 

▪​ информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом порядке 

процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. 
ч. к наследию отечественного кинематографа; 

▪​ информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

▪​ технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной 

среды; 



▪​ программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды; 

▪​ служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса 
возможность:  

▪​ достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе 

адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

▪​ развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 
деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, 
секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, 
культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров 
в профессионально-производственном окружении; 

▪​ формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентации в мире профессий; 

▪​ формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 
ориентаций;  

▪​ индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 
самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

▪​ включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

▪​ формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 

деятельности; 

▪​ формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪​ использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

▪​ обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 
субъекта Российской Федерации; 

▪​ эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 



информационной и правовой компетентности; 

▪​ эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования. 
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

▪​ доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством 
сайта (портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена 
соответствующая информация);  

▪​ формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и 

оценок за эти работы; 

▪​ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего 
образования; 

▪​ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

▪​ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и 

(или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить:  

▪​ поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — 

Интернете в соответствии с учебной задачей; 

▪​ обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 

▪​ размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 

образовательной организации и Интернете; 

▪​ выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

▪​ участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 
В случае реализации программы основного общего образования, в том числе адаптированной с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый 
обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 
доступом к электронной информационно-образовательной среде организации из любой точки, в 
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории 
организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует 
соответвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации1.  

1  



Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых 
образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается в случае реализации адаптированных 
основных образовательных программ основного общего образования обучающихся с ОВЗ).  

Характеристика информационно-образовательной среды образовательной организации по 
направлениям отражено в таблице (см. таблицу). 



Таблица  

Характеристика информационно-образовательной среды 

№ 
п/п 

Компоненты ​
информационно-​
образовательной среды 

Наличие ​
компонентов ИОС 

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому 
предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана 
ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника 
по предмету обязательной части учебного плана на одного 
обучающегося 

В наличии 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме 
или учебные пособия по каждому учебному предмету, курсу, 
модулю, входящему в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений, учебного плана ООП ООО в 
расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету 
обязательной части учебного плана на одного обучающегося 

В наличии 

3. Фонд дополнительной литературы художественной 
и научно-популярной, справочно-библиографических, 
периодических изданий, в том числе специальных изданий 
для обучающихся с ОВЗ 

В наличии 

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения):  
натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции 

промышленных материалов, наборы для экспериментов, 
коллекции народных промыслов и др.);  

модели разных видов; 
печатные средства (демонстрационные: таблицы, 

репродукции портретов и картин, альбомы 
изобразительного материала и др.; раздаточные: 
дидактические карточки, пакеты-комплекты 
документальных материалов и др.);  

экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, 
видеофильмы),  

мультимедийные средства (электронные приложения к 
учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные 
медиалекции, тренажеры, и др.) 

В наличии 

5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета 
(обеспечен доступ для всех участников образовательного 
процесса) 

В наличии 



6. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура В наличии 

7. Технические средства, обеспечивающие функционирование 
информационно-образовательной среды  

В наличии 

8. Программные инструменты, обеспечивающие 
функционирование информационно-образовательной среды 

В наличии 

9. Служба технической поддержки функционирования 
информационно-образовательной среды 

В наличии 

 
Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут быть созданы с 

использованием ресурсов иных организаций. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации   

Материально-технические условия реализации обеспечивает:  

▪​ возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования; 

▪​ безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

▪​ соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, 

пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов 
текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

▪​ возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в 

том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

 
В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и 

оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о 
лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические 
рекомендации, в том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего образования (в 
соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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▪​ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 
оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 
содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 
потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования 
и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 
одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 
(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

▪​ аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами и локальными 

актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей реализации 
основной образовательной программы в образовательной организации. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

▪​ участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

▪​ входная зона; 

▪​ учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;  

▪​ лаборантские помещения; 

▪​ библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

▪​ актовый зал; 

▪​ спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

▪​ пищевой блок; 

▪​ административные помещения; 

▪​ гардеробы;  

▪​ санитарные узлы (туалеты); 

▪​ помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

▪​ организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

▪​ размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике 
учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  



▪​ учебный кабинет русского языка; 

▪​ учебный кабинет литературы; 

▪​ учебный кабинет иностранного языка; 

▪​ лингафонный класс; 

▪​ учебный кабинет истории; 

▪​ учебный кабинет обществознания; 

▪​ учебный кабинет географии; 

▪​ учебный кабинет   изобразительного искусства; 

▪​ учебный кабинет мировой художественной культуры; 

▪​ учебный кабинет   музыки; 

▪​ учебный кабинет физики; 

▪​ учебный кабинет химии; 

▪​ учебный кабинет биологии; 

▪​ учебный кабинет математики; 

▪​ учебный кабинет информатики; 

▪​ учебный кабинет (мастерская) технологии; 

▪​ учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим курсам 
адаптированных образовательных программ ООО организацией предусматриваются 
соответствующие учебные классы. Возможна интеграция кабинетов (например, кабинет русского 
языка и литературы, кабинет истории и обществознания, кабинет изобразительного искусства и 
мировой художественной культуры и другие варианты интеграции), а также создание 
специализированных кабинетов (кабинет-музей исторического краеведения, лаборатория 
химического практикума, класс-аудитория для естественно-научных предметов и др.), наличие 
которых предполагается утвержденной в организации образовательной программой. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

▪​ рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

▪​ рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

▪​ пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 



▪​ демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и 
эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

▪​ школьная мебель; 

▪​ технические средства; 

▪​ лабораторно-технологическое оборудование; 

▪​ фонд дополнительной литературы; 

▪​ учебно-наглядные пособия; 

▪​ учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

▪​ доска классная; 

▪​ стол учителя; 

▪​ стул учителя (приставной);  

▪​ кресло для учителя;  

▪​ стол ученический (регулируемый по высоте);  

▪​ стул ученический (регулируемый по высоте); 

▪​ шкаф для хранения учебных пособий;  

▪​ стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 
назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

▪​ компьютер/ноутбук с периферией; 

▪​ многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

▪​ сетевой фильтр; 

▪​ документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ безопасности 
жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в помещениях для реализации 
программ по специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных 
программ основного общего образования предусматривается наличие специализированной мебели.  



Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений может оцениваться по 
следующим параметрам (см. таблицу).   

  

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с 
рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 

▪​ инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным 

играм; 

▪​ стеллажами для спортивного инвентаря; 

▪​ комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

▪​ стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

▪​ стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 

▪​ стол для выдачи учебных изданий; 

▪​ шкаф для читательских формуляров; 

▪​ картотеку; 

▪​ столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 

▪​ стулья ученические, регулируемые по высоте; 

▪​ кресла для чтения; 

▪​ технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 

планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к 
электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов 
участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений 
образовательной организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП  для 
обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные 
рабочие места для обучающихся.  

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), 
лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к 
информационно-образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и 
обеспечения функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических 
работников, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 
участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного общего 
образования.  

 

9.​ Ожидаемые результаты реализации Программы развития  



 

 Программа развития МАОУ СОШ с.Бердюжье определяет основные задачи и направления 
развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- 
временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче- 
ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 
развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио- 
нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 
духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и куль- 
турных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 
всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, 
рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными 
субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, 
музеи, предприятия), последова- тельного внедрения в обучение цифрового 
образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 
процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образователь- 
ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- 
просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако- 
нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений разви- 
тия. 

 
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Мин- 
просвещения России», соответствие ОО 
единым требованиям к образовательной 
среде, школьному климату, организации об- 
разовательной, просветительской, воспита- 
тельной деятельности. 



На уровне руководства Функционирует модель обновленной управ- 
ляющей системы образовательной органи- 
зацией, основной целью и результатом ко- 
торой является оказание доступных качест- 
венных образовательных услуг; в ее струк- 
туре присутствуют все субъекты управле- 
ния, а также реализована возможность не- 
прерывного обучения и повышения профес- 
сиональных компетенций педагогов. Центр 
образования работает по единым критериям 
и активностям, обеспечивает доступность 
качественного образования и предоставляет 
равные возможности для всех обучающихся   

 



 
 Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 
внеурочная деятельность. Создана воспиты- 
вающая среда, ориентированная на форми- 
рование патриотизма, российской граждан- 
ской идентичности, духовно-нравственной 
культуры на основе российских традицион- 
ных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим эле- 
ментом в системе качественного школьного 
образования и становления гражданствен- 
ности обучающихся. Разработаны и апроби- 
рованы мероприятия, направленные на обу- 
чение, профессиональное развитие педаго- 
гов. 

На уровне обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

Семья – активный участник процесса со- 
циализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоз- 
зрения. Личностные результаты обучаю- 
щихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и мораль- 
но-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 
взаимодействие: заключены договора с 
профессиональными учебными заведениями 

 

 



  
Дорожная карта мероприятий, 

направленных на обеспечение развития МАОУ СОШ с.Бердюжье в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
 

Дорожная карта на 2022-2025 г.г.  
№  Мероприятия Результат Ответственные Срок

и 
Мотивация школьной 

команды 
Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие 
рабочих программ по учебным 
предметам, 1-11 классы 
(+методические рекомендации, 
онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие программы по 
учебным предметам, 1-11 классы 
(+методические рекомендации, 
онлайн-конструктор) 

Заместитель 
директора  

2022-
2025 

Понимание и признание 
целей деятельности 
организации. 
 

2 Совершенствование типового 
положения по внутренней 
системе оценки качества 
образования с учетом задач 
проекта «Школы 
Минпросвещения» 
(+методические рекомендации) 

Типовое положение по 
внутренней системе оценки 
качества образования 
(+методические рекомендации) 

Заместитель 
директора по УВР  

2022 Ориентация на 
перспективу 
 

3 Разработка единых 
рекомендации по контрольным 
работам 

Единые рекомендации по 
контрольным работам 

Заместитель 
директора по УВР  

2022-
2023 

Согласование взаимных 
интересов 

4 Приведение в соответствие 
единой линейки учебников 

Единая линейка учебников Библиотекарь. 
заместитель 
директора по УВР  

2022-
2025 

Система общих для всего 
педагогического  
персонала подходов, идея 
школ Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы 
обучения (методические 
рекомендации) 

Сетевая форма заместитель 
директора по УВР  

2022-
2024 

Согласование взаимных 
интересов 

 



6 Совершенствование ИБЦ, 
внедрение системы электронной 
библиотеки, создание 
коворкинг-зон 
(инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 
соответствии с требованиями 

Библиотекарь, 
заместитель 
директора по УВР  

2022-
2024 

Технические и 
организационные 
вспомогательные средства; 
физиологические и 
психологические элементы 
условий труда 
(эргономика), цветовое 
оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
1  Единые подходы к организации 

и контролю горячего питания 
Совершенствование подходов,   
система родительского контроля. 

Заместитель 
директора по УВР  

2022-
2024 

Положительное влияние на 
здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 
обучающихся  

Заместитель 
директора по УВР  

2022-
2025 

Положительное влияние на 
здоровье 

3 Разработка программы 
здоровьесбережения 

Программа здоровьесбережения Административная 
команда 

2022-
2023 

Положительное влияние на 
здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 
1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Добавление  
туристско-краеведческого 
направления 

Заместитель 
директора по УВР, 
педагоги, советник 
директора 

2022-
2023 

Творческая 
инновационная 
деятельность 

 



2 Появление объединений: 
школьная музыкальная группа, 
школьный туристский клуб, 
школьный краеведческий 
стартап, школьный 
музыкальный коллектив. 

Внедрение программ 
дополнительного образования, 
регистрация через «Навигатор» 
дополнительного образования 

Заместитель 
директора по УВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

2022-
2024 

Творческая 
инновационная 
деятельность 

3 Сетевое взаимодействие 
(увеличение 
организаций-участников) 

В рамках инновационной 
площадки по профориентации 
организовано сетевое 
взаимодействие, планируется 
расширение 

Заместитель 
директора по УВР 
педагоги 
дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

2022-
2025 

Ответственное и 
сознательное 
использование ресурсов в 
целях организации 

4 Летний лагерь (тематические 
смены) 

  летний оздоровительный лагерь, 
участие в кампусе. 

Заместитель 
директора по УВР, 
педагоги  , 
советник 
директора 

2022-
2024 

Творческая 
инновационная 
деятельность, 
профориентационная 
работа, стимулирование 

5 Школа полного дня: внеурочная 
деятельность и дополнительное 
образование 

Внедрение школы полного дня. 
Пересмотр ресурсов, 
архитектурных решений, МТБ 

Административная 
команда 

2024-
2025 

Удовлетворенность 
родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 
1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по УВР 
педагоги  ., 
советник 
директора 

2022-
2023 

Патриотическое 
воспитание.Положительное 
влияние 
на 
поведение и развитие 
личности. 

4 Общая концепция организации 
внутришкольного 
пространства 

Доработка пространств для 
проведения линеек согласно 
методическим рекомендациям. 

Заместитель 
директора по УВР 
педагоги 

2022-
2023 

Организация рабочего 
места Оснащение рабочих 
мест эргономичными и 

 



дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

организационными 
вспомогательными 
средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, собственного 
месенджера и стикеров  
(футболки, значки). 

Школьная 
команда, команда 
обучающихся, 
творческая группа 

2022-
2025 

Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 
принадлежности к 
организации 

6 Разработка текста и музыки 
для гимна школы 

Гимн школы Школьная 
команда, команда 
обучающихся, 
творческая группа 

2022-
2023 

Установка на единство и 
корпоративность. 

7 Уголки с государственной 
символикой в классных 
кабинетах 

Обновление уголков Классные 
руководители 

2022-
2025 

Патриотическое 
воспитание. 
Положительное влияние 
на 
поведение и развитие 
личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по 
воспитанию  

2022-
2023 

Патриотическое 
воспитание. 
Положительное влияние 
на 
поведение и развитие 
личности. 

10 Представительства детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта «Большая 
перемена» 

Педагоги, 
советник 
директора 

2022-
2023 

Патриотическое 
воспитание. 
Положительное влияние 
на 
поведение и развитие 
личности. 

 



13 Повышение квалификации 
педагогических работников в 
сфере воспитания 

Курсовая подготовка, повышение 
квалификации 

Заместитель 
директора  

2022-
2025 

Система общих для всего 
персонала организации 
ценностных ориентаций и 
норм. Подготовка и 
повышение квалификации 
кадров; тренинг и 
семинары; планирование 
карьеры, перспективные 
программы формирования 
структуры кадров 

14 Летние тематические смены в 
школьном лагере 

Ежегодно реализуется 
тематическая программа летнего 
отдыха детей, разработка 
краткосрочных программ для 
разновозрастных групп. 

Заместитель 
директора по УВР  

2022-
2024 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
1 Использование регионами 

профориентационных сервисов 
и программ, аккредитованных 
на федеральном уровне, 
сонаправленных с комплексом 
мероприятий проекта "Билет в 
будущее" 

Включение в реестр, организация 
мероприятий 

Советник 
директора, 
педагоги  . 

2022-
2023 

Внутриорганизационная 
мобильность и 
применение 
профессиональной 
квалификации. 
Самостоятельность и 
инициативность. 

2 Соглашение с 
партнерами-предприятиями, 
организациями, 
представляющими площадку 
для организации 
профориентации 

Соглашение с   предприятиями 
партнерами 

Советник 
директора, зам 
директора по ВР. 

2022-
2024 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на 
профориентацию, имидж 
школы. 

3 Профориентационные блоки, 
внедренные в учебные 

Региональная инновационная 
площадка "Формирование 
профессионального 

Советник 
директора, 

2022-2
025 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 

 



предметы, тематические 
классные часы 

самоопределения 
старшеклассников в условиях 
техносферной образовательной 
среды современной школы" и 
через реализацию модуля 
"Профориентация" программы 
воспитания 

ЗАМ.ДИРЕКТОР
А ПО УВР. 

работа на профориентацию, 
имидж школы. 
Инновационная 
деятельность, один из 
пунктов для пеа получения 
КК 

4 Внеклассная 
проектно-исследовательская 
деятельность, связанная с 
реальными 
жизненными/производственным
и задачами и т.д. 

Профпробы, "Профипарк", 
единый День открытых дверей 
ФП "Профессионалитет"   

Советник 
директора, 
зам.директора по 
УВР. 

2022-2
025 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 
Инновационная 
деятельность, один из 
пунктов для пеа получения 
ВКК 

5 Организация 
профориентационного урока на 
платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта "Билет в будущее" 

Являемся участниками 
просмотра уроков, 
организованных на 
региональном и Всероссийском 
уровнях 

Советник 
директора, 
ПЕДАГОГИ. 

2022-2
023 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 
Инновационная 
деятельность, один из 
пунктов для получения 
ВКК 

6 Участие школьников в 
ежегодной многоуровневой 
онлайн-диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта "Билет в будующее" 6-11 
классы 

Нет, в перспективе Советник 
директора, 
педагоги 6-11 
классов. 

2022-2
023 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 
Инновационная 
деятельность, один из 

 



пунктов для  получения 
ВКК 

7 Участие школьников в 
мультимедийной 
выставке-практикуме 
"Лаборатория будущего" (на базе 
историчеких парков "Россия - моя 
история") в рамках проекта 
"Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 
участников проекта на 
региональном уровне. 

Советник 
директора, 
педагоги  ния. 

2022-2
023 

Идентификация с 
организацией. 
Образ организации в глазах 
персонала и внешнего мира 

8 Участие в фестивале профессий 
в рамках проекта "Билет в 
будущее" 

Включение школы в реестр 
участников проекта на 
региональном уровне. 

Советник 
директора, 
педагоги. 

2022-2
023 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 

9 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
профессионально-практической 
направленности 

Включение школы в реестр 
участников проекта на 
региональном уровне. 

Советник 
директора, 
педагоги  

2022-2
023 

Установка на 
корпоративность в 
поведении. Ориентация на 
соотнесение затрат и 
результата, готовность к 
риску 

10 Участие в профильных 
техноотрядах 

Включение школы в реестр 
участников проекта на 
региональном уровне. 

Советник 
директора, 
педагоги  

2022-2
023 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 

11 Внедрение системы 
профильных элективных курсов 

Увеличение количества и 
соответственно возможность 
выбора. 

Советник 
директора, 
педагоги. 

2022-2
023 

Система участия. 
Участие работников в 
получении результата, 
работа на профориентацию, 
имидж школы. 

 



 
12 

Обучение педагогов по 
программе 
педагогов-навигаторов 

Повышение квалификации, 
обучение  

Советник 
директора, 
педагоги   

2022-2
023 

Социальная 
ответственность по 
отношению к другим. 
Повышение трудовой 
активности.Подготовка и 
повышение квалификации 
кадров; тренинг и 
семинары; планирование 
карьеры, перспективные 
программы формирования 
структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание 
(методические рекомендации) 

Приведение в соответствие  Зам директора по 
УВР   

2022-2
023 

Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квалификации Зам директора по 
УВР  . 

2022-2
024 

Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 
принадлежности к 
организации.Подготовка и 
повышение квалификации 
кадров; тренинг и 
семинары; планирование 
карьеры, перспективные 
программы формирования 
структуры кадров 

5 Развитие системы 
наставничества (методические 
рекомендации) 

Программа наставничества по 
всем направлениям  

Зам директора по 
УВР, Советник 
директора, 
педагоги  . 

2022-2
024 

Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 

 



принадлежности к 
организации.Единая 
ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Активизация, мотивация Зам.директора по 
УВР, Советник 
директора, 
педагоги. 

2022-2
025 

Система участия. 
Понимание и признание 
целей деятельности 
организации. 
Ориентация на 
перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных 
нормативных актов по 
организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие локальных 
нормативных актов по 
организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Зам.директора по 
УВР, Советник 
директора,  
педагог-психолог, 
социальный 
педагог. 

2022-2
023 

Единая ориентация в 
восприятии организации 
как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 
принадлежности к 
организации 

2 Реализация деятельности 
педагога-психолога и 
социального педагога в 
соответствии с 
профессиональными 
стандартами 

Повышение квалификации Зам.директора по 
УВР, Советник 
директора,  
педагог-психолог, 
социальный 
педагог. 

2022-2
025 

Система общих для всего 
персонала организации 
ценностных ориентаций и 
норм 

3 Организация сопровождения в 
соответствии с Концепцией 
развития психологической 
службы в системе образования 
Российской Федерации на 
период до 2025 года 

Внедрение концепции развития 
психологической службы в 
системе образования РФ на 
период до 2025 года 

Зам.директора по 
УВР, Советник 
директора,  
педагог-психолог, 
социальный 
педагог. 

2022-2
025 

Система общих для всего 
персонала организации 
ценностных ориентаций и 
норм 

 



4 Креативное пространство 
(разгрузка, игры, общение) 

Коворкинг-зоны Советник 
директора, 
педагоги  . 

2022-2
025 

Технические и 
организационные 
вспомогательные средства; 
физиологические и 
психологические элементы 
условий труда 
(эргономика), цветовое 
оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС «Моя 
школа» 

Директор  2022-2
024 

Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 
(«Сферум») профессиональных 
сообществ педагогов для обмена 
опытом и помощи начинающим 
учителям 

Заместитель 
директора по УВР  

2022-2
024 

Цифровизация 
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