Contenidos minimos y criterios e instrumento de evaluacion
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

1.1. Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que mejoren el proceso
cognitivo. 1.4. Analizar la relacion de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la
gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicién de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Competencia especifica 4

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.




4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Competencia especifica 5

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativay superacion.

SABERES BASICOS

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
e Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

e Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos
de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables:
suefo, gestion del estrés, alimentacién, componentes de afectividad.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Herencia biolégica y herencia cultural. La
base biologica de la conducta humana. Bases sociales del comportamiento
humano. La adolescencia desde el punto de vista psicoldégico. Desarrollo cognitivo
y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control
de las emociones. Inteligencia emocional. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. Presion del grupo. Individuo y masa social:
psicologia de masas. La psicologia en el mundo laboral: psicologia del trabajo.

e Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural. Etnocentrismo y diversidad cultural.




e Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de
inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva
de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
Movimientos y cambios sociales. Sociedad actual.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.
e Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

e Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes
de socializacién. La familia, la escuela, los grupos de iguales y los medios
masivos de comunicacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

e Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcién. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y
seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y
a la frustracion. Mecanismos de resiliencia.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

e Habilidades sociales. Habilidades comunicativas. Escucha activa, empatia,
lenguaje verbal y no verbal, resolucion de conflictos, técnicas de negociacion.
Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas. Tipos de barreras en la
comunicacion: semanticas, psicoldgicas, fisioldgicas, fisicas, administrativas.
Habilidades de organizacion y gestion. Herramientas digitales para la interaccién
con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional. Organizacion del tiempo y planificacion de tareas. El
trabajo en equipo: roles, dinamicas, resolucién de conflictos. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Uso y abuso de herramientas digitales en la interaccion con los
demas. Ventajas e inconvenientes del uso de las redes sociales. Adicciones.
Ciberacoso y sus consecuencias.

4. Orientacién hacia la formacion académica y profesional. Exploraciéon del entorno
profesional.

e Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formaciéon permanente a lo largo de la vida. Los
sistemas de formacion profesional; la formacion profesional del sistema educativo
y la formacién profesional para el empleo. Formacién online y a distancia.
Oportunidades de educacion y formacion en otros paises. Programas europeos.




e Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: trabajo por cuenta ajena y
trabajo por cuenta propia. Las relaciones laborales. Tendencias laborales y
demandas del mercado. Nuevos yacimientos de empleo. Competencias digitales.
avanzadas, perfiles profesionales cualificados, gestion del talento, trabajo en
equipo, flexibilidad laboral, coworking. Teletrabajo. Retos de la revolucion digital
en el entorno laboral. Emprendimiento e intraemprendimiento. La iniciativa
emprendedora, caracteristicas. Participacidon social activa. Representacién de
los trabajadores en la empresa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado. Las organizaciones no
gubernamentales.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda activa
de empleo.

e Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales necesarias para afrontar el acceso al mercado laboral del siglo XXI.
Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad como elemento
enriquecedor para la persona. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

e Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el
futuro. Fases: analisis de la informacién, opciones de ocupacioén, plan de accion y
seguimiento de resultados. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes de
informacién sobre empleo: contactos personales, redes sociales, Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, Oficina SABER
(Servicios Avanzados para la Busqueda de Empleo), Empresas de Trabajo
Temporal, Agencias de colocacion, bolsas de empleo. Instrumentos de busqueda
de empleo. Marca y sello personal, Curriculum Vitae, videocurriculum, portfolio,
blog, entrevistas de trabajo...

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal,
social y educativo con una futura proyeccion profesional.

Evaluacién ordinaria:

Pruebas objetivas de evaluacién, trabajos, analisis de noticias de contenido econdmico,
analisis de datos, interpretacién de graficas, busqueda de informacion, exposicion en
clase, participacién activa y en actividades programadas por el departamento y cuaderno
de clase. En cada evaluacion se realizara, al menos, una prueba objetiva que supone




un 50% de la nota y el resto de instrumentos el otro 50%.

El aprobado en cada evaluacion se obtiene cuando la nota sea igual o superior a
cinco.

Los alumnos que no hayan superado la evaluacién deberan realizar una prueba objetiva
y un trabajo individual de recuperacion.

Se considerara que el alumno ha aprobado todo el curso cuando la nota media de
todos los instrumentos de evaluacion sea igual o superior a cinco.
Recuperaciéon de alumnos absentistas:

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua, se establecera
un trabajo sobre cuestiones relacionadas con los saberes basicos trabajados durante el
curso.




