
 
   

САМООЦЕНКА ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА № 39» АКИМАТА ГОРОД АСТАНА 

 
ПАСПОРТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Название КГУ «Вечерняя (сменная) школа № 39» акимата г. Астаны 
Тип и вид Вечерняя школа с очной, заочной и индивидуальной формами обучения 
Организационно-правовая форма Коммунальное государственное учреждение 
 
 
Год основания 

В 2008 году Постановлением Акимата г. Астаны за № 22-1024п от 02.09.2008г., школа была переименована в ГУ «Вечерняя (сменная) школа 
№39» Управления образования г. Астана, в 2019 – в КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» акимата г. Астаны. В 2011 году по решению 
городского акимата в здание переведена Вечерняя школа. Постановлением акимата города Астана № 107-3110 от 1.11.22 года школа 
переименована в КГУ «Вечерняя (сменная) школа № 39» акимата города Астаны. 

Юридический адрес 010000 г. Астана, ул. А. Молдагуловой, 22 
Телефон 8(7172) 50-18-14 

E-mail   Info@39.edu.kz 
Адрес сайта в интернете http://39.edu.kz/ 
Руководитель школы Қожахмет Анар Қаирбекқызы 
Дополнительные сведения 
Школа расположена в двухэтажном здании по улице А. Молдагуловой, 22. Общая площадь здания - 894,2 кв.м. Проектная мощность: 300 мест. Для учащихся школы оборудовано 
15 предметных кабинетов с необходимой мебелью, учебным оборудованием, наглядными пособиями, компьютерами, интерактивными досками. 
В школе обучаются как несовершеннолетние, так и совершеннолетние граждане 

 

Наличие учредительных и правоустанавливающих документов 
организации образования. 

https://drive.google.com/drive/folders/1PSAhTYWY1k8Q3E27ejtIlSNQVxVV2ujP?usp=sharing 
-​ Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 10. 04 2023 года, БИН 

000340002086. 
-​ Лицензия на занятие образовательной деятельностью: № KZ 45LAM00005112 от 05.06.2025 г. выдана 

ГУ ДКСО г. Астана. 
-​ Устав школы от 17 марта 2023 года № 650/0.  
- Разработаны и утверждены Правила внутреннего распорядка (копия прилагается – PDF №). 

Соблюдение педагогом должностных обязанностей и норм 
педагогической этики. 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1AUdRhXtFDq0Cr8obq7Oe_UMBJLfLDmYb/view?usp=drive_link  
https://drive.google.com/file/d/1SG1VVlXJX50On5yDcs6gcOGlNWKvgTQN/view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1zM4ZpRfwgNI12nc14vvHobDUqLeDi7Px/view?usp=drive_link   
Должностные обязанности: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YI5tM0VtV_IKFkt93E027j8kQzOF3wwH?usp=sharing 
В КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» функционирует Совет по педагогической этике, 

деятельность которого направлена на обеспечение соблюдения педагогами норм профессиональной этики и 

http://39.edu.kz/
https://drive.google.com/drive/folders/1PSAhTYWY1k8Q3E27ejtIlSNQVxVV2ujP?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AUdRhXtFDq0Cr8obq7Oe_UMBJLfLDmYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SG1VVlXJX50On5yDcs6gcOGlNWKvgTQN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zM4ZpRfwgNI12nc14vvHobDUqLeDi7Px/view?usp=drive_link
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должностных обязанностей, а также на поддержание благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе.  

Совет по педагогической этике осуществляет свою работу в соответствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования и локальными документами школы. В своей деятельности Совет учитывает 
специфику вечерней (сменной) школы, связанную с разновозрастным составом обучающихся и 
особенностями их социального опыта. 
Основными направлениями работы Совета являются: 

●​ рассмотрение вопросов соблюдения педагогической этики и профессионального поведения 
педагогов; 

●​ анализ и рассмотрение обращений участников образовательного процесса по вопросам этики; 
●​ профилактика конфликтных ситуаций и содействие их конструктивному разрешению; 
●​ проведение разъяснительной и консультативной работы среди педагогов по вопросам педагогической 

этики. 
Совет по педагогической этике обеспечивает объективность, конфиденциальность и беспристрастность при 
рассмотрении вопросов, соблюдая права и законные интересы всех участников образовательного процесса. 

Деятельность Совета направлена на формирование культуры уважительного общения и укрепление 
профессиональной ответственности педагогов. 

Наличие сертификатов, подтверждающих повышение квалификации 
руководящих кадров и педагогов организаций образования по 

занимаемой должности и/или по преподаваемому предмету согласно 
специальности, указанной в документе об образовании не реже 

одного раза в три года. 

   https://drive.google.com/drive/folders/1snRm8PQzBKXN4cOH69NRl9VuMjkBJHQZ?usp=sharing 
Согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года 

№ 95 «Об утверждении Правил организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а 
также посткурсового сопровождения деятельности педагога» все педагоги школы прошли 80-часовые 
курсы повышения квалификации в период с 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 учебные годы, согласно 
специальностей, указанных в дипломах об образовании. 

Всего педагогов – 28 (1- в декретном отпуске). 
Из них руководящих кадров -3. 

 Все 27 педагогов (100%), прошедшие курсы повышения квалификации, получили сертификаты о полученных 
профессиональных компетенциях. Все темы курсов соответствуют занимаемой должности учителей и 
преподаваемому предмету. 

На сегодняшний день в школе соблюдаются требования по прохождению курсов повышения 
квалификации. Работа по планированию и прохождению курсов повышения квалификации продолжается в 
плановом режиме.  

График прохождения учителями курсов повышения квалификации 
по КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39 прилагается.  

Наличие удостоверений, приказов, журналов регистрации и выдачи 
удостоверений о присвоении/ подтверждении прохождения 

педагогами в соответствии с профилем преподаваемого предмета со 
специальностью указанного в документе об образовании повышения 

(подтверждения) уровня квалификационной категории не реже 
одного раза в пять лет, для руководителей государственной 

организации образования один раз в три года. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlx2v9JH0D2OeS0WxAfroIqTH1tCaMjF?usp=sharing 
В соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «О статусе педагога», Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83  «Об утверждении 
Правил и условий проведения аттестации педагогов» и другими нормативно-правовыми актами, 
регламентирующими порядок прохождения повышения квалификации и аттестации педагогических 
работников, в КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» ведётся систематическая работа по подтверждению и 
повышению квалификации педагогов и руководящих кадров. 

По состоянию на 20.10.2025 г. все педагоги в соответствии с предметами рабочего учебного плана, 
имеют педагогическое образование по соответствующему профилю или профессиональное образование с 
прохождением педагогической переподготовки. Доля педагогов, для которых основным местом работы 
является лицензиат, составляет 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1snRm8PQzBKXN4cOH69NRl9VuMjkBJHQZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlx2v9JH0D2OeS0WxAfroIqTH1tCaMjF?usp=sharing


Доля педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, для которых основным местом работы является «КГУ 
«Вечерняя (сменная) школа №39», составляет 37,0 %. 

У всех педагогов школы в наличии имеются:   
- удостоверения и приказы по школе о присвоении/подтверждении квалификационных категорий по профилю 
преподаваемого предмета, соответствующих специальностям, указанным в дипломах об образовании 
педагогов;   
- удостоверения и приказы о присвоении квалификационных категорий руководителям школы;  
- журнал регистрации и выдачи удостоверений педагогам;  
- к/копии удостоверений, подтверждающих прохождение аттестации педагогов не реже одного раза в пять лет. 
- к/копии сертификатов, подтверждающих прохождение курсов повышения квалификации педагогами и 
руководящими кадрами не реже одного раза в три года. 

Документация оформлена в соответствии с требованиями нормативных документов Министерства 
просвещения РК. 

 
Соблюдение принципа государственной политики, в части запрета 
создания и деятельности организационных структур политических 
партий и религиозных организаций (объединений) в организациях 

образования. 

Принцип государственной политики, в части запрета создания и деятельности организационных структур 
политических партий и религиозных организаций (объединений) в школе соблюдается. Политических партий 
и религиозных объединений нет. 

Наличие рабочих учебных планов, классных журналов 
(электронных/бумажных), расписания уроков, подтверждающих 

выполнение инвариантного и вариативного компонентов типового 
учебного плана, а также соответствие недельной учебной нагрузки 

обучающихся в рабочих учебных планах, расписании уроков, 
факультативных, кружковых, групповых и индивидуальных занятий 

максимальному объему. 

Рупы: https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=sharing 
Расписание 2024-2025: 
https://drive.google.com/drive/folders/1GQhozvgo2czoc19PuCs2D6jAVrheMxFI?usp=sharing 
Расписние 2025-2026: 
 https://drive.google.com/drive/folders/1lXQdX_SJTgihn7C8pGA0-AzeHrQ9FZek?usp=sharing 
При организации образовательного процесса в 2025-2026 учебном году КГУ «Вечерняя (сменная) школа 
№39» руководствовалась Законом Республики Казахстан «Об образовании», Законами «О статусе педагога», 
«О правах ребенка в Республике Казахстан» и другими нормативными правовыми актами, обеспечивая 
процесс обучения на основе следующих документов:  
- В электронных классных журналах «Күнделік» отражены расписания уроков (в бумажном варианте 
вывешены на стендах в рекреации), КТП, КСП, суммативное оценивание, успеваемость, домашние задания по 
каждому классу, подтверждающих выполнение инвариантного и вариативного компонентов типового 
учебного плана по всем учебным предметам.  

-Недельная учебная нагрузка обучающихся соответствует недельной учебной нагрузке обучающихся, 
отражённой в рабочих учебных планах, расписаниях как уроков, так и в расписаниях вариативного 
компонента, а также установленным нормативам и не превышает максимальный объем, предусмотренный 
типовыми учебными планами.   

Рабочие учебные планы школы на 2024-2025, 2025-2026 учебные годы составлены по уровням образования 
и языкам обучения для каждого класса составлены в соответствии с типовыми учебными планами, согласно 
приказу МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 
среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, 
внесенными приказами № 323 от 26 октября 2023 года, государственным общеобязательным стандартом 
начального, основного среднего, общего среднего образования и регламентируют учебно-воспитательный 
процесс на основании следующей нормативной правовой базы:  

​ - приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 
общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) от 3 

https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GQhozvgo2czoc19PuCs2D6jAVrheMxFI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lXQdX_SJTgihn7C8pGA0-AzeHrQ9FZek?usp=sharing


августа 2022 года № 348 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом № 406 от 23 сентября 
2022 года, № 303 от 04 октября 2023 года, №12 от 23 января 2025 года;) 

- приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 
среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и 
дополнениями, внесенными приказами № 323 от 26 октября 2023 года, №161 от 27 июня 2024 года); 

- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении типовых учебных программ по 
общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных 
организаций» от 16 сентября 2022 года №399 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 
05 июля 2023 года №199, от 05 марта 2024 года № 54); 

- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «О внесении изменения в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 «Об утверждении перечня учебников 
и базовых учебников по отдельным предметам для организаций среднего образования, учебно-методических 
комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной 
форме» от 3 июня 2025 года № 132; 

- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых правил деятельности 
организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования 
для детей и взрослых» от 31 августа 2022 года № 385; 

- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении правил организации учебного 
процесса по дистанционному обучению в организациях среднего, дополнительного, технического и 
профессионального, послесреднего образования, в том числе при неблагоприятных погодных метеоусловиях, 
а также при введении  чрезвычайного положения, ограничительных мероприятий, в том числе карантина, на 
соответствующих административно-территориальных единицах (на отдельных объектах), при объявлении 
чрезвычайных ситуаций и в форме онлайн-обучения в организациях образования, реализующих 
образовательные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, а 
также требований к организациям образования по предоставлению дистанционного обучения» от 27 ноября 
2023 года № 349 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 02 мая 2025 года №103) 

-​ приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об определении сроков начала и завершения 
2025-2026 учебного года, а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях 
среднего образования» от 10 июля 2024 года № 174; 

- приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан Об утверждении Санитарных правил 
«Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» от 5 августа 2021 года № ҚР 
ДСМ-76; 

-​ Приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых штатов 
работников государственных организаций образования» от 21 июля 2023года № 224 (с изменениями и 
дополнениями, внесенными приказом от 05 мая 2025 года №127, от 11 декабря 2024 года №356);  

-​ Инструктивно-методическим письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в 
общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2025-2026 учебном году» (протокол №2 от 05 июня 
2025 года научно-методического совета Национальной академии образования ​
им. Ы. Алтынсарина) 
- расписания учебных занятий инвариантного и вариативного компонентов, составлены в соответствии с 
учебными планами и приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан Об утверждении 
Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» от 5 августа 2021 
года № ҚР ДСМ-76;   
  



Наличие в классных журналах (электронных/бумажных) текущих 
оценок либо текущего оценивания в баллах, четвертных и годовых 
оценок у обучающихся 2-11 классов, а также наличие материалов, 
подтверждающих проведение суммативного оценивания и анализа 

по итогам проведения суммативного оценивания, которое 
проводится по завершении определенного учебного периода 
(четверть, учебный год), изучения разделов/сквозных тем в 

соответствии с учебной программой. 

https://drive.google.com/drive/folders/1oLun5UIHzVw6ecworlR3_I2-COI9D25k?usp=sharing 
При организации образовательного процесса в 2025-2026 учебном году КГУ «Вечерняя (сменная) школа 

№39» руководствовалась Законом Республики Казахстан «Об образовании», Законами «О статусе педагога», 
«О правах ребенка в Республике Казахстан» и другими нормативными правовыми актами, обеспечивая 
процесс обучения на основе следующих документов:  

В электронных классных журналах «Күнделік» отражены как расписания уроков, КТП, КСП, так и 
текущее оценивание в баллах, а также, четвертные и годовые оценки по каждому классу, подтверждающие 
проведение по завершении определенного учебного периода (четверть, учебный год), изучения 
разделов/сквозных тем в соответствии с учебной программой по всем учебным предметам. 

Материалы (СОР и СОЧ), подтверждающие проведение суммативного оценивания и анализ 
выполненных работ по итогам проведения суммативного оценивания в наличии имеются. 

Наличие приказов об организации индивидуального бесплатного 
обучения на дому или в лечебных организациях, обучающихся, 

которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не 
могут посещать организацию образования, а также на обучение в 

форме экстерната и дистанционного обучения на основании 
разрешений. 

  https://drive.google.com/drive/folders/15g9IZWuH5IyUXCIMgTt3a7ZV8dFVorAU?usp=sharing 
На основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 61, 
Приказа «Об утверждении Правил обучения в форме экстерната "Выдача разрешения на обучение в форме 
экстерната  и оказания государственной услуги “ Выдача разрешения на обучение в форме экстерната в 
организациях основного среднего, общего среднего образования", приказа 385 Министра просвещения 
Республики Казахстан от 31 августа 2022 года "Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 
дошкольного, среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного 
образования соответствующих типов и видов" в КГУ “Вечерняя (сменная) школа №39” осуществляется 
обучение в форме экстерната.  

Дистанционное обучение не осуществляется. 

Наличие и соответствие индивидуальных учебных планов типовым 
учебным планам и программам по наличию образовательных 
областей, учебных предметов и количеству часов, для обучающихся, 
имеющих справки ВКК и заключения 
психолого-медико-педагогических консультаций, подтверждающих 
создание условий для получения образования, коррекции нарушения 
развития и социальной адаптации детей с особыми 
образовательными потребностями, учащихся которые долгое время 
не смогут посещать образовательное учреждение в связи с 
состоянием здоровья дома или в специальных оздоровительных 
организациях бесплатно, а также индивидуальной учебной 
программы и графика консультаций в соответствии с рабочим 
учебным планом для обучающихся в форме экстерната и 
дистанционного обучения. 

 https://drive.google.com/drive/folders/1sSGtjh0wLwgumU1O68tP7wH7mYTuydgW?usp=sharing 
 
Получение образования в форме экстерната в школе осуществляется в соответствии государственными 
общеобязательными стандартами дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 
общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом 
Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, приказом МОН РК «Об 
утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования 
Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, внесенными 
приказами № 323 от 26 октября 2023 года), Инструктивно-методическим письмом «Об особенностях 
организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2025-2026 
учебном году» (протокол №2 от 05 июня 2025 года научно-методического совета Национальной 
академии образования им. Ы. Алтынсарина). 

Для обучающихся в форме экстерната составлены учебные программы (согласно приказу Министра 
просвещения Республики Казахстан «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным 
предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» от 16 сентября 2022 
года №399 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 05 июля 2023 года №199, от 05 
марта 2024 года № 54), КСП по всем предметам в соответствии с рабочим учебным планом на текущий 
учебный год и графики консультаций. 

В школе имеются в наличии Рабочие учебные планы, Календарное планирование, КСП по всем 
образовательным областям и учебным предметам, соответствующие по содержанию и количеству часов 
типовым учебным планам, учебным программам и рабочим учебным планам и график консультаций. 

Обучающихся, с особыми образовательными потребностями, имеющих заключения ВКК, ПМПК, 
подтверждающих необходимость создания условий для получения образования, коррекции нарушения 
развития и социальной адаптации, в школе нет. 
Дистанционного обучения нет. 

https://drive.google.com/drive/folders/1oLun5UIHzVw6ecworlR3_I2-COI9D25k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15g9IZWuH5IyUXCIMgTt3a7ZV8dFVorAU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSGtjh0wLwgumU1O68tP7wH7mYTuydgW?usp=sharing


Соблюдение требований к содержанию образования, 
ориентированного на результаты обучения. 

https://drive.google.com/drive/folders/1flhbNVG2tQX1c24dSrRslm6Gz06soJtx?usp=sharing 
Требования к содержанию образования, ориентированного на результаты обучения, в школе 

соблюдаются. Учебный процесс направлен на формирование комплексных знаний, навыков и компетенций 
учащихся.  

Согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 
125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования» осуществляется текущий, промежуточный и итоговый контроль знаний (приказ 
Министра просвещения Республики Казахстан «Об определении сроков начала и завершения 2025-2026 
учебного года, а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего 
образования» от 10 июля 2024 года № 174), соответствующий результатам обучения.  

Кроме того, проводится анализ достижений учащихся, при необходимости, корректировка программ и 
подходов к обучению. 

Соблюдение порядка приема на обучение в организации 
образования, реализующие общеобразовательные учебные 
программы начального, основного среднего и общего среднего 
образования. 

Вечерняя школа осуществляет обучение по следующим формам: дневной, вечерней, заочной, экстерната 
одновременно в пределах одной организации образования. 

Соблюдение порядка приема на обучение в организации образования, реализующие 
общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования 
осуществляется согласно Приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года 
№ 385 “Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих 
типов и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования”. 

Приказом Министра просвещения Республики Казахстан № 59 от 31 марта 2025 года в пункты 137 и 
138, приказа 385 от 31 августа 2022 года "Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 
дошкольного, среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного 
образования соответствующих типов и видов" были внесены изменения.  
137. В вечернюю школу принимаются: 
1) обучающиеся не моложе 15-летнего возраста, находящиеся в трудной жизненной ситуации, по решению 
комиссии по защите прав несовершеннолетних при акиматах городов и районов; 
2) граждане, достигшие 18 лет, не имеющие основного и общего среднего образования. 
138. Прием в вечернюю школу осуществляется на основании следующих 
документов: 
1) заявления родителей (законных представителей, для лиц, не достигших 18 лет), личное заявление (для лиц, 
достигших 18 лет); 
2) решения комиссии по защите прав несовершеннолетних при акиматах городов и районов (для лиц, не 
достигших 18 лет); 
3) аттестата об основном среднем образовании (при наличии); 
4) табеля успеваемости за последний год обучения; 
5) академической справки организации образования (с обязательным указанием количества часов и оценок по 
пройденным в данном учебном заведении общеобразовательным предметам); 
6) документа, удостоверяющего личность или свидетельства о рождении; 
7) справки с места работы (для работающих); 
8) медицинской справки формы – 075/у, утвержденная приказом и.о. Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в 
области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579) (далее – приказ ҚР ДСМ-175/2020); 
9) адресных сведений с места жительства. 

https://drive.google.com/drive/folders/1flhbNVG2tQX1c24dSrRslm6Gz06soJtx?usp=sharing


В настоящее время, (согласно приказу №385 от 31 августа 2022 года пп. 137 и 138), мы ведём приём 
несовершеннолетних детей на обучение только по направлению комиссии по защите прав 
несовершеннолетних, а также не осуществляем приём подростков младше 15-летнего возраста. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329 
Соблюдение порядка приема на конкурсной основе в 
специализированные организации образования и первые классы 
гимназий и лицеев. 

Начального звена в школе нет. 

 Наличие и соблюдение условий договора на оказание 
образовательных услуг, заключенного руководителем организации 
образования с родителями или законными представителями 
обучающегося, типовая форма которого утверждается 
уполномоченным органом в сфере образования  

https://drive.google.com/drive/folders/1Q2nBDLZq1jWz-Oot48SHj6slQmJXAKU2?usp=drive_link  
В КГУ “Вечерняя (сменная) школа №39” договоры на оказание образовательных услуг заключаются с 

родителями либо законными представителями обучающихся, поступающих в школу, в установленном порядке 
в начале учебного года либо на момент зачисления обучающегося. Типовая форма договора утверждена 
уполномоченным органом в сфере образования — приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93 «Об утверждении типовой формы договора об оказании 
образовательных услуг для дошкольных организаций, организаций среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования, типовой формы договора на проведение профессиональной 
практики для организаций технического и профессионального, послесреднего образования и типовой формы 
договора о дуальном обучении». 

Договор заключается руководителем организации образования и является обязательным для исполнения 
всеми сторонами. В договоре определены основные условия организации образовательного процесса, права и 
обязанности сторон, режим обучения, порядок и формы текущего контроля и оценивания учебных 
достижений обучающихся, а также требования по соблюдению правил внутреннего распорядка 
образовательной организации. 

Администрацией школы обеспечивается неукоснительное соблюдение всех условий заключённых 
договоров. Образовательные услуги предоставляются в полном объёме и в соответствии с утверждёнными 
учебными планами, образовательными программами и государственными общеобязательными стандартами 
образования. 

Родители (законные представители) и обучающиеся своевременно информируются об особенностях 
организации образовательного процесса, изменениях в расписании учебных занятий, формах контроля, а 
также требованиях к обучению и посещаемости. Взаимодействие со сторонами договора осуществляется на 
основе принципов открытости, доступности и прозрачности. 

Контроль за исполнением условий договоров на оказание образовательных услуг осуществляется 
руководством школы и носит системный характер.  

Выполнение функций, определенных Уставом организации 
образования: 
1) перечень реализуемых образовательных программ; 
2) порядок приема в организацию образования; 
3) порядок организации образовательного процесса (в том числе 
язык (языки) обучения, режим занятий обучающихся); 
4) система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения; 

 
Титул  https://drive.google.com/file/d/1E_t53n_JCA7dxBNh35mckVBvCJXFBA-W/view?usp=sharing 
Лицензия https://drive.google.com/file/d/1Dpo2B0on9C8UDY3nXPxBUy1rbKNXr3Y-/view?usp=sharing 
Приказ 339 https://drive.google.com/file/d/1k6gLzIYsA20x88uN9QD52A2oLZY-BMmh/view?usp=sharing 
 
1) 
https://docs.google.com/document/d/14W08PJNJditoe7JZRuxkv1rMkKBPAV6d/edit?usp=sharing&ouid=110990216
084340615302&rtpof=true&sd=true 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2nBDLZq1jWz-Oot48SHj6slQmJXAKU2?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E_t53n_JCA7dxBNh35mckVBvCJXFBA-W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dpo2B0on9C8UDY3nXPxBUy1rbKNXr3Y-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6gLzIYsA20x88uN9QD52A2oLZY-BMmh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14W08PJNJditoe7JZRuxkv1rMkKBPAV6d/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14W08PJNJditoe7JZRuxkv1rMkKBPAV6d/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true


5) основания и порядок отчисления обучающихся; 
6) перечень и порядок предоставления платных услуг; 
7) порядок оформления отношений организации образования с 
обучающимися и (или) их родителями и иными законными 
представителями. 
  

2) 
https://docs.google.com/document/d/1s3YYfUHPRqrtrxLar2vGZSRMe98pNqrF/edit?usp=sharing&ouid=110990216
084340615302&rtpof=true&sd=true 
3) 
https://docs.google.com/document/d/1ss_rA4alRTthqGCznbqCOLcXuXml_C2_/edit?usp=sharing&ouid=110990216
084340615302&rtpof=true&sd=true 
4) https://drive.google.com/drive/folders/1w_ndoG-okTNF9br_NSMMs_CJsKtOEfqN?usp=sharing 
 
5)https://docs.google.com/document/d/1KUwjQ-rYho6WroBC55NHlFfC4y69mqeg/edit?usp=sharing&ouid=110990
216084340615302&rtpof=true&sd=true 
6) платных услуг нет 
7)https://docs.google.com/document/d/1P7tikZx-tcVbxVQkbXErtgxiCybNZToi/edit?usp=sharing&ouid=110990216
084340615302&rtpof=true&sd=true 
 

Выполнение обязанностей руководителем или иным должностным 
лицом организации образования по сохранности здоровья 
воспитанников, обучающихся и работников организаций 
образования во время учебного и воспитательного процесса. 

https://drive.google.com/drive/folders/1tMO_qqudXw36VEk1qLbIp-VG6xgaVB9O?usp=sharing 
В КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» руководителем организации и иными должностными 

лицами обеспечивается выполнение обязанностей по сохранности жизни и здоровья обучающихся и 
работников в период учебного и воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством, 
локальными нормативными актами и Правилами внутреннего распорядка школы, Уставом школы в которых 
закреплены требования и обязанности участников образовательного процесса. 

В вечерней школе соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования, требования охраны 
труда и техники безопасности. Учебные занятия и воспитательные мероприятия организуются с учётом 
возрастных, психофизиологических особенностей и состояния здоровья обучающихся вечерней (сменной) 
школы. 

Проводятся обязательные инструктажи по технике безопасности и охране труда для обучающихся и 
работников, ведётся соответствующая документация в соответствии с установленными требованиями и 
Правилами внутреннего распорядка школы. Обеспечивается постоянный контроль за состоянием учебных 
кабинетов, эвакуационных выходов, освещения и вентиляции. 

Руководством школы принимаются меры по профилактике травматизма, созданию безопасных и 
здоровьесберегающих условий обучения, а также по оперативному реагированию в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций. Нарушений, угрожающих жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
не выявлено. 

Расписание учебных занятий и расписание звонков в организации образования составлены и 
утверждены в соответствии с действующими санитарными требованиями и Правилами внутреннего 
распорядка школы. При составлении расписания учитываются продолжительность учебных занятий, 
перерывы между уроками, недельная учебная нагрузка и особенности образовательного процесса вечерней 
(сменной) школы. 
Чередование учебных предметов обеспечивает рациональное распределение учебной нагрузки и способствует 
сохранению работоспособности обучающихся. Продолжительность уроков и перемен соответствует 
установленным нормам. 
 

https://docs.google.com/document/d/1s3YYfUHPRqrtrxLar2vGZSRMe98pNqrF/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s3YYfUHPRqrtrxLar2vGZSRMe98pNqrF/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ss_rA4alRTthqGCznbqCOLcXuXml_C2_/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ss_rA4alRTthqGCznbqCOLcXuXml_C2_/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1w_ndoG-okTNF9br_NSMMs_CJsKtOEfqN?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KUwjQ-rYho6WroBC55NHlFfC4y69mqeg/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUwjQ-rYho6WroBC55NHlFfC4y69mqeg/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P7tikZx-tcVbxVQkbXErtgxiCybNZToi/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P7tikZx-tcVbxVQkbXErtgxiCybNZToi/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1tMO_qqudXw36VEk1qLbIp-VG6xgaVB9O?usp=sharing


Наличие и соответствие утвержденных организацией образования 
планов работ и протоколов заседаний коллегиальных органов 
(педагогического, методического советов и совета по педагогической 
этике) подтверждающих их деятельность. 

План и протоколы ПС 
https://drive.google.com/drive/folders/1Ovb2NIwB0g3fW0H963o2Dh4rZuSdCYgw?usp=sharing 
План и протоколы МС 
https://drive.google.com/drive/folders/1EyzuBGwU_HDIBZ4FWrLSMEqHYhBBjQCm?usp=sharing 
План и протоколы по пед.этике 
https://drive.google.com/drive/folders/1yRuW4Qjh3QmpWxkIAxAHM5svULbwPmRr?usp=sharing 

Недопущение к профессиональной деятельности педагога в 
организации образования лиц: 
1) лишенных прав осуществлять профессиональную деятельность 
педагога в соответствии со вступившим в законную силу 
приговором суда; 
2) признанных недееспособными или ограниченно дееспособными, 
в результате чего работник не имеет возможности продолжения 
трудовых отношений; 
3) имеющих медицинские противопоказания, состоящие на 
психиатрическом и (или) наркологическом учете; 
4) не имеющих документов о техническом и профессиональном, 
послесреднем, высшем или послевузовском образовании; 
5) имеющих или имевших судимость, подвергающихся или 
подвергавшихся уголовному преследованию за уголовные 
правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда 
здоровью, против здоровья населения и нравственности, половой 
неприкосновенности, за экстремистские или террористические 
преступления, торговлю людьми. 

В школе не допускаются к профессиональной деятельности педагоги:  
1) лишенные прав осуществлять профессиональную деятельность педагога в соответствии со вступившим в 
законную силу приговором суда; 
2) признанные недееспособными или ограниченно дееспособными, в результате чего работник не имеет 
возможности продолжения трудовых отношений; 
3) имеющие медицинские противопоказания, состоящие на психиатрическом и (или) наркологическом учете; 
4) не имеющие документов о техническом и профессиональном, послесреднем, высшем или послевузовском 
образовании; 
5) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за 
уголовные правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда здоровью, против здоровья населения 
и нравственности, половой неприкосновенности, за экстремистские или террористические преступления, 
торговлю людьми. 

Наличие протоколов педагогических советов, записей в книгах учета 
и выдачи аттестатов об основном среднем и общем среднем 
образовании, подтверждающих объективность выдачи гражданам, 
прошедшим итоговую аттестацию, документов об образовании 
государственного образца. 

Книга выдачи аттестатов (9 классы):  
 https://drive.google.com/file/d/1L0FuDOKcdvfc6fo4wTWMuT6p_kLnlI2J/view?usp=sharing 
Книга выдачи аттестатов (11 классы):  
https://drive.google.com/file/d/1pXH-zUZGc5uOVo4f9tXcccH9gnTe-6GP/view?usp=sharing 
Протоколы  
https://drive.google.com/file/d/1X_cvFD35fOwLJ489lkG-muqsZ2VbDF2Y/view?usp=sharing 

Соблюдение порядка проведения текущего контроля успеваемости, 
обучающихся в организациях образования, реализующих 
образовательные учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xm_0j4zb7k5JsF8uQXR7qyEB1JCqGrst?usp=sharing 
В КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» акимата г. Астаны осуществляется текущий контроль 

успеваемости обучающихся в соответствии с Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 
августа 2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного 
воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования», Приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования», Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ovb2NIwB0g3fW0H963o2Dh4rZuSdCYgw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EyzuBGwU_HDIBZ4FWrLSMEqHYhBBjQCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yRuW4Qjh3QmpWxkIAxAHM5svULbwPmRr?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0FuDOKcdvfc6fo4wTWMuT6p_kLnlI2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXH-zUZGc5uOVo4f9tXcccH9gnTe-6GP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_cvFD35fOwLJ489lkG-muqsZ2VbDF2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xm_0j4zb7k5JsF8uQXR7qyEB1JCqGrst?usp=sharing


31 августа 2022 года № 385   «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 
соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования».  

Формы текущего контроля проводятся в разнообразных форматах и включают в себя устные опросы 
(зачёты), тестирование, письменные и практические работы, мини-проекты, диктанты, эссе, сочинения и.т.д. 
Контроль проводится систематически, в соответствии с календарно-тематическим планированием. 

Оценивание осуществляется на основании критериев оценивания, с обязательным предоставлением 
обратной связи учащимся. Выставление оценок осуществляется в электронных журналах «Күнделік» 
своевременно. 

Педагоги проводят анализ текущих результатов, своевременно выявляют пробелы в знаниях 
обучающихся и применяют корректирующие меры. В процессе контроля соблюдаются принципы 
индивидуального подхода, особенно в работе с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

Текущий контроль обучающихся осуществляется в полном соответствии с установленными 
требованиями, нормативными документами Министерства образования РК, порядком проведения текущего 
контроля успеваемости и обеспечивает объективную оценку учебных достижений, которая направлена на 
повышение качества образования и обеспечивает объективную и прозрачную оценку знаний учащихся. 

Соответствие порядка проведения итоговой аттестации, 
обучающихся в организациях образования, реализующих 
образовательные учебные программы основного среднего и общего 
среднего образования. 

https://drive.google.com/drive/folders/1gTrDgvWw4utTt5BzCHDF5SJOcaYqvR4j?usp=sharing 
В соответствии с подпунктом 38) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» и 

Государственными общеобязательными стандартами начального, основного среднего и общего среднего 
образования, утвержденными приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 
№ 348 и приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 24 апреля 2025 года № 82 «О внесении 
изменений в приказ исполняющего обязанности Министра просвещения Республики Казахстан от 10 июля 
2024 года № 174 «Об определении сроков начала и завершения 2024-2025 учебного года, а также сроков 
проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования», с Приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил 
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 
организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»,  Приказом 
Управления образования № 842 от 30.04.2025 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 
02.08.2024 года  № 1453 «Об определении сроков начала и завершения 2024-2025 учебного года, а также 
сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования»:  
1. Организация итоговой аттестации осуществляется согласно утверждённому графику и расписанию, 
согласованному с Управлением образования г. Астаны.   
2. Нормативные сроки и формы проведения экзаменов соблюдены. Экзамены проведены в форме письменных 
и устных работ, в зависимости от учебного предмета, согласно утверждённым требованиям.   
3. Состав экзаменационных комиссий сформирован на основании приказа руководителя КГУ «Вечерняя 
(сменная) школа №39». Члены комиссии ознакомлены с обязанностями.   
4. Соблюдение процедур и требований обеспечено: использовались утверждённые уполномоченным органом 
задания, оформлены протоколы заседаний, ведётся документация в полном объёме. 
5. Условия проведения аттестации соответствуют санитарным и организационным требованиям 
(оборудованные аудитории, обеспеченность материалами, рассадка и др.). 
Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся соответствовал установленным нормативным 
требованиям.  

https://drive.google.com/drive/folders/1gTrDgvWw4utTt5BzCHDF5SJOcaYqvR4j?usp=sharing


Наличие материалов, подтверждающих организацию внеурочной 
деятельности обучающихся и различных внеклассных мероприятиях 
на казахском, русском и иностранном языках. 

https://drive.google.com/file/d/1gbigb_TJxAxmH8OJkRS5PyycVc19id51/view?usp=drive_link  
https://drive.google.com/file/d/14w63R3cpGHjvZvWJ2FiHHfeaSxRrNGbI/view?usp=drive_link  

Организация внеурочной деятельности в школе направлена на формирование гармонично развитой 
личности, привившей на основе ценностей казахстанской культуры гражданскую ответственность и 
патриотизм, добропорядочность и честность, совесть, духовно-нравственные качества воспитания 
обучающихся. В КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39»  внеурочная и внеклассная деятельность 
обучающихся организована в рамках единой воспитательной программы «Адал азамат» на казахском и 
русском языках с учётом специфики контингента: большинство учащихся совмещают обучение с работой, 
поэтому кружки и спортивные секции не функционируют. 

Осуществление разнообразных форм внеурочной деятельности обеспечивающие гражданскую 
ответственность и патриотизм, добропорядочность и честность, совесть, духовно-нравственные качества 
реализовавались  классными руководителями с учащимися школы через внеклассные мероприятия, 
классные часы, организацию праздников, участие в школьных мероприятиях, через работу ученического 
самоуправления и т.д. 

Школа активно сотрудничает с прокуратурой, управлением полиции района Сарыарка и городской 
поликлиникой №3, привлекая специалистов для проведения лекций, профилактических и разъяснительных 
мероприятий, направленных на формирование правовой культуры и здорового образа жизни среди 
обучающихся. 

При организации образовательного процесса в 2025-2026 учебном году организации образования 
руководствуется нормативными правовыми актами, обеспечивая процесс обучения на основе следующих 
документов:  
✔​ Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319; 
✔​ Концепция развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования в 

Республике Казахстан на 2023–2029 годы, утверждённая постановлением Правительства РК от 28 марта 
2023 года № 249; 
✔​ Об утверждении единой программы воспитания «Адал азамат» в организациях образования Приказ 

Министра просвещения Республики Казахстан от 26 мая 2025 года № 123. 
✔​ Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об 

утверждении типовых правил деятельности организаций дошкольного, среднего, технического и 
профессионального, послесреднего, дополнительного образования соответствующих типов и видов»; 
✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 30 марта 2022 года № 117 «Об 

утверждении инструкции по организации антитеррористической защищённости террористически уязвимых 
объектов, осуществляющих деятельность в сфере образования Республики Казахстан»; 
✔​ Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 года № 518-IV; 
✔​ Постановление Правительства Республики Казахстан от 11 июня 2001 года № 789 «Об утверждении 

типового положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»; 
✔​ Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 августа 2023 года № 748 «Об 

утверждении комплексного плана на 2023–2025 годы по защите детей от насилия, профилактике суицида и 
обеспечению их прав и благополучия»; 
✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 25 мая 2021 года № 235 «Об 

утверждении перечня вещей и предметов, запрещённых к ввозу в организации образования и на их 
территории, а также ограниченных к использованию»; 
✔​ Закон Республики Казахстан «О правах ребёнка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 

345; 
✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2016 года № 18 «Об 

утверждении правил классного руководства в организациях среднего образования»; 

https://drive.google.com/file/d/1gbigb_TJxAxmH8OJkRS5PyycVc19id51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14w63R3cpGHjvZvWJ2FiHHfeaSxRrNGbI/view?usp=drive_link


✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 4 «Об 
утверждении правил оценки особых образовательных потребностей»; 
✔​ Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Об 

утверждении санитарных правил “Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования”»; 
✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении перечня и форм обязательных документов, которые ведут педагоги организаций дошкольного 
воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, 
послесреднего образования»; 
✔​ Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан от 14 января 2016 года № 26 «Об 

утверждении требований к обязательной школьной форме для организаций среднего образования»; 
✔​ Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 марта 2023 года № 61 «Об утверждении 

методических рекомендаций по ведению внутришкольного учёта в организациях среднего образования»; 
✔​ Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 21 декабря 2022 года № 506 «Об утверждении 

правил профилактики травли (буллинга) ребёнка». 
Воспитательная деятельность школы осуществляется в соответствии с государственной образовательной 

политикой и действующими нормативно-правовыми актами Республики Казахстан. Реализация единой 
программы воспитания «Адал азамат» обеспечивает целостный и системный подход к формированию 
гармонично развитой личности обучающегося на основе ценностей казахстанской культуры. 

С учётом особенностей контингента вечерней школы воспитательная работа организована в доступных и 
эффективных формах, направленных на развитие духовно-нравственных качеств, гражданской 
ответственности, патриотизма, правовой культуры и культуры здорового образа жизни. Активное 
взаимодействие с социальными партнёрами усиливает профилактическую направленность и практическую 
значимость воспитательных мероприятий. 

В целом, система воспитательной работы школы способствует успешной социальной адаптации 
обучающихся, формированию ответственного отношения к обучению и жизни в обществе, а также созданию 
благоприятных условий для личностного развития и самореализации 

При осуществлении педагогом профессиональной деятельности не 
допускаются: 
1) привлечения педагога к видам работ, не связанным с 
профессиональными обязанностями; 
2) истребования у педагога отчетности либо информации, не 
связанных с должностными обязанностями педагога; 
3) возложения на педагога обязанности по приобретению товаров и 
услуг; 
4) привлечения педагогов государственных организаций среднего 
образования при осуществлении ими профессиональной 
деятельности к проведению мероприятий негосударственных 
организаций. 

При осуществлении педагогами школы профессиональной деятельности, администрация не привлекает 
педагогов: 
1) к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями; 
2) не требует у педагогов отчетности либо информации, не связанных с должностными обязанностями 
педагога; 
3) не возлогает на педагогов обязанностей по приобретению товаров и услуг; 
4) не привлекает педагогов к проведению мероприятий негосударственных организаций. 

Наличие приказа руководителя организации и документов, 
подтверждающих деятельность по организации наставничества. 

https://drive.google.com/drive/folders/16imFzeiAWYoCMeVFp6TYECgP2Tvz13xX?usp=sharing 
В рамках организации педагогической поддержки и повышения профессионального уровня молодых 

специалистов в школе реализуется система наставничества. На начало учебного года был издан приказ 
директора школы о закреплении наставника за молодым специалистом. 

https://drive.google.com/drive/folders/16imFzeiAWYoCMeVFp6TYECgP2Tvz13xX?usp=sharing


В наличии имеются следующие документы, подтверждающие организацию и реализацию наставничества: 
- Приказ о назначении наставника; 
- Индивидуальный план наставничества; 
- Журналы учета встреч и консультаций наставника с молодым педагогом; 
- Протоколы собеседований, анализа уроков и взаимопосещений; 
- Отчёты наставника по итогам работы; 
- Характеристика молодого специалиста. 

Наставничество осуществляется в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 24 апреля 2020 года № 160 «Об утверждении Правил организации наставничества и требований 
к педагогам, осуществляющим наставничество», Методическими рекомендациями МОН РК. 

Организация наставничества в КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39» акимата г. Астаны ведётся системно 
и документально подтверждена. Сроки и требования к содержанию работы соблюдены. 

Наличие правил внутреннего распорядка организации образования и 
соблюдение режима рабочего времени и времени отдыха педагогов и 
обучающихся. 

2024-2025 уч.год: https://drive.google.com/file/d/13rhx8rKHdcLmHoEJN5aZ7mnJ2TF92XhX/view?usp=drive_link  
2025-2026 уч.год: https://drive.google.com/file/d/1f0EA6isqSwje_CMxp2JJNTncryNJldDi/view?usp=drive_link 

Соблюдение прав педагогов на материальное обеспечение, 
поощрение и обеспечение педагогов социальными гарантиями. 

https://drive.google.com/file/d/1G66Ye0EK4xyhOsN_PHti9apoCGYvXir4/view?usp=drive_link  
https://drive.google.com/file/d/14m5daZZUovQlHfV-UgWdNm8VJUzS741m/view?usp=drive_link 

Соответствие порядка проведения конкурса назначения на 
должности, освобождения от должностей педагогов 
государственных организаций образования. 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1KGWGRWmshyMJ9_CMHOFlXRhSrMJIGS8F?usp=sharing 
Приказ по школе: 

https://drive.google.com/file/d/1Giy1aphCfvRqFpj1kf7MqokBhzEewzVA/view?usp=sharing 
В ходе проведения самооценки установлено, что назначение педагогов в КГУ “Вечерняя (сменная) 

школа№39 акимата г. Астаны осуществляется в строгом соответствии с Приказом Министра образования и 
науки РК от 21.02.2012 № 57 (далее – Правила). 
1. Объявление конкурса и прием документов 

✔​ Публичность: объявления о вакансиях размещаются на официальном интернет-ресурсе школы 

(hrnobd, сайт, Инстаграм) и специализированных платформах (enbek.kz). 

✔​ Содержание объявлений: включает наименование должности, основные функциональные 

обязанности, размер оплаты труда и квалификационные требования. 

✔​ Сроки: прием документов осуществляется в течение установленных Правилами рабочих дней со дня 

последней публикации объявления. 
2. Деятельность конкурсной комиссии 

✔​ Состав: комиссия утверждена приказом директора, состоит из 7 членов (председатель, секретарь (без 

права голоса) и члены комиссии). 

✔​ Процедура: заседания комиссии протоколируются. Копии протоколов хранятся в кадровой службе. 

✔​ Прозрачность: на всех этапах обеспечена объективность отбора кандидатов. 

3. Проверка соответствия кандидатов 

https://drive.google.com/file/d/13rhx8rKHdcLmHoEJN5aZ7mnJ2TF92XhX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f0EA6isqSwje_CMxp2JJNTncryNJldDi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G66Ye0EK4xyhOsN_PHti9apoCGYvXir4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14m5daZZUovQlHfV-UgWdNm8VJUzS741m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KGWGRWmshyMJ9_CMHOFlXRhSrMJIGS8F?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Giy1aphCfvRqFpj1kf7MqokBhzEewzVA/view?usp=sharing


✔​ Квалификация: у всех назначенных педагогов проверено наличие дипломов об образовании, 

сертификатов о прохождении НКТ (ОЗП) и наличие квалификационной категории. 

✔​ Медицинские и спецсправки: в личных делах имеются справки о несудимости, отсутствии 

наркологического и психоневрологического учета. 

✔​ Стаж: соответствие трудового стажа требованиям Типовых квалификационных характеристик 

педагогов. 
4. Итоги и назначение 

✔​ Решение комиссии: назначение на должность производится на основании положительного 

заключения конкурсной комиссии. 

✔​ Оформление: с отобранными кандидатами заключены трудовые договоры и изданы приказы о 

приеме на работу. Уведомление кандидатов о результатах произведится в установленные сроки. 
Выводы: 

Порядок назначения и освобождения педагогов в КГУ “Вечерняя (сменная) школа №39 акимата г. Астаны 
соответствует требованиям Приказа МОН РК № 57 от 21.02.2012 года. Имеются итоговые протоколы, 
кандидаты, прошедшие отбор, своевременно уведомлены о решении конкурсной комиссии. Сроки заключения 
трудовых договоров соблюдаются. 

Нарушений процедур проведения конкурса за проверяемый период не выявлено. 

Соблюдение требований положения о классном руководстве в 
организациях среднего образования. 

https://drive.google.com/file/d/17gxPMligtliBHfQw7ex5PtZI0GPNCthC/view?usp=drive_link  
https://drive.google.com/file/d/1BFtgQ7vLQZJbkFePwKGOv0LEu_1C2sgu/view?usp=drive_link  
В КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39»  соблюдаются требования Положения о классном 

руководстве в организациях среднего образования утверждено приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 12 января 2016 года № 18. На основании данного приказа в школе разработано и 
утверждено внутришкольное Положение о классном руководстве, регламентирующее обязанности классных 
руководителей, включая организацию воспитательной работы с обучающимися, ведение документации по 
успеваемости и посещаемости, взаимодействие с родителями (законными представителями) и педагогическим 
коллективом, а также профилактику правонарушений и конфликтных ситуаций. 
Классные руководители ведут планирование и проведение классных часов, индивидуальные беседы и 
консультации с обучающимися, оформляют соответствующую документацию и взаимодействуют с внешними 
организациями (полиция, прокуратура, поликлиника) для обеспечения комплексной воспитательной работы. 
Контроль за соблюдением положений приказа и внутреннего Положения осуществляется руководством 
школы. Особое внимание уделяется организации индивидуальной работы с обучающимися, формированию 
гражданской ответственности, соблюдению правил внутреннего распорядка, а также профилактике 
правонарушений и конфликтных ситуаций. Все мероприятия, консультации и классные часы проводятся в 
соответствии с требованиями приказа и отражаются в соответствующих журналах и планах работы классного 
руко 

Наличие и соответствие планов учебно-воспитательной работы, 
развития школы, внутришкольного контроля, обеспечивающих 

https://drive.google.com/drive/folders/15Nwd1y_DVfgWAhUTCLTSJjJaz5YDrr3j?usp=sharing 
1.Наличие и соответствие планов, обеспечивающих качество образовательных услуг 

https://drive.google.com/file/d/17gxPMligtliBHfQw7ex5PtZI0GPNCthC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BFtgQ7vLQZJbkFePwKGOv0LEu_1C2sgu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15Nwd1y_DVfgWAhUTCLTSJjJaz5YDrr3j?usp=sharing


качество предоставляемых образовательных услуг и выполнение 
учебных планов и программ в полном объеме. 
 
 

Деятельность вечерней школы осуществляется на основе системы планирования, обеспечивающей 
качество предоставляемых образовательных услуг и выполнение учебных планов и образовательных 
программ в полном объёме. В школе разработаны, утверждены и реализуются следующие основные плановые 
документы: 

●​ план учебно-воспитательной работы; 
●​ план развития школы; 
●​ план внутришкольного контроля; 
●​ учебные планы и образовательные программы по уровням обучения. 
Все планы соответствуют действующим нормативным правовым актам в сфере образования и 

утверждены в установленном порядке. 
2. План учебно-воспитательной работы 

Планы учебно-воспитательной работы на 2024–2025 и 2025–2026 учебные годы разработаны на основе 
анализа деятельности школы и учитывают специфику контингента обучающихся вечерней школы. 
Планами предусмотрено: 

●​ выполнение государственных общеобязательных стандартов образования; 
●​ реализация учебных планов и программ в полном объёме; 
●​ организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний; 
●​ воспитательная и профилактическая работа, направленная на формирование правовой культуры, 

социальной ответственности и мотивации к обучению. 
Реализация планов учебно-воспитательной работы обеспечивает стабильную организацию 

образовательного процесса и выполнение учебных программ по всем предметам. 
3. План развития школы 
План развития вечерней школы на 2024–2029 годы определяет стратегические направления деятельности 

школы и ориентирован на повышение качества образования. 
Основные направления плана развития: 

●​ совершенствование образовательного процесса с учётом индивидуальных особенностей 
обучающихся; 

●​ развитие кадрового потенциала и методической работы; 
●​ внедрение современных образовательных и цифровых технологий; 
●​ совершенствование системы управления школой. 
Реализация плана развития осуществляется поэтапно, мероприятия выполняются в установленные сроки, 

что обеспечивает устойчивое развитие образовательной организации. 
4. План внутришкольного контроля 
Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с ежегодно утверждёнными планами. 

Планы внутришкольного контроля включают: 
●​ контроль выполнения учебных планов и программ; 
●​ оценку качества преподавания и учебных достижений обучающихся; 
●​ контроль ведения школьной документации; 
●​ анализ организации воспитательной и профилактической работы. 
Результаты внутришкольного контроля используются для корректировки управленческих решений и 

повышения качества образовательного процесса. 
5. Выполнение учебных планов и образовательных программ 
Учебные планы вечерней школы на 2024–2025 и 2025–2026 учебные годы соответствуют 

государственным образовательным стандартам и реализованы в полном объёме. 
Образовательные программы обеспечены: 

●​ квалифицированными педагогическими кадрами; 
●​ учебно-методическими материалами; 



системой контроля и мониторинга качества образования. 
Оценивание результатов обучения среди обучающихся 4, 9 классов, 
в случае неудовлетворительного прохождения комплексного 
тестирования по итогам профилактического контроля без 
посещения. 

4 кл-100% 
9 кл-40% 

Соблюдение порядка организации учебного процесса с 
использованием дистанционных образовательных технологий (далее 
– ДОТ) для обучающихся в условиях ограничительных мер, в том 
числе карантина, чрезвычайных ситуаций социального, природного 
и техногенного характера на основании рекомендации 
уполномоченного органа в области образования. 
 
 

СанПИН: https://drive.google.com/drive/folders/1rKkZEucxVeoB1Lnc90Ajq9YJUL8wd5x2?usp=sharing 
Приказ № 500: Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 

среднего образования Республики Казахстан - ИПС "Әділет" 
Приказ № 349 ДОТ: https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2300033682 
Соблюдение порядка организации учебного процесса с использованием дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ) в КГУ “Вечерняя (сменная) школа №39” акимата г. Астаны регулируется Приказом 
Министра образования и науки РК от 20 марта 2015 года № 137 (с актуальными изменениями, включая 
редакцию от мая 2025 года).  

Основания для перехода: перевод на ДОТ осуществляется в случаях введения чрезвычайного 
положения, карантина, чрезвычайных ситуаций социального, природного и техногенного характера, а 
также при неблагоприятных метеоусловиях на основании рекомендаций Управления образования г. 
Астаны. 

Форматы обучения: 

�​ Синхронный: прямое взаимодействие педагога и обучающегося в режиме реального времени 

(стриминг, видеоконференции в ZOOM). Длительность прямой трансляции ограничивается 30 минутами 
согласно санитарным нормам. 

�​ Асинхронный: взаимодействие через электронные платформы, где обучающиеся самостоятельно 

изучают контент и выполняют задания с последующей обратной связью. 
●​ Организационные требования: 

�​ Техническое обеспечение: школа имеет доступ к интернет-платформам и обеспечивает 

интерактивное взаимодействие. 

�​ Расписание: учебный процесс ведется в соответствии с государственными стандартами (ГОСО) и 

типовыми учебными планами для вечерних школ РК (приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных 
планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 
2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказами № 323 от 26 октября 2023 года, 
Приложения 31,32,33,34). 

�​Особые случаи: практические и лабораторные занятия, переносятся на другой рабочий день. 

●​Обязанности сторон: 

�​Педагоги: разрабатывают цифровой контент, проводят консультации и контролируют выполнение 

заданий. 

https://drive.google.com/drive/folders/1rKkZEucxVeoB1Lnc90Ajq9YJUL8wd5x2?usp=sharing
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2300033682


�​Обучающиеся: находятся на связи с педагогами и выполняют задания самостоятельно, если 

подключение к онлайн-занятию невозможно по какой-либо причине (например, из-за отсутствия 
интернета).  

Согласно актуальным санитарно-эпидемиологическим требованиям Республики Казахстан (Приказ МЗ 
РК № ҚР ДСМ-76), непрерывная длительность работы с компьютерами, ноутбуками, планшетами во время 
учебных занятий строго регламентирована. 

На 2025-2026 учебный год согласно Приказу МЗ РК № ҚР ДСМ-76 действуют следующие нормы 
максимальной непрерывной работы за экраном: 

�​ 7 – 8 классы: не более 25 минут. 

�​ 9 – 11 классы: не более 30 минут. 
Важные требования: 
1.​ Перерывы: после каждого периода непрерывной работы выполняется гимнастика для глаз и 

физические упражнения. 
2.​ Общая длительность: при дистанционном обучении общее экранное время за учебный день не 

превышает установленные нормы нагрузки, во избежание переутомления. 
3.​ Оснащение: не используется более двух электронных средств обучения на одном уроке в течение 

долгого времени. 
Наличие факта допуска к работе в организации образования лиц, не 
имеющих специального педагогического или профессионального 
образования по соответствующему профилю или не прошедших 
педагогическую переподготовку в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан в сфере образования. 

Фактов допуска к работе в КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39», не имеющих специального 
педагогического или профессионального образования по соответствующему профилю или не прошедших 
педагогическую переподготовку в соответствии с законодательством Республики Казахстан в сфере 
образования, не выявлено. 

Наличие учебных предметов рабочего учебного плана организации 
образования, которые не преподаются из-за отсутствия 
специалистов. 

Наличие учебных предметов рабочего учебного плана, которые не преподаются из-за отсутствия 
специалистов в КГУ «Вечерняя (сменная) школа №39», не выявлено. 

Наличие образовательного портала и/или информационной системы 
со страницами, содержащими учебно-методическую и 
организационно-административную информацию для обучающихся 
в организациях образования при организации учебного процесса по 
ДОТ. 

При организации учебного процесса по ДОТ КГУ «Вечерняя (сменная) школа» №39» использует следующие 
информационные системы для обучающихся со страницами, содержащими учебно-методическую и 
организационно-административную информацию: ZOOM, WhatsApp, Күнделік. 

Наличие на официальных интернет-ресурсах государственных 
органов, в средствах массовой информации подтвержденных 
сведений о нарушениях законодательства в сфере образования. 

КГУ «Вечерняя (сменная) школа» №39» на постоянной основе осуществляет мониторинг официальных 
интернет-ресурсов государственных органов, а также публикаций в средствах массовой информации на 
предмет наличия сведений о нарушениях законодательства в сфере образования, касающихся деятельности 
организации. 

По результатам ежегодно проводимого мониторинга подтверждённых фактов нарушений 
законодательства Республики Казахстан в сфере образования в отношении КГУ «Вечерняя (сменная) школа» 
не выявлено. Образовательная деятельность осуществляется в строгом соответствии с действующими 
нормативно-правовыми актами, требованиями государственных стандартов и внутренними локальными 
актами школы. 



Руководство и педагогический коллектив школы принимают необходимые меры по обеспечению 
прозрачности, открытости и законности образовательного процесса, своевременно реагируют на изменения в 
законодательстве и обеспечивают соблюдение прав обучающихся и работников образовательной организации. 

Все материалы публикуются на официальных страницах школы:  
сайт школы- http://39.edu.kz 
инстаграм- - https://www.instagram.com/astana_39_school?igsh=MXBpaTJvODFhNDJ4dA== 

Наличие 1 (одного) и более подтвержденных жалоб и обращений от 
физических и (или) юридических лиц, права которых нарушены. Наличие жалоб и обращений от физических и юридических лиц, права которых нарушены, не выявлено. 

Отсутствие спортивного зала в организациях образования. 

 

Уроки физической культуры не предусмотрены ТУП и РУП для вечерних школ. 
ТУП (приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 
среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, 
внесенными приказами № 323 от 26 октября 2023 года, Приложения 31,32,33,34) 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170 
РУП: 
https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=sharing 

Cоответствие фактических данных Национальной образовательной 
базе данных, а также наличие информационной системы управления 
образованием с актуальными базами данных о контингенте в 
соответствии с формами административных данных в рамках 
образовательного мониторинга. 

 

Добавить г и нобд  

На 02.09.2025 год всего уч-ся: 237 
Күнделік: 

Титул: 

http://39.edu.kz
https://www.instagram.com/astana_39_school?igsh=MXBpaTJvODFhNDJ4dA==
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170
https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=sharing


 https://drive.google.com/file/d/1E_t53n_JCA7dxBNh35mckVBvCJXFBA-W/view?usp=drive_link 
На 03.11.2025 год всего уч-ся 249. 
НОБД: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tkjL0WDRqMGkaiS1ffpyUYUml1rhALXB/edit?usp=sharing&ouid=11099
0216084340615302&rtpof=true&sd=true 
Күнделік: 

 

 

Соответствие рабочих учебных планов типовым учебным планам, 
государственному общеобязательному стандарту начального, 
основного среднего, общего среднего образования. 

ТУП (приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 
среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, 
внесенными приказами № 323 от 26 октября 2023 года, Приложения 31,32,33,34) 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170 
РУПы: 
https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=drive_link 

Наличие педагогов в соответствии с предметами рабочего 
учебного плана, имеющих педагогическое образование по 
соответствующему профилю или профессиональное образование 
с прохождением педагогической переподготовки. 

Доля педагогов, для которых основным местом работы является 
лицензиат, от общего числа педагогов не менее 90%, за исключением 
малокомплектных школ. 

Доля педагогов в соответствии с предметами рабочего учебного плана, имеющих педагогическое 
образование по соответствующему профилю или профессиональное образование с прохождением 
педагогической переподготовки составляет 100%. 

 Доля педагогов, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов 
составляет 100 %,  

 

https://drive.google.com/file/d/1E_t53n_JCA7dxBNh35mckVBvCJXFBA-W/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tkjL0WDRqMGkaiS1ffpyUYUml1rhALXB/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tkjL0WDRqMGkaiS1ffpyUYUml1rhALXB/edit?usp=sharing&ouid=110990216084340615302&rtpof=true&sd=true
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008170
https://drive.google.com/drive/folders/12O-DLpxMUN6EfqFQewpFjHvgvgVy3U32?usp=drive_link


Доля педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, 
педагогов-мастеров, для  

которых основным местом работы является лицензиат от общего 
числа педагогов уровня: 

1) начального образования для малокомплектных и специальных 
школ не менее 20 %, для общеобразовательных школ не менее 25 %; 

2) основного среднего и общего среднего образования для 
малокомплектных и специальных школ не менее 25 %; для 
общеобразовательных школ, школ-гимназий, школ-лицеев не 
менее 35 %; для лицеев не менее 40 %, из них доля педагогов 
естественно-математического направления не менее 30 %; для 
гимназий не менее 40%, из них доля педагогов 
общественно-гуманитарного направления не менее 30 %; для 
специализированных организаций образования для одаренных лиц 
не менее 45 %, в том числе (при наличии) педагогов, подготовивших 
победителей районных и/или областных этапов конкурсов и 
соревнований и/или участников и победителей республиканских 
конкурсов и соревнований за последние 5 лет, утвержденных 
уполномоченным органом в сфере образования. 

Соответствие образования, стажа работы руководителя и педагогов 
организации образования требованиям квалификационных 
характеристик должностей педагогов. 

Доля педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом 
работы является лицензиат от общего числа педагогов уровня составляет 37% 

Всего педагогов- 27, из них 10 педагогов имеют педагог-исследователь и педагог-эксперт. 

Педагог-эксперт:5 (Умирзакова К.А., Ыдрышева М.Ж., Қожахмет А.Қ., Молдабаева Ж.Ж., Магауина А.М.) 

Педагог-исследователь: 5 (Айсариева П.А., Туребекова Б.Т., Жакупова С.Б., Серпенқызы Б., Турсумбаева С.) 

 Стаж работы руководителя и педагогов организации образования соответствуют требованиям 
квалификационных характеристик должностей педагогов. Все педагоги соответствуют квалификационным 
характеристикам должностей. 

Обеспеченность зданий (учебных корпусов) оборудованными 
медицинскими пунктами. Наличие лицензии на медицинскую 
деятельность или договора с организацией здравоохранения, 
имеющей лицензию на медицинскую деятельность с правом 
оказания медицинских услуг детскому населению, в 
соответствии со стандартом оказания медицинской помощи в 
организациях среднего образования. 

В случае наличия договора с организацией здравоохранения, 
имеющей лицензию на медицинскую деятельность с правом 
оказания медицинских услуг детскому населению, наличие 
приложения к лицензии с указанием организации образования в 
качестве производственной базы. 

 Обеспеченность зданий оборудованным медицинским пунктом: 
https://drive.google.com/file/d/107q6mSer6Qe6CBj2lH-_ZhwIKiIskk64/view?usp=drive_link 
Лицензия на медицинскую деятельность: 
https://drive.google.com/file/d/1HD0f8l_-ZKcpziR6Sj-mJ1trclh1DHHy/view?usp=sharing 
Приложение: 
https://drive.google.com/file/d/1nFo-yBiqWhdn4RxPgPdJ_EicH9u5ShAM/view?usp=sharing 
Договор с организацией здравоохранения:  
https://drive.google.com/file/d/1NP-FnDVPoVfnO10dBvvsIQ4sVNDS0vaC/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/107q6mSer6Qe6CBj2lH-_ZhwIKiIskk64/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HD0f8l_-ZKcpziR6Sj-mJ1trclh1DHHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFo-yBiqWhdn4RxPgPdJ_EicH9u5ShAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NP-FnDVPoVfnO10dBvvsIQ4sVNDS0vaC/view?usp=sharing


Наличие библиотечного фонда учебной и художественной 
литературы в соответствии с нормами по формированию, 
использованию и сохранению фонда библиотек и перечнем 
учебников, учебно-методических комплексов, определенными 
уполномоченным органом в области образования. Наличие 
комплекта учебников на одного ученика в соответствии с рабочим 
учебным планом на предполагаемый контингент обучающихся. 

       На 2025-2026 учебный год  фонд учебников  составляет 8391 экземпляров, из них учебники 7282 
экземпляров, художственная литература 1109 экземляров. Учебники на казахском языке  - 2991 экземпляров, 
на русском языке  - 4291 экземпляров. Все ученики  обеспечены учебниками. 
      Наличие комплектов учебников на одного ученика составляют: 
7 класс -13 учебников (Қазақ тілі мен әдебиеті, Русский язык, Русская литература, История Казахстана, 
Всемирная история, Алгебра, Геометрия, Физика, Информатика, Химия, География, Биология, Английский 
язык) 
8 класс - 13 учебников (Қазақ тілі мен әдебиеті, Русский язык, Русская литература,  История Казахстана, 
Всемирная история, Алгебра, Геометрия, Физика, Информатика, Химия, География, Биология, Английский 
язык). 
9 класс -14 учебников (Қазақ тілі мен әдебиеті, Русский язык, Русская литература,  История Казахстана, 
Всемирная история, Основы права, Алгебра, Геометрия, Физика, Информатика, Химия, География, Биология, 
Английский язык). 
10 класс -14 учебников (Қазақ тілі мен әдебиеті, Русский язык, Русская литература,   История Казахстана, 
Всемирная история, Основы права,  Алгебра, Геометрия, Физика, Информатика, Химия, География, Биология, 
Английский язык). 
11 класс - 14 учебников (Қазақ тілі мен әдебиеті, Русский язык, Русская  литература,   История Казахстана, 
Всемирная история, Основы права,  Алгебра, Геометрия, Физика, Информатика, Химия, География, Биология, 
Английский язык). 
      На 2024-2025 учебный год фонд учебников  составляет 7876 экземпляров, из них учебники 6767 
экземпляров, художственная литература 1109 экземляров. Учебники на казахском языке  - 2791 экземпляров, 
на русском языке  - 3976 экземпляров. 

Наличие собственных либо принадлежащих на праве 
хозяйственного ведения, или оперативного управления, или 
доверительного управления материальных активов, или аренда 
материальных активов со сроком действия не менее 10 лет, 
обеспечивающих качество образовательных услуг, с учебными 
помещениями, соответствующими санитарным правилам, 
определенными уполномоченным органом в области 
здравоохранения, государственным нормативам в области 
архитектуры, градостроительства и строительств и требованиям 
пожарной безопасности, установленным уполномоченным органом в 
сфере чрезвычайных ситуаций. 

Разрешается аренда спортивного зала и/или спортивного объекта, за 
исключением нахождения спортивного зала и/ или спортивного 
объекта на расстоянии более 1000 метров от здания организации 
образования, а также включающим пересечение автомобильных 
дорог, железнодорожных путей при наличии копии 
санитарно-эпидемиологического заключения на объект. 

АКТ: https://drive.google.com/file/d/1_LlO9BlH7cccs03vQjefyEilpAqD9z-v/view?usp=sharing 

Техпаспорт: https://drive.google.com/file/d/1bjg_u5AXCko9Dts2JOilL6PnHo1_r1G9/view?usp=sharing 

 

Оснащенность компьютерными классами, компьютерами, 
подключенными к сети интернет, учебными предметными 
кабинетами, лабораториями (для малокомплектных школ, 

Школа оснащена компьютерным классом и учебными предметными кабинетами, всего компьютеров в 
компьютерном классе 15. 

https://drive.google.com/file/d/1_LlO9BlH7cccs03vQjefyEilpAqD9z-v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjg_u5AXCko9Dts2JOilL6PnHo1_r1G9/view?usp=sharing


специальных школ, школ при учебно-оздоровительных центрах 
достаточно наличие рекомендуемого учебно-лабораторного 
оборудования по предметам физика, химия, биология), 
спортивными залами; наличие доменного имени третьего 
уровня в зоне edu.kz; наличие оборудования и мебели; наличие 
оборудованных шкафов для индивидуального использования; 
организация питьевого режима в соответствии с требованиями 
санитарных правил, определенных уполномоченным органом в 
области здравоохранения; наличие в здании санитарных узлов 
(унитазы, умывальные раковины), соответствующих санитарным 
правилам, определенными уполномоченным органом в области 
здравоохранения; минимальная скорость интернета не менее 20 
Мбит/сек до 400 обучающихся плюс 1 Мбит/сек на каждые 20 
обучающихся с учетом количества контингента в одной смене. 

Для организаций образования наличие видеонаблюдения в 
помещениях и (или) на прилегающих территориях организации 
образования. 

Школьный сайт: https://39.edu.kz/ 

Оборудование и мебель: имеются 

Питьевой режим: 

 https://drive.google.com/file/d/1HIOxTfEPDq_jT9kcJN-32U5Znv0upRdV/view?usp=sharing 

Санитарные узлы: https://drive.google.com/drive/folders/13PEr5WoGZNY448-hIDYeDcjCt74weWbB?usp=sharing  

Видеонаблюдение: 
https://drive.google.com/file/d/1XC4XTqMBWrkWXEwmMaIswzG7AtmpgO0T/view?usp=drive_link 

Согласно данным НОБД доступ к сети интернет (точка)используемый в учебном процессе 1 единицы, 
скорость интернета по договору составляет 100 Мбит/с, по факту 93 Мбит/с, технология подключения – РРЛ, 
поставщик «Тералайн телеком». 

 

Создание условий (пандус, окрашивание контрастной краской 
дверей и лестниц) для лиц с особыми образовательными 
потребностями в зданиях (учебных корпусах) согласно нормам, 
утвержденным уполномоченным органом в сфере образования. 

https://drive.google.com/file/d/19C7pKWIQres1Y2e0lq3a-yRtTnpt6lOP/view?usp=sharing 

 

 Допущение трехсменного обучения.  В КГУ «Вечерняя (сменная) школа № 39» двусменное обучение. 

 

https://39.edu.kz/
https://drive.google.com/file/d/1HIOxTfEPDq_jT9kcJN-32U5Znv0upRdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13PEr5WoGZNY448-hIDYeDcjCt74weWbB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XC4XTqMBWrkWXEwmMaIswzG7AtmpgO0T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19C7pKWIQres1Y2e0lq3a-yRtTnpt6lOP/view?usp=sharing
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