
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ № 5 
в Соглашение между отделом образования, 
спорта и туризма Щучинского районного 
исполнительного комитета и Щучинской 
районной организацией Белорусского 
профессионального союза работников 
образования и науки на 2019-2022 годы 
 

Внести в Соглашение между отделом образования, спорта и 
туризма Щучинского районного исполнительного комитета и 
Щучинской районной организацией Белорусского профессионального 
союза работников образования и науки на 2019-2022 годы следующие 
дополнения и изменения: 

1.​  Пункт 4 дополнить частями 5,6,7 следующего 
содержания: 

«Положения Соглашения о рабочем времени и времени отдыха, 
регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, 
формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке 
индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и 
компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, 
применяются в отношении всех работников. 

Действие иных положений Соглашения, улучшающих 
положение работников в сравнении с действующим 
законодательством, применяется только в отношении членов 
отраслевого профсоюза.  

Работники, не являющиеся членами отраслевого профсоюза, не 
вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и 
законных интересов, предоставляемые профсоюзом».  

2.​ Пункт 30 дополнить подпунктом 30.4. в следующей 
редакции:  
«30.4. Разработку,  внедрение и обеспечение функционирования 
системы управления охраной труда, своевременное принятие 
управленческих решений по совершенствованию системы управления 
охраной труда на основе факторов, влияющих на охрану труда 
проводить при участии и по согласованию с профсоюзом». 

3.​ Подпункт 32.1. пункта 32 изложить в следующей 
редакции:  
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«32.1. Контроль за соблюдением работниками требований по охране 
труда в организациях, учреждениях образования района осуществлять 
в соответствии требованиями законодательства совместно с 
общественными инспекторами по охране труда, представителями 
профсоюза». 

4.​ Пункт 32 дополнить подпунктом 32.9.15 в следующей 
редакции:  
«32.9.15. Систематически информировать работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочем месте, производственном 
травматизме, профессиональной заболеваемости, авариях и 
инциндентах на опасных производственных объектах организации и 
реализуемых мерах по их профилактике и предупреждению». 

5.​ В  приложении № 18 «Положения  о размерах, порядке и 
условиях премирования руководителей организаций системы 
образования  Щучинского района»: 

5.1. подпункт 3.1. пункта 3 изложить в следующей редакции: 
«3.1. Средства, выделяемые на премирование работников в размере 20 
% от суммы окладов работников и неиспользованные средства, 
предусмотренные на оплату труда»; 

5.2. подпункт 10.1.-10.5.  изложить в следующей редакции: 
10.1.​ «своевременное и качественное составление отчетности, 
оперативной информации, выполнение приказов, поручений 
вышестоящих организаций –2 БВ; 
10.2.​ выполнения в учреждении требований охраны труда, пожарной 
безопасности, гигиенических требований к устройству, содержанию и 
организации образовательного процесса в  учреждениях образования 
– 2 БВ; 
10.3.​ привлечение средств из дополнительных источников, не 
запрещенных законодательством, на приобретение оборудования и 
проведение ремонта –5 БВ; 
10.4.​ расширение спектра платных образовательных услуг 
населению   –5 БВ; 
10.5.​ за выполнение особо важных поручений Щучинского 
районного исполнительного комитета, отдела образования, спорта и 
туризма  - до 10 базовых величин;   

Начальник отдела __________________ Председатель РК ______________ 
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5.3. пункт 10. дополнить подпунктами 10.6-10.16. в следующей 
редакции: 
10.6.​ качественное проведение конференций, семинаров и других 
мероприятий: районного уровня – 3 БВ, областного –6 БВ, 
республиканского – 10 БВ; 
10.7.​ высокие результаты работы, подтвержденные в ходе 
ведомственного и других видов контроля – до  10 БВ; 
10.8.​ укрепление материально-технической базы и трудовой 
дисциплины- 7  БВ; 
10.9.​ подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками 
и обучающимися -5 БВ; 
10.10.​ рациональное использование, экономия материальных, 
денежных и энергетических ресурсов-7 БВ; 
10.11.​ обеспечение своевременной и качественной подготовки к 
новому учебному году-10 БВ; 
10.12. за работу по оснащению предметно-развивающей среды 
средствами обучения и воспитания, в том числе игровым надворным 
оборудованием - 6 БВ. 
10.13. за выполнение принятых на себя обязательств по сбору 
вторичных материальных ресурсов – 5 БВ; 
10.14. за привлечение средств из дополнительных источников, не 
запрещенных законодательством, на приобретение оборудования и 
проведение ремонтов (спонсоры, шефы) и другое – 7 БВ. 
10.15.​ за результативность учащихся в республиканской спартакиадах 
школьников, первенствах, Олимпийских днях молодёжи, спартакиаде 
ДЮСШ, официальных республиканских и международных 
соревнованиях   согласно таблице: 

Количест
во 

учащихся-учас
тников от 

учреждения 

За I место 
(количество 

базовых 
величин) 

За II место 
(количество 

базовых 
величин) 

За III 
место 

(количество 
базовых 
величин) 

7 и более 15 12 10 
6 12 10 8 
5 10 8 6 
4 8 6 4 
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3 6 4 3 
2 4 3 2 
1 3 2 1 

При наличии нескольких призовых мест размер премирования 
устанавливается исходя  из лучшего результата, достигнутого  
учащимися учреждения; 
10.16.​ за призовые места по итогам областной спартакиады 
школьников, первенств, Олимпийских дней молодёжи, спартакиады 
ДЮСШ, официальных областных соревнований (по итогам 
соревнований): за 1 место – 10 базовых величин, 2 место – 7 базовых 
величин, 3 место – 5 базовых величин; 

5.4. в пункте  11  слово «единовременно» исключить.  
5.5. подпункт 11.3 пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«11.3. в связи с награждением Грамотой Министерства образования 
Республики Беларусь - 3 базовых величины и Почетной грамотой 
Министерства образования Республики Беларусь – 5 базовых 
величин»; 

5.6. в подпунктах  13.2.2. и 13.3.3. пункта 13 слова «на месяц» 
заменить на «два месяца»; 

5.7. в пункте 14 исключить слова «в процентах от оклада и 
выплачивается ежемесячно равными долями на протяжении 
следующего квартала». 

6. В Приложении 19 «Положение  о размерах, порядке и 
условиях установления  стимулирующих и компенсирующих выплат 
руководителям организаций системы образования Щучинского 
района»: подпункты 9.4.1., 9.4.4., 9.4.5., 9.4.6., 9.4.7., 9.5.2., 18.9., 
18.15., 18.16. и пункты 10-13 исключить. 

6.1. пункт 2 дополнить фразой «иные не запрещенные 
законодательством средства, выделяемые на оплату труда». 

7. В  Приложении 20  «Положение  о размерах, порядке и 
условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление  
руководителям организаций системы образования Щучинского 
района» 

7.1. пункт 4 изложить в следующей редакции: 
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«4. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется один 
раз в календарном году, как правило, при предоставлении трудового 
отпуска (а при раздел ении его на части – одной из них),  из расчета: 

- 0,5 оклада по 31 декабря 2021 года; 
- 1 оклада с  1 января 2022 года 

на основании приказа начальника отдела образования, спорта и 
туризма. 

8.​ Настоящие  изменения и дополнения и пункт 6.1. 
вступают в силу с момента подписания, пункты 5-7  вступают в силу 
с 1 июля 2021 г. 
 
 
Начальник  отдела 
образования, спорта и 
туризма Щучинского РИК        
                      П.В.Тарчинский 

 Председатель Щучинской районной 
организации Белорусского 
профессионального союза 
работников образования и науки           
                                     Г.В. Вощило 
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