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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับ

บริการในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบ

คู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

          สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้มีคำส่ังท่ี 118/2569 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2569 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการขับเคล่ือน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังน้ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

               เม่ือวันท่ี  5 พฤษภาคม 2569 พันตำรวจเอก วิเลิศ  รุ่งโรจน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย

เป็นประธานในการประชุม ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์            

เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ

ในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 4 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ​ - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำ

ถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 ​ - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ

สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 ​ ๔) นำแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพ่ือ

นำมาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  ให้

แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 ​ - ให้ทุกสายงานได้มีการนำบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพ่ือให้

บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 

 ​ สถานีตํารวจภูธรพิชัย มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ

วางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซ

ต์ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดย  

ผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          สถานีตำรวจภูธรพิชัย  ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังน้ี 



 

 

 

     ​  เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2569  พันตำรวจเอก วิเลิศ  รุ่งโรจน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย               

พร้อมด้วยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69                   

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ

ปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการ

ประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

 ​ ๑.สร้างให้ข้าราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตน

ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้

รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการ

ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน 

๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูก

ต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผล

การปฏิบัติท่ีผ่านมาก เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ

แนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ                   

อย่างท่ัวถึง 

 

 ​ คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังน้ี 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับ

ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือ

เป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

 

รอง ผกก./สว.  

ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 ๔. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  

๕. มุ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  

๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตาม

กฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย  

ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

 

 

2) การใช้จ่าย

งบประมาณ

และการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัด

ซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร

ภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการมอบหมายผู้

รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

สว.งานอำนวย

การ 



 

3.เพ่ิมความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ด้านการเงิน การคลัง และการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการป้องกันผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

๕. เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจ

ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุน

เพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญา

ฯลฯ  

3) การใช้

อำนาจ 

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับช้ันใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี เพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือน

เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  

 

ผกก. 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1. ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การ

ใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว 

เป็นต้น 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน                 

ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 

3. อบรมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม และตรวจ

สอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เกิด

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผกก. 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 



 

2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต                เพ่ือ

ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจากผู้

บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๓. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความ

สําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ

ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6) ความสุจริต

ในการดำเนิน

งาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

การการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะ

เวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึง

สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. การรับรู้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าท่ีตำรวจของ

สถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 ๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่

รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ 

๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อ

ประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวชั่วคราว ประกันตัว 

 

 



 

 ผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไม่

เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบส่ัง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับ

ส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ 

ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินใน

เขตพ้ืนท่ี 

๑๐. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ

ผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

๑๑.กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมท้ังสร้าง

ความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

๑๒.กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ในทุก

ข้ันตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

7)ความเส่ียง

ในการติดต่อ

หรือรับบริการ 

1. ความเส่ียงในการมารับบริการท่ีสถานีตำรวจแล้วประชาชนจะถูกเรียกรับ

สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 

๒. ความเส่ียงกรณีท่ีมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจแล้ว มีโอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการ

ท่านอ่ืน 

๓. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน สำเร็จลุล่วง

ได้ง่าย 

๔. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานีตำรวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ

ติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 ๕. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานีตำรวจ  เช่น  ดำเนินการสืบสวน  สอบสวน ดำเนินคดี ฯลฯ  

สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 



 

๖. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานีตำรวจ  เช่น  การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร สำเร็จ

ลุล่วงได้ง่าย 

๗. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานีตำรวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความ

สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย  

๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซ่ือสัตย์สุจริต

เป็นท่ีประจักษ์ 

๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง  

ท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงานของ

หน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับ

บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียว

กับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง

ชัดเจน  

๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และลดโอกาส

การเกิดการทุจริต 

๑๒.ปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลดความ

ซับซ้อน และกำหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีแน่นอน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชน

รับทราบ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผย

ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5 

ประเด็น ได้แก่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ​
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

  
 

สว.งานอำนวย

การ 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดง

ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

10) การป้องกัน 

การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของ

สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีตำรวจท่ีจะป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานให้ลดน้อยลง นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

​ สถานีตํารวจภูธรพิชัย ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำหรับประเด็นการเตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณน้ัน  เพ่ือให้มีการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  

รวมท้ังมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบ ๒) การจัดทำเว็บ

ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

☐แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี​
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล​
- ตำแหน่ง​
- รูปถ่าย​
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้

บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1 ) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ

หน้าแทน​

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ  



 

2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ​
พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

 

O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

☐การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน ฯลฯ​
☐เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น​
☐ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน               
เป็นผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดั
ทาํขอ้มลูทีจ่ะประ
ชาสมัพนัธ ์
๑.๑ ส.ต.ท.อภนัินท ์
งามแพงงาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.สานติย ์
บวัเกตงุาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.
ศภุมงคล                 
กรประเสรฐิ /งาน 
อก. 
๑.๔ ด.ต.นันทวชิญ ์ 
สขุกล่ำ งานสบืสวน 
๑.๕ ส.ต.อ.ศภุชยั 
รักช/ูงานป. 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู ITA/
ขา่วสารการตอบ 
EIT 
- ส.ต.ท.ศภุมงคล 
กรประเสรฐิ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการ 



 

•​ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร         

ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 

2569 - มิถุนายน 2569) 

•​ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี

กำหนด 

•​ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ ปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

•​ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน          

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน

ต่อสาธารณะ  

 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น      

ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

๑. ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด 

2. ส.ต.ท.ณัฐดนัย ศรีจันทร์ 

3. ส.ต.ต.เมธาสิทธ์ิ วงศ์ใหญ่ 

งานสอบสวน 

ร.ต.ท.สานิตย์ บัวเกตุ 

งานจราจร 
ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญประสูตร  

งานอำนวยการ 

๑. ด.ต.นันทวิชญ์ สุขกล่ำ 

2. ส.ต.ท.รัชนาท จักรบัน 

งานสืบสวน 

๑. ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด 

2. ส.ต.ท.ศุภชัย รักชู 

3. ส.ต.ต.วุฒิเกียรติ เกียรติยศ 

งานป้องกันปราบปราม 
1.ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 ลงเว็บไซต์ สภ. 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9   

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

​ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน  ดังน้ี  

​ งานอำนวยการ  

​ งานป้องกันปราบปราม  

​ งานจราจร   

​ งานสอบสวน 

 

 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

ผู้ควบคุม 

 

จนท.จัดทำคู่มือ 

๑.1 ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง 

งานอำนวยการ 

๑.1 ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด 

1.2 ส.ต.ท.ศุภชัย รักชู 

1.3 ส.ต.ต.วุฒิเกียรติ เกียรติยศ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑.1 ร.ต.ท.สานิตย์ บัวเกตุ 

1.2 ส.ต.ต.กิตติพล คำแสน 

งานจราจร 



 

๑.๑ ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด 

1.2 ส.ต.ต.เมธาสิทธ์ิ วงศ์ใหญ่ 

งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ  

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

•​ แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย

จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  อาทิ  

•​ งานอำนวยการ  

•​ งานป้องกันปราบปราม  

•​ งานจราจร  

•​ งานสืบสวน  

•​ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

๑. ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง 

งานอำนวยการ 

๑. ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด 

2. ส.ต.ท.ศุภชัย รักชู 

3. ส.ต.ต.วุฒิเกียรติ เกียรติยศ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑. ร.ต.ท.สานิตย์ บัวเกตุ 

งานจราจร 

๑. ด.ต.นันทวิชญ์ สุขกล่ำ 

2. ส.ต.ท.รัชนาท จักรบัน 

งานสืบสวน 

๑. ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด 

2. ส.ต.ต.เมธาสิทธ์ิ วงศ์ใหญ่ 

งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

E–Service 

•​ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ

บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ  อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

•​ ระบบแจ้งความ Online  

•​ ระบบเสียค่าปรับ Online  

พ.ต.ท.ราวิน แพงผม              

          ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 

เปรียบทียบปรับ, งาน

สอบสวน, งานร้องเรียน          

ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

•​ ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร

ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

•​ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใบประชาชน)  

•​ แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง

คดี ผ่านแอปพลิเคช่ันทางรัฐ  

- ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 

 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

สถิติผลการดำเนินงาน 

​ สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผล

การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2569  (ตุลาคม 2568 -  มีนาคม 2569)  

​ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ  :  กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ราวิน  แพงผม 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พิชัย 

     ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 

พ.ต.ท.พันธ์เทพ เอ่ียมสกุลนิล 

สวป.สภ.พิชัย 

ผู้ควบคุมด้านสถิติการ      

ต้ังจุดตรวจ 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1. ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด 

2. ส.ต.ต.เมธาสิทธ์ิ วงศ์ใหญ่ 

ด้านคดี 

1.ร.ต.ต.สานิตย์ บัวเกตุ 

ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (ก

ต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

•​ บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

•​ รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจ

พ.ต.ท.พันธ์เทพ เอ่ียมสกุลนิล   

ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา กาญ

ประสูตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

•​ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 

•​ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

•​ กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ       

ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ

ดำเนินงาน 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

•​ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน       

(ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569-

มีนาคม 2569) 

•​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

หมายเหตุ  :  กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1. ด.ต.ไพโรจน์ อภัยพัฒน์ 

2. ด.ต.ณัฐวุฒิ กาสุด 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณและการ

รายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

•​ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1. ด.ต.ไพโรจน์ อภัยพัฒน์ 

2. ด.ต.ณัฐวุฒิ กาสุด 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

•​ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 

2569) 

•​ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

•​ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

•​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

 

 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1.งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

2.วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

3.ราคากลาง 

4.วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5.รายช่ือผู้เสนอราคา 

6.ราคาท่ีเสนอ 

7.ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9.เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10.เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 

(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน

การซ้ือหรือจ้าง)  

ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 

มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น  

รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

กรณี  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา           

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

•​ สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง

พลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่  

•​ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

•​ หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  

•​ หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ต.มานิตย์  บัวเพ็ง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

O13 ช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น  

☐  กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  ให้ระบุว่าหรือแสดงให้เห็นว่า  

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ต.มานิตย์  บัวเพ็ง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ  โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่

เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

•​ วัตถุประสงค์ 

•​ ขอบเขตการใช้บังคับ 

•​ นิยามคำว่า สินบน  

•​ มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

•​ มาตรการติดตามตรวจสอบ  

•​ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

•​ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  

        �ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึง

แม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

•​ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี             

ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 

•​ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ต.มานิตย์  บัวเพ็ง 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 



 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

☐  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 

กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ: 1. เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิ

ใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

•​ แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้

อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

•​ ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

①กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  

②การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

③การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

④การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

⑤การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.อำนวย  รักร้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง    

งาน อก. 

-ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด  

งาน ป. 

-ร.ต.อ.ยงยุทธ มีรอด  

งาน สส. 

-ร.ต.อ.นพนัย จันทร์เย่ียม  

งาน ส. 

-ร.ต.อ.สานิตย์ บัวเกตุ  

งานจร. 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

O16 การรายงานผล การ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 
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การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

•​ แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน  

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง 

งาน อก. 

-ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด  



 

ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

①ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

②ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

③วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

④ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด  

งาน ป. 

-ร.ต.อ.ยงยุทธ มีรอด  

งาน สส. 

-ร.ต.อ.นพนัย จันทร์เย่ียม  

งาน ส. 

-ร.ต.อ.สานิตย์ บัวเกตุ  

งาน จร. 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

� การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

� คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

� ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา           

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

� ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียว

กับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

 

� เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 

 



 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

           � การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

� การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

� การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

☐  จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่าน้อย 1 มาตรการ/

กิจกรรม 

O18 การรายงานผล การ

ดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

�เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

•​ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

•​ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 

ติดตามประเมิน 

•​ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

•​ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ

/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ

พ.ต.ท.พนมพร นันทวรรณ  

ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

 

 



 

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ 

2.การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี 1.​ มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ

ให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตลอด 

2.​ มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการ

โจมตีเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มีฟังก์ชันท่ี

สามารถเช่ือมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืนได้ 

-พ.ต.ท.อำนวย  รักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

จัดทำและบริหาร 

ปรับปรุงข้อมูลและ

พัฒนาเว็บไซต์ 

1.​ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin) ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี  

2.​ ลงเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ให้แก่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

3.​ นำข้อมูลท่ีเผยแพร่อันเป็นประโยชน์ของประชาชน 

และแสดงถึงความโปร่งใสของสถานีตำรวจในการดำเนินงาน 

มีมาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  

การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ตลอดเวลา มีระบบการป้องกันการถูกโจมตีในช้ันต้น 

-พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ

สถานี 

3.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการ/คณะทำ

งานในการประเมิน ITA 

และการมอบหมายหน้าท่ี 

 

-​ การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานในการประเมิน ITA 

ของสถานีเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

-​ มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดทำ

ข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

-การออกคำส่ังแต่งต้ังฯ ให้

งานอำนวยการ เป็นผู้

รับผิดชอบโดย  

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะ

แต่ละด้าน ให้หัวหน้าแต่ละ



 

สายงานเป็น ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ           

ลงข้อมูล 

การประชุมขับเคล่ือน

และการกำกับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้

มีความเข้าใจในบริบทของการนำเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน 

-​ สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบ 

และเจ้าหน้าท่ีผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพ่ือให้เกิดการ

ขับเคล่ือนการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

ครบถ้วน สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผกก.สภ.พิชัย และคณะทำ

งานขับเคล่ือนการประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ 

รูปแบบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

รับผิดชอบแต่ละสายงานเพ่ือให้เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน 

และสามารถนำเสนอข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยได้ถูกต้อง

ตามหลักการประเมิน 

-​ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ

ในรูปแบบดิจิตอลต้องสามารถเข้าถึงได้ไม่จำกัด สามารถนำ

ไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรรับการใช้งาน

ด้วยเคร่ือง (Machine Readable)  โดยให้สะท้อนถึงความ

รับผิดชอบและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ  

-​ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ส่งเสริมศักยภาพด้านการบริการ สร้างความไว้วางใจและ

ภาพลักษณ์ต่อภาครัฐ ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบ

การทำงาน การใช้อำนาจเพ่ือลดโอกาสการทุจริต 

-พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ

สถานี 

 

 



 

สถานีตํารวจภูธรพิชัยได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง

ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ  มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มี           

จุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน  

 ​ ๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 ​ ๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

 ​ ๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 

 ​ ๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน 

 ​ ๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

 ​ ๗) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 

 ​ ๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ 

 ​ ๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

 ​ ๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มา

รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

 ​ ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี  

 ​ ๒) ​เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 

 ​ ๓) เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน Application ท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพ่ิม

ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 



 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) พัฒนาปรับปรุง

การให้บริการ ณ จุด

บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop 

Service) ให้มีจุด

บริการประชาชนใน

แต่ละสายงาน  

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop Service) ให้มี

จุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความ

ต้องการของประชาชน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน 

- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ณ จุดบริการ 

ให้มีความสะดวก ไม่ซ้ำซ้อน  

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๒) มีจุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/สอบ

ถามความคืบหน้า

ของการดําเนินคดี 

-​ มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีประชาชนมารับ

บริการ  และติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้น  

-​  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

-​ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง

บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service   ของสถานีตำรวจ 

-​ จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๓) มีป้ายการ

ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ 

- มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแต่ละจุด 

- มีการติดต้ังให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่าย

ต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ           

One Stop Service 

- จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๔) มีป้ายพันธะ

สัญญา 

- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญากระบวนการดำเนินงาน ติดต้ังให้ผู้

รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ               

One Stop Service 

- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  



 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรป

ระเสิรฐ เจ้าหน้าท่ีเว็บ

ไซต์ 

๕) มีป้ายแสดงการ

ประกาศ No Gift 

Policy อย่างชัดเจน 

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจต

จํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล และยก

ระดับความสุจริตของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๖) มีภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ให้

บริการ Download 

คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ 

Download คู่มือการให้บริการ โดยติดต้ังท่ีจุดบริการ One 

Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรป

ระเสิรฐ เจ้าหน้าท่ีเว็บ

ไซต์ 

๗) มีการจัดส่ิง

อํานวยความสะดวก

การให้บริการแก่ผู้

รับบริการอย่าง

เพียงพอ 

-​ บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืมสําหรับ 

ผู้รับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ จัดห้องน้ำชาย หญิง

และผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถสําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

สว.อก. ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมยศ มณีกรด, ร.

ต.ต.ธีระพงษ์ ก้อนเนตร 

เจ้าหน้าท่ีสิบเวรดูแล 

ความสะอาดจุดบริการ 

๘) มีจุดแสดงช่อง

ทางการรับเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีของตำรวจ 

-​  มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างชัดเจนในห้องบริการ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๙) มีจุด

ประชาสัมพันธ์แบบ

วัด EIT ของหน่วย

งาน 

-​ มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 

Link หรือ QR code ท่ี download จากระบบ ITAP ให้

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม  

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  



 

ประชาชนได้ทำการประเมินเพ่ือสะท้อนระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําป้าย 

๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แกผู่้มารับ

บริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับ

ทราบ บทบาท 

ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ ทางพ้ืนท่ี

ประชาสัมพันธ์ของ

สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ  

 

พ.ต.ท.อำนวยรักรู้ธรรม 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูติ  

๒.จนท.จัดทำบอร์ด  

-ร.ต.ต.มานิตย์  บัวเพ็ง 

๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรป

ระเสิรฐ  

๒) เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับทราบ 

บทบาท ภารกิจ และ

ผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจ 

ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคม

ออนไลน์ เว็บไซ

ด์กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้

อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ  

 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูติ 

(อํานาจหน้าท่ี) 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กรป

ระเสิรฐ 

๓) เพ่ิมช่องทางการ

ให้บริการผ่าน 

Application ท่ีมี

ประโยชน์ต่อ

ประชาชนทางเว็บ

ไซต์ 

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการเช่ือมต่อไปยัง 

Application อ่ืน เพ่ือเพ่ิมการให้บริการแก่ประชาชนได้เข้าถึง

ช่องทางท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชน 

- นำระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ ไว้ท่ี

เว็บไซต์ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส และยกระดับความสุจริตของ

สถานีตำรวจ 

- นำช่องทางการเข้าถึง Application Police Care (ตำรวจ

ห่วงใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชน์ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง 

(อํานาจหน้าท่ี) 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ  



 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ของสถานีตาํรวจภธูรพิชยั  

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ  

-​ จุด

ประชาสัมพันธ์/ สอบ

ถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี  

-​ ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการต่าง ๆ 

-​ การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับบริการ

บนสถานีตำรวจ  เพ่ือให้คำแนะนำ

การปฏิบัติ ข้ันตอนการติดต่อ

ราชการ แก่ผู้มารับบริการ หรือผู้มา

ติดต่อราชการ  

-​ เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ

ด้วยจิตใจการให้บริการ Service 

mind มีความเป็นมิตร ใช้กิริยาวาจา

และกิริยาสุภาพให้เกียรติ อดทน 

อดกล้ัน   

-​ มีป้ายแสดงจุดให้บริการใน

แต่ละด้าน  

 

- มีข้าราชการตำรวจปฏิบัติ

หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการ

ด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดง

จุดบริการ 

- มีตารางรายช่ือผู้ปฏิบัติ

งานและหมายเลขโทร

ติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้

ปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกวัน -พ.ต.ท.ลาวิน แพงผม 

รอง ผกก.(สอบสวน)          

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.ธนกัณฑ์ ไชยรส 

รอง ผกก.ป.ควบคุมการจัด

รายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการจัด

ทำป้ายและอุปกรณ์

สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

 

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

จุดบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ One Stop 

Service 

-นำข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน หรือพันธะสัญญา และ

การแปลงนำไปสู่การปฏิบัติของ

แต่ละสายงาน ท้ัง งานอำนวยการ   

งานสอบสวน งานจราจร                 

งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของ

สถานีตำรวจในจุดบริการห้อง

บริการแบบเบ็ดเสร็จ              

One Stop Service   

 

-นำป้ายพันธะสัญญาติด

ประกาศในจุดบริการ 

One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา

ประกาศส่ือสารผ่าน 

website หลักของสถานี

ตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -งานอำนวยการจัดทำแผ่น

ป้าย และเผยแพร่ทาง 

Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

-รอง ผกก.(สอบสวน) 

ควบคุม 

ภายในวันท่ี  

30 มิ.ย.69 

-มีจุดเผยแพร่คู่มือการ

ติดต่อราชการของ

ประชาชน ข้ันตอน 

การให้บริการท้ัง ๕ 

สายงาน 

-ให้บริการและเผยแพร่

ผ่าน e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการติดต่อ

ราชการของประชาชน  checklist 

และ ข้ันตอนการให้บริการ ท้ัง ๕ 

สายงาน ในบริเวณจุดบริการ            

One Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบการให้บริการ

ผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ

ระบบ Download คู่มือการ

ติดต่อราชการของประชาชน 

ข้ันตอนการให้บริการ ๕ สาย

งาน 

-มีการติดต้ังภาพ Infographic 

ในจุดให้บริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ส่ือสารโดยป้าย 

ประชาสัมพันธ์ และภาพ 

Infographic ณ จุดบริการ 

One Stop Service          

๕ สายงาน 

- นำคู่มือการให้บริการ

ประชาชน และระบบ

30 มิ.ย.69 - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง จน

ท.จัดทำป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กรประเสริฐ 

จนท.เผยแพร่บน 

Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการ

ผ่าน e -service    บน 

Website หลักของสถานี 

 

 

 

บริการ e -service            

ลง Website สถานี 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

-มาตรการควบคุมการ

ตรงต่อเวลาในการมา

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการปฏิบัติงานท่ี

กำหนดให้ต้องมาพร้อมก่อนเวลา

ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ีห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service    

 

- ตารางการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้

มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที 

และมีหมายเลขโทรศัพท์ท่ี

ติดต่อได้ ณ จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์ ห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service     

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงาน

แต่ละสายงานท่ีห้องธุรการ

ของแต่ละสายงาน และห้อง

วิทยุ 

-ประกาศตารางการปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงานผ่าน

ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการมาปฏิบัติ

งานตรงต่อเวลา  

1 มิ.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย ของทุก

สายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงานจัด

ทำตารางการปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน      

ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการทุจริตและ 

นโยบาย No Gift 

Policy 

-จัดทำ Infographic ประกาศตาม

นโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการ

ทุจริตและ No Gift Policy ติดจุด

บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ

สถานี 

- ติดต้ัง Infographic ณ จุด

บริการผู้รับบริการ One Stop 

Service  และห้องธุรการของ

ทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึง

มาตรการป้องกันการทุจริต 

และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และติดต้ัง 

Infographic ประกาศตาม

นโยบาย No Gift Policy 

ณ จุดบริการทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้รับรู้ถึงมาตรการ

ป้องกันการทุจริต และ

นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

1 มิ.ย.69 -งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม  

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำป้ายและ

ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

นำมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงานไป

แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความ

เส่ียงการทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหนดมาตรการป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของแต่ละสายงาน โดยจัด

อบรมและทำการ ประชุมร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรมการปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเส่ียง

และประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้

กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละ

สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-อบรมช้ีแจงสร้างการรับรู้

ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้

ทราบถึงมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้ในแต่ละ

สายงานอย่างต่อเน่ือง 

15 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 



 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติ

ตามแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน  

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานควบคุมกำกับดูแลจุด

เส่ียง 

การเปิดเผยข้อมูลการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี       

แต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน พันธะ

สัญญา และแปลงลงสู่การปฏิบัติใน

ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 

และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานในการให้บริการ

ประชาชน 

-นำข้อมูลข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และพันธะ

สัญญาลงเผยแพร่ทางเว็บ

ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และส่ือออ

นไลน์ 

 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน จัดทำ

ข้ันตอนการปฏิบัติ และ

การบริการประชาชน 

ภายใน 30 มิ.ย.

69 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้มีพฤติกรรม

การเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลก

อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  โดยห้ามมิให้

มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้

ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 



 

กับการใช้ดุลพินิจจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

การรับของขวัญ ของกำนัลในช่วง

เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก

บุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจ

จะก่อให้เกิดการทุจริต 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

การปฏิบัติหน้าท่ีต้อง

บังคับใช้กฎหมายอย่าง

เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตรวจสอบการปฏิบัติ  

อบรมช้ีแจง กำกับดูแล 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 

มุ่งอำนวยความสะดวก

ในการให้บริการและ

รักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

 

 

 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

มิให้มีพฤติกรรมในการ

ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 

ให้มีการนำแนวทาง

การปฏิบัติต่อผู้ต้องหา

อย่างเหมาะสม 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 

กระบวนการสืบสวน 

สอบสวน ดำเนินคดี 

ต้องมีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามกฎหมาย 

ปราศจากผลประโยชน์

ทับซ้อน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 

ปลูกฝังให้มีการ

ประพฤติตนท่ีดี            

ไม่ประพฤติตนเป็นผู้

กระทำผิดกฎหมาย ไม่

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล         

ทุก ๑ เดือน 



 

การพนัน สถานบริการ

ผิดกฎหมาย เป็นต้น 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ ของ

สถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณใน

การประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ไพโรจน์ อภัยพัฒน์ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

-มีการควบคุมการใช้

จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบถึงการใช้งบประมาณด้านต่างๆ 

อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจทราบถึงการใช้

งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

เน้นย้ำกระบวนการใช้

จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างของ

สถานีตำรวจต้องมีการ

เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อ

เน่ือง ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ไพโรจน์ อภัยพัฒน์ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้มีการเบิกจ่าย

เท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่า

เดินทาง กองทุนเพ่ือ

การสืบสวนสอบสวน 

การป้องกันและ

ปราบปรามการกระ

ทำความผิดอาญาฯลฯ 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ไพโรจน์ อภัยพัฒน์ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓  การใช้อำนาจ 
การส่งเสริมคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี มีการ

ส่ือสารแนวทางการบริหารกำลังพล 

ด้านการมอบหมายงาน การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน เล่ือนตำแหน่ง พิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพล

ผ่านเว็บไซด์ 

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการ

รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

การบริหารกำลังพล 

-สร้างช่องทางการใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรม

แจ้ง ผ่าน website ของ 

สถานี, line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

30 มิ.ย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์  บัวเพ็งจัด

ทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน 

เงินเดือน  พิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษ 

-เผยแพร่แนวทางการ

บริหารกำลังพลผ่านเว็บ

ไซต์ 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

การทุกระดับช้ันใช้

อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

มอบหมายการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

ประเมินผลการปฏิบัติ

งาน เพ่ือใช้ในการเล่ือน

ข้ัน เงินเดือนอย่างไม่

เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ/ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัด

เก็บของกลาง และสำนวนการ

สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

และแนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำส่ังประกาศ 

และมาตรการจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทาง

การปฏิบัติการจัดการและการ

จัดเก็บของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

-เผยแพร่ทาง website  

-อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website ของ 

สถานี 

30 มิ.ย.69 -ทรัพย์สินทางราชการ

และของบริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม         

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์ 

จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.ลาวิน แพงผม

ควบคุม 

ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด   

ธร.คดี 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการยืมส่ิงของท่ี

เป็นทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง

ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ ลงข้ัน

ตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น

ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ- ลงประกาศ

ทาง website  

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้

ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

-ทาง website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์  

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามนำทรัพย์สินของ

ราชการ ของกลาง เงิน 

หรือส่ิงของบริจาค ไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองหรือพวกพ้อง 

-ช้ีแจงวิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างถูกต้อง  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

- สุ่มตรวจสอบ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น

ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้

ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุใน

มาตรการท่ีเก่ียวข้อง 

- ช้ีแจงในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.พิทยา คุณากรนุรักษ์ 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

เช่น การใช้รถยนต์

ราชการไปใช้ส่วนตัว 

การใช้น้ำมัน อะไหล่ 

น้ำมันเคร่ือง ยาง

รถยนต์ หมึกพิมพ์ 

ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้

ส่วนตัว เป็นต้น 

- ลงประกาศทาง website 

ของสถานี  

- อบรมช้ีแจงในการประชุม

บริหาร 

 

-ทาง website ของสถานี 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต  

2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมช้ีแจง

การต่อต้านการทุจริต การ

ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมการ

เป็นข้าราชการตำรวจท่ีดีตาม

ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

ส่ือออนไลน์ และลงเว็บไซ

ด์ของสถานี 

-อบรมช้ีแจงมาตรการ

ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต และการเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมฯ 

ให้ข้าราชการตำรวจได้รับ

ทราบและลง ลายมือช่ือผู้

เข้ารับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ

สถานี 

30 มิ.ย.69 -ผกก.สภ.พิชัย เป็น

วิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย

เข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

เผยแพร่แผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อ

การทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า

สถานีให้ความสำคัญใน

การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตอย่าง

จริงจัง ผู้บังคับบัญชา

ต้องเป็นแบบอย่าง 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจตระหนักถึงความ

สำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

- สร้างภาวะผู้นำโดยการริเร่ิมจัดทำ

โครงการหรือกิจกรรม 

 

-มีการอบรมช้ีแจงในการ

ประชุมและปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติงาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และให้ความ

สำคัญกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

สถานีตำรวจมีนโยบาย 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  จัดทำ

แผนการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต เพ่ือลด

โอกาสการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ี มีมาตรการ

กำกับ ดูแล สอดส่อง

จากผู้บังคับบัญชา

แต่ละสายงานอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการให้

บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือ

รองรับการบริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง               

ท่ีผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ์ทาง 

website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม            

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง จัด

ทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้

บริการประชาชนแบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการ

ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ 

ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 

QR-code สแกนให้ ดาวโหลด

ข้อมูล 

-ติดต้ังท่ีจุดบริการ ดาว

โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 

QR-code ท่ีห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service    

- เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม       ร.

ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง จัดทำ

คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง              

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม 

แต่ละสายงาน  

 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.มานิตย์ บัวเพ็ง จัด

ทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

เพ่ิมช่องทางการให้

บริการและรับฟังความ

คิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มารับบริการ 

ติดต่อราชการ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

บนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผย

เข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ 

QR-code ร่วมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็น

บนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ทาง website ของสถานี  

-เจ้าหน้าท่ีประจำจุดให้

บริการช้ีแจงการประเมิน

แก่ผู้รับบริการ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ 

ภาพลักษณ์การให้

บริการท่ีประทับใจ 

ทันสมัย ความโปร่งใส 

เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์สถานี 

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี ทันสมัย /

การปรับปรุง กระบวนงานผ่านระบบ  

e- service  

 

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออ

นไลน์ ให้ผู้รับบริการได้รับ

ทราบอย่างต่อเน่ือง 

 

 

  

-เผยแพร่ ทาง website 

ของสถานี  

-เผยแพร่ทางสังคมออน

ไลน์ของสถานี 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

การรับรู้ของประชาชน

ว่าถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เรียกรับสินบน เงิน 

ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม       

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสายงานฯ       

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

ประชาชนเคยมี

ประสบการณ์หรือพบ

เห็นด้วยตนเองว่า

เจ้าหน้าท่ีตำรวจของ

สถานีตำรวจมีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม 

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสายงานฯ       

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาชนเคยมี

ประสบการณ์หรือพบ

เห็นด้วยตนเองว่า 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เพิกเฉย ไม่ช่วยเหลือ

ตามหน้าท่ีของแต่ละ

สายงาน 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสายงานฯ       

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

การทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

-เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ 

-ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทางการถาม-ตอบ            

เป็น Messenger Live chat 

ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

 

- เผยแพร่ ทาง website 

ของสถานี  

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม             

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

  

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ถาม-ตอบผ่านช่องทาง

การับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี

ดูแลส่ือสังคมออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล

ส่ือสังคมออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ    

ทางเว็บไซด์ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงในการมารับ

บริการท่ีสถานีตำรวจ

แล้ว ประชาชนจะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบ

เจอการทุจริตในรูป

แบบอ่ืน 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงกรณีท่ีมีการ

ให้ของขวัญของกำนัล

แก่หัวหน้าสถานี 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจแล้ว มี

โอกาสท่ีจะได้รับการ

บริการท่ีดี และรวดเร็ว 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

มากกว่าผู้รับบริการ

ท่านอ่ืน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

 

 

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 
 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ความเส่ียงกรณีมี

เส้นสายหรือรู้จัก

เป็นการส่วนตัว จะ

ทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานี

ตำรวจ สำเร็จลุล่วงได้

ง่าย 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 
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-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความรับรู้ของ

ประชาชนต่อภาพรวม

ของสถานีตำรวจ          

มีความซ่ือสัตย์สุจริต

เป็นท่ีประจักษ์ 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียก            

รับสินบนโดยเด็ดขาด 

-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

-​ ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์อย่างต่อเน่ือง 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัด

ทำ O๑- O18 

ดำเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA 

ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 (ตามราย

ละเอียดแนบท้ายมาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ          

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

๒๕๖9 

ตามคำส่ัง สภ.พิชัย ท่ี 

118/2569 ลง 24 เม.ย.

2569 เร่ือง แต่งต้ัง คณะ

ทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ของหน่วย  สภ.พิชัย และเผยแพร่ทาง website 

ของสถานี แจ้งทางเฟสบุค 

และไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม             

ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ ดูแลระบบข้อมูล

สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ

ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ 

๒๕๖๙  

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง คณะ

ทำงานขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการ ประเมิน 

ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ

ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ

ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินฯ 

ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง คณะ

ทำงานขับเคล่ือนและ

กำกับติดตามการประเมิน 

ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การป้องกันการทุจริต 



 

ลดโอกาสและมี

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต  -จัดทำประกาศต่อต้านการ

ทุจริต  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มี Infographic ตาม

นโยบาย NO GIFT 

POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 

และจุดบริการประชาชน 

30 มิ.ย.69 -หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำประกาศ 

และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเตรียมข้อมูล

หรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 

 

 

-เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ

สถานี 

 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 -สว.อก.ฯ  เป็นผู้ควบคุม 

-ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ จัดทำ 

30 มิ.ย.69 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสให้ข้าราชการ

ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

การปฏิบัติตาม

มาตรการในแผน

บริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริตของ

สถานี 

-การควบคุมติดตามของผู้

บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน

ลงกำกับติดตามในประเด็นท่ี

วิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของผู้

บังคับบัญชา 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

การดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต  

-ประกาศนโยบายการป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต  

-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

-การประเมินความเส่ียงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต  

-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

-ประกาศนโยบายการป้องกัน

การทุจริต  

-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

-การประเมินความเส่ียง  

-แนวทางการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร  

-แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

 

 

-ประชุมวิเคราะห์การออก

แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจ แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงการให้

ความพยายามของสถานีตำรวจท่ีจะ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้

ลดน้อยลง  

-จัดทำมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

-มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มีการกำกับติดตามการนำไป

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

-ประชุมวิเคราะห์การออก

แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มีนาคม 2569 

 

เตรียมความพร้อม       

การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเต

รียมความพร้อมรับการประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ

บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย

งาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร  

 

 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร  ผู้ดูแล 

๒ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

ระบุจำนวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร  ผู้ดูแล 



 

๓ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูลผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน

คู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากน้ัน ดำเนินการก

รอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และ

นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร  ผู้ดูแล 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน และ

ทุกระดับ   

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม

ระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

๒.ร.ต.อ.หญิง นิตยา หาญ

ประสูตร  

๓.ส.ต.ท.ศุภมงคล กร

ประเสริฐ รวบรวมข้อมูล/

ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง  โดย 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึง

ช่องทางการตอบ  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 

15 คน ร.ต.อ.หญิง นิตยา 

หาญประสูตร รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่

น้อยกว่า 120 คน  



 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบ

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด   

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  

2.1 หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

จากข้อมูลท่ีหน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนท่ี และสุ่มจัดเก็บข้อมูล บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีเคย

ติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ

น้ี 

ร.ต.อ.พูลศักด์ิ มีรอด 

ส.ต.อ.ศุภชัย รักชู   

ส.ต.ท.วุฒิเกียรติ เกียรติยศ  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า        

60  คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.ท.สานิตย์ บัวเกตุ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่

น้อยกว่า 105 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.นันทวิชญ์ สุขกล่ำ 

ด.ต.วีระพัฒน์ ฮวดเกิด 

รวบรวมข้อมูล 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

พ.ต.ท.อำนวย รักรู้ธรรม 

ควบคุม  



 

2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAP  

3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ในระบบ ITAP 

ส.ต.ท.ศุภมงคล กประเสริฐ  

ผู้ดูแลระบบ  

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก 

ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 

 

๑ 

๑ สิงหาคม 2569 

– 

3๑ สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ

ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 

OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน 2569 

– 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ 8 กันยายน 2569 

– 

14 กันยายน 2569 

ช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) และดำเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน

ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๔ 15 กันยายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

ตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติม

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

https://itap


 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 การประมวลผล การ

ประเมิน และการจัดทำ

รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมจัดทำข้อเสนอ

แนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน ท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ 

ITAP  

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 กล่ันกรอง และนำเสนอ 

ผลการประเมิน  

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจริตท่ีถูก

ส่ือมวลชนรายงานในช่งปีการประเมินต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณา

กล่ันกรองและรับรองผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๓ ตุลาคม 2569 เผยแพร่ผลการประเมิน  หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บ

ไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( วิเลิศ  รุ่งโรจน์ ) 

   ผกก.สภ.พิชัย   



 

 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ระดับสถานีตำรวจ) 

เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2๕๖9  สถานีตำรวจภูธรพิชัย  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พันตำรวจเอก วิเลิศ รุ่งโรจน์  ผู้

กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย  เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT)   

 ​ - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองอ่ืนๆ ในการ

ประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานทำความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของ             

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถทำแบบประเมินได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

 
 



 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 

ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี                      

ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้ันตอนคู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 

ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำ

ป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

​ วันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕๖9 พันตำรวจเอก วิเลิศ รุ่งโรจน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย เป็นประธาน 

การประชุมอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบาย

การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรง

ไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพิชัย  

 

 

 

 
 



 

 

 
 


