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โดย 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการ
ศกึษาภายใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวนัออก 

 
 
 

สารบญั 
เร ือ่ง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หนา้ 
 
การรับรองผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ 
รายนามคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
บทนำ   (ขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยงาน) 
วตัถปุระสงคข์องการประเมนิ 
วธิกีารประเมนิ (วธิกีารดำเนนิงาน) 
ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดัตามของกระทรวง อว. 
ตาราง ป.2 ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ 
รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่ แนวทางเสรมิ  โอกาสในการพัฒนา 
และขอ้เสนอแนะเพือ่การพัฒนา 

องคป์ระกอบที ่1 – องคป์ระกอบที ่6 
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​ ​ ขา้พเจา้ ........................................................ ตำแหน่ง 
................................................... ไดต้รวจสอบผลการประเมนิคณุภาพ
ภายใน ซึง่คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในไดท้ำการตรวจ
ประเมนิคณุภาพภายในของ.......................................................... 
ระหวา่งวนัที.่...........................................เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และ
ขา้พเจา้ในฐานะผูบ้รหิารระดบัสงู
ของ....................................................... ขอรับรองผลการประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายใน  
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ลงชือ่........................................................................
. 

​ ​ ​                (....................................................) 
​ ​ ​
ตำแหน่ง....................................................................... 
​ ​ ​ ​ ................/............................../..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  รายนามคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
​  

ลงชือ่................................................................ 
(......................................................................) 
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ประธานกรรมการ 
 

ลงชือ่................................................................ 
(......................................................................) 

กรรมการ 
 

ลงชือ่................................................................ 
(......................................................................) 

กรรมการและเลขานุการ 
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2.  บทนำ   (ขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยงาน) 
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................................................... 
 
3.  วตัถปุระสงคข์องการประเมนิ 
​ 3.1  ตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน  ตาม
ระบบและกลไกทีห่น่วยงานกำหนดขึน้  โดยการวเิคราะห ์/ เปรยีบเทยีบผล
การดำเนนิงานตามเกณฑแ์ละเป้าหมายของตวับง่ชีข้องสำนักงานคณะ
กรรมการอดุมศกึษาและการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสามโดยสำนัก
งานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 
​ 3.2  ใหห้น่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อนัจะนำไปสูก่าร
กำหนดแนวทางในการพัฒนาคณุภาพไปสูเ่กณฑแ์ละเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
​ 3.3  ใหห้น่วยงานทราบจดุแข็ง  จดุทีค่วรพัฒนาและขอ้เสนอแนะเพือ่
ปรับปรงุคณุภาพของหน่วยงาน 
 
4.  วธิกีารประเมนิ (วธิกีารดำเนนิงาน) 
​ 4.1  การวางแผนและการประเมนิ 
การเตรยีมการและวางแผนกอ่นตรวจเยีย่ม 
การดำเนนิการระหวา่งตรวจเยีย่ม (ศกึษาเอกสาร/เยีย่มชมสภาพจรงิ/
สมัภาษณ)์ 
การดำเนนิการหลงัตรวจเยีย่ม 
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​ 4.2   วธิกีารตรวจสอบความถกูตอ้งน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตวับง่ชีข้อง กระทรวง อว. 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  ปีการศกึษา 2566 ระดบั 
คณะ.................................................................................. 
ประเภทสถาบนั  ☑ กลุม่ 2 พัฒนาเทคโนโลยแีละสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม 

ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการดำเนนิงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไมบ่รรล ุ

คะแนน
ประเมนิ 
โดยคณะ
กรรมการ​
(ตามเกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ 
(เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตา่งจากทีร่ะบุ
ใน SAR) 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ​์
(% หรอื
สดัสว่น) 

ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 
1.1 ผลการบรหิารจัดการหลกัสตูรโดยรวม       
1.2 อาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก      
1.3 อาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ      
1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่จำนวนอาจารย์
ประจำ 

     

1.5 การบรกิารนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี      
1.6 กจิกรรมนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี      
1.7 นักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ (เกณฑจั์ดกลุม่
สถาบนั กลุม่ 2) 

     

1.8 บคุลากรคณะแลกเปลีย่นความรูสู้ภ่าคธรุกจิ/
อตุสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation) 
(เกณฑจั์ดกลุม่สถาบนั กลุม่ 2) 
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ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการดำเนนิงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไมบ่รรล ุ

คะแนน
ประเมนิ 
โดยคณะ
กรรมการ​
(ตามเกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ 
(เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตา่งจากทีร่ะบุ
ใน SAR) 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ​์
(% หรอื
สดัสว่น) 

ตวัหาร 

1.9 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนับสนุนการสรา้งผู ้
ประกอบการ/ธรุกจิใหม ่(Startup Co-Investment Funding) 
(เกณฑจั์ดกลุม่สถาบนั กลุม่ 2) 

     

1.10 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial Education) (เกณฑ์
จัดกลุม่สถาบนั กลุม่ 2) 

     

1.11 ระบบนเิวศนด์า้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เรง่
พัฒนาผูป้ระกอบการในคณะ (Technological/Innovation 
-Driven Entrepreneurial Ecosystem) (เกณฑจั์ดกลุม่
สถาบนั กลุม่ 2) 

     

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 
2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค ์

     

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์      
2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิย      
2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการของคณะ(Technological/Innovative 
Development Funding) (เกณฑจั์ดกลุม่สถาบนั กลุม่ 2) 
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ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการดำเนนิงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไมบ่รรล ุ

คะแนน
ประเมนิ 
โดยคณะ
กรรมการ​
(ตามเกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ 
(เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตา่งจากทีร่ะบุ
ใน SAR) 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ​์
(% หรอื
สดัสว่น) 

ตวัหาร 

2.5 ความรว่มมอืเพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมกบัภาคธรุกจิ/ อตุสาหกรรมของคณะ 
(University - Industry Linkage) (เกณฑจั์ดกลุม่สถาบนั 
กลุม่ 2) 

     

2.6 การอา้งองิผลงานวจัิย (Word Ranking: Times Higher 
Education: THE) 

     

2.7 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ (Word Ranking: Times 
Higher Education: THE) 

     

องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ      
3.1 การบรกิารวชิาการแกส่งัคม      
3.2 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ(ถา่ยทอดความรู)้ สูภ่าค
อตุสาหกรรม (Word Ranking: Times Higher Education: 
THE) 

     

องคป์ระกอบที ่4 การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม      
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม      
องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ      
5.1 การบรหิารของคณะเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธต์าม
พันธกจิและกลุม่สถาบนั และเอกลกัษณข์องคณะ 

     

5.2 ระบบกำกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร      
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ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการดำเนนิงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไมบ่รรล ุ

คะแนน
ประเมนิ 
โดยคณะ
กรรมการ​
(ตามเกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ 
(เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตา่งจากทีร่ะบุ
ใน SAR) 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ​์
(% หรอื
สดัสว่น) 

ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่6 ผลลพัธต์ามมาตรฐานการอดุมศกึษา
จากแผนพฒันาคณะ 

     

ตวัชวีดัที ่6.1 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่1 ผลลพัธผ์ู ้
เรยีน ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่ 2 เสรมิสรา้งวชิาการและทกัษะ
ปฏบิตัทิีเ่ขม้แข็ง  ทนัสมยั  และพึง่พาตวัเองได ้

     

ตวัชวีดัที ่ 6.2 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 2 ดา้นการ
วจัิยและนวตักรรม ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่ 3 สรา้งองคค์วามรู ้
และนวตักรรมเพือ่การใชป้ระโยชนท์ีพั่ฒนาเศรษฐกจิและแก ้
ปัญหาเชงิพืน้ที ่

     

ตวัชวีดัที ่ 6.3 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 3 ดา้นการ
บรกิารวชิาการ ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การบรกิารวชิาการแก่
ชมุชนและสงัคม และเพือ่การพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

     

ตวัชวีดัที ่6.4 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่4 ดา้นศลิป
วฒันธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่ 5 การ
อนุรักษ์  ทำนุบำรงุ ศาสนา ศลิปวฒันธรรมไทยและ
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ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการดำเนนิงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไมบ่รรล ุ

คะแนน
ประเมนิ 
โดยคณะ
กรรมการ​
(ตามเกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ 
(เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตา่งจากทีร่ะบุ
ใน SAR) 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ​์
(% หรอื
สดัสว่น) 

ตวัหาร 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  เพือ่เชดิชคูวามเป็นไทยใหด้ำรงอยูคู่ค่น
ไทย 

ตวัชวีดัที ่ 6.5 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 5 ดา้นการ
บรหิารจัดการประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่ 1 ปฏริปูระบบการบรหิาร
จัดการมหาวทิยาลยัเพืม่เพิม่ประสทิธภิาพการจัดการและรอง
รับการเปลีย่นเปลง 
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ตาราง ป.2 ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ (ตวัชีว้ดัของกระทรวง) 
 

องคป์ระกอบ 
คณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 
 

 
 
 

ตวับง่ชี ้

 

 
 
 

I 

 

 
 
 

P 

 

 
 
 

O 

 

 
 

คะแนน เฉลีย่ 

0.00 - 1.50   การ
ดาํเนนิงานตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
1.51 – 2.50   การ
ดาํเนนิงานตอ้งปรบัปรงุ 
2.51 – 3.50   การ
ดาํเนนิงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50   การ
ดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51 – 5.00   การ
ดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 
1.4 

1.5, 1.6 1.1   

2 3 2.
2 

2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   
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4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1, 5.2 -   

รวม 1-5 13 4 7 2   

ผลการประเมนิ      

*ตวับง่ชีท้ี ่1.1 เป็นคา่คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิระดบัหลกัสตูรทกุหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง ป.2 ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ (ตวัชีว้ดัของกระทรวง+ตวัชีว้ดั
ของมหาวทิยาลยั) 

 

องคป์ระกอบ 
คณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 
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ตวับง่ชี ้

 

 
 
 

I 

 

 
 
 

P 

 

 
 
 

O 

 

 
 

คะแนน เฉลีย่ 

0.00 - 1.50   การ
ดาํเนนิงานตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 
1.51 – 2.50   การ
ดาํเนนิงานตอ้งปรบัปรงุ 
2.51 – 3.50   การ
ดาํเนนิงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50   การ
ดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51 – 5.00   การ
ดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 
1.4 

1.5, 1.6 1.1  1.7,1.8,1.9,1.10,1.11 

2 3 2.
2 

2.1 2.3  2.4,2.5,2.6,2.7 

3 1 - 3.1 -  3.2 

4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1, 5.2 -   

รวม 1-5 13 4 7 2   

6 5 - - 5   

รวม 1-6 18 4 7 7   

ผลการประเมนิ      

*ตวับง่ชีท้ี ่1.1 เป็นคา่คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิระดบัหลกัสตูรทกุหลกัสตูร 
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รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่ แนวทางเสรมิ  โอกาสในการพฒันา และขอ้
เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

องคป์ระกอบที ่1 – องคป์ระกอบที ่6 
 

องค์ประกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่1 เทา่กบั ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที ่2 การวจิยั 
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 เทา่กบั ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที ่3 บรกิารวชิาการ 
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 เทา่กบั  ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 

องคป์ระกอบที ่4 การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม​  
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 เทา่กบั   ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
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1........................................................................................................ 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2...................................................................................................... 
 
 
 

องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 เทา่กบั  ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 

องคป์ระกอบที ่6 ผลลพัธต์ามมาตรฐานการอดุมศกึษาจากแผนพฒันาคณะ 
คะแนนประเมนิเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6 เทา่กบั  ………. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 
สรปุภาพรวมของระดบัคณะ................................................. 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
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