
КОНЦЕПЦІЯ  
 ІІІ Форуму освітян Білозерської ТГ 

«Нові виміри освіти: виклики та рішення» 
 
І. Загальна частина. 
Форум освітян Білозерської ТГ (далі Форум) – це захід для обговорення та вирішення 

значущих питань в галузі освіти, який об’єднує педагогічних працівників Білозерської ТГ, 
загальним прагненням удосконалення і реформування освітньої системи громади та пошуку 
відповідей на виклики, що існують. 

До участі у Форумі запрошуються представники місцевого самоврядування, відділу освіти, 
центру професійного розвитку педагогічних працівників; управлінці, керівники педагогічних 
спільнот і педагогічні працівники, практичні психологи ЗДО, ЗЗСО, ЗПО. 

Мета Форуму: створення простору для взаємодії та підтримки педагогів громади, надання 
допомоги та методичної підтримки на початку нового навчального року; обговорення викликів, 
здобутків і перспектив пов'язаних з освітою в умовах воєнного стану; узгодження позицій і 
спільних дій представників різних ланок освіти; розробка планів та практичних рекомендацій для 
забезпечення неперервності освіти та подолання освітніх втрат; пошук шляхів покращення 
освітнього процесу в умовах дистанційного навчання. 

Завдання Форуму: 
1.​ Узгодити позиції і спільні дії представників різних ланок із питань розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО, подальшої реалізації 
Концепції «Нова  люукраїнськаб бо тот и р ль и р от и р школа» та трансформації 
освітнього процесу в період воєнного стану. 

2.​ Презентувати найкращі практики організації дистанційного навчання в громаді, 
обговорити проблеми, з якими стикнулися нор заклади освіти, окреслити виклики, 
що стоять перед педагогічною спільнотою у 2023/2024 навчальному році. 

3.​ Представити найбільш перспективні та ефективні напрацювання Нової української 
школи Білозерської ТГ, з метою переходу від початкової до базової середньої освіти, 
наступності підходів. 

4.​ Визначити шляхи щодо забезпечення наступності між дошкільною освітою та НУШ 
з огляду на прийняття нового Державного стандарту дошкільної освіти. 

5.​ Окреслити пріоритетні напрямки роботи педагогічних спільнот Білозерської громади 
на 2023-2024 н.р. 

6.​ Визначити особливості організації роботи з дітьми з ООП в умовах воєнного стану. 
7.​ Виробити резолюцію щодо стратегічних орієнтирів освіти Білозерської громади на 

2023/2024 н.р. 
Організатор Форуму – Центр професійного розвитку педагогічних працівників (далі 

Центр), який розробляє концепцію і програму Форуму; інформує потенційних учасників про 
заходи й умови їх проведення, розсилає інформаційні листи; здійснює організацію та проведення 
Форуму.  

Організаційно-методичний супровід і консультативну допомогу реалізує ЦПРПП. 
Місце проведення Форуму: веб-простір Google Meet. 
ІІ. Програма Форуму. 
ІІІ Форум освітян Білозерської ТГ відбудеться в серпні 2023 року (конкретні дати будуть 

визначені згодом). Програмою Форуму передбачено: 
-​ відкриття Форуму; 
-​ робота відкритого віртуального освітнього простору в дистанційному форматі; 
-​ секційні засідання педагогічних спільнот в дистанційному форматі; 
-​ закриття Форуму. 

ІІІ. Нагородження учасників 
Оргкомітет Форуму нагороджує сертифікатами найбільш активних учасників роботи 

локацій та секцій – за презентовані найцікавіші й найефективніші інновації в роботі. 
 



ВІДКРИТИЙ ВІРТУАЛЬНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 
 ІІІ ФОРУМУ ОСВІТЯН БІЛОЗЕРСЬКОЇ ТГ - 2023 

«Нові виміри освіти: виклики та рішення» 
 

Відкритий Простір (Open Space) – це креативний та демократичний метод впровадження 
діалогу/дискусій в великих групах, що застосовується для стратегічного розвитку, пошуку рішень 
у проблемних ситуаціях. Цей метод активно використовується в різних куточках світу та є 
надзвичайно дієвим і доречним інструментом у громадській діяльності. 

Проведення відкритого простору зумовлене наявністю для спільноти важливого й 
актуального питання, яке буде обговорюватися під час зборів. Питання має бути ретельно 
сформульоване та стосуватися актуальної, гарячої, часом суперечливої проблеми, яка містить 
потенційний конфлікт. Відкритий простір сприяє обміну ідеями та думками, пошуку найкращих 
рішень та рекомендацій. 

Відкритий віртуальний освітній простір «Нові виміри освіти: виклики та рішення» 
спрямований знайти відповіді на важливі питання часу: 

Чи виконує Нова українська школа Білозерської громади визначені новим законодавством 
функції? 

Чи витримала освіта Білозерської громади виклики, пов’язані з умовами воєнного стану та 
довготривалою дистанційною освітою? 

Якими є здобутки минулого навчального року? 
Якими є перспективи та виклики в новому навчальному році? 
Мета заходу: проведення діалогу між учасниками з актуальних питань, що стосуються  

освіти Білозерської ТГ, пошук спільних рішень проблемних ситуацій, обговорення й визначення 
найбільш ефективних шляхів реалізації освітньої реформи; презентація кращих практик розвитку 
системи освіти громади. 

Правила проведення Відкритого віртуального освітнього простору «Нові виміри 
освіти: виклики та рішення»: 

У межах Відкритого віртуального освітнього простору робота організується за напрямками. 
Учасники вільно вирішують, у якому обговоренні вони хочуть брати участь, та реєструються до 
обраної локації для більш ефективної організації процесу. 

На початку зустрічі учасники можуть додати підпитання, ідеї чи проблеми, що стосуються 
центрального питання зустрічі, формуючи порядок денний роботи, який буде оголошений на 
початку роботи Форуму. 
 

НАПРЯМКИ РОБОТИ ВІДКРИТОГО ВІРТУАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 
ІІІ ФОРУМУ ОСВІТЯН БІЛОЗЕРСЬКОЇ ТГ - 2023 

«Нові виміри освіти: виклики та рішення»:  
 

1.​ Особливості організації діяльності ЗДО у новому навчальному році в умовах воєнного 
стану: ключові виклики та стратегії їх вирішення  (практичні поради, історії успіху 
роботи ЗДО громади, для керівників та працівників ЗДО громади). 

2.​ Кращі практики подолання викликів воєнного часу в процесі дистанційного навчання 
(матеріали для організації дистанційного навчання, для всіх педагогічних працівників ЗЗСО, 
ЗПО). 

3.​ Вчитель вчителю: лайфхаки роботи в НУШ  (матеріали та практичні напрацювання 
педагогів громади згідно з засадами НУШ, для педагогічних працівників, що працюють в 
умовах НУШ). 

4.​ Освітній процес нової якості: апгрейд управління закладом освіти (для керівників та 
адміністрації ЗЗСО, ЗПО громади). 

 
 
 



УМОВИ УЧАСТІ У ВІДКРИТОМУ ВІРТУАЛЬНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 
 ІІІ ФОРУМУ ОСВІТЯН БІЛОЗЕРСЬКОЇ ТГ - 2023 

«Нові виміри освіти: виклики та рішення»:  
 

1.​ Зареєструвати матеріал для виступу в онлайн-заявці за посиланням 
https://forms.gle/uuZ9xa3Ba3saTvM2A  

2.​ Підготувати матеріал в обраному форматі, з дотриманням вимог зазначених в 
Концепції Форуму. 

3.​ У формі реєстрації необхідно вказати особисті дані та коротку інформацію про 
підготовлений матеріал. 

4.​ Додати матеріал для участі у відкритому віртуальному освітньому просторі ІІІ 
Форуму освітян Білозерської ТГ до 19 серпня 2023 року згідно обраного напрямку 
за посиланням http://surl.li/hucuk  . Назва файлу має обов’язково містити прізвище 
автора/авторів. 
 

Просимо звернути увагу, що відповідальність за якість наданих матеріалів лежить на авторі.  
 
 

ВИМОГИ ДО МАТЕРІАЛІВ ВІДКРИТОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ІІІ ФОРУМУ 
ОСВІТЯН БІЛОЗЕРСЬКОЇ ТГ - 2023 

«Нові виміри освіти: виклики та рішення»:  
 

Для розкриття бачення теми, означеної в напрямках, із практичної точки зору пропонуємо 
підготувати презентаційні матеріали: повідомлення (до 5-ти хвилин) та/або відеоролик, який буде 
демонструвати один чи кілька напрямів, виставкові матеріали, доводити ефективність того чи 
іншого підходу тощо.). 

 
Вимоги до виступу: тривалість до 5 хвилин, використання презентації або іншого способу 

візуалізації (відео, інтерактивний плакат, інфографіка тощо), орієнтація на власний досвід роботи 
та практичну складову і пам’ятаймо про академічну доброчесність. 
 

Вимоги до текстової частини: 

1.​ Текстовий редактор Word: шрифт – Times New Roman, розмір шрифту – 14 рt, міжрядковий 
інтервал – 1, поля: верхнє, нижнє, ліве – 20 мм, праве – 15 мм; абзацний відступ – 1,25 мм. 

2.​ Таблиці нумеруються послідовно; нумерація таблиці починається зі слова «Таблиця», 
набраного курсивом (наприклад, Таблиця 1.) у правому верхньому кутку сторінки. Назва 
розміщується над таблицею, друкується напівжирним шрифтом і вирівнюється по центру. 

3.​ Ілюстрації  позначають скороченням «Рис.» і послідовно нумерують. Назва розміщується 
під малюнком і вирівнюється по центру. 

4.​ Структура: 
1.​ Інформація про автора (авторів), яка включає: фото (бажано), ПІБ, місце роботи, 

посада. 
2.​ Текстова частина (1-2 сторінки):  - актуальність, проблема, яку вирішує матеріал, 

уява про внесок у досягнення цілей НУШ; - ідея (опис); - рекомендації  щодо 
організації роботи в школі з цього напрямку. 

3.​ Практична частина (виключно авторські) до 5 сторінок (зразки, інструкції, сценарій 
уроку, пам’ятки, рекомендації, інше. 

https://forms.gle/uuZ9xa3Ba3saTvM2A
http://surl.li/hucuk


 

Поради до створення презентації:  
• Стислий виклад матеріалу, максимальна інформативність тексту. 
• Ретельно структурована інформація. 
• Наявність коротких та лаконічних заголовків, маркованих та нумерованих списків. 
• Важливу інформацію (наприклад, висновки, визначення, правила тощо) треба подавати великим 
та виділеним шрифтом і розміщувати в лівому верхньому кутку слайда. 
• Другорядну інформацію бажано розміщувати внизу слайда. 
• Кожному положенню (ідеї) треба відвести окремий абзац. 
• Головну ідею треба викласти в першому рядку абзацу. 
• Використовуйте табличні форми подання інформації (діаграми, схеми) для ілюстрації 
найважливіших фактів, що дасть змогу подати матеріал компактно й наочно. 
• Пояснення треба розміщувати якнайближче до ілюстрацій, із якими вони мають з’являтися на 
екрані одночасно. 
• Усі слайди презентації мають бути витримані в одному стилі. 
 

Вимоги до відеоролика: 
У відеоролику демонструються виставкові матеріали та може бути обґрунтування вибору 

питання для обговорення, коментар сюжету, результати тощо. 
Відеоролик може бути відзнято будь-якими доступними для учасників засобами (за 

допомогою професійної або непрофесійної відеокамери, смартфону тощо); використання під час 
зйомки та монтажу спеціальних програм та інструментів залишається на розгляд авторів; учасники 
самі визначають жанр відеоролика (відеокліп, репортаж, інтерв’ю тощо). 

Тривалість відео: 
індивідуальний проєкт від учителя – 2-3 хвилини; 
колективний проєкт об’єднання педагогів – 3-4 хвилини; 
Формат відеоролика: AVI, MPEG-4, MJPEG, MOV, MP-4. 
Необхідно завантажити відеоролик на YouTube. 


