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Utmutaté: Csapat szervezése
Ez az er6forras ajanlott gyakorlati utmutatdéként szolgal mind az uj, mind a meglévé csapatok

szamara a ELSO ® Robotikai verseny csapata. Ezzel az 6tlépéses modellel a csapat képes
lesz szervezeti diagramot létrehozni, csapatokra osztani a hallgatdkat, megvalasztani a
vezetést, létrehozni a csapatszabvanyokat és kialakitani a belsé kommunikaciot.

1. fazis: Csapatok és alcsapatok

A csapatok altalaban két nagy csoportra oszthatok; Robot és csapat/logisztika. A robotcsapat a
robot minden aspektusan dolgozik, mig a logisztikai oldal minden masra dsszpontosit. Ez a két
f6 csoport a csapat igényeitdl fliggdéen tovabb oszthatd alcsoportokra. Ezek az alcsapatok és
csapatok cimei csak egy példa, és attdl fligg, hogy a csapat mit akar tenni a jévében. A
logisztikai csapatot példaul csapatoldali vagy nem technikai csapatnak is nevezhetjik.

Robot oldal:

e Tervezés - A tervezési alcsapat feladata a robot megtervezése a prototipusok és a
csapat altal elfogadott dontések alapjan. A terv felhasznalasaval szamitégépes vagy
kézi vazlatokat készitenek a mechanikai csapat szamara, amelyet a gyartas soran
hasznalhatnak. Részére ELSO Robotikai versenycsapatok, akik 3D nyomtatast
vagy szamitogeppel tamogatott gyartast hasznalnak robotjukon, ez a munka ebbe az
alcsapatba tartozhat.

e Mechanikai - A mechanikai alcsapat felel6s a robot gyartasaért és 6sszeszereléséért. A
tervezeési fazisban kilénb6zé végeffektorok és mechanizmusok prototipusat készitik,
amelyeket a csapat potencialisan hasznalhat. A tervezés véglegesitése és a rajzok
elkészitése utan ez a csapat legyartja és 6sszeszereli a robothoz sziikséges
alkatrészeket.

e Elektromos - Az elektromos alcsapat a hid a robot mechanikai és programozasi elemei
kozott. Ok felelések az elektromos tabla létrehozasaért és kezeléséért, valamint a tabla
elhelyezéséért a robot biztonsagos, de kdnnyen hozzaférhetd tertletén.

e Programozas - A programozasi alcsapat kulcsfontossagu egy olyan funkcionalis robot
létrehozasahoz, amely nemcsak mikodik, hanem maximalis kapacitassal is mikodik. Ez
a csapat felel6s a programozasi logika megteremtéséért a kezel6 kezel6szervei és a
robot érzékeldi és motorjai k6zott. Programoznak minden autondm rutint és minden
egyéb automatizalt funkciot, amelyet hasznalnak.
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Logisztikai oldal:

e Uzletiilkommunikacios - Az lizleti’/kommunikacios alcsapat tobb kilénbozd témat fed le,
és tovabbi alcsoportokra oszthatd, ha nagyobb ELSO Robotikai versenycsapatok.
A csapat felel6sségi kdrébe tartozé témak kdzé tartozik a csapat weboldala, hirlevelei,
k6zbsségi média kezelése és a dijak benyujtasa. Minden mas, kommunikaciot,
kompoziciot és irast/szerkesztést/atdolgozast igényl6 munka szintén ebbe a csapatba
tartozik.

e Audio/vizualis - Az AV alcsapat felel8s a fényképezésért és a videdzasért, mint példaul:
vizualis dokumentacio, grafikai tervezés, videdkészités és fotd-/videdszerkesztés. A
csapat idejének nagy részét a versenyek/események dokumentalasaval, az elndk
videdjanak elkészitésével és a csapat kozosségi médiajaban hasznalhato fényképek
szerkesztésével tolti.

e Tajékoztatas - Az Outreach alcsapat felels a csapat munkajanak kiterjesztéséért a sajat
csapatan tulra. Ez a csoport olyan eseményeket hoz létre, és részt vesz azokon,
amelyek altalanos célja a ELSO és a STEM. Akar a masiknak segit, akar ELSO

csapatban vagy a STEM el6nyeinek terjesztésében egy kbz6sségben, nincsenek
korlatai annak, hogy mit lehet tenni.

e Stratégia - A Stratégia alcsapat felelés az 6sszes mérkézés adatainak gyUjtéséért és
elemzéséeért, hogy hatékonyan valassza ki a szévetségi partnereket a rajatszas soran.
Az épitési szezonban ez a csapat a jaték kézikdnyvét és a probameccseket hasznalja a
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meghajté csapattal, hogy személyre szabott stratégiakat hozzanak létre az egyes
mérkdzésekhez.

Egy csapatnak nem kell rendelkeznie mindezekkel az alcsapatokkal, ketté vagy tobb
kombinalhaté egy masik alcsapat létrehozasahoz. Mindez a csapat méretétél és attél fugg, hogy
a vezetés mennyi strukturat tud tamogatni.

2. fazis: Csapat kivalasztasa

A tanuldk alcsapatokba rendezése az egyik legnagyobb kihivast jelentheti a
csapatszervezésben. Gyakori a ELSO Robotikai versenycsapatok a didkok egy vagy két
alcsapat, mig egy masik alcsapatnak csak egy vagy két hallgatéja lehet. Ennek az
egyensulyhianynak a megoldasanak egyik modja az, ha a hallgaték jelentkezést nyujtanak be a
mentorokhoz vagy a hallgatéi vezetéséghez a harom legjobb alcsapat valasztasarél. Ez
biztositja, hogy minden diak teljes mértékben elkdtelezett legyen, és elegendd diak legyen a
kihivas minden aspektusan valé munkahoz.
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3. fazis: Vezetés

Bevett gyakorlat, hogy egy vagy két diakot valasztanak csapatkapitanynak. Ezek a hallgatok
felelések a csapat minden aspektusanak fellgyeletéért és az lizenetek tovabbitasaért a
tanacsadonak/vezeté mentornak. A hallgatok altalaban révid kérd8ivvel, irasbeli esszével vagy
interjuval jelentkeznek a csapatkapitanyi posztra. Ezen dokumentumok alapjan a legjobb
hallgatdékat a mentorok, a szil6i testilet stb. valaszthatja meg. A hallgatok kivalasztasanak
ezekre a poziciokra érdemek és tapasztalatok alapjan kell torténnie, és nem lehet népszeriiségi
verseny.

A csapatkapitanyok alatt a robot- és logisztikai vezet6k talalhatok. Ezek a menedzserek a
csapatuk nagyobb képére 6sszpontositanak, és egyeztetnek az alcsapat kapitanyaival. Ez
lehetbvé teszi az alcsapat kapitanyai szamara, hogy a csoportjukon belili specialis feladatokra
Osszpontositsanak. A robot- és logisztikai menedzserek, valamint az alcsapatkapitanyok mind a
csapatkapitdnyokhoz hasonlo6 eljarasban valaszthatok meg. Ez ismét egy példa arra, hogyan
alakithatja ki egy csapat a vezetést. Csakugy, mint az Gzleti életben, nincs egyetlen tokéletes
modell egy vallalat miikddtetésére. Allitsa be, hogy mi miikddik a csapata szamara. Tovabbi
informacidért kérjuk, tekintse meg a Hatékony vezetési gyakorlatok forrast (link hozzaadasa).

4. fazis: Iranyelvek és szabalyok

Miutan kialakult a csapatstruktura, a kdvetkezé lépés a csapat altal kdvetend6 iranyelvek
meghatarozasa. Ezek az iranyelvek lehetnek csapatkézikonyv, csapatszerzédés vagy
mindkett6. Ezeknek a dokumentumoknak a létrehozasa lehetévé teszi a mentorok és a
didkvezetdk szamara, hogy csapatkulturat, szabalyokat és elvarasokat alakitsanak ki a csapat
tagjaival szemben. Az ezekben a kézikonyvekben targyalt témak nem korlatozédnak a
magatartasi kodexekre, a csapat utazasi szabalyzatara, a részvételi kdvetelményekre, az
értekezletek Utemezésére és az altalanos csapatkulturara. Kovesse az alabbi linkeket a
csapatkézikdnyv és a csapatszerzddés példaiért.

Csapat kézikdnyv: Handboo csapat_ k

Csapat szerz6dés: Contrac csapat_

5. fazis: Csapatkommunikacio

Rég elmultak azok az id6k, amikor hosszu e-mail lancszéalak keringtek egy egész szezonon
keresztul. Ehelyett harom uj eszkdz valt a csapaton bellli kommunikacié szabvanyava; Discord,
Slack és Google Tanterem. A legegyszeriibb formaban ezek az eszk6zdk felhasznalhatok a
hallgatok és a mentorok tajékoztatasara a kdzelgé esemenyekrél és talalkozokrol. A
tapasztaltabb csapatok szamara ezek az eszk6zok olyan platformma valnak, amelyet az
informaciok és oOtletek megosztasara hasznalnak a szezon soran.
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https://www.citruscircuits.org/team-handbook.html
https://www.citruscircuits.org/team-handbook.html
https://cougarrobotics.com/wp-content/uploads/2019/03/Team-Contract-18-19.pdf
https://cougarrobotics.com/wp-content/uploads/2019/03/Team-Contract-18-19.pdf
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Jogi nyilatkozat: Miel6tt csapatfiokot hozna létre ezen platformok barmelyikén, érdeklédjon az

iskola adminisztracidjaval az elfogadhaté kommunikacios eszk6zokrdl €s mddszerekrdl.

Tovabba a hallgatok és a mentorok kézoétti kommunikaciénak kévetnie kell a ELSO Az

ifjusagvédelmi program irdnyelvei, valamint az iskolai szabdlyzatok a didkok és a mentorok kozotti

biztonsagos kommunikacio biztositasa érdekében. Ezeket a platformokat csak a kovetkez&kkel

kapcsolatos informacidk cseréjére és megfelel® anyagok megvitatasara szabad hasznalni: ELSO
és a csapattal kapcsolatos egyéb tevékenységek.

Viszaly

A Discord egy szabadalmaztatott ingyenes VolP alkalmazas. Ez az eszkdz
csevegb/hangrendszerrel rendelkezik, amellyel gyorsabban beszélgethet a csapattagokkal és
megoszthatja tleteit, mintha mindent be kellene gépelnie. A csapatszerver beallitasaval
szOveges csatornakat nyithat meg az alcsapatok szamara, hogy megvitassak és megosszak
Otleteiket. A szerepkorok hozzarendelhetdk a tagok alcsapatokba és egyéb azonositok alapjan,
amelyeket a csapat hasznosnak tart. Ezek a szerepkorok lehetbve teszik, hogy bizonyos tagok
értesitést kapjanak, ha az adott szerepkor cimkével van ellatva, nem pedig a teljes csapat, és
lehetbvé teszik az alcsapatra vagy a tanuldk csoportjara jellemzé csevegéseket. A Discord
kiegészit6 botok is hasznalhatok a platform funkcionalitdsanak névelésére.

Laza

A Slack egy felhdalapu, szabadalmaztatott azonnali Gizenetkiildé platform. Ez a platform
csatornakat hasznal a kiilénb6z6 témak megvitatasara. A Slacket professzionalis kdrnyezetben
hasznaljak, szamos kiegészitd funkcioval a felhasznaloi éimény javitasa érdekében. Az
alcsapatok ugyanazon az oldalon tartasa ugy térténhet, hogy a Slack minden alcsapathoz kiilén
csatornat biztosit, amelyet a csapat minden tagja vagy csak az alcsapat kivalasztott tagjai
lathatnak. Az alkalmazasok vagy beépuild modulok a Slack egyik legjobb funkcidja, és a lista
végtelen a naptaraktol a taskereken at a programozécsapat kédjaig. Ez segit abban, hogy
mindenki a feladattal foglalkozzon, és naprakész legyen az értesitésekkel. Az ingyenes Slack
munkaterilet hasznalatanak megkezdése egyszer(, de korlatozott az Uizenetek szama, a
fajltarolas és a mas alkalmazasokkal valé integracio, de havonta alacsony aron bdvitheti a
szukséges helyet. A Slack kedvezményt kinal a nonprofit programokhoz.

Google Tanterem

A Google Tanterem egy bejelentésen alapulé kommunikacios platform. Az osztalyteremben
barmely tanar vagy jovahagyott diak k6zzétehet informaciokat, feladatokat hozhat létre, és
egyszerlien megoszthatja a fajlokat az egész csapattal. A Google Tanterem egyik legjobb
elénye, hogy be van épitve a Google Suite-ba, ami azt jelenti, hogy integralva van a Google
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Drive-val, a Google Naptarral és a tébbi Google-programmal. Ez megteremti az alapot egy
egyszeri és funkcionalis 6koszisztémahoz.

Zaronyilatkozat:

Gondoljon csapatara vallalkozasként, amikor szerepeket és vezetést allit fel. Az erés szervezeti
struktura sikerre vezeti csapatat, és segit elérni a szezonra vonatkozo céljait. Ennek hianya
ellentmondasokhoz, zavarhoz, munkaterhelés atfedéshez, az 6tletmegosztas hianyahoz és
lassu dontéshozatalhoz vezet. Fejlessze csapatstrukturajat, és helyezze elére a megfelel
folyamatokat és vezetést. Minden csapat mas, és egyetlen szervezeti struktira sem tokéletes;
Tervezze meg a csapata szamara idealis rendszert.

Az Iranytii Szovetségrol

A Compass Alliance-t 10 csapat alapitotta a vilag minden tajarol azzal a kildetéssel, hogy
segitse a FIRST Robotics Competition csapatait a fenntartasban és a ndvekedésben. A névekvé
eréforras-tar és a 24/7 telefonos ugyfélszolgalat barmilyen képzettségi szinten barki szamara
eszkdzoket ad ahhoz, hogy valami ujat tanuljon, vagy tdbbet tanuljon a vilag barmely pontjardl.
A mentorok nélkuli tavoli csapatok feliratkozhatnak egy Tag Teamre, amely tavoli
idegenvezetdjik lesz a szezon soran, és a Help Hubs pontosan meghatarozza, hol férhetnek
hozza mas FIRST csapatok altal kinalt helyi szolgaltatasokhoz. A Hear For You olyan forrasokat
és eszkdzoket biztosit, amelyek segitenek a csapatoknak és az 6nkénteseknek a mentalis jélét
fejlesztésében csapataikban és rendezvényeiken. Tobbet megtudhat az Iranytl Szévetségrdl,
min&ségi segitséget kaphat, és részt vehet a www.thecompassalliance.org

Errdl az eroforrasrol

Ezt a forrast a The Compass Alliance készitette, a FIRST tamogatasaval és attekintésével. Ha
kérdése van ezzel az eréforrassal kapcsolatban, forduljon thecompassalliance@gmail.com

vagy firstroboticscompetition@firstinspires.org.

Felilvizsgalati el6zmények

Atvizsgalas | Fellilvizsgalat e : .
4 datuma Felllvizsgalati megjegyzések
1.0 2018. Els6 kiadas
december
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