
حسابات )محاسب/مراجع حسابات مراجعة عمل عقد ) 

 تم م، ______ / ___ / ___ الموافق هـ ______ / ___ / ___ يوم في
 من: كل بين العقد هذا إبرام

 العمل( )صاحب الأول الطرف أولاً:

​____________________________ الاسم:

​____________________________ المنشأة/الشركة:

​____________________________ التجاري: السجل

​____________________________ العنوان:

​____________________________ ويمثله:

​____________________________ الصفة:

 .العمل" "صاحب بـ بعد فيما إليه ويشار

 الحسابات( )مراجع الثاني الطرف ثانياً:

​____________________________ الاسم:

​____________________________ الجنسية:

​____________________________ الهوية/الإقامة: رقم

​____________________________ العنوان:

​____________________________ الجوال: رقم

​____________________________ الإلكتروني: البريد

 ."الموظف" أو "المراجع" بـ بعد فيما إليه ويشار

 يلي: ما على والنظامية، الشرعية أهليتهما بكامل وهما الطرفان، اتفق وقد

 التمهيد (:1) المادة

 له. ومفسراً ومكملاً العقد هذا من يتجزأ لا جزءًا أعلاه التمهيد يُعد



 العقد موضوع (:2) المادة

 حسابات مدقق / حسابات مراجع بوظيفة الأول الطرف لدى الثاني الطرف يعمل
 دقتها من والتأكد المالية والبيانات السجلات وتدقيق مراجعة ويتولى ،داخلي

 العربية المملكة في بها المعمول المالية والأنظمة المحاسبية للمعايير وامتثالها
 السعودية.

 العقد مدة (:3) المادة

 / ___ في وينتهي هـ ______ / ___ / ___ من يبدأ المدة محدد عقد ☐
​هـ. ______ / ___

 هـ. ______ / ___ / ___ المباشرة تاريخ من يبدأ المدة محدد غير عقد ☐

 وفق التجديد في الرغبة بعدم الطرفين أحد يُشعر لم ما الطرفين باتفاق العقد ويجدد
 الأنظمة.

 التجربة فترة (:4) المادة

 ويجوز المباشرة، تاريخ من يومًا )____( مدتها تجربة لفترة الموظف يخضع
 السعودي. العمل لنظام وفقًا العقد إنهاء الطرفين من لأي خلالها

 العمل مكان (:5) المادة

​____________________________ في: الرئيسي العمل مقر يكون

 أو الخارجية الجهات زيارة أو الشركة فروع في بالعمل الموظف تكليف ويجوز
 ذلك. العمل طبيعة اقتضت متى التنظيمية الجهات أو العملاء مواقع

 والمسؤوليات المهام (:6) المادة

 الحصر: لا المثال سبيل على التالية بالمهام بالقيام الموظف يلتزم

 المحاسبية. والسجلات القيود وتدقيق مراجعة​.1
 دقتها. من والتأكد المالية القوائم فحص​.2
 والإيرادات. والمصروفات الفواتير مراجعة​.3



 الدورية. الداخلي التدقيق تقارير إعداد​.4
 الداخلية. المالية الرقابة نظم تقييم​.5
 والضريبية. المحاسبية بالمعايير الالتزام من التأكد​.6
 التوصيات. ورفع المالية المخالفات رصد​.7
 الحاجة. عند والإدارية المالية الإدارات مع التعاون​.8

 العمل ساعات (:7) المادة

 التالي: النحو على السعودية، العربية المملكة في العمل لنظام الموظف يخضع

 ____________________ العمل: أيام​●
 ساعة ____________ اليومية: العمل ساعات​●
 ____________ الأسبوعية: الراحة أيام​●

 للنظام. وفقًا إضافية بساعات الموظف تكليف ويجوز

 المالية والمستحقات الراتب (:8) المادة

 يلي: ما الموظف يستحق

 شهريًا سعودي ريال __________ الأساسي: الراتب​●
 ريال __________ سكن: بدل​●
 ريال __________ نقل: بدل​●
 ____________________ أخرى: بدلات​●

 المعتمدة. الدفع وسياسات المنشأة نظام وفق شهريًا الراتب ويصرف

 الإجازات (:9) المادة

 وتشمل: السعودي، العمل نظام وفق النظامية الإجازات الموظف يستحق

 السنوية الإجازة​●
 المرضية الإجازة​●
 الرسمية الإجازات​●



 النظام يقرها أخرى إجازات أي​●

 المهنية السرية (:10) المادة

 والتقارير والمحاسبية المالية البيانات جميع سرية على بالحفاظ الموظف يلتزم
 خارج استخدامها أو إفشاؤها عليه ويحظر العمل، أثناء عليها يطلع التي والمستندات

 العقد. انتهاء بعد حتى الالتزام هذا ويستمر العمل، نطاق

 المصالح تضارب (:11) المادة

 مع تعارض أو شخصية مصلحة فيها تنشأ قد حالة أي عن بالإفصاح الموظف يلتزم
 المنشأة. بمصالح يضر قد عمل أي عن والامتناع العمل، صاحب مصالح

 الفكرية الملكية (:12) المادة

 الموظف ينفذها التي والأعمال والتحليلات والتدقيقات التقارير جميع ملكية تعود
 كتابيًا. ذلك خلاف على الاتفاق يتم لم ما العمل، صاحب إلى العمل فترة أثناء

 العقد إنهاء (:13) المادة

 التالية: الحالات في العقد يُنهى

 المحدد. العقد مدة انتهاء​.1
 كتابيًا. الطرفين اتفاق​.2
 السعودي. العمل نظام وفق الاستقالة​.3
 نظامًا. مشروعة لأسباب الفصل​.4
 العمل. نظام في عليها منصوص حالة أي​.5
 والملفات. العهد جميع وتسليم الإشعار بفترة الالتزام ويتم

 العهد تسليم (:14) المادة

 والأجهزة والسجلات المستندات جميع بإعادة العقد انتهاء عند الموظف يلتزم
 نسخ. بأي احتفاظ دون العمل بصاحب الخاصة والملفات



 النزاعات تسوية (:15) المادة

 تعذر حال وفي وديًا، حله يتم العقد، هذا تفسير أو تنفيذ حول نزاع أي نشوء حال في
 السعودية. العربية المملكة في المختصة القضائية الجهات إلى اللجوء يتم ذلك

 عامة أحكام (:16) المادة

 السعودية. العربية المملكة لأنظمة العقد هذا يخضع​.1
 الطرفين. بين الاتفاق كامل العقد هذا يعتبر​.2
 مكتوب. اتفاق بموجب إلا بند أي تعديل يجوز لا​.3
 نسخة. طرف كل بيد أصليتين نسختين من العقد هذا حرر​.4

 

 التوقيعات

​العمل( )صاحب الأول الطرف

​____________________ الاسم:

 __________________ التوقيع:

​الحسابات( )مراجع الثاني الطرف

​____________________ الاسم:

 __________________ التوقيع:

​الأول الشاهد

​____________________ الاسم:

 __________________ التوقيع:

 الثاني الشاهد

 ____________________ الاسم:

 __________________ التوقيع:
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