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1. 3arajabHi MoJ0KEeHHS

[IpaBuna BHYTpIIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOpsAKy riMHasii Ha 2023/2024 H. p. ckiaaeHi
Ha OCHOBI THNOBMX mpaBWJ BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY IS MPALiBHHUKIB JepKaBHUX
HABYAJIbHO-BUXOBHHX 3aKJafiB YKpaiHH, 3aTBEpPUKCHHUX HakazoM MiHOCBITH YKpaiHu Bif
20.12.1993 p.Ne 455.

TpynoBa AucIUIUTIHA y TiMHA31i IPYHTYEThCS HAa CBIJIOMOMY BHKOHAHHI MpalliBHUKAMH
CBOIX TpPYHOBUX OOOB’S3KIB 1 € HEOOXiHOI YMOBOIO oprasizamii egexTHBHOI mpami i
HABYAJILHOTO TIPOIIECY.

TpymoBa nmuchuruiiHa 3a0e3MeYyeThCsl METONAMHU IEPEKOHAHHS Ta 3a0XOUCHHS [0
CcyMiliHHOI mpaui. Jlo MOpyIIHHUKIB AUCHUIUIIHM 3aCTOCOBYIOTHCS 3aXOAM TUCIMILIIHAPHOTO Ta
TPOMAJICHKOTO BILIHBY.

[IpaBmia BHYTPIIIHEOTO TPYAOBOTO po3mopsAKy (mam — [IpaBuia) mommproroThes Ha
yCiX MpaliBHUKIB TIMHA31i.

Metoro 1ux IlpaBun € Bu3HaueHHS OOOB’S3KIB MENAroriyHUX Ta 1HIIMX MPaIliBHUKIB
riMHa3ii, nepeadaueHNX HOPMAaMH, SIKI BCTAHOBJIOIOTh BHYTPILIHIN pO3NOPSIOK y HaBYAIBHUX
3aKJa/Iax.

VYci nuTaHHs, OB’ A3aHil 13 3acTocyBaHHIM Lux [IpaBui, Bupillye aupexkTop riMHasii B
MeXax HaJaHUX HOMY IOBHOBaXKEHb, a Y BUIAJKaxX, Mepea0aueHuX YMHHUM 3aKOHOJIABCTBOM,
CHUIBHO a00 32 MOTOKEHHSM 13 PO CIIIKOBUM KOMITETOM.

I1. Iopsinok NPUIHATTA Ta 3BUIbHEHHS NPaliBHUKIB

1. I'pomaastau Ykpainu BUTBHO OOMpAIOTh BUIU JiSUTBHOCTI, HE 3a00pOHEH] 3aKOHOJABCTBOM, a
TakoX Mpodecito, Micie poOOTH BIAMOBIAHO 10 cBOiX 3ai0HocTel. [IpamiBHukM 3aknary
NpUiMalOThCA Ha poOOTY 3a TPYAOBHMH JIOTOBOpaMH, KOHTpaKTaMu a00 Ha KOHKYpPCHIH OCHOBI
BIJIIIOBITHO 10 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA.

2. Ilpu mpuifHATTI Ha PoOOTY OUPEKTOp TiMHA3il 3000B’s3aHMII BUMAaraTh BiJ OcCOOH, sKa
MPAIIEeBIAIITOBYETHCS:

1) IMoganHs TpynOBO1 KHMKKH, 0()OPMIIEHOI Y BCTAHOBICHOMY MOPSIKY.

2) Ilpen’siBieHHs TacmopTa, TUIUIOMa ab0 IHIIOTO JOKYMEHTa IMPO OCBITY 4M TpodeciiHy
MiTOTOBKY.

3) BiiicbkoBOCITYKOO0BIII pe’ IBISIOTH BIHCHKOBHI KBUTOK.

4) Oco0wu, AKi BIAIITOBYIOTHCA Ha POOOTY, 1110 BUMArae creliaJbHUX 3HaHb, 3000B’A3aH1 MOAaTH
BIZIMOBIZIHI JOKYMEHTH IIPO OCBITY YU MPOQECiifHy MirOTOBKY (IUIUIOM, aTeCTat, IOCBITYCHHS),
KOTII1 SIKMX 3aBIpPSAIOTHCS TUPEKTOPOM TIMHA31i 1 3a/IMIIAI0THCS B 0COOOBIH CIIpaBi MpaliiBHUKA.

5) Ilpu yxiagaHHi TPYZOBOTO JTOTOBOPY 3a00POHSETHCS BUMAraTH BiJ 0cCi0, sIKi MOCTYMMAOTh Ha
po0oTy, BiIOMOCTI Mpo iX MapTiiiHy Ta HaliOHAIbHY MPUHANEKHICTh, MOXOMKEHHS Ta
JIOKYMEHTH, ITOJIaHHS SKUX HE IMepe10adyeHo 3aKOHOJaBCTBOM.

3. Ilocaau menaroriuHuX MpaIiBHUKIB 3aMIIIyIOTHCS BIANOBITHO A0 BUMOT 3aKOHY YKpaiHU
“IIpo ocBiTy”.

4. IlpauiBHUKU TiMHa3ii MOXYTh MpaIfOBaTH 3a CYMICHHULITBOM BiJAMOBIAHO JO YHUHHOTO
3aKOHOJIABCTBA.

5. IlpuiiHaTTs Ha poOOTY O(OPMITIOIOTHCSA HAKa30M AMPEKTOpa riMHAa3ii, 3 SKMM 03HAHOMITIOIOTh
MpaIiBHAUKA ITiJT TAMKIC, Ta BIAMOBIIHAM 3alTUCOM y TPYIOBINA KHUXKIII.

6. Oco0i, sika mporpaloBaia MoHaja ATk JHIB, 3A1HCHIOIOTH BIAMNOBIIHUI 3aMuC y TPYHAOBii
KHWOKII. TpymoBi KHW)KKM THX TpPAaLiBHUKIB, SIKi MPAIIOIOTh 32 CyMICHHUIITBOM, BEIyThCS 3a
OCHOBHMM MiclleM poOOTH. 3amuc 10 TPYAOBOI KHUXKKM BiJOMOCTEH mpo poboTy 3a
CYMICHHMIITBOM IIPOBOAMTHCS 32 Oa)kKaHHSAM MpaIliBHUKA 32 OCHOBHUM MiclleM poOoTH.

Benenns TpynoBUX KHIDKOK 3MA1MCHIOETHCSA BIAMOBIAHO M0 [HCTpyKIii mpo MOPSIOK BeIEHHS
TPYAOBUX KHM)KOK Ha IIJIIPUEMCTBAX, B YCTAaHOBAaX 1 OpraHi3amisx, 3aTBEPHKEHOI CHUIBHUM



Haka3oM MiHicTepcTBa mpani YkpaiHu, MiHicTepcTBa rocTullii Ykpainu Ta MiHicTepcTBa
COIIIaIbHOTO 3aXKUCTy HaceneHHs Ykpainu Big 29 mumast 1993 poky Ne 58.

TpynoBi KHMKKH 30€piratoThCsi y LIKOJI SIK JOKYMEHTH CyBOpPOi 3BITHOCTI. BianoBiganbHicTh 3a
Oprasizaiilo Ta BeIEHHs 00Ky, 30epiraHHs 1 BUAAYYy TPYAOBHUX KHID)KOK MOKJIAJAa€eTbcs Ha
JMPEKTOpa TIMHA3i].

7. Tlpuiimatoun nparniBHUKa abo MEPEeBOASYM MOro B YCTAHOBJICHOMY HOPSAAKY Ha 1HIIY pOOOTY,
KEPIBHUK 3000B’s13aHUH y MUCHMOBIH (opmi:

1) Poz’sicHuTH mpauiBHUKY HOro mpaBa, OOOB’A3KM Ta ICTOTHI YMOBH IIpalli, HasBHICTb Ha
pobovomy Miclii, fe BiH Oy/e mpaioBaTy, HeOe3MeUHHX 1 MIKIUIMBUX BUPOOHUYHUX (PAKTOPIB, SKi
e He YCYHYTO, Ta MOXJIMBI HacCIAKU iX BIUIMBY Ha 3/0pOB’S, HOro mnpaBa Ha MUIBIH 1
KOMIIeHcallii 3a poOOTy B TaKMX YMOBax BIIMOBIIHO 1O YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA 1 KOJIEKTUBHOTO
JIOTOBODY.

2) O3naiioMuTH IiA OiANKUC TpaliBHUKA 3 HIUMU [IpaBuiiaMu Ta KOJIEKTHBHUM JIOTOBOPOM.

3) BusnauuTH mnpaniBHUKOBI pobode Micue, 3a0e3NeUuTH HOro HEOOXIAHMMHU JUIsl poOOTH
3acobamu.

4) IlpoiHCTpyKTyBaTH IpalliBHUKA 3 TEXHIKM Oe3meku, BUpOOHMYOI caHiTapii, Tiri€eHu mpari Ta
IPOTUIIOKEIKHOI OXOPOHH.

8. IlpunuHeHHsT TPYAOBOTO JOTOBOPY MOXE MAarTd MiCIle JIMIIE Ha MijcTaBaxX, NependadeHnx
YUHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM Ta YMOBaMH KOHTPAKTY.

9. PozipBaHHS TpYyHOBOrO JOrOBOpPY 3 IHILIATUBU KEpPIBHMKA [OIYCKAEThCS Yy BUIAJKAX,
nepen0ayeHUX YUHHUM 3aKOHOJAaBCTBOM Ta YMOBAMHU KOHTPAKTY.

3BUIBHEHHS MEAAroriYHUX MPaliBHUKIB Yy 3B’SI3KY 31 CKOPOUEHHSAM 00CSTYy poOOTH MOKE MaTH
MiCIle TUTBKM B KIHIII HAaBYaJbHOTO pPOKY.3BUIBHEHHS TMEJaroriyHuX NpaliBHUKIB 3a
pe3ylibTaTaMy arecTarlii, a TakoK y BHUNAAKaX JIKBIOAIli JIIEI0, CKOPOUYEHHS KUIBKOCTI abo
IITaTy MPaLiBHUKIB 311HCHIOETHCA BIJIIOBITHO /10 YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

10. [IpunuHeHHS TPYAOBOTO JOTOBOPY O(DOPMITFOETHCSI HAKa30M JTUPEKTOpa TiMHA311.

11. JupexTtop rimHa3ii 3000B’si3aHMI y JE€Hb 3BUIBHEHHS BUAATH MNPAl[iBHUKOBI HAJIECKHUM
YHHOM O(OPMIICHY TPYAOBY KHIDKKY Ta TPOBECTH 3 HUM pO3PaXyHOK 3TIHO 3 UYWHHHUM
3aKOHOJIAaBCTBOM. 3alMCH MPO MPUYMHU 3BUIBHEHHS y TPYAOBIH KHMXKII MPOBOIATH BIAMOBIIHO
10 (opMyNIOBaHb YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA 13 TOCWJIAHHSAM Ha BIJIMOBIIHUNA TYHKT, CTaTTIO
3aKkoHy. /lHeM 3BUTbHEHHS BBAXKA€THCSI OCTaHHIN AEHb POOOTH.

I1. OcHoBHI mpaBa Ta 000B’A3KHU NMPALiBHUKIB

1. ITeparoriuni npaniBHUKU MarOTh IIPABO Ha:
1. 3axuct npodeciitHoi yecTi, TIAHOCTI;
2. BinbHuit BUOIp popM, METONIB, 3aC00IB HABYAHHSI, HE IIKI/UTMBHX JUIS 3/0POB'S YUHIB;
3. VyacTh B 00TrOBOPEHHI Ta BUPILCHH] IUTaHb OpraHi3alii HaB4aJbHO-BUXOBHOTO TpoLeCy;
4. ITpoBeZicHHS B yCTAHOBJICHOMY MOPSIJIKY HAYKOBO-IOCIITHOT, €KCIIEPUMEHTAIILHOT, TOITYKOBOT
pobotu;
5. BusBiieHHs negaroriqgol iHiiaTHBY;
6. [To3aueproBy arecrailito 3 METOIO OTPUMAaHHS BiAMOBIHOI KaTeropii, Me1arorivHoro 3BaHHS;
7. YdacTp y poOOTi OpraHiB TpOMaJIChKOTO CaMOBPSITyBaHHS 3aKIaly;
8. [linBumenHs kBajidikalii, mepeniaroToBKys;
9. OtpumaHHs T€HCii, Yy TOMY WYHCII 1 3a BHCIYTy pOKIB B TIOPSJIKY BHU3HAYCHOMY
3aKOHOJIaBCTBOM YKpAiHHU;
10. Ha marepiayibHe, )KHTIOBO-IIOOYTOBE Ta COIiajbHE 3a0€3MEUCHHS BIAOBITHO JIO0 YHHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA.
11.BigBonikaHHsl MeJaroriyHUX TMPAIiBHUKIB BiJl BUKOHAHHS MpodeciiHuX O0O0O0B'S3KIB HE
JIOTTYCKAETHCS, 32 BUHITKOM BHUIMAJIKIB, Mepea0aueHUuX 3aKOHOJAaBCTBOM YKpaiHU.

2. lpaniBHuKY riMHA311 30008’ s13aHi:

1. BuxoHyBarTu BHMMOTM 3 OXOPOHM Tpami, TeXHIKM Oe3neku, BHPOOHHUOI caHiTapii,

IPOTUIOXKEKHOI Oe3MeKH, nepeadadeHi BIANOBITHUME MPaBUIaMH Ta IHCTPYKLISIMH;

2. bepertu oOmagHaHHS, 1HBEHTap, HABYANbHI TMOCIOHMKH, BHXOBYBAaTH Y Y4YHIB O€peKiIMBe
CTaBJICHHS 10 MaliHa 3aKJany;



3. [IpoxoauTH 10 MOYaTKy POKY MEAMYHUHN OIS,
4. 3abe3mneuyBaTd HaleXKHHM pIBEHb BUKJIAJaHHS HaBUAJbHUX AMCLUUILUIIH BIAMOBIIHO M0
HaBYaJIbHUX MIPOrpaM Ha piBHI 0OOB'SA3KOBUX JE€pPKaBHUX CTaHAAPTIB;
5. CropusiTé pO3BHTKY IHTEpECiB, HAXWIIB Ta 3MI0OHOCTEH IiTeH, a TaKoXK 30EPeKCHHIO iX
3MI0pOB's, 31MCHIOBATH MPOMArany 310pOBOTO CIIOCOOY KHUTTS;
6. CripusiTi 3pOCTaHHIO IMIJIKY 3aKJIafy;
7. YTBepIKyBaTH MOBary J0ACpKaBHOI CHMBOJIIKH, IPUHIIHITIB 3araJIbHOJIIOCHKOT MOpaUti,
8. BuxoByBaTu B y4HIB MoBary 70 0aTbKiB, IHKH, CTapIINX 32 BIKOM, €BPEHCHKUX TpaauIiil Ta
3BHYAiB, TyXOBHUX Ta KyJIbTYpPHHUX Ha/J0aHb HApOIy YKpaiHu;
9. ToryBartu y4HIB O CAMOCTIHHOIO KUTTS B AYyCl B3a€EMOpPO3YMIHHS, MHUpY, 371arofy MiX ycima
HapoJaMM, €THIYHUMH, HalllOHAJIbHUMH, PeNiriiHUMHU TpyHamMH;
10. lorpumyBartucs IeAaroriqyHoi €eTUKH, MOpaJli, HOBaYKaTH T'iIHICTh y4HIB;
11. 3axumaty y4HiB Big Oyab-sikux (Gopm ¢dizugHOro abo McuxXivHOTO HACHIIBCTBA, 3aMo0IraTH
BXKHBAHHIO HIMH aJIKOTOJIF0, HAPKOTHUKIB, TIOTIOHY, HITUM IIKiIJTUBUM 3BUYKAM;
12. TlocrtiitHO miABHIYBaTH CBii mpodeciiHuil piBeHb, NeJaroriyny MaiCTEpHICTh, 3arajbHy i
MOJIITUYHY KYJBTYpy; BUKOHyBaTu CTaTyT TiMHa3ii, mpaBuia BHYTPIITHEOTO PO3IMOPSIAKY, YMOBH
KOHTPaKTy YH TPYAOBOTO JOTOBOPY;
13. BukoHyBaTu HaKka3H i pO3MOPSKEHHS IUPEKTOPA 3aKJIa1y, OpraHiB yIpaBiIiHHS OCBITOIO;
14. bpatu y4acTts y poOOTi IeAaroriuHoi paau.

3. IlpaniiBHuKaM riMHa3ii 3a00pOHSAETHCS:
- 3MIHIOBaTH Ha BIIACHHUH PO3CY/ PO3KIIAJ YPOKiB, rpadik poOoTH;
- IepeIopyvaTH BUKOHAHHS TPYIOBUX 00O0B’SI3KIB;
- BIIMIHATH, POJOBKYBAaTH 00 CKOPOUYBAaTH TPUBAIICTh YPOKIB 1 MEPEPB MK HUMU;
- He JOIMYyCKAaTh Ha ypOKH, a00 BUTaHATHU 3 YPOKIB yUHIB, KypUTH B MPHUMIILIEHH] 1 HA TEPUTOPIT
riMHa3ii;
- KOPUCTYBATHUCS MiJ] 4ac YPOKiB MOOUTHLHUMU TeIe(OoHaAMH;
- BIIpUBATH YYHIB I/l YaC HABYAJIBHOTO POKY Ha pPOOOTH, HE TIOB’sI3aH1 3 HABUAJILHUM MPOIIECOM,
JUTSI BUKOHAHHS TPOMAJICBKUX JOPYYEHbB, YIacTi y CIIOPTUBHUX Ta 1HITUX 3aX0AaX, OKPIM 3aXOJIiB
nepenoaYeHnx BiJALIOM OCBITH, INIAHOM POOOTH TiMHA3IT;
- BIJIBOJIIKATH TAIIBHUKIB BiJ ix Oe3mocepenHpoi poOOTH, BUKJIMKATH [JIi BUKOHAHHS
JIOpYUYeHb, HE TIOB’sI3aHUX 3 1X 0€3M0CEePEaHBOI0 TisSITHHICTIO.
Kono 000B’s3kiB (po0OTH), IO iX BHUKOHYE KOKHHUH MpALIBHUK 3a CBOEIO CIELIaJIbHICTIO,
KBaM(IKAIEI0O YW TOCAA00 BH3HAYAETHCS MOCATOBUMHU  IHCTPYKIIISIMH, TIpaBUIAMHU
BHYTPILTHBOTO TPYIOBOTO PO3MOPSIIKY Ta YMOBAMH KOHTPAKTY.

II1. PoGounii yac i 10ro BUKOPUCTAHHS

1. B 2023/2024 1. p. 3aki1a mpaifoe 3a S-1eHHIM poOOYUM THKHEM 3 IBOMA BUX1THUMH
nasmu. @opma HaB4aHHS — 3Mimnana, y II 3MiHH, 13 BUKOPUCTAHHSM TEXHOJIOT1N AUCTAHIIIHHOTO
HaBYaHHA (B CHHXPOHHOMY Ta aCHHXPOHHOMY pekuMax). [lodaTkoBa mikona - | 3miHa, cepenHs
mkona - I 3mina. I1ix yac HaByanbHOTO MPOIIECY, 32 PILLICHHSIM MEIAaroriyHol paau, 3aKpirIeHOro
HAKa30M JUPEKTOpa, 3aKjIaj] MOXe MepelTy Ha JUCTaHLIiHY GopMy HaBuyaHHS abo ouHy hopmy
HaBYaHHSA, B 3aJISKHOCTI Biji 0O€3MEKOBOi CUTyalii B PErioHi Ta HasBHOCTI YKPUTTS Ul BCIX
YYaCHHUKIB OCBITHBOTO TIPOIIECY.

2. TpuBanicTh m0A€HHOT POOOTH 1 BUXIJ HA POOOTY BU3HAYAIOTHCS TIOIMEHHO-I10CA0BUMHU
rpadikamMy BHXOAY MpALiBHUKIB TiMHa3li Ha poOOTY, 3aTBEPIKEHUMH JUPEKTOPOM JILE0 3a
HOTOJKEHHSM 13 MPOQCIITIKOBUM KOMITETOM.

3. BceraHoBmoeThes Takuid yac MovaTky poOoYoro JHS HUXKYE3a3HAYEHUX IMPAI[iBHUKIB
riMHa3ii:



3.1. ans npubupansHuKiB npumMimens: I 3mina — 8.00-16.30; 11 3mina — 10.00- 18.30

3.3. 151 po6iTHHKIB 3 00cayroByBanHs — 8.00-16.30;
3.3./u14 mearoriYHyuX MpamiBHUKIB — 32 15 XB. 10 OYATKy YpPOKY;
3.4a015 4eproBoro BUMTEN NOYMHAETHCA 3a 20 XB. JJ0 MOYATKYy 3aHATH 1 3aBepuryeThest Ha 20 XB.
Mi3HillIe 3aKiHYEHHSI OCTAHHBOTO YPOKY;
3.5.1715 yeproBux aaMiHicTpaTopiB — 3a 30 XB. 10 MOYATKY YPOKY.
4. PexxuM poOoTH menaroriyHUX NpamiBHUKIB YCTAaHOBIIOETHCS PO3KIAJAOM 3aHSTh,
po6oYrM HaBYAIHHUM IIJIAHOM TiMHAi31, 1HAWBIIyaIbHUMH HaBYAJbHUMH TJIAHAMU Ta IJIAHAMHA
pOOOTH KJIACHUX KEPIBHHUKIB.

5. Pexxum poOOTH HEMearoriyHUX MPaIiBHUKIB YCTAHOBIIOETHCS BIMOBITHO 10 TPYAOBUX
JIOTOBOPIB 1 MOCAI0BUX 1HCTPYKIIIH.
6. BBaxaT OCHOBHOIO BMMOTOIO /10 BCIX MpAaliBHUKIB TMHa3li po3MOYMHATH Ta

3aKiHUyBaTH poOOYMi JleHb 13 O3HAWOMJICHHA 3
1H(pOopMaLItHOMY CTEH/I.

7. PexxuM HS HaBYAJIBHOTO 3aKJIaly PO3KJIajl I3BIHKIB:
TpuBamicTh ypokKy:

OT'OJIOIICHHAMMU, pOBMiI_I_[eHI/IMI/I Ha

1 xmacu — 35 XBHIMH

2-4 xnacu — 40 XBUIUH

5-9 kmacu — 45 XBHJINH
Poskiag n3BIHKIB :

1 kaac IlepepBa 2-4 kiaacu IlepepBa | 5-9 kiacu IlepepBa
11.15-12.00 10 xB
8.30-9.05 10 xB 8.30-9.05 [10xB 12.10-12.50 (15 xB
9.15-9.50 10 xB 9.15-9.50 [10xB 13.05-1345 (10 xB
10.00-10.35 | 15 xs 10.00-10.35 [13%B 13.55-14.35 (10 xB
10.50-11.25 | 15xs 10.50-11.25 (158 14.45-1525 (10 xB
11.35-12.05 11.35-12.05 15.35-16.15  (10xB
8.30-9.05 16.25-17.05
I'padix podoru agminicrpanii YepHiBenbkoi rimuasii Ne3
JleHb THKHS Yac podotu BinnoBimannLHuit
agMiHicTparop
Iloneniox 8.00-17.00 JlicoBchbka A.T.
BiBTOopoxk 8.00-17.00 Kopmniityuyk I.B.
Cepena 8.00-17.00 Ilerpenko 1.B.
YerBep 8.00 —17.00 Kynuanko A.l
II’aTHnns 8.00-17.00 ITasiox C.O.

Pesxxum pobotu iganeHi: 12.00-14.00
Pexxum pobotu meamyHkry: 8.30-17.00

Pexxum pobotu mkineHoi 616mioTexu: 9.00-13.00
8.

IIpu curnamni onogimeHHs «[1oBiTpsiHa TpUBOra» YK 1HIIOMY CUTHAJII OMOBIICHHS:
8.1.0OcBiTHIH Mpoliec epepruBa€eThHCs.




8.2.Ilenaroriyni npariBHUKK OPraHi3ylOTh NEPEMIIICHHS YUHIB 10 HAWIPOCTIIIOTO YKPUTTS, 1110
3HAXOAMTHCA y TIMHA31{ Ta 32 MeXaMH BIANOBITHO aJTOpUTMY Jii.

8.3.ITix yac mepeOyBaHHS B 3aXMCHIM CHOpYII MpaliBHUKHM 3aKIaay 3A1HCHIOIOTH HEOOXiIHY
MIATPUMKY, 3aX0JU AJIi KOM(POPTHOTO Ta CIOKIHHOTO mepeOyBaHHS y4YHIB B YKPUTTI (OCBITHIN
IPOIIEC MOXKE MPOIOBKUTHCS B YKPUTTI).

8.4.Ilicns 3aBepuIeHHS] HEOE3MEKU Ta OTOJIOIIEHHS B1JIMIHM CUTHANY BiZ0yBa€ThCs MOBEPHEHHS
yCIX YYacHUKIB OCBITHBOTO MpOIECY [0 HABYAJbHUX KaOIHETIB, MPOJIOBKYETHCS OCBITHIN
MPOIIeC 3 ypaxyBaHHIM HEOOX1THOTO KOpEryBaHHS.

9. Ha 2023/2024 naB4aapHUH pIK BU3HAYAETHCS HACTYIHA CTPYKTYPa HABUYAJILHOIO POKY:
I cemecTp 01.09.2023 p. —28.12.2024 p.

(16 Ti:xkHiB-80 THIB)
II cemecTp 15.01.2023 p. — 31.05.2024 p.

(19 TxHiB — 95 qHIB)

Kanikynu

Ocinni: 30.10.2023 — 05.11.2023 p.(7 auiB)
3umoBi: 29.12.2023 - 14.01.2024 p.(17 auiB)
Becusni 25.03.2024 - 31.03.2024 p.(7nHiB)

JonarkoBi kaHikynu ana y4HiB 1 kuaacy | 3 19.02.2024 p. no 23.02.2024 p.
(opieHTOBHO)
HapuanbHi exkckypcii Ta HaB4aabHa npakTuka | [lporsirom HaBYaJILHOIO POKY

Pexxum pobotu 3akaany I’saTunennnii podounii TxkaeHnb, 11
3MiHU

10. HaBuanbHi 3aHATTS y BCiX Kilacax 3aBepiuytoThes 31 TpaBHs 2024 poky.

11. HaBuanbHi eKkcKypcii Ta HaBYaJbHA MPAKTUKA 31HCHIOIOTHCA A 3100yBayiB ocBiTH 1-4 Ta
5-8 KJaciB OpOTSArOM HABYAJIBHOTO POKY y oO(IaiiH 4u OHJANH pexumi, BIAMOBIIHO [0
«MeTonnuHUX peKOMEHJAlll 11010 OpraHizamii HaBYaJIbHO-BUXOBHOTO HpOIECYy Iia uac
NPOBEJCHHS HABYAJIbHUX €KCKypCiii Ta HaBYajJbHOI MpPaKTUKW YYHIB 3araJbHOOCBITHIX
HaBYAJIBHUX 3aKJaJliB». 3aJeKHO BiJ O€3MEKOBOI CUTYAIII] 3aJIMIIAE€THCS MTPABO 3a MEAaroriyHo0
PaZior0 BHOCUTH 3MIHU MPOTATOM HaBYaJIbHOIO POKY.

12.. Hloanst 0 9 roauHi mijg 9ac ypoKy MPOBOANTHCS 3arajlbHOHAILIOHAIbHA XBUJIMHA MOBUAHHS.
13. [uxorpama npoBeAeHHS OMIEPAaTUBHUX HAPaJI, TEAPA:

* anMiHICTparii — koxkeH moHeauok 9:00 — 10:00

* Hapaja mpu AupekTopoBi — II BIBTOpOK Micsis

* ICTpYKTUBHO-MeTOANYH1 Hapaau — I1I BiBTOpok micsiist

* Me1aroriyHi paau — 2 pa3u Ha cemecTp — II BIBTOpOK Mmicsiis

14. KoxHMii BIBTOPOK MPOBOISATHCS ONEPATHBHI HApaaW, HA SIKUX MOBIIOMIISETHCS TUIAH
pOOOTH HAa IOTOYHUHN THK/IEHB.
15. 3000B'13aTH KJIACHUX KEPIBHMKIB MOAABAaTH LIOJCHHI BIIOMOCTI 3araJlbHOLIKIIHHOTO

00Ky B1/IBiTyBaHHS Y4HIB.

3a BiACYTHOCTI mejarora abo iHIIOro MpalliBHUKA AUPEKTOp riMHAa3ii 3000B’s3aHUMN
TEPMIHOBO BXKUTH 3aXO/IIB IIOJI0 HOTO 3aMiHU 1HIITUM II€aroroM ado MpaiiBHUKOM.
17. Hanypouna po6ota Ta poOoTa y BUXi/IHI Ta CBATKOBI JHI HE JOMYCKAETHCS. 3aTyICHHS
OKpPEMHX TMpAliBHUKIB /10 poOOTH B YCTAHOBJIEHI MAJS HUX BUXIJHI JHI JOITyCKA€ThCS Y
BUHSTKOBUX BHITQJIKaX, NEpea0aveHnx 3aKOHOJABCTBOM, 33 IHCbMOBUM HaKa3OM IUPEKTOpa
JLE Ta 3 JI03BOIY HpO(I)CHlJIKOBOFO KOMlTeTy Pobota y BuximHuii JICHb KOMIICHCYETECS 32
TIOTO/UKEHHSIM CTOPIH HAJaHHIM IHIIOTO JHS BIANOYHHKY ab0 y rpomioBiit (opMi y MoaBIHHOMY
po3Mmipi.



18. Jupekrop riMHa3zii 3ajgyyae MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB O YepryBaHHS MO 3aKiIaay
3rimHo rpadika. ['padik yepryBaHHs 3aTBEPIHKYETHCS TUPEKTOPOM HAKa30M.

YeproBuii aaMmiHiCcTpaTop: BIAMOBITAE 32 JOTPUMAHHS PEKUMY POOOTH TiMHA3Ii,
CaHITApHO-TITEHIYHUX HOPM, HOPM OXOpPOHM Tpalli, CIIAKYE 3a JOTPUMAHHSAM TPYyAOBOI
JUCHUIUIIHM TpaliBHUKaMU TIMHa3li, 3a 4YepryBaHHSIM IO 3aKajayl YEproBUX YYHUTEIiB,
4eproBOro M0 KIIacy, Hajae JOMOMOrY B OPraHi3allii 3aXojiB, Mepen0ayeHux IIaHOM POOOTH
riMHa3ii, 3A11CHIOE CBOT TOBHOBAXCHHSI 3T'1THO rpa(buca 3 8.00 mo 17.00;

20. Heprosi BuuTeNl: 3a0€3M1€4YIOTh IUCUMILIIHY | IIOPSAOK NPOTATOM HABYAILHOTO JIHS, HE
JIONyCKAlOTh MOPYLIEHb MPaBWJI MOBEAIHKH, MPOTYIiB, 3ali3HEHb, CIIJKYIOTh 332 CaHITAPHUM
CTaHOM 1 30epeKEeHHSIM IIKUTFHOTO MaifHa, MONEPEHKYIOTh AUTAYUI TPaBMaTHU3M;

21. Yeprosi y4i (6-9 kiacis): I0nOMararTh 3a0e3redyBarn IMCLUMILIIHY i HOPSIOK Ha
mepepax y KabiHeTaX, MOBIIOMIIAIOTE YEProBOMY BUMTEIIO MO MOPYUICHHS MOBEIIHKY,
CaHITapPHOTO CTAHY OKPEMHUMH YYHSIMH, PO BUIIA/KN HUICHHS LIKIIBHOTO MaiHa;

22. Ilemaroriuni HpaHIBHI/IKI/I B MeXKax p06oq0ro IHS HECyTh BCl BUIU
HABYaJIbHO-METOAMYHOI Ta HAYKOBO-JOCIIIHHIBKOT pOOOTH BiAIIOBIHO JI0 ITOCAJIN, HABYATIBHOTO
IUIaHy, TUIaHy poOOTH TiMHAa3i].

23. Jlist mpaiiBHUKIB TiIMHA311 BCTAHOBITIOETHCS n’;ITI/IL[eHHHﬁ pobouuii THXKACHH 3 ABOMA
BUXIIHUIMH JIHSIMU: CyOOTOHO W Heainero. JUis NpPAliBHUKIB, sSKI MAIOTh HENOBHE TH)XHEBE
HAaBaHTA)XEHHS, KUIBKICTh poOOYMX JHIB BHU3HAYAETHCS NPOMOPIIAHO 110 iX THXKHEBOTO
HaBaHTa)KCHHS.

24. KitacHmii kepiBHHK 3[1HCHIOE IOACHHUH MEeIaroriYHUuil KOHTPOJIb 32 BIJBIIYBaHHAM 1
CTaHOM HABYAJBHOIO MpPOLECY Y CBOEMY KIaci, 3a JIOTPUMYBAHHSM YYHSIMH MOPAalbHUX,
CTUYHUX HOPM IIOBEIHKH, CTATyTy JILEI0 W NPaBMil BHYTPILIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPS/KY,
TMPOBOJUTE POOOTY 3 KIACHUM KOJCKTHBOM BiNOBITHO 110 [ToN0KEeHHS PO KIACHOTO KEPiBHHUKA
i [U1aHy BUXOBHOI pOOOTH.

25. Ilix yac KaHIKylI, MO HE 30Iraf0Thes i3 MOPIYHOK OCHOBHOKO anyCTKOIo TUPEKTOP
riMHasii 3ajlydJae IeJarorivyHuX MpAUiBHUKIB 10 MEIAroriyHoi Ta opraHizauiiiHoi pobortn B
Mekax 4acy, IO HE IePeBHIIYe X IearoriyHOro HaBaHTAKCHHS 10 M0YATKY KaHiKyIL.

26. I'padix HamaHHA MIOPIYHAUX BIIIMYCTOK CKIIA/AETECS HA KOXKHHH KalCHIAPHHH PIK,
TMOTO/DKYETECS 13 MPOGCIIIIKOBAM ~ KOMITETOM 1 3aTBEP/DKYETBCS JIMPEKTOPOM  iMHa3i.
[lpauiBaukam riMHasii A03BOJAETHCS NMEPEHOCUTH BIIIYCTKY HA iHWMHA CTpOK abo Oparm ii
YaCTHHAMH BIOBIIHO JI0 3aKOHOZABCTBA. Ilofinm BiAmycTKM HAa 9YaCTHHH JIONYCKA€THCS HA
NpOXaHHS TMpaliBHUKAa 32 YMOBH, II0 OCHOBHA I YacTWHA CTAaHOBUTUME HE MeHie 14
KaJeHJapHuX JHIB. llepeHeceHHs BIiANMYCTKM Ha IHIIMHA CTPOK JOMYCKAETHCS B IOPSAIKY,
BCTaHOBJICHOMY YMHHHUM 3aKOHOJJABCTBOM.

27. Yei 3axonu, 300pH, HapaaH, 3aCiTaHHs POBOMSTECS Y BIAMOBIAHOCTI 3 KalCHAaPHUM
IUIAHOM PpOOOTH riMHa3il. IX mepetik i 4ac MpoBeICHHS 3aTBEPIUKYOTECS IMPEKTOPOM rMHa3Il 3a
pILIEHHSM TeIaroriqHoi paau i 3a moromxkeHHsM 3 [TK.

TpuBanicts 300piB NEaroriyHuX MpaliBHUKIB HE MOBUHHA MEPEBUILYBATH 2 TO[., 0aTbKIBCHKHX
300piB — 1 rox. 30 xB., 300piB 1 3acigaHb OpraHizauii MKOISIPIB — 1 TOM., 3aHATh TYPTKIB 1 CEKIIIH
—Bix 45 xB. 10 1 rox. 30 xB.

28. TexnpauiBHUKHM (CTOpOXa TiMHA31i) MPUOUPAIOTH MPUILKINBHI TEPUTOPIT (TPOTYap,
WIKUIPHE TOABIP’s) INiJ| 4ac HABYAJIBHOIO IIPOLECY Ta AONOMArarOTh NPOBOAMTU PEMOHTHI
pOOOTH MiJ] Yac KaHIKyJI.

IV. 3aoxoueHHs 3a ycnixu B po0OTi

1. 3a 3pa3koBe BUKOHAHHS CBOIX O0OOB’S3KIB, yCIiXiB B HABYaHHI 1 BUXOBaHHI JiTEH, TpuBaly u
Oe30oraHHy poOOTy, HOBAaTOPCTBO Yy Mpalli, IHIII JOCATHEHHS — MOXYTb 3aCTOCOBYBAaTHCS
320XOUEHHS:TIO/IAKA, TpaMoTa, HArOpPO/KEHHsS NaM STHHUMH CyBEHIpaMH, HaJICHJIaHHS
JIUCTA-TIOJISIKH, TIOB1IOMJICHHS Y MPECi, TPOIIOBa MpeMisl.

2.3a AOCATHEHHS y HaBUaHHI 1 BUXOBaHHI MeIpalliBHUKY TMHa31i MOXYTbh OyTH IpeJICTaBlIeHl
JI0 HAaropo/UKEHHs JepKaBHUMHU HaropojaMH, IPUCBOEHHS MOYECHUX 3BaHb, BiJ3HAYEHHS
TPOIIOBHMHU TPEMisIMHU, 3HAKaMH, TPaMOTaMH, IHITMMH BHIAMH MOPAJIBHOTO W MarepialbHOTO
320XOYEHHS.

3. 3a0X0ueHHs OroJIOUIYIOThCS B Hakasl, JOBOJATHCA J0 BiJloMa BCbOTO KOJEKTHUBY 3aKjamy i
3aHOCSTPH JI0 TPYAOBOI KHIKKH TpAIiBHHUKA.



V. CtiraeHHs 3a NOpYyIIEHHS TPYIO0BOI JUCHUTUIIHU

1. TlopymenHss TpyaoBOi IUCHUIUTIHM, TOOTO HEBUKOHAHHA OOOB’SI3KiB, MOKJIAJCHUX Ha
OpaiiBHUKA BIIMOBIAHO 10 TMOCAJOBUX I1HCTPYKUINA, NpPaBUI BHYTPIINIHBOTO TPYAOBOTO
pO3MOPSAAKY, I1HIIMX HOPMAaTHUBHO-NIPABOBHX akKTiB Bede 3a Cco0OK  3aCTOCYBaHHS
JUCHUIUIIHAPHOTO Ta TPOMAJACHKOIO BIUIMBY, a TaKO)X 3aCTOCYBaHHS IHIIUX 3aXOJiB,
nepen0aYeHNX YNHHUM 3aKOHOIaBCTBOM.

2. 3a mopymieHHS TPYAOBOI AWCIMIUIIHU JO TpAIiBHUKA JUPEKIIEI0 TiMHa3ii Moxe OyTH
3aCTOCOBAHO O/IMH 13 TAKUX BUAIB TUCIUIUTIHAPHOTO CTATHEHHS:

a) JoraHa

0) 3BIIbHECHHS

3BUIbHCHHS, K JMCUMIUIIHAPHE CTATHEHHs, MOXe OyTH 3aCTOCOBaHE OpraHoM, SIKOMy JaHe
PaBoO MPUHHATTS HA poOOTY MpalliBHUKA Y CTPOTiN BiMOBIAHOCTI 13 TPYIOBUM 3aKOHO/IABCTBOM
VYkpainu.

3. Jlo 3acTrocyBaHHSl TUCLUIUIIHAPHOTO CTATHEHHSI AMPEKTOp ab0 HOro 3aCTyMHHUK MOBHUHEH
3a)Ka/aTd Bijl TMOPYIIHAKA TPYAOBOI JWCLMIUIHKE THCEMOBE NOsicHeHHs. Ilopymank TpynoBoi
JMCUMIUTIHYA 3000B’sI3aHUA HA/IaTH aAMIHICTpalii NiMHA3ii IMCbMOBI MOSCHEHHS 010 BYMHEHO]
NPOBUHU. Y BUNAJKY BiMOBH MPAI[iBHUKA JaTH MTUCHMOBI MOSICHEHHS CKJIAIAETHCSI BIAMIOBITHUI
aKT.

4. JlucuuIuliHApHI CTATHEHHS 3aCTOCOBYIOTBCSI BIAINOBIAHO [0 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA
GesnmocepesHbo MICHs BHSBICHHS NPOBMHH, ajle HE MI3HIMIE OJHOIO MICALS BiA AHA i
BUSIBJICHHS, Y Mi3HIIIE ECTU MICSIIB 13 JHSI BUNHEHHS.

5. JlucumruiiHapHe CTSATHEHHSI OTOJIONIYETHCS B Hakasl 1 MOBIIOMIISETHCS TMPAIlIBHUKOBI ITiJT
po3nucky. IIpoTsiroM cTpoky il JUCHUIUTIHAPHOTO CTATHEHHS 3aXOAW 3a0XOYCHHS JI0
IpalliBHUKA HE 3aCTOCOBYIOTHCSI.

6. JucuurutiHapHe CTATHCHHSI 3HIMAETHCS, SKIIO MPOTATOM POKY 3 JIHS MOTO HAKJIAJICHHS
npaiiBHUKa He OyJ0 MiIJaHO HOBOMY JUCLIUIUTIHAPHOMY CTATHEHHIO.

7. 3a KOXXHE MOPYIICHHS TPYAOBOI MUCIUIUIIHA HAKIAA€ThCS TUIBKU OJHE TUCIHUILTIHAPHE
CTSITHEHHSI.

8. IlpauiBHuku, oOpaHi 10 CKIaay MPOQCHIIKOBUX OpPraHiB i HE 3BUIbHEHI BiJ BUPOOHUYOI
TISTIBHOCTI, HE MOXYTh OyTH TigAaHl AMCIUIUTIHAPHOMY CTSATHEHHIO O€3 IMONEPEeIHbOI 3T0Iu
Oprasy, 4I€HaMH SIKOTO BOHHU €.

9. Hupekuis riMHa3ii 3aMICTh HaKIaJEHHS AUCLMILIIHAPHOTO CTATHEHHS Ma€ MpaBO MepenaTH
NUTaHHS TPO TOPYIICHHS TPYAOBOI JTUCIUILUIIHA Ha PO3IVISII TPYAOBOTO KOJICKTHBY JUIS
TPOMAJICHKOTO BILITUBY.

10. KoHTponps 32 BUKOHAHHSM TPABWJI BHYTPIIIHHOTO PO3MOPSIKY MOKIAJAETHCS HA TUPEKIIO
riMHa3ii.

YI.OBOB'I3KM1 BUUTEJIA

1. Bcim BunTensIM MPUXOAWTH B 3aKjaj] HE Mi3HilIe, HIX 3a 15 XB. 710 Mo4aTKy cBOTO Ypoky. [Ipo
NPUYUHU BIJICYTHOCTI YW 3aIli3HCHHS BYMUTEIh IOBIJOMIISE 3a3/1alieTi/lb, MOAA€ BiAMOBITHUN
NOKyMeHT. Ilepen moyaTtkoM ypoKy BUMTEINb MEPEBIpsie TOTOBHICTh YUYHIB J0 YPOKY (HasBHICTh
KpeWau, pydoK, HaBYAJIbHUX MOCIOHUKIB, CaHITApHMH CTaH KJIACHUX KIMHAT). Y BHUMAIKy
HETOTOBHOCTI JI0 3aHATh, BAUTENIb HE PO3IOUMHAE 3aHATTS, IOKU BCe HE Oy/e B MOPSIKY.

2. B eneKkTpoHHOMY KJIaCHOMY JKypHaJIl BUMTEIb OCOOMCTO 3amucy€e BIACYTHIX yuHiB.JlomarmiHi
3aBJaHHA Y4YUTeNb 3alHCy€ Yy JKypHali, sIKIi aBTOMAaTMYHO HOTPAIUIAIOTH O EJIEKTPOHHOTO
IIOJICHHHKA, Ta MOSCHIOE JI0 I3BiHKA Ha IEPEPBY.

3. KnacHi xepiBHUKHM 3000B'Si3aH1 CIIOCTEpIraTH 3a BABIAYBaHHSAM Y4YHSMHU TiMHa3ii, HEraifHO
OpUiiMaTH MipU OO0 BHSIBICHHS MPHUYWH MPOMYCKiB ypokiB. KimacHi kepiBHHKHU 3000B's3aHi
BECTU LIOJACHHMH OOJIK BiJBIAYBAaHHS YYHIB y €JIEKTPOHHOMY >KypHaii. KoxeH BuuTenb Hece
MarepiaibHy BIAMOBIJANBbHICTh 3a 30€pekKeHHs UIKITLHOTO MaifHa, HaBYajdbHI MOCIOHUKH,
3a0e3neuye YUCTOTY 1 MOPAJOK B KaOiHETI Mix 4ac ypoky. Bumrenb ciifkye 3a BUKOHAHHSIM
yunsamu «ITPABWJI VIS YUHIB».

4. ITpu onoBimeHHi curHany «lloBiTpstHa TPUBOT@» IISTH 3T1AHO PO3POOICHOTO ANTOPUTMY .



3 mpaBuJIaMH BHYTPIIIHBOTO PO3NOPSAIAKY O3HAHOMIICHUI:

T Hipmmc TTITT Minmuc

ITerpenko I.B. Yoban H.B.
Kymuanko AL Lomna C.O.

Macmok I Tanimyx M.IL
Bakasmok O.B. Kosicka LT
Kyuma JI.C. Tyneit K.B.

Kocrauyk-Maszyp T.L Muxkurrox C.II,
IMaBnikoBchka 0.1, Mawmuii 1O.
Jlyuax O.3. Tymyn B.O.

Mumumok 1.1

Bumusan f1.

I'asmox H.M. KpuBopyuxo 1.
Jlyyak LII. IxBapuyk O.
Tmodiitayk T.IO. Pomko M.
Kymnuanxo P.JI.

JIntBuHIOK A.M.

Bennuyxk M.M.

Kosanrosa T.B.

ITazrok C.O.







	  
	І. Загальні положення 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку гімназії на 2023/2024 н. р. складені на основі Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України, затверджених наказом Міносвіти України від 20.12.1993 р.№ 455. 
	Трудова дисципліна у гімназії ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. 
	Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу. 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі – Правила) поширюються на усіх працівників гімназії. 
	Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників гімназії, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок у навчальних закладах. 
	Усі питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішує директор гімназії в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством, спільно або за погодженням із профспілковим комітетом. 

	 
	ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників 
	1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей. Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства. 
	2. При прийнятті на роботу директор гімназії зобов’язаний вимагати від особи, яка працевлаштовується: 
	1) Подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку. 
	2) Пред’явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. 
	3) Військовослужбовці пред’являють військовий квиток. 
	4) Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються директором гімназії і залишаються в особовій справі працівника. 
	5) При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством. 
	3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України “Про освіту”. 
	4. Працівники гімназії можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства. 
	5. Прийняття на роботу оформлюються наказом директора гімназії, з яким ознайомлюють працівника під підпис, та відповідним записом у трудовій книжці. 
	6. Особі, яка пропрацювала понад п’ять днів, здійснюють відповідний запис у трудовій книжці. Трудові книжки тих працівників, які працюють за сумісництвом, ведуться за основним місцем роботи. Запис до трудової книжки відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника за основним місцем роботи. 
	Ведення трудових книжок здійснюється відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58. 
	Трудові книжки зберігаються у школі як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію та ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора гімназії. 
	7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, керівник зобов’язаний у письмовій формі: 
	1) Роз’яснити працівнику його права, обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору. 
	2) Ознайомити під підпис працівника з цими Правилами та колективним договором. 
	3) Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами. 
	4) Проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. 
	8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством та умовами контракту. 
	9. Розірвання трудового договору з ініціативи керівника допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту. 
	Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації ліцею, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
	10. Припинення трудового договору оформлюється наказом директора гімназії. 
	11. Директор гімназії зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належним чином оформлену трудову книжку та провести з ним розрахунок згідно з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці проводять відповідно до формулювань чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 
	  
	ІІ. Основні права та обов’язки працівників 
	1. Педагогічні працівники мають право на: 
	1. Захист професійної честі, гідності; 
	2. Вільний вибір форм, методів, засобів навчання, не шкідливих для здоров'я учнів; 
	3. Участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу; 
	4. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, експе­риментальної, пошукової роботи; 
	5. Виявлення педагогічної ініціативи; 
	6. Позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання; 
	7. Участь у роботі органів громадського самоврядування закладу; 
	8. Підвищення кваліфікації, перепідготовку; 
	9. Отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку ви­значеному законодавством України; 
	10. На матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення від­повідно до чинного законодавства. 
	11.Відволікання педагогічних працівників від виконання професій­них обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України. 
	2. Працівники гімназії зобов’язані: 
	1. Виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями; 
	2. Берегти обладнання, інвентар, навчальні посібники, виховувати у учнів бережливе ставлення до майна закладу; 
	3. Проходити до початку року медичний огляд; 
	4. Забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисцип­лін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових держа­вних стандартів; 
	5. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 
	6. Сприяти зростанню іміджу закладу; 
	7. Утверджувати повагу додержавної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 
	8. Виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, стар­ших за віком, єврейських традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України; 
	9. Готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
	10. Дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 
	11. Захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 
	12. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну май­стерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут гімназії, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору; 
	13. Виконувати накази і розпорядження директора закладу, органів управління освітою; 
	14. Брати участь у роботі педагогічної ради. 

	3. Працівникам гімназії  забороняється: 
	- змінювати на власний розсуд розклад уроків, графік роботи; 
	- передоручати виконання трудових обов’язків; 
	- відміняти, продовжувати або скорочувати тривалість уроків і перерв між ними; 
	- не допускати на уроки, або виганяти з уроків учнів, курити в приміщенні і на території гімназії; 
	- користуватися під час уроків мобільними телефонами; 
	- відривати учнів під час навчального року на роботи, не пов’язані з навчальним процесом, для виконання громадських доручень, участі у спортивних та інших заходах, окрім заходів передбачених відділом освіти, планом роботи гімназії; 
	- відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати для виконання доручень, не пов’язаних з їх безпосередньою діяльністю. 
	Коло обов’язків (роботи), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою визначається посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та умовами контракту. 

	ІІІ. Робочий час і його використання 
	2.               Тривалість щоденної роботи і вихід на роботу визначаються поіменно-посадовими графіками виходу працівників гімназії на роботу, затвердженими директором ліцею за погодженням із профспілковим комітетом. 
	4.               Режим роботи педагогічних працівників установлюється розкладом занять, робочим навчальним планом гімнаізї, індивідуальними навчальними планами та планами роботи класних керівників. 
	5.               Режим роботи непедагогічних працівників установлюється відповідно до трудових договорів і посадових інструкцій. 
	6.               Вважати основною вимогою до всіх працівників гімназії роз­починати та закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошен­нями, розміщеними на інформаційному стенді. 
	7.               Режим дня навчального закладу розклад дзвінків: 
	Тривалість уроку: 
	1 класи – 35 хвилин 
	2-4 класи – 40 хвилин 
	5-9 класи – 45 хвилин 
	Розклад дзвінків : 
	  
	  
	Режим роботи їдальні: 12.00-14.00 
	Режим роботи медпункту: 8.30-17.00 
	Режим роботи шкільної бібліотеки: 9.00-13.00 
	13.            Циклограма проведення оперативних нарад, педрад: 
	• адміністрації – кожен понеділок 9:00 – 10:00 
	• нарада при директорові – ІІ вівторок місяця 
	• іструктивно-методичні наради – ІІІ вівторок місяця 
	• педагогічні ради – 2 рази на семестр — ІІ вівторок місяця 
	14.            Кожний вівторок проводяться оперативні наради, на яких повідомляється план роботи на поточний тиждень. 
	15.            Зобов'язати класних керівників подавати щоденні відомості загальношкільного обліку відвідування учнів. 
	16.            За відсутності педагога або іншого працівника директор гімназії зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником. 
	17.            Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом директора ліцею та з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день компенсується за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 
	18.            Директор гімназії залучає педагогічних працівників до чергування по закладу згідно графіка. Графік чергування затверджується директором наказом. 
	19.            Черговий адміністратор: відповідає за дотримання режиму роботи гімназії, санітарно-гігієнічних норм, норм охорони праці, слідкує за дотриманням трудової дисципліни працівниками гімназії, за чергуванням по закалдуі чергових учителів, чергового по класу, надає допомогу в організації заходів, передбачених планом роботи гімназії, здійснює свої повноваження згідно графіка з 8.00 до 17.00; 
	20.            Чергові вчителі: забезпечують дисципліну й порядок протягом навчального дня, не допускають порушень правил поведінки, прогулів, запізнень, слідкують за санітарним станом і збереженням шкільного майна, попереджують дитячий травматизм; 
	21.            Чергові учні (6-9 класів): допомагають забезпечувати дисципліну й порядок на перервах у кабінетах, повідомляють черговому вчителю про порушення поведінки, санітарного стану окремими учнями, про випадки нищення шкільного майна; 
	22.            Педагогічні працівники в межах робочого дня несуть всі види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до посади, навчального плану, плану роботи гімназії. 
	23.            Для працівників гімназії встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: суботою й неділею. Для працівників, які мають неповне тижневе навантаження, кількість робочих днів визначається пропорційно до їх тижневого навантаження. 
	24.            Класний керівник здійснює щоденний педагогічний контроль за відвідуванням і станом навчального процесу у своєму класі, за дотримуванням учнями моральних, етичних норм поведінки, статуту ліцею й правил внутрішнього трудового розпорядку, проводить роботу з класним колективом відповідно до Положення про класного керівника й плану виховної роботи. 
	25.            Під час канікул, що не збігаються із щорічною основною відпусткою, директор гімназії залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх педагогічного навантаження до початку канікул. 
	26.            Графік надання щорічних відпусток складається на кожний календарний рік, погоджується із профспілковим комітетом і затверджується директором гімназії. Працівникам гімназії дозволяється переносити відпустку на інший строк або брати її частинами відповідно до законодавства. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, що основна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. 
	27.            Усі заходи, збори, наради, засідання проводяться у відповідності з календарним планом роботи гімназії. Їх перелік і час проведення затверджуються директором гімназії за рішенням педагогічної ради і за погодженням з ПК. 
	Тривалість зборів педагогічних працівників не повинна перевищувати 2 год., батьківських зборів – 1 год. 30 хв., зборів і засідань організацій школярів – 1 год., занять гуртків і секцій – від 45 хв. до 1 год. 30 хв. 
	28.            Техпрацівники (сторожа гімназії) прибирають пришкільні території (тротуар, шкільне подвір’я) під час навчального процесу та допомагають проводити ремонтні роботи під час канікул. 
	  
	ІV. Заохочення за успіхи в роботі 
	1. За зразкове виконання своїх обов’язків, успіхів в навчанні і вихованні дітей, тривалу й бездоганну роботу, новаторство у праці, інші досягнення – можуть застосовуватися заохочення:подяка, грамота, нагородження пам’ятними сувенірами, надсилання листа-подяки, повідомлення у пресі, грошова премія. 
	2.За досягнення у навчанні і вихованні педпрацівники гімназії можуть бути представлені до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення грошовими преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального й матеріального заохочення. 
	3. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу і заносять до трудової книжки працівника. 

	1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання обов’язків, покладених на працівника відповідно до посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів веде за собою застосування дисциплінарного та громадського впливу, а також застосування інших заходів, передбачених чинним законодавством. 
	2. За порушення трудової дисципліни до працівника дирекцією гімназії може бути застосовано один із таких видів дисциплінарного стягнення: 
	а) догана 
	б) звільнення 
	Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване органом, якому дане право прийняття на роботу працівника у строгій відповідності із трудовим законодавством України. 
	3. До застосування дисциплінарного стягнення директор або його заступник повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Порушник трудової дисципліни зобов’язаний надати адміністрації гімназії письмові пояснення щодо вчиненої провини. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. 
	4. Дисциплінарні стягнення застосовуються відповідно до чинного законодавства безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, чи пізніше шести місяців із дня вчинення. 
	5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. 
	6. Дисциплінарне стягнення знімається, якщо протягом року з дня його накладення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню. 
	7. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення. 
	8. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є. 
	9. Дирекція гімназії замість накладення дисциплінарного стягнення має право передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу для громадського впливу. 
	10. Контроль за виконанням правил внутрішнього розпорядку покладається на дирекцію гімназії. 
	  
	УІ.ОБОВ'ЯЗКИ ВЧИТЕЛЯ 
	1. Всім вчителям приходити в заклад не пізніше, ніж за 15 хв. до початку свого уроку. Про причини відсутності чи запізнення вчитель повідомляє заздалегідь, подає відповідний документ. Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку (наявність крейди, ручок, навчальних посібників, санітарний стан класних кімнат). У випадку неготовності до занять, вчитель не розпочинає заняття, поки все не буде в порядку. 
	2. В електронному класному журналі вчитель особисто записує відсутніх учнів.Домашні завдання учитель записує у журналі, які автоматично потрапляють до електронного щоденника, та пояснює до дзвінка на перерву. 
	3. Класні керівники зобов'язані спостерігати за відвідуванням учнями гімназії, негайно приймати міри щодо виявлення причин пропусків уроків. Класні керівники зобов'язані вести щоденний облік відвідування учнів у електронному  журналі. Кожен вчитель несе матеріальну відповідальність за збереження шкільного майна, навчальні посібники, забезпечує чистоту і порядок в кабінеті під час уроку. Вчитель слідкує за виконанням учнями «ПРАВИЛ ДЛЯ УЧНІВ». 


