
                     

 

KẾT LUẬN 

NHỮNG ĐÓNG GÓP MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ KINH TẾ 

 

​ - Đề tài Luận án: “Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra của tỉnh 

Hải Dương” 

- Chuyên ngành : Quản trị kinh doanh;​ ​ Mã số: 9.34.01.01 

- Nghiên cứu sinh : Nguyễn Trọng Nghĩa 

- GVHD 1:  GS,.TS. Nguyễn Công Nghiệp                GVHD 2: TS. Vũ Quốc Dũng  

- Cơ sở đào tạo: TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH DOANH VÀ CÔNG NGHỆ HÀ NỘI 

   Luận án có một số đóng góp mới về lý luận và thực tiễn, như sau:  

1. Về lý luận: 

Thứ nhất, Luận án đã thu thập, hệ thống hoá và đưa ra những nhận xét mang tính 

đột phá đối với một số công trình, đề tài nghiên cứu trong nước và quốc tế liên quan đến 

hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước các cấp ở nước ta, đó là:  

(i) Cơ quan thực hiện chức năng giám sát hành chính, thanh tra đều được thành lập 

bởi Quốc hội, do vậy các hoạt động của cơ quan này mang tính độc lập cao, không chịu 

sự ràng buộc hay phụ thuộc vào các cơ quan hành pháp từ trung ương đến địa phương. 

Cơ chế này giúp đảm bảo tính hiệu quả trong công tác thanh tra, giám sát hành chính. 

Đây cũng là vấn đề Việt Nam cần xem xét học tập kinh nghiệm để xây dựng thể chế giám 

sát hành chính độc lập từ cơ cấu tổ chức,…. 

(ii) Các nghiên cứu đã đề xuất được một số giải pháp liên quan đến chất lượng, 

hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước ở địa phương cũng như trung ương theo thẩm 

quyền đã được pháp luật quy định. Các nghiên cứu đã làm rõ những khái niệm về thanh 

tra nhà nước bằng những góc độ tiếp cận khác nhau. Tựu chung lại những vấn đề lý luận 

đã được làm rõ bao gồm khái niệm thanh tra nhà nước; Địa vị pháp lý của thanh tra nhà 

nước; Vai trò của thanh tra nhà nước; Những yếu tố tác động đến thanh tra nhà nước… 
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Thứ hai, Luận án đã luận giải và bổ sung một số vấn đề cơ bản cơ sở lý luận và 

kinh nghiệm thực tiễn về hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước tỉnh, thành phố; Nội 

dung hoạt động thanh tra nhà nước tỉnh, thành phố; Các tiêu chí đánh giá thực trạng hiệu 

quả hoạt động thanh tra nhà nước tỉnh, thành phố; Vai trò và các nhân tố ảnh hưởng đến 

hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước tỉnh, thành phố. 

​ Nghiên cứu một số kinh nghiệm trong nước và rút ra bài học cho thanh tra của 

tính Hải Dương, như: Công tác xây dựng kế hoạch thanh tra phải sát với thực tiễn hoạt 

động trên địa bàn tỉnh; Các cơ quan thanh tra tham mưu lãnh đạo cùng cấp thực hiện tốt 

công tác tiếp công dân, giải quyết dứt điểm ngay tại cơ sở các vụ việc khiếu nại, tố cáo 

mới phát sinh; Đồng thời tăng cường công tác đối thoại với người dân để nắm bắt được 

tâm tư, nguyện vọng và qua đó cũng tạo được sự đồng thuận của người dân đối với các 

chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước để nghiêm chỉnh chấp hành; 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành công việc của ngành thanh 

tra. Thường xuyên cập nhật dữ liệu các cuộc thanh tra, kiểm tra vào hệ thống cơ sở dữ 

liệu thanh tra tỉnh nhằm quản lý toàn diện hoạt động thanh tra trên địa bàn toàn tỉnh từ 

khâu ban hành kế hoạch thanh tra, thực hiện các cuộc thanh tra đến việc theo dõi, đôn đốc 

thực hiện các kết luận thanh tra. 

2. Về thực tiễn 

Thứ nhất, Luận án sẽ giúp cho các nhà nghiên cứu, các nhà quản lý cấp trung 

ương, địa phương có cái nhìn đầy đủ và toàn diện hơn về phương pháp tiếp cận và đánh 

giá hiệu quả hoạt động thanh tra của tỉnh, thành phố ở nước ta; Nhận diện các nhân tố ảnh 

hưởng đến hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước. Đây sẽ là điều kiện để triển khai 

những nghiên cứu ứng dụng và có những giải pháp phù hợp nâng cao hiệu quả hoạt động 

thanh tra của tỉnh, thành phố. 

 Thứ hai, Luận án thu thập, tổng hợp dữ liệu, phân tích, đánh giá thực trạng hiệu 

quả hoạt động thanh tra của tỉnh Hải Dương và chỉ ra những bất cập, như: (i) Tổ chức bộ 

máy các cơ quan thanh tra nhà nước còn dàn trải, phân tán và thiếu tính thống nhất. Mặc 

dù được tổ chức rộng khắp từ Trung ương đến địa phương nhưng hoạt động thanh tra 

thiếu một sự chỉ đạo điều hành thông suốt trong toàn ngành; (ii) Hoạt động xem xét, đánh 
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giá việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan hành chính 

nhà nước, của cán bộ, công chức chưa đảm bảo tính kịp thời, thường xuyên trong giám 

sát hoạt động thực thi công vụ. Phần lớn các cuộc thanh tra mang tính chất hậu kiểm nên 

những sai phạm, hạn chế trong hoạt động thực thi công vụ chưa được phát hiện, xử lý kịp 

thời,… 

Thứ ba, Luận án đã đề xuất các nhóm giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thanh 

tra của tỉnh Hải Dương trong thời gian tới về hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật về 

thanh tra nhà nước; Đổi mới sự chỉ đạo, điều hành hoạt động thanh tra nhà nước tỉnh; 

Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành về mối quan hệ giữa thanh tra và quản lý; 

Bám sát nhiệm vụ chính trị, sự chỉ đạo trực tiếp của thủ trưởng các ngành, các cấp và chỉ 

đạo, hướng dẫn của thanh tra cấp trên,….. 

3. Kết luận 

​ ​ Đề tài nghiên cứu của Luận án “Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

thanh tra của tỉnh Hải Dương” đã góp phần tổng quan, bổ sung làm phong phú những 

vấn đề lý luận cơ bản và thực tiễn về nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra nhà nước nói 

chung và thanh thanh của tỉnh, thành phố nói riêng, mà trong đó cụ thể là góp phần nâng 

cao hiệu quả hoạt động thanh tra của tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 
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