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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΔΕΧΘΟΥΜΕ ΝΑ ΦΕΡΟΥΝ ΤΗ ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 

ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΝΕΙ ΤΙΣ ΖΩΕΣ ΜΑΣ «ΛΑΣΤΙΧΟ» 
 
 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
     Η ΔΕΣΚ-Σ σας ενημερώνει ότι στην τελευταία συνάντηση της Διοίκησης της HELLENIC 
TRAIN με τους εκλεγμένους αντιπρόσωπους των εργαζόμενων στις 27/3/2026 
επιβεβαιώθηκε για ακόμη μια φορά ότι η πρόταση της εταιρείας για διευθέτηση του 
χρόνου εργασίας εξυπηρετεί τις ανάγκες της εταιρείας ΚΑΙ ΜΟΝΟ.  
Η διευθέτηση θα αφορά όποιον και όποτε επιλέγει η εταιρεία να «χρησιμοποιήσει» 
περισσότερες ώρες και ημέρες σε εβδομαδιαία βάση, αναλόγως τις ανάγκες της.  
Σε καμία περίπτωση δεν έχει να κάνει με τη δική μας ανάγκη για αυξήσεις στους μισθούς. 
     Σήμερα που η ακρίβεια έχει φτάσει στα ύψη, που δε φτάνει ο μισθός μας μέχρι το τέλος 
του μήνα, βλέπουμε τον προσανατολισμό της Κυβέρνησης που έσπευσε να ενισχύσει 
οικονομικά τη HELLENIC TRAIN για να πληρώνει ο Ελληνικός Λαός επιπρόσθετα τα όποια 
μειωμένα κέρδη εμφανίζει, δίνοντας κάθε χρόνο το Ελληνικό Δημόσιο τα 50εκατ.ευρώ 
συνδεδεμένα με τον πληθωρισμό κι έτσι, θα αυξάνεται κάθε έτος με βάση αυτόν.  
Την ίδια ώρα, παρουσιάζεται το επιχείρημα της αδυναμίας αύξησης των μισθών μας γιατί «η 
εταιρεία δε βγαίνει». Το συμπέρασμα είναι ότι κράτος και Κυβέρνηση φροντίζουν να 
βγαίνουν από τις τσέπες μας τα χρήματα και να πηγαίνουν στους εργοδότες. Η ενίσχυση 
του εργαζόμενου, φυσικά, «πάει περίπατο», αφού ο άλλος λογαριασμός που μας έστειλαν 
ήταν 7 δισ. για τις ανάγκες του πολέμου.  
     Δεν αποδεχόμαστε οι εργαζόμενοι και στο Σιδηρόδρομο όπως και σε όλες τις βασικές 
υποδομές να μας μετατρέπουν σε στόχους αντιποίνων λόγω της όλο και πιο βαθιάς 
εμπλοκής της χώρας μας με ευθύνη της σημερινής Κυβέρνησης αλλά και όλων των 
προηγούμενων και την ίδια στιγμή να αυξήσουν την εκμετάλλευση των εργαζομένων με τη 
διευθέτηση του χρόνου εργασίας. «Λεφτοδεντρα» υπάρχουν για το ΝΑΤΟ, τους πολεμικούς 
εξοπλισμούς που φυλάνε συμφέροντα των μονοπωλίων και όχι εμάς , αλλά δεν υπάρχει 
ούτε ένα ευρώ για τις αυξήσεις στους μισθούς. Αυτό κάνει καθαρό σε όλους μας, πως για να 
κερδίσουμε εμείς πρέπει να χάσουν αυτοί. 
 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
     Αυτή τη στιγμή ο μόνος δρόμος που έχουμε να ακολουθήσουμε είναι: η διεκδίκηση της 
αύξησης του μισθού μας, διεκδίκηση προσλήψεων, εξασφάλιση της εργασίας μας, 
για μόνιμη και σταθερή δουλειά και για το σύνολο των εργασιακών δικαιωμάτων μας. 
     Δε θα εγκλωβιστούμε στο δρόμο που προβάλλεται ως ο μοναδικός εφικτός δίνοντας 
«ένα τυράκι» στους εργαζόμενους για να τους ξεζουμίσουν με κίνδυνο την ίδια τους τη ζωή.  



Το χτύπημα του δικαιώματος του εργαζόμενου στην ξεκούραση και στη σταθερή δουλειά 
είναι ένα οργανωμένο σχέδιο της εργοδοσίας, όπου με τη στήριξη της Κυβέρνησης, της δίνει 
τη δυνατότητα να μην κάνει προσλήψεις στο επόμενο διάστημα, ώστε να επεκτείνει και να 
μονιμοποιήσει τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης. 
 

Δε θα δεχτούμε να δουλεύουμε χωρίς ξεκούραση για να κερδίζει ακόμα 
περισσότερα η εταιρεία. 

 
ΚΑΛΟΥΜΕ τους εργαζόμενους ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ, μαζί να δώσουμε τη μάχη για να 
κατοχυρώσουμε τις κατακτήσεις μας, όπως είναι αυτό του 5νθήμερου και του 8ωρου, 
αλλά να δώσουμε ταυτόχρονα τη μάχη για ακόμα περισσότερες κατακτήσεις, αυξήσεις 
στους μισθούς μας, προσλήψεις μόνιμου προσωπικού για να μπορούν να βγαίνουν οι 
βάρδιες και να δουλεύουμε με ασφάλεια, για τη συντήρηση των κτιρίων και των υποδομών, 
για μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους τους εργαζόμενους. 
 

Δε θα παζαρέψουμε τις ζωές μας! 
 

     Η συζήτηση μέσα από συλλογικές διαδικασίες και Γενικές Συνελεύσεις πρέπει να 
προσανατολίζεται στον καθορισμό του πλαισίου πάλης και διεκδικήσεων, να δοθεί σε όλους 
τους εργαζόμενους η δυνατότητα να πουν τη γνώμη τους. 
Είναι υπόθεση όλων των εργαζόμενων το τι θα παλέψουμε. Και τέτοια παραδείγματα 
έχουμε αρκετά. Πρόσφατο παράδειγμα είναι κι αυτό στη ΔΕΛΤΑ που κατάφερε μέσα σε 
πολύ δύσκολες αντίστοιχες συνθήκες να πετύχει αυξήσεις στους μισθούς ύψους 31,5%. 
     Η ακρίβεια που καλπάζει δημιουργεί αδυναμία ν’ ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις μας, 
ο μισθός μας τελειώνει στα μέσα του μήνα και μέσα από τις τρέχουσες εξελίξεις πιθανότατα 
θα επιδεινωθούν ακόμα περισσότερο οι συνθήκες επιβίωσής μας.  
 
Με αυτά ως δεδομένο, να προσανατολιστούμε και να διεκδικήσουμε: 
●​  Αυξήσεις στους βασικούς μισθούς, επαναδιαπραγμάτευση της Σ.Σ.Ε. 
●​  Μείωση του εργάσιμου χρόνου. 7ωρο - 5νθημερο -35ωρο. 
●​  Προσλήψεις σε όλες τις ειδικότητες και τα πόστα για να βγαίνουν οι βάρδιες και να 

μπορούμε να δουλεύουμε με ασφάλεια. 
●​  Κανένας εργαζόμενος σε εργολάβο και σε εταιρεία «ενοικίασης» εργαζόμενων. 

Σταθερή δουλειά για όλους με συγκροτημένα δικαιώματα! 
 

Συναδελφικά. 
ΔΕΣΚ-ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


