
 

 

 

ĐIỀU KHOẢN 
THAM CHIẾU (ToR) 

TUYỂN TƯ VẤN THỰC HIỆN TẬP HUẤN CỘNG ĐỒNG 

1. Thông tin chung 

- Vị trí công việc: Tư vấn thực hiện tập huấn cộng đồng cho Sáng kiến: “Thúc đẩy 
chuyển đổi xanh do phụ nữ lãnh đạo tại các xã miền núi phía Tây Nam Thành phố Huế: 
Thay thế các mô hình canh tác truyền thống sang nuôi trồng thủy sản và dược liệu hữu cơ 
gắn với thị trường” thuộc Dự án Thúc đẩy chuyển đổi xanh do phụ nữ dẫn dắt (PWG), do 
Liên minh châu Âu tài trợ, Oxfam Novib quản lý; Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển Xã 
hội (CSRD) tổ chức thực hiện. 

- Tên hoạt động: “Tập huấn nâng cao nhận thức về kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn và 
chuỗi giá trị”; Mã hoạt động: Hoạt động 1.3_PWG 
- Địa điểm thực hiện: Các xã A Lưới 1 và A Lưới 2, Thành phố Huế 

- Thời gian thực hiện: Từ ngày 01/3 đến ngày 15/3/2026 

2. Bối cảnh hoạt động 

Phụ nữ dân tộc thiểu số tại các xã miền núi phía Tây Nam Thành phố Huế vẫn 
đang đối mặt với nhiều rào cản trong tiếp cận đất đai, nguồn vốn, kỹ thuật và tham gia 
vào quá trình ra quyết định, mặc dù họ giữ vai trò quan trọng trong các hoạt động sinh kế 
nông nghiệp. Những hạn chế này làm gia tăng bất bình đẳng giới và ảnh hưởng đến hiệu 
quả cũng như tính bền vững của các chương trình phát triển tại địa phương. 

Trong bối cảnh tác động của biến đổi khí hậu ngày càng rõ rệt, việc thúc đẩy các 
mô hình sinh kế xanh, bền vững, dựa trên các giải pháp thuận thiên và hệ sinh thái địa 
phương là hết sức cần thiết. Sáng kiến do CSRD triển khai hướng tới lồng ghép bình 
đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ trong toàn bộ chu trình dự án, góp phần nâng cao khả 
năng thích ứng với biến đổi khí hậu và phát triển sinh kế bền vững. 

Hoạt động tập huấn cộng đồng được thiết kế nhằm nâng cao nhận thức và năng lực 
cho người dân địa phương, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số và các nhóm yếu thế, về 
kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn và chuỗi giá trị, qua đó thúc đẩy chuyển đổi sinh kế theo 
hướng bền vững và thích ứng với biến đổi khí hậu. 



 

CSRD tìm kiếm tư vấn thực hiện hoạt động “Tập huấn nâng cao nhận thức về kinh tế 
xanh, kinh tế tuần hoàn và chuỗi giá trị” với quy mô 35 người/lớp × 2 lớp × 3 ngày/lớp. 
3. Mục tiêu của hoạt động 
3.1. Mục tiêu chung 
Nâng cao nhận thức và năng lực cho cộng đồng địa phương, đặc biệt là phụ nữ dân tộc 
thiểu số và các nhóm yếu thế, về kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn và chuỗi giá trị; qua đó 
thúc đẩy chuyển đổi sinh kế theo hướng bền vững, thích ứng với biến đổi khí hậu và tăng 
cường sự tham gia, vai trò lãnh đạo của phụ nữ. 
3.2. Mục tiêu cụ thể 

a.​ Trang bị cho người tham gia kiến thức cơ bản về kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, 
sinh kế bền vững và các giải pháp dựa vào thiên nhiên (NbS) phù hợp với điều 
kiện sinh thái địa phương. 

b.​ Nâng cao hiểu biết về vai trò của cộng đồng trong chuỗi giá trị, đặc biệt là vai trò 
của phụ nữ, thanh niên và các nhóm dễ bị tổn thương. 

c.​ Tăng cường năng lực lồng ghép các nguyên tắc kinh tế xanh – kinh tế tuần hoàn 
vào hoạt động sản xuất, chế biến và tiêu thụ sản phẩm tại địa phương. 

d.​ Góp phần thúc đẩy kết nối thị trường, hợp tác xã, tổ nhóm và doanh nghiệp thông 
qua định hướng phát triển chuỗi giá trị bền vững. 

e.​ Chia sẻ bài học kinh nghiệm và giới thiệu các mô hình sinh kế xanh khả thi có thể 
áp dụng và nhân rộng tại cộng đồng. 

4. Phạm vi và trách nhiệm của tư vấn: Tư vấn được tuyển chọn chịu trách nhiệm chính 
trong việc thiết kế và thực hiện hoạt động tập huấn, bao gồm nhưng không giới hạn các 
nhiệm vụ sau: 
4.1. Xây dựng nội dung và chương trình tập huấn 
Phối hợp với CSRD xây dựng chương trình và tài liệu tập huấn, bao gồm các nội dung 
chính: 

a.​ Tổng quan và khái niệm cơ bản: kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, chuỗi giá trị, sinh 
kế bền vững; giải pháp dựa vào thiên nhiên (NbS) và thích ứng dựa vào hệ sinh 
thái (EbA). 

b.​ Kinh tế xanh và kinh tế tuần hoàn trong bối cảnh địa phương: sử dụng hiệu quả tài 
nguyên; phát triển sinh kế bền vững gắn với các lĩnh vực như nông nghiệp, thủy 
sản, lâm nghiệp, du lịch cộng đồng, v.v. 

c.​ Chuỗi giá trị và vai trò của cộng đồng: các mắt xích trong chuỗi giá trị; vai trò của 
người dân, tổ nhóm cộng đồng; định hướng kết nối thị trường, hợp tác xã và doanh 
nghiệp. 



 

d.​ Lồng ghép kinh tế xanh – kinh tế tuần hoàn vào chuỗi giá trị: định hướng sản xuất 
bền vững, phát triển sản phẩm xanh, sản phẩm OCOP địa phương. 

e.​ Bình đẳng giới và sự tham gia của các nhóm yếu thế: vai trò của phụ nữ, thanh 
niên; chia sẻ lợi ích công bằng; tăng cường năng lực cho các nhóm dễ bị tổn 
thương. 

f.​ Bài học kinh nghiệm và mô hình thực tiễn có khả năng áp dụng tại địa phương. 
4.2. Thực hiện tập huấn 

a.​ Trực tiếp giảng dạy và điều phối các buổi tập huấn theo chương trình đã được 
thống nhất với CSRD. 

b.​ Áp dụng phương pháp tập huấn có sự tham gia, phù hợp với bối cảnh văn hóa – xã 
hội của cộng đồng dân tộc thiểu số vùng miền núi phía Tây Nam Thành phố Huế. 

4.3. Phối hợp và báo cáo 

a.​ Phối hợp chặt chẽ với cán bộ dự án của CSRD trong suốt quá trình chuẩn bị và 
thực hiện tập huấn. 

b.​ Cung cấp đầy đủ tài liệu, thông tin và báo cáo theo yêu cầu của CSRD. 

5. Sản phẩm bàn giao: Tư vấn có trách nhiệm bàn giao cho CSRD các sản phẩm sau: 
a.​ Chương trình và tài liệu/bài giảng tập huấn (bản mềm); 
b.​ Báo cáo kết quả tập huấn bao gồm nội dung, số lượng học viên, đánh giá chung, 

phiếu khảo sát và kết quả khảo sát (nếu có); 
c.​ Danh sách người tham dự và hình ảnh minh chứng hoạt động. 

6. Yêu cầu đối với tư vấn 
a.​ Tốt nghiệp đại học trở lên trong các lĩnh vực: phát triển nông thôn, kinh tế, nông 

nghiệp, môi trường, quản trị tài nguyên, phát triển bền vững hoặc các lĩnh vực liên 
quan; 

b.​ Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong các lĩnh vực sinh kế bền vững, kinh tế xanh, 
kinh tế tuần hoàn, quản lý tài nguyên – môi trường, NbS/EbA hoặc phát triển kinh 
tế vùng đồng bào dân tộc thiểu số; 

c.​ Có kinh nghiệm thực hiện nghiên cứu, khảo sát, tập huấn hoặc hướng dẫn cộng 
đồng; ưu tiên tư vấn có kinh nghiệm làm việc tại khu vực miền núi, vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số Thành phố Huế; 

d.​ Có kỹ năng sư phạm và áp dụng được phương pháp tập huấn có sự tham gia; 
e.​ Có khả năng làm việc độc lập và phối hợp hiệu quả với các bên liên quan; 
f.​ Có kỹ năng viết và tổng hợp báo cáo bằng tiếng Việt (khả năng viết báo cáo bằng 

tiếng Anh là một lợi thế). 



 

7. Thời gian và hình thức hợp đồng 
a.​ Thời gian thực hiện: Từ ngày 01/3 đến ngày 15/3/2026. 
b.​ Hình thức hợp đồng: Hợp đồng tư vấn ngắn hạn theo hoạt động. 

8. Quản lý và giám sát 

Tư vấn chịu sự quản lý và giám sát trực tiếp của Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển Xã 
hội (CSRD) trong suốt thời gian thực hiện nhiệm vụ. 

9. Thù lao và phương thức thanh toán: 

a.​ Thù lao tư vấn được chi trả theo hợp đồng tư vấn ngắn hạn, phù hợp với ngân sách 
đã được phê duyệt của Dự án PWG và các quy định tài chính hiện hành của CSRD, 
Oxfam và nhà tài trợ EU. 

b.​ Việc thanh toán được thực hiện sau khi tư vấn hoàn thành đầy đủ các sản phẩm đầu 
ra theo TOR và được CSRD nghiệm thu, trên cơ sở hóa đơn/chứng từ hợp lệ theo 
quy định. 

10. Mọi hồ sơ ứng tuyển xin gửi đến hộp thư điện tử info@csrd.vn của CSRD trước ngày 
10/3/2026.  
Hồ sơ ứng tuyển bao gồm: 

a.​ Thư bày tỏ quan tâm; 
b.​ Sơ yếu lý lịch/CV cập nhật. 
c.​ Đề xuất kế hoạch, chương trình tập huấn và báo giá đính kèm. 

 

Điều khoản tham chiếu này thuộc trách nhiệm của Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển 
Xã hội (CSRD) trong khuôn khổ thực hiện Dự án “Thúc đẩy chuyển đổi xanh do phụ nữ 
lãnh đạo tại các xã miền núi phía Tây Nam Thành phố Huế: Thay thế các mô hình canh 
tác truyền thống sang nuôi trồng thủy sản và dược liệu hữu cơ gắn với thị trường” và 
không nhất thiết phản ánh quan điểm của Liên minh châu Âu và tổ chức Oxfam tại Việt 
Nam. 
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