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Chatter Circle (CC) Tuzugu

Adlandirma

1. Bu sivil toplum kurulusuna Chatter Circle adi verilir ve kisaltmas1 CC'dir.

2. Chatter Circle; hi¢cbir maddi beklenti amaci giitmeyen, bagimsiz bir sivil toplum
kurulusudur.

3. Chatter Circle tamamen 0grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir ve 6grenci
merkezlidir.

Amacg

1. Chatter Circle (CC), lise ve iiniversite 6grencilerinin Ingilizce yeterliliklerini
gelistirmek ve desteklemek amaciyla kurulmustur.

2. Chatter Circle, ingilizce dgrenimini, ileri diizeyde Ingilizce bilgisine ve iletisim
becerisine sahip goniilliiler tarafindan yiiriitiilen ¢cevrimici interaktif konugma
oturumlariyla tesvik eder.

3. Chatter Circle, dgrencilerin Ingilizce konusma becerilerinde kendilerine
glivenmelerini ve yetkinlik kazanmalarini saglayarak, onlar1 ger¢ek diinya
iletisimine ve akademik zorluklara hazirlamay1 amaglar. Bu baglamda, yaygin
olan “Anliyorum ama konusamiyorum” klisesini yikmaya odaklanir.

4. Chatter Circle, bu ¢evrimigi oturumlar yiiriitmek i¢in 6zverili ve tutkulu goniilli
goniilliiler segerek yliksek kaliteli ve etkili bir gelisme ortam1 sunmay1 amaglar.

5. Chatter Circle, standart yaklasimi olarak etkilesimli ve iletisim odakli 6gretim
yontemlerini benimser; pratik kullanim ve konusma akiciligina 6ncelik verir.

Goniilliiliik
1. CC, gerekli gordiigii takdirde bir se¢im siireci uygulayabilir.



a) CC, goniillii adaylarindan IELTS, TOEFL veya Duolingo Ingilizce test
sonucu sunmalarini ve 6n gorlismeler yapmalarini talep etme hakkini sakl
tutar.

2. CC goniilliileri; Kurucu Baskan, Koordinatdrler, Organizasyon Sorumlulari,
Ingilizce Mentorleri ve Halkla Iliskiler Yoneticileridir.

3. Bagvuranlar birden fazla pozisyona bagvurabilir ve birden fazla pozisyona
secilebilirler.

4. Tiim goniilliilerin, donem sonuna kadar organizasyona bagli kalmalari
beklenmektedir.

a. Eger bir goniillii ayrilmak zorunda kalirsa, miimkiin olan en kisa siirede
organizasyona haber vermeli, tercihen en az iki hafta 6nceden durumu
bildirmelidir.

5. Toplantilar1 bozan, diger iiyelerin haklarini ihlal eden, herhangi bir liyeye
saygisizlik gosteren, sorumluluklarini yerine getirmeyen veya uygunsuz kabul

edilen herhangi bir davranis sergileyen goniilliiler topluluktan ¢ikarilabilir.

IV.  Rol Dagilim
A. Kurucu Bagkan

1. Kurucu Bagkan, tiim goniilliilerin ve 6grencilerin se¢im siireglerinden
sorumludur.

2. Kurucu, goniilliiler ve/veya 6grencilerle yapilan toplantilar1 diizenlemek
ve koordine etmekten sorumludur.

3. Kurucu, 6grencilerin ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina dayali bir miifredat
olustururlar.

4. Kurucu Baskan, goniilliiler tarafindan yapilan tiim ¢alismalar1 denetler.

5. Kurucu Bagkan, tiiziigiin yazim1 ve diizenlenmesinden sorumludur.



B. Halkla iliskiler Yéneticileri

1.

Herkes, basvuru formu araciligryla Halkla Iliskiler Y®&neticisi pozisyonuna
basvurabilir. Adaylarin ileri diizeyde ingilizce, iletisim ve tasarim
becerilerine sahip olmalar1 beklenir.
CC'nin Halkla iliskiler Y®éneticisi, kurucular tarafindan ilgi ve niteliklerine
gore dikkatlice segilir. CC, PR Yoneticilerinin sayisini belirleme hakkina
sahiptir.

a. Adaylardan CC i¢in herhangi bir sosyal medya igerigi i¢in bir fikir

sunmalari istenebilir.
b. Adaylardan IELTS, TOEFL veya Duolingo Ingilizce test sonucu
gostermeleri ve/veya on goriismelere katilmalari istenebilir.

Halkla iliskiler Y&neticisi, sosyal medya ve topluluk ydnetiminden
sorumludur. Instagram i¢in gonderiler olusturur ve diizenli, ilgi ¢ekici
icerikler paylasir. CC’nin sosyal medya hesaplarini yoneterek giiglii bir
cevrimici varlik siirdiirmesini saglar.
Halkla iliskiler Y@&neticisi, organizasyon ve etkinliklerle ilgili gelen
sorular1 yanitlar ve sosyal medya platformlarindaki takipgilerle dogrudan
mesaj (DM) yoluyla etkilesime girer.
Halkla Iliskiler Yoneticisi, kurucu baskan ve organizasyon komitesi ile
siirekli iletisim halinde olmalidr.
Halkla Iliskiler Yoneticisi, yaptig1 agiklamalardan sorumludur.
Aciklamalarmin diglayici olmamasina ve kapsayici bir dil kullanilmasina

0zen gostermelidir.

C. Ingilizce Mentérleri

1.

Ingilizce seviyesi en az C1 olan herkes Ingilizce Mentoru pozisyonuna
basvurabilir. Ingilizce Mentoru adaylarinm ileri diizeyde Ingilizce ve
iletisim becerilerine sahip olmalari, 6gretmeye istekli, sabirli, empatik,
uyumlu, yaratici, sorumluluk sahibi, glivenilir, geri bildirime agik ve ekip

caligsmasina yatkin olmalar1 beklenir.



Ingilizce Mentorleri, organizasyon komitesi tarafindan ilgi ve niteliklerine
dayal1 bir basvuru siireciyle dzenle segilir. CC, Ingilizce Mentérlerinin
sayisini belirleme hakkina sahiptir.

a. Adaylardan IELTS, TOEFL veya Duolingo gibi bir ingilizce smav
sonucu gostermeleri ve/veya 6n goriismelere katilmalari istenebilir.

Ingilizce Mentérleri, dgrencileriyle birlikte koordinatdrlerinin de yer aldig
bir WhatsApp grubu olusturmalidir.

Ingilizce Mentorler, genellikle haftada bir saat olacak sekilde
ogrencileriyle bulusmalidir, bu zamanin tiim taraflar i¢in uygun
oldugundan emin olmalidir.

a. Oturumlarin belirli bir giin ve saatte diizenlenmesi 6nerilir (Orn.
Carsamba 18.00).

b. Sinav haftas1 gibi yogun donemlerde dersin iptal edilmesi
gerekiyorsa, mentor bunu dnceden bildirmeli ve miimkiinse bir
sonraki hafta oturumu telafi etmelidir.

Ingilizce Mentoru, dgrencilerin siirekli Ingilizce konusmaya tesvik
edilmesini saglamalidir. Ingilizce Mentor dgrencilerle ortak tabanda
bulusulan herhangi bir konuda konusabilir.

Tiim oturumlar organizasyonun kayit tutma amaclart dogrultusunda
kaydedilmektedir.

Ingilizce Mentoru, her dersin yoklamasini almali ve toplantidan sonra
koordinatorlerine bildirmelidir.

Ingilizce Mentér, kendi ifadelerinden sorumludur. ingilizce Mentérler,
tartigmal1 sdylemlerde bulunmadiklarindan, tiim 6grencilerin yasamlarina
saygi gosterdiklerinden ve istenmeyen davraniglan tesvik etmekten

kac¢indiklarindan emin olmalidr.



D. Koordinatorler

1.

Koordinatorler, organizasyon komitesi tarafindan ilgi ve niteliklerine
dayal1 bir bagvuru siireciyle 6zenle secilir. CC, Koordinatorlerin sayisini
belirleme hakkina sahiptir.

a. Adaylardan IELTS, TOEFL veya Duolingo gibi Ingilizce test
sonuglarini géstermeleri ve/veya 6n goriismeler yapmalari
istenebilir.

Herkes, Koordinator pozisyonuna basvurabilir. Adaylardan ileri diizeyde
Ingilizce ve iletisim becerileri, miikemmel organizasyon ve liderlik
yetenekleri, uyum saglama becerisi, sorumluluk bilinci, giivenilirlik, geri
bildirime agik olmasi ve giiclii bir ekip ¢aligmasi becerisi beklenir.
Koordinatorler, her zaman Ingilizce Mentorlar1 ve kurucu baskan ile
iletisimde olmal1, mentorlar ve organizasyon arasinda bir iletisim kopriisii
gorevi gormelidir.

Koordinatorler, herhangi bir sorun yasanmamasini saglamakla
ylikiimliidiir ve herhangi bir sorun ortaya ¢iktiginda organizasyonla is
birligi yaparak ¢oziimler iiretmelidir.

a. Koordinatér, gerekli oldugunda Ingilizce Mentérlere yapict geri
bildirim saglamalidir.

b. Koordinatorler, 6grencilerin Ingilizce gelisimini ve Ingilizce
Mentorlarinin ¢aligmalarini en az ayda bir kez drivedaki dosyay1
kullanarak rapor etmelidir.

Koordinatorler, diizenli olarak 6grenci geri bildirim formlarini kontrol
etmeli, herhangi bir problemi rapor etmeli ve goniilliilerin ve 6grencilerin
deneyimini gelistirmek i¢in ¢ozlimler tiretmelidir.

Koordinatorler, mentorlarin derslerine ait yoklama kayitlarin titizlikle
tutmali1 ve her hafta yoklama ¢izelgesine kaydetmelidir.

a. Eger bir 6grenci sebepsiz ii¢ hafta boyunca derslere katilmamigsa
koordinatdr 6grencinin velisiyle veya 6grenciyle iletisime

gecmelidir. iletisim kurulduktan sonra katilimin devam etmesi



durumunda, yeni 6grencilere yer agmak i¢in 6grenci siniftan
cikarilabilir.
7. Koordinatdr, kendi ifadelerinden sorumludur. Koordinatorler, tartismal
sOylemlerde bulunmadiklarindan ve istenmeyen davraniglar tesvik

etmekten kagindiklarindan emin olmalidir.

E. Organizasyon Sorumlusu

1. Chatter Circle (CC) Organizasyon Gorevlileri, kurucu tarafindan
dikkatlice secilir ve ilgi ve niteliklerine dayal1 bir bagvuru siirecinden
gecer. CC, Organizasyon Gorevlilerinin sayisini belirleme hakkini sakl
tutar.

2. Organizasyon Gorevlisi adaylar1 gelismis organizasyon becerilerine, giiglii
dikkat ve detaylara 6zen gosterme yetenegine, tarafsizliga ve CC’nin
misyonuna bagliliga sahip olmalidir.

3. Organizasyon Sorumlularinin sorumluluklari sunlardir:

a. Goniilli adaylar1 tarafindan gonderilen ilk bagvurular incelemek.

b. Adaylar; niteliklerine, motivasyonlarma ve CC’nin degerleriyle
uyumlarina gore degerlendirmek.

c. Gerekli kriterleri karsilayan adaylar1 daha fazla degerlendirme i¢in
on elemeye almak.

d. Secilen adaylarla miilakat tarihlerini planlamak ve miilakat
sonuglarini kurucuya bildirmek.

e. Ogrencilerin konusma becerileri, hedefleri ve miisaitlikleri gibi
verileri analiz etmek ve konugma oturumlar i¢in dengeli ve etkili
gruplar olusturmak.

4. Organizasyon Sorumlular1 degerlendirme siirecinde gizliligi ve tarafsizligi
korumasi1 gerekmektedir. Adil ve seffaf bir degerlendirme siireci saglamak

icin belirlenen yonergelere ve kriterlere uymalar tegvik edilir.



5. Organizasyon Sorumlulari, kendi ifadelerinden sorumludur. Organizasyon
Sorumlulari, tartismali sdylemlerde bulunmadiklarindan ve istenmeyen

davranislar tesvik etmekten kagindiklarindan emin olmalidir.

V.  Ogrenci Secme ve flerleme Siireci

1. Ingilizcesini gelistirmek isteyen her lise veya iiniversite dgrencisi Chatter Circle’a
basvurabilir.

2. Oturumlara katilmak isteyen 6grenciler bagvuru formunu doldurmalidir.

a. CC, smif yerlestirme siirecinde kendi 6l¢iitlerini kullanma hakkini sakli
tutar.

3. Tiim 6grencilerin donemin sonuna kadar katilimlarin1 siirdiirmeleri beklenir.
Ogrencilerin tiim derslere etkili bir sekilde katilmalar1 ve varsa 6n ¢alismalari
yapmalar1 beklenir.

a. Bir dgrenci oturuma katilamayacaksa Ingilizce Mentdriinii miimkiin olan
en kisa siirede bilgilendirmelidir.

b. Sebepsiz ili¢ hafta boyunca derslere katilmayan bir 6grenci varsa
Koordinatér dgrencinin velisiyle veya dgrenciyle iletisime geger. Iletisim
kurulduktan sonra devamsizliin siirmesi halinde, yeni 6grencilere yer
acmak icin 6grenci oturumlardan ¢ikarilabilir.

c. Bir dgrenci kalic1 olarak ayrilacaksa 6grenci, kendi katiliminin
sorumlulugunu alarak ingilizce Mentdriinii miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirmelidir.

4. Tiim dgrenciler kendi ifadelerinden sorumludur. Iletisim kurarken tartismali
sOylemlerde bulunmadiklarindan, digerlerinin yagamlarina sayg1 gosterdiginden

ve istenmeyen davranislari tesvik etmekten kagindiklarindan emin olmalidirlar.

23 Subat 2025 tarihinde degisiklikler kabul edilmistir.
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