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ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ 
Samantha Woodcock - ຜູ້ປະສານງານພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວ 479-637- 
4549 
ອໍານວຍການ Zack Taylor- ອໍານວຍການໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 
Tammy Chronister - ຊັ້ນຮຽນທີ 8 
ສັງຄົມສຶກສາ 

Alicia Moad – ພໍ່​ແມ່/ຄູ 
Andrea Ward– ພໍ່ແມ່ 
Darlynda Tallmadge- ພໍ່ແມ່ 



Darla Goff- ພໍ່ແມ່ 
 



ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ຮ່ວມ​ກັນ - 
ພໍ່​ແມ່​ຈະ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ແຜນ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ພົວ​ພັນ​ຂອງ​ໂຮງ​ຮຽນ​ແລະ​ຄອບ​ຄົວ. 
 

●​ ຢູ່ WMS, ພໍ່ແມ່ໄດ້ອາສາສະໝັກເປັນສະມາຊິກຢ່າງຫ້າວຫັນຂອງຄະນະກໍາມະການ PAWS 
ຂອງພວກເຮົາ (Parents Active Within School.) 
ຄະນະກໍາມະການນີ້ຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນການວາງແຜນໂຄງການການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຮົາ. 
ພໍ່ແມ່, ນັກຮຽນ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈະຖືກເຊີນໃຫ້ຮ່ວມມືກັບໂຮງຮຽນຂອງພວກເຮົາເພື່ອປຶກສາຫາລື

ກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່, ສຸຂະພາບ ແລະ ການປັບປຸງລະດັບໂຮງຮຽນ. 
●​ ຄະນະກໍາມະການ PAWS ຈະປະຊຸມປະຈໍາປີເພື່ອທົບທວນແຜນການພົວພັນຂອງຄອບຄົວ 

ແລະປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການປັບປຸງນະໂຍບາຍຄູ່ມື ແລະຄໍາແນະນໍາ. 
●​ ພໍ່​ແມ່​ຈະ​ມີ​ການ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​ການ​ສໍາ​ຫຼວດ​ເອ​ເລັກ​ໂຕຣ​ນິກ​ໃນ​ຫນ້າ​ເຟ​ສ​ບຸກ​ຂອງ​ໂຮງ​ຮຽນ​ຂອງ​ພ

ວກ​ເຮົາ​ທີ່​ຈະ​ເຊື້ອ​ເຊີນ​ພໍ່​ແມ່​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ໃນ​ຫຼາຍ​ບົດ​ບາດ​ໃນ​ໂຮງ​ຮຽນ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ​. 
ສໍາເນົາເອກະສານຂອງການສໍາຫຼວດຈະຖືກສົ່ງກັບບ້ານໃນຕົ້ນປີແລະຂໍ້ມູນຈະຖືກເກັບ

ກໍາ. 
●​ ຄວາມກັງວົນ 

ແລະຄຳແນະນຳຈະຖືກຕ້ອນຮັບຈາກຄະນະກຳມາທິການທັງໝົດເພື່ອປັບປຸງ 
ແລະປັບປຸງແຜນການພົວພັນຄອບຄົວ. 
ຄໍາເຫັນແລະຄໍາແນະນໍາທີ່ບໍ່ຫນ້າພໍໃຈຈະຖືກສົ່ງໃຫ້ລັດ. 

●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 
ຈະຕິດຕໍ່ສື່ສານກັບຄະນະກໍາມະການພໍ່ແມ່ຂອງພວກເຮົາຜ່ານການແຈ້ງເຕືອນ, 
ໂທລະສັບ, 
ແລະອີເມລ໌ເພື່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບໂອກາດສໍາລັບການຮ່ວມມືແລະກອງປະຊຸມບັງຄັບ. 
ກອງປະຊຸມຈະຖືກກໍານົດຖ້າຖືກຮ້ອງຂໍ. 

 
ການສື່ສານ-ນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວຈະຖືກແຈກຢາຍໃຫ້

ພໍ່ແມ່, 
ແລະໂຮງຮຽນຈະສະຫນອງຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການຂອງໂຮງຮຽນແລະພໍ່ແມ່, 
ກອງປະຊຸມ, ແລະກິດຈະກໍາອື່ນໆ. 
ຂໍ້ມູນຈະຖືກສະໜອງໃຫ້ໃນພາສາທີ່ພໍ່ແມ່ສາມາດເຂົ້າໃຈໄດ້. 

 
●​ ພໍ່ແມ່ອາດຈະກວດເບິ່ງແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ທີ່ຕັ້ງຢູ່ໃນສູນຊັບພະຍາກອ

ນຂອງພໍ່ແມ່, ໃນລະຫວ່າງຊົ່ວໂມງຮຽນ ແລະ/ຫຼືເວລາປະຊຸມຂະຫຍາຍ, 
ຕັ້ງຢູ່ໃນສູນສື່ກາງໂຮງຮຽນ Waldron (ຫ້ອງສະໝຸດ) 
ແລະໃຊ້ຄອມພິວເຕີເພື່ອກວດເບິ່ງຄະແນນ, ແລະເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ດ້ານການສຶກສາ. 

●​ ເອກະສານການແນະນຳຈະມີໃຫ້ສຳລັບການປ້ອນຂໍ້ມູນຂອງພໍ່ແມ່. 
ໂຮງຮຽນຈະເປີດສູນຊັບພະຍາກອນຕາມຊົ່ວໂມງທີ່ສະດວກໃຫ້ແກ່ພໍ່ແມ່. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 
Alicia Moad, Library Media Specialist, Contact Number 479-637-4549 Timeline August 2022- 
May 2024. 

●​ ພໍ່​ແມ່​ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຊຸກ​ຍູ້​ໃຫ້​ເບິ່ງ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ພົວ​ພັນ​ທີ່​ຕັ້ງ​ຢູ່​ໃນ​ສູນ​ຊັບ​ພະ​ຍາ​

ກອນ​ຂອງ​ພໍ່​ແມ່​, ສູນ​ສື່​ມວນ​ຊົນ​, ຫຼື​ອອນ​ໄລ​ນ​໌ ​ທີ່ https://www.waldronschools.org/​. 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ Mike Galinato ໂທລະສັບຕິດຕໍ່ 479- 637-3179 

●​ WMS ຈະຮັບປະກັນວ່າແຜນດັ່ງກ່າວຖືກຂຽນໃນຮູບແບບທີ່ເຂົ້າໃຈໄດ້ ແລະ ເປັນເອກະພາບ, 
ໃນຂອບເຂດທີ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້, ສະໜອງໃຫ້ໃນພາສາທີ່ພໍ່ແມ່ສາມາດເຂົ້າໃຈໄດ້, ແລະ 
ຊຸດຂໍ້ມູນແມ່ນເໝາະສົມກັບອາຍຸ ແລະ ຊັ້ນຮຽນຂອງເດັກແຕ່ລະຄົນ. 

●​  
ໂຮງຮຽນຈະແຈກຢາຍຊຸດຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃນແຕ່ລະປີເຊິ່ງປະກອບມີສໍາເນົາຂອງແຜນການມີສ່

ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວຂອງໂຮງຮຽນ, ການສໍາຫຼວດຜົນປະໂຫຍດຂອງອາສາສະຫມັກ, 
ຫນ້າທີ່ແນະນໍາສໍາລັບພໍ່ແມ່ / ຄູ / ນັກຮຽນແລະໂຮງຮຽນ, 
ຄໍາແນະນໍາຂອງວິທີການທີ່ພໍ່ແມ່ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສຶກສາຂອງລູກຂອງເຂົາເ

ຈົ້າ, ພໍ່ແມ່. 
​ແລະ​ກິດຈະກຳ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ຂອງ​ຄອບຄົວ​ທີ່​ໄດ້​ວາງ​ແຜນ​ໄວ້​ໃນ​ສົກ​ຮຽນ​ປັດຈຸບັນ 
​ແລະ​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ລະບົບ​ທີ່​ຈະ​ນຳ​ໃຊ້​ເພື່ອ​ໃຫ້​ພໍ່​ແມ່ ​ແລະ ຄູ​ອາ​ຈານ​ສື່ສານ 
(ບັນທຶກ, ໂທລະສັບ, ອີ​ເມລ...), ​ແຜນການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ທີ່​ໄດ້​ວາງ​ໄວ້​ໃນ​ຕະຫຼອດ​ປີ​ຮຽນ, ​ແລະ 
ວິທີ​ການ. ປົກ​ກະ​ຕິ - ສອງ​ທາງ​ແລະ​ລະ​ບົບ​ຄວາມ​ຫມາຍ​ສໍາ​ລັບ​ພໍ່​ແມ່ / 



ຄູ​ອາ​ຈານ​ໃນ​ການ​ສື່​ສານ​. ຊຸດຂໍ້ມູນຂ່າວສານຈະຖືກປະກາດຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ WSD 
ພາຍໃນວັນທີ 1 ສິງຫາຂອງແຕ່ລະປີ. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ Samantha Woodcock, 
ພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວຜູ້ປະສານງານ: ເບີຕິດຕໍ່ 479-637-4549 

ການ​ສ້າງ​ຄວາມ​ອາດ​ສາ​ມາດ​ຂອງ​ພະ​ນັກ​ງານ​ໂຮງ​ຮຽນ​  
ໂຮງຮຽນຈະຈັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໂຮງຮຽນເພື່ອສ້າງຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກກັບ

ພໍ່ແມ່ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ເທົ່າທຽມກັນ. 
 

●​ ມາດຕະຖານຂອງສະພາການສຶກສາຂອງລັດສໍາລັບການຮັບຮອງໂຮງຮຽນສາທາລະນະລັດ Arkansas 
ແລະໂຮງຮຽນເມືອງຈະຕ້ອງບໍ່ຫນ້ອຍກວ່າສອງ (2) ຊົ່ວໂມງຂອງການພັດທະນາວິຊາຊີບທຸກໆ 
(4) 
ປີສໍາລັບຄູທີ່ຖືກອອກແບບມາເພື່ອເພີ່ມຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອ

ງພໍ່ແມ່ແລະຜູ້ບໍລິຫານທີ່ມີປະສິດທິພາບສອງ (2) ຊົ່ວໂມງ. 
ການພັດທະນາວິຊາຊີບທຸກໆ (4) 
ປີທີ່ຖືກອອກແບບມາເພື່ອເພີ່ມຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອ

ງພໍ່ແມ່ທີ່ມີປະສິດທິພາບແລະຄວາມສໍາຄັນຂອງຜູ້ນໍາດ້ານບໍລິຫານໃນການກໍານົດຄ

ວາມຄາດຫວັງທີ່ຈະສ້າງສະພາບອາກາດທີ່ເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່

ແມ່. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: Zack Taylor; ຕິດ​ຕໍ່​ໂທລະ​ສັບ 479-637-4549 
●​ ພວກ​ເຮົາ​ຈະ​ສືບ​ຕໍ່​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ​ຄະ​ນະ​ວິ​ຊາ​ແລະ​ພະ​ນັກ​ງານ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງ​ກ່ຽວ​

ກັບ​ການ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 
●​ ວ່າພໍ່ແມ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຊ່ວຍເຫຼືອການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ, 
●​ ໃນມູນຄ່າແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະກອບສ່ວນຂອງພໍ່ແມ່, 
●​ ໃນວິທີການເອື້ອມອອກໄປຫາ, ຕິດຕໍ່ສື່ສານ, 

ແລະເຮັດວຽກກັບພໍ່ແມ່ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານເທົ່າທຽມກັນ, 
●​ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ປະສານງານໂຄງການພໍ່ແມ່ ແລະ 

ສ້າງຄວາມສຳພັນລະຫວ່າງບ້ານ ແລະ ໂຮງຮຽນ, 
●​ ເພື່ອຕ້ອນຮັບພໍ່ແມ່ເຂົ້າມາໃນໂຮງຮຽນ ແລະຊອກຫາການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກພໍ່ແມ່, 
●​ ເພື່ອໃຫ້ຂໍ້ມູນໃນຮູບແບບ, ໃນຂອບເຂດທີ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້, 

ໃນພາສາທີ່ພໍ່ແມ່ສາມາດເຂົ້າໃຈໄດ້. 
●​ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງພໍ່ແມ່ສໍາລັບກິດຈະກໍາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ

ພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວ, 
●​ ເພື່ອຮັບຮູ້ວ່າພໍ່ແມ່ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຢ່າງເຕັມທີ່ໂດຍການໃສ່ປື້ມຄູ່ມື

ຂອງໂຮງຮຽນຂະບວນການຂອງໂຮງຮຽນເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມກັງວົນຂອງພໍ່ແມ່. 
 
ການ​ສ້າງ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ຂອງ​ພໍ່​ແມ່ 
-​ໂຮງຮຽນຈະສະໜັບສະໜູນພໍ່ແມ່ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອນັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ປະສົບຜົນສຳເລັດ. 

 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron ຈະພົບກັບຄອບຄົວເປັນແຕ່ລະໄລຍະຕະຫຼອດປີ. 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron ຈະລວມເອົາການເຝິກອົບຮົມນັກຮຽນ/ພໍ່ແມ່ 

ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພໍ່ແມ່ເຂົ້າໃຈວິທີການເສີມຂະຫຍາຍການສຶກສາຂອງລູກເຂົາເ

ຈົ້າ. ຄະ​ນິດ​ສາດ​ແລະ​ການ​ຮູ້​ຫນັງ​ສື Night 
ຈະ​ໃຫ້​ພໍ່​ແມ່​ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວິ​ທີ​ການ​ທີ່​ດີກ​ວ່າ​ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ນັກ​ຮຽນ​

ຂອງ​ເຂົາ​ເຈົ້າ​. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ Samantha Woodcock, 
ຜູ້ປະສານງານການມີສ່ວນພົວພັນຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວ. 

●​ ຄູຈະຈັດການປະຊຸມຄູເປັນສ່ວນຕົວກັບພໍ່ແມ່ສອງຄັ້ງຕໍ່ປີຮຽນ 
ພ້ອມທັງສົນທະນາທາງໂທລະສັບ ແລະອີເມລ໌ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
ພໍ່ແມ່ຈະໄດ້ຮັບບົດສະຫຼຸບຂອງຄະແນນການສອບເສັງຂອງນັກຮຽນ, 
ຄໍາອະທິບາຍກ່ຽວກັບຫຼັກສູດທີ່ໃຊ້ຢູ່, 
ແລະຄໍາອະທິບາຍກ່ຽວກັບການແຊກແຊງທີ່ຄູກໍາລັງໃຊ້ເພື່ອຊ່ວຍເດັກໃນການບັ

ນລຸເປົ້າຫມາຍຜົນສໍາເລັດ. 
ພໍ່ແມ່ຈະຖືກຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາກ່ຽວກັບວິທີທີ່ເຂົາ

ເຈົ້າສາມາດສະຫນັບສະຫນູນ. ຄວາມພະຍາຍາມເຫຼົ່ານີ້. 
ພໍ່​ແມ່​ຍັງ​ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ຄໍາ​ແນະ​ນໍາ​ສໍາ​ລັບ​ການ​ປະ​ສານ​ງານ​ຂອງ​ໂຮງ​ຮຽນ​ພໍ່​ແມ່​ພະ​ຍາ​ຍາມ​

ແລະ​ຄໍາ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ຂອງ​ວຽກ​ບ້ານ​ແລະ​ຂັ້ນ​ຕອນ​ການ​ຈັດ​ອັນ​ດັບ. 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 

ຈະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກັບພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບວິທີການລວມເອົາກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້



ທີ່ເຫມາະສົມກັບການພັດທະນາໃນສະພາບແວດລ້ອມໃນບ້ານ, 
ລວມທັງບໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດ: 
ການຫຼິ້ນບົດບາດແລະການສາທິດໂດຍອາສາສະຫມັກທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, 
ການນໍາໃຊ້ແລະການເຂົ້າເຖິງເວັບໄຊທ໌ຂອງພະແນກການສຶກສາສໍາລັບພໍ່ແມ່ 
(http: //www.arkansased.gov), ການຊ່ວຍເຫຼືອໃນການວາງແຜນອາຫານໂພຊະນາການ 
ແລະການກະກຽມ ແລະຍຸດທະສາດອື່ນໆ ຫຼືຫຼັກສູດທີ່ພັດທະນາ 
ຫຼືໄດ້ຮັບໂດຍໂຮງຮຽນເມືອງສຳລັບການສິດສອນຂອງພໍ່ແມ່ຢູ່ເຮືອນທີ່ໄດ້

ຮັບການອະນຸມັດຈາກພະແນກສຶກສາ. WMS 
ຍັງຈະຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາເພື່ອແຈ້ງໃຫ້ພໍ່ແມ່ຂອງນັກຮຽນມັດທະຍົມກ່ຽວ

ກັບວິທີມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈຜົນກະທົບຕໍ່ການເລືອກຫຼັກສູດ, 
ການວາງແຜນອາຊີບ, ແລະການກະກຽມສໍາລັບໂອກາດຫລັງມັດທະຍົມ. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 
Alcinda Franklin, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານຄວາມຮູ້, ຕິດຕໍ່ 
479-637-4549 

●​ WMS 
ຈະສະຫນອງອຸປະກອນແລະການຝຶກອົບຮົມເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພໍ່ແມ່ເຮັດວຽກກັບລູກ

ຂອງເຂົາເຈົ້າເພື່ອປັບປຸງຜົນສໍາເລັດຂອງເດັກນ້ອຍຂອງເຂົາເຈົ້າ, ເຊັ່ນ: 
ການຝຶກອົບຮົມການຮູ້ຫນັງສືແລະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ 
(ລວມທັງການສຶກສາກ່ຽວກັບອັນຕະລາຍຂອງການລະເມີດລິຂະສິດ), 
ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ, ສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວ. 

●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 
ຈະໃຫ້ຂໍ້ມູນແກ່ພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບໂອກາດອາສາສະໝັກ. 

●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 
ຈະສະຫນອງບັນຊີລາຍຊື່ຂອງໂອກາດອາສາສະຫມັກແລະຂໍແນວຄວາມຄິດສໍາລັບປະເພດ

ອື່ນໆຂອງຄວາມພະຍາຍາມອາສາສະຫມັກໃນລະຫວ່າງການ Open House 
ແລະກອງປະຊຸມຄູພໍ່ແມ່ໃນລະດູໃບໄມ້ປົ່ງ. ຄູ ແລະ 
ພະນັກງານຈະອະທິບາຍຄວາມຕ້ອງການຕ່າງໆໃຫ້ພໍ່ແມ່ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຮງຮຽນ. 

●​ WMS ຈະຝຶກອົບຮົມອາສາສະໝັກໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການໃນການກໍ່ສ້າງ. 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: Zack Taylor, ຜູ້ອໍານວຍການ 

●​ ໂຮງຮຽນຈະຂໍໃຫ້ພໍ່ແມ່ຕື່ມຂໍ້ມູນແບບສໍາຫຼວດຄວາມສົນໃຈຂອງພໍ່ແມ່ໃນເວ

ລາລົງທະບຽນຫຼືໃນຕອນຕົ້ນຂອງແຕ່ລະປີຮຽນເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຂໍ້ມູນຈາກພໍ່ແ

ມ່, 
ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາທີ່ເຂົາເຈົ້າຮູ້ສຶກວ່າຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍທີ່ສຸດໃນຄວາ

ມພະຍາຍາມເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນລູກຂອງເຂົາເຈົ້າທາງວິຊາການ. 
ການສຳຫຼວດຄວາມສົນໃຈຈະຖືກສະເໜີໃຫ້ໃນແຕ່ລະກອງປະຊຸມພໍ່ແມ່/ຄູ. 

●​ ໂຮງຮຽນຈະນໍາໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການສໍາຫຼວດຄວາມສົນໃຈຂອງພໍ່ແມ່ເພື່ອວາງແຜ

ນກິດຈະກໍາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ສໍາລັບປີ. 
●​ ໂຮງຮຽນຈະປະເມີນກິດຈະກໍາທີ່ໄດ້ແນະນໍາໂດຍພໍ່ແມ່ໃນທ້າຍປີເປັນສ່ວນຫນຶ່

ງຂອງການປະເມີນແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ປະຈໍາປີ. 
 
 
ການ​ປະ​ສານ​ງານ​ການ​ບໍ​ລິ​ການ - ເມືອງ ແລະ/ຫຼື ໂຮງຮຽນຈະປະສານງານກັບອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ, 
ທຸລະກິດ, ແລະຄູ່ຮ່ວມງານຂອງຊຸມຊົນເພື່ອສະຫນອງການສະໜັບສະໜູນ 
ແລະຊັບພະຍາກອນເພີ່ມເຕີມໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ. 

 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 

ກໍາລັງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊຸມຊົນເພື່ອສະຫນອງຊັບພະຍາກອນສໍາລັບເຄື່ອງໃຊ້ສຸຂ

ະອະນາໄມ, ເຄື່ອງນຸ່ງສໍາລັບນັກຮຽນທີ່ຕ້ອງການ, 
ແລະແຮງຈູງໃຈສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມ. 

●​ Waldron Middle School ໄດ້ຮ່ວມມືກັບ Rich Mountain Community College ແລະ UofA 
Fayetteville 
ໃນການສ້າງໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການກະກຽມຂອງວິທະຍາໄລເຊັ່ນ Upward 
Bound ແລະ Talent Search. ທຸກໆລະດູໃບໄມ້ຫຼົ່ນ, ນັກຮຽນຊັ້ນຮຽນທີ 8 
ຮ່ວມມືກັບຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນຊຸມຊົນເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການເງົາວຽກເພື່ອຊ່ວຍ



ສົ່ງເສີມທັກສະການຈ້າງງານແລະການສໍາພາດ. 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 

ຈະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກັບພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບການລວມເອົາກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ທີ່ເຫມ

າະສົມກັບການພັດທະນາໃນສະພາບແວດລ້ອມໃນບ້ານ, ລວມທັງບໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດ: 
ການຫຼິ້ນບົດບາດແລະການສາທິດໂດຍອາສາສະຫມັກທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, 
ການນໍາໃຊ້ແລະການເຂົ້າເຖິງເວັບໄຊທ໌ຂອງພະແນກການສຶກສາສໍາລັບພໍ່ແມ່ (http 
http://www.arkansased.gov), ການຊ່ວຍເຫຼືອໃນການວາງແຜນອາຫານໂພຊະນາການ 
ແລະການກະກຽມ ແລະຍຸດທະສາດອື່ນໆ ຫຼືຫຼັກສູດທີ່ພັດທະນາ 
ຫຼືໄດ້ມາໂດຍໂຮງຮຽນເມືອງສຳລັບການສິດສອນພໍ່ແມ່ຢູ່ເຮືອນທີ່ໄດ້ຮັບການອ

ະນຸມັດຈາກພະແນກສຶກສາ. ບຸກຄົນທີ່ຮັບຜິດຊອບ: Alcinda Franklin, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານຄວາມຮູ້ຫນັງສື, ຕິດຕໍ່ 479-637- 4549 4. 
ເພື່ອໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກຊັບພະຍາກອນຊຸມຊົນ, ໂຮງຮຽນ WMS 
ຈະພິຈາລະນາການຮັບນັກຮຽນເກົ່າຈາກໂຮງຮຽນເພື່ອສ້າງຄະນະກໍາມະການທີ່ປຶກສາ

ດ້ານການສິດເກົ່າເພື່ອໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແລະຄໍາແນະນໍາໃນການປັບປຸງໂຮງຮຽນ. 
●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron ຈະໃຊ້ຄະນະກໍາມະການ PAWS 

ຂອງພວກເຮົາເພື່ອສົ່ງເສີມໂອກາດອາສາສະໝັກ. ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 
ຈະສະຫນອງບັນຊີລາຍຊື່ຂອງໂອກາດອາສາສະຫມັກແລະຂໍແນວຄວາມຄິດສໍາລັບປະເພດອື່

ນໆຂອງຄວາມພະຍາຍາມອາສາສະຫມັກໃນລະຫວ່າງການ Open House 
ແລະກອງປະຊຸມຄູພໍ່ແມ່ໃນລະດູໃບໄມ້ປົ່ງ. 
ຕະຫຼອດປີທີ່ມີໂອກາດນໍາສະເຫນີດ້ວຍຕົນເອງ, 
ພວກເຮົາຈະຂໍໃຫ້ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ PALS 
ຂອງພວກເຮົາເຂົ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນໂຮງຮຽນ. ຄູ ແລະ 
ພະນັກງານຈະອະທິບາຍຄວາມຕ້ອງການຕ່າງໆໃຫ້ພໍ່ແມ່ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຮງຮຽນ. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: Samantha 
Woodcock, ຜູ້ປະສານງານພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວ, ເບີໂທຕິດຕໍ່ 479-637-4549 

●​ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron 
ຍິນດີຕ້ອນຮັບການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມຄູພໍ່ແມ່ຫຼືອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ຈະສົ່

ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຊຸມຊົນພາຍໃນໂຮງຮຽນ. 
●​ ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວແມ່ນມີຄວາມສົມບູນແບບ ແລະ 

ປະສານງານກັນໃນລັກສະນະ. 
ແຜນການດັ່ງກ່າວຈະຖືກລວມເຂົ້າໃນແຜນການປັບປຸງໂຮງຮຽນຂອງລັດ. 

ກອງ​ປະ​ຊຸມ​ປະ​ຈໍາ​ປີ Title I-ໂຮງຮຽນຈະຈັດກອງປະຊຸມປະຈຳປີຂອງ Title I 
ເພື່ອແຈ້ງໃຫ້ພໍ່ແມ່ຮູ້ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງ Title I 
ແລະການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຮງຮຽນພ້ອມທັງສິດຂອງພໍ່ແມ່ທີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມ. 
 

●​ ໂຮງຮຽນຈະດໍາເນີນການປະຊຸມປະຈໍາປີ Title I ໃນເດືອນພະຈິກ 2022 
ສໍາລັບພໍ່ແມ່ຂອງນັກຮຽນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນຫົວຂໍ້ I 
ເພື່ອແຈ້ງໃຫ້ພໍ່ແມ່ຂອງຂໍ້ກໍານົດຫົວຂໍ້ I, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຮງຮຽນ, 
ແລະສິດທິຂອງເຂົາເຈົ້າເປັນພໍ່ແມ່. ໂຄງການພາກ A. ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: Zack Taylor, 
ຜູ້ອໍານວຍການ; ເບີຕິດຕໍ່ 479-637-4549; ທາມລາຍເດືອນພະຈິກ 2023 

 
 
 
 
 
School-Parent 
Compact-Tໂຮງຮຽນຂອງລາວຈະປະຕິບັດຕາມເພື່ອຮ່ວມກັນພັດທະນາກັບພໍ່ແມ່ຂອງໂຮງຮຽນພໍ່ແ

ມ່. 
 

●​ ພະນັກງານຂອງໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron, ພໍ່ແມ່, 
ແລະນັກຮຽນຈະເຮັດວຽກກັບຄະນະກໍາມະການ PAWS 
ຂອງພວກເຮົາເພື່ອສ້າງໂຮງຮຽນ-ພໍ່ແມ່-ນັກຮຽນ. ເອກະສານສະບັບນີ້ 
ຈະຊີ້ບອກເຖິງວິທີທີ່ພໍ່ແມ່, ພະນັກງານໂຮງຮຽນ, ແລະ 
ນັກຮຽນແບ່ງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ແລະ 
ວິທີການທີ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ພໍ່ແມ່ຈະສ້າງ ແລະ 
ພັດທະນາການຮ່ວມມືເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ເດັກນ້ອຍບັນລຸມາດຕະຖານທາງວິຊາການສູງຂ



ອງລັດ. ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈະລົງນາມໃນເອກະສານດັ່ງກ່າວ. Compact 
ຈະຖືກມອບໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການພົບປະກັບຄູສອນ ແລະ 
ວາງຊອງໃຫ້ເຊົ່າຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ WSD ພາຍໃນວັນທີ 1 ສິງຫາຂອງແຕ່ລະປີ. 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: Zack Taylor, ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ຕິດຕໍ່ 479- 637-4549, 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ  

 
ການ​ຈອງ​ທຶນ - 
ທໂຮງຮຽນຂອງລາວຈະແບ່ງປັນກັບພໍ່ແມ່ຂອງງົບປະມານສໍາລັບກິດຈະກໍາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ

ພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວແລະໂຄງການ. 
ພໍ່​ແມ່​ຈະ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ໃຫ້​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ນໍາ​ໃຊ້​ເງິນ​ທຶນ. 
 

●​ ພວກເຮົາຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບພໍ່ແມ່ຂອງເດັກນ້ອຍທີ່ໄດ້ຮັບໃຊ້ໃນໂຮງຮຽນ Title I, 
Part A ໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບວິທີໃຊ້ເງິນຕໍາ່ສຸດທີ່ 1% ຂອງຫົວຂໍ້ທີ I, 
ສ່ວນ A ທີ່ສະຫງວນໄວ້ສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວ 
ແລະຈະຮັບປະກັນວ່າບໍ່ຕໍ່າກວ່າ 90%. ຂອງ 1% ສະຫງວນແມ່ນໄປຫາໂຮງຮຽນໂດຍກົງ. 

●​ ໃນກອງປະຊຸມປະຈໍາປີ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Waldron ຈະເຂົ້າຮ່ວມ PAWS, PALS, 
ແລະຄະນະກໍາມະການ CIA 
ພໍ່ແມ່ແລະສະມາຊິກຈະໄດ້ຮັບບົດລາຍງານຂອງເງິນທີ່ຖືກຈັດສັນຈາກຫົວຂໍ້ I, 
ສ່ວນ A ກອງທຶນສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວ. 
ພວກເຂົາຈະມີໂອກາດທີ່ຈະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບວິທີທີ່ເງິນຄວນໃຊ້. 

 
 
 
ຮັບປະກັນ –ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈຂໍ້ກໍານົດດ້ານກົດໝາຍ ແລະຈະຕອບສະໜອງຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

A.1: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈວ່າທຸກໆປີພາຍໃນວັນທີ 1 ສິງຫາ, 
ແຜນການເຊື່ອມໂຍງຂອງໂຮງຮຽນສາທາລະນະຈະຖືກສ້າງຂື້ນ, ຫຼືທົບທວນແລະປັບປຸງ.[ADE 
ກົດລະບຽບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ປົກຄອງພາກ 3.02.3] 

A.2: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈວ່າສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້ຈະຕ້ອງມີໃຫ້ກັບຄອບຄົວ 
ແລະຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ໂຮງຮຽນ ຫຼືເມືອງບໍ່ເກີນວັນທີ 1 ສິງຫາ: 

●​ ແຜນງານຂອງໂຮງຮຽນ 
●​ ຄໍາອະທິບາຍທີ່ເປັນມິດກັບພໍ່ແມ່ຂອງແຜນງານການມີສ່ວນພົວພັນຂອງໂຮງຮຽນ 

ແລະເມືອງ ຊອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
●​ ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງພໍ່ແມ່ທີ່ໂຮງຮຽນກໍານົດ. 

[A.C.A. § 6-15-1704(a); ກົດລະບຽບ ADE ຄຸ້ມຄອງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ພາກ 
3.02.4]] 

A.3: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈວ່າບົດສະຫຼຸບ / 
ຄໍາອະທິບາຍທີ່ເປັນມິດກັບພໍ່ແມ່ຂອງແຜນການມີສ່ວນພົວພັນຄວນຈະຖືກລວມຢູ່ໃນ

ປື້ມຄູ່ມືນັກຮຽນປະຈຸບັນ. [A.C.A. § 6-15-1704(a); ກົດລະບຽບ ADE 
ຄວບຄຸມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ພາກ 3.02] 

A.4: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນສໍາລັບການຮັບປະກັນຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາວິຊາຊີບທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວແລະບັນທຶກນັ້ນຖືກຮັກສາໄວ້ຕ

າມຄວາມເຫມາະສົມ. (2 ຊົ່ວໂມງທຸກໆ 4 ປີກັບ 2022 ເປັນປີທີ່ຕ້ອງການ) [A.C.A. § 
6-15-1703(a); A.C.A. § 6-17-709; ມາດຕະຖານການຮັບຮອງໂຮງຮຽນລັດ Arkansas 
ແລະໂຮງຮຽນເມືອງ ກໍລະກົດ 2020 ມາດຕະຖານ 4-G.1 ການພັດທະນາວິຊາຊີບ (D/C)] 

A.5: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບລາຍເຊັນສໍາລັບພໍ່ແມ່ແຕ່ລະຄົນທີ່ຮັບ

ຮູ້ການໄດ້ຮັບບົດສະຫຼຸບ / ຄໍາອະທິບາຍແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເມືອງ. [A.C.A. § 
-15-1704(a)(3)(B)] 

 

 



A.6: 
ອໍານວຍການໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງເຂົາເຈົ້າໃນການແຕ່ງຕັ້ງແລະຈ່າຍຄ່າພະນັກງານ

ທີ່ມີໃບອະນຸຍາດເພື່ອເຮັດຫນ້າທີ່ເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງພໍ່ແມ່: 
ເພື່ອຊ່ວຍຈັດການຝຶກອົບຮົມທີ່ມີຄວາມຫມາຍສໍາລັບພະນັກງານແລະພໍ່ແມ່, 
ສົ່ງເສີມແລະຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີບັນຍາກາດຕ້ອນຮັບ, 
ແລະປະຕິບັດຄວາມພະຍາຍາມເພື່ອຮັບປະກັນການມີສ່ວນພົວພັນ. 
ຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນຊັບສິນຂອງໂຮງຮຽນ. [A.C.A. § 6-15-1702(c)(1)] 

A.7: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການຊຸກຍູ້ໃຫ້ພະນັກງານໂຮງຮຽນນຳໃຊ້ແບບສຳຫຼວດອາສ

າສະໝັກເພື່ອລວບລວມປຶ້ມຊັບພະຍາກອນອາສາສະໝັກ..[A.C.A. § 6-15-1702(b)(6)(B)(ii)] 

A.8:ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນທີ່ຈະດໍາເນີນກອງປະຊຸມພໍ່ແມ່-ຄູບໍ່ຫນ້ອຍກວ່າ

ສອງຄັ້ງຕໍ່ປີຮຽນ.[A.C.A. § 6-15-1702(b)(3)(B)(ii)] 

A.9: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການລວມເອົາແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມເຂົ້າໃນແຜນການປັບປຸ

ງໂຮງຮຽນ. [ກົດລະບຽບ ADE ຄວບຄຸມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ພາກ 3.02.2] 

A.10: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການກໍານົດເວລາກອງປະຊຸມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ເ

ປັນປະຈໍາທີ່ພໍ່ແມ່ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານກ່ຽວກັບສະພາບຂອງໂຮງຮຽນແລະສະພາບລວມຂອງ: 

●​ ສິ່ງທີ່ນັກຮຽນຈະໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ວິທີການນັກສຶກສາຈະໄດ້ຮັບການປະເມີນຊຸ

ດຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
●​ ສິ່ງທີ່ພໍ່ແມ່ຄວນຄາດຫວັງສໍາລັບການສຶກສາຂອງລູກຂອງລາວ 
●​ ພໍ່ແມ່ສາມາດຊ່ວຍ ແລະສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງໃນການສຶກສາຂອງລູກໄດ້ແນວໃດ. 

[A.C.A. § 6-15-1702(b)(5)(B)(i)(a-d)] 

A.11: 
ໂຮງຮຽນໃດທີ່ຮັບໃຊ້ນັກຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການສຶກສາອົບຮົມ

ພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງເຂົາເຈົ້າໃນການຕັດສິນໃຈຜົນກະທົບຕໍ່ການເລືອກຫຼັກ

ສູດ, ການວາງແຜນອາຊີບ, ແລະການກະກຽມສໍາລັບໂອກາດຫລັງມັດທະຍົມ. [A.C.A. § 
6-15-1702(b)(7)(B)(ii)] 

A.12: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການຕ້ອນຮັບພໍ່ແມ່ເຂົ້າມາໃນໂຮງຮຽນ, ແລະ 
ພິເສດກວ່ານັ້ນ, ບໍ່ມີນະໂຍບາຍ ຫຼື 
ຂັ້ນຕອນຂອງໂຮງຮຽນທີ່ຈະຂັດຂວາງພໍ່ແມ່ບໍ່ໃຫ້ໄປຢ້ຽມຢາມໂຮງຮຽນ ຫຼື 
ຈາກການໄປຢ້ຽມຢາມຫ້ອງຮຽນຂອງເດັກ. [A.C.A. § 6-15-1702(b)(6)(B)] 

A.13: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈວ່າທຸກກິດຈະກຳການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະຍຸດທະສາດຂອງຫົວຂໍ້ທີ I, 
ສ່ວນ A 
ຄວນຄົງທີ່ສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ມູນທັງໝົດທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນແຜນການມີສ່ວນພົວພັນຂອ

ງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວນີ້. [ESSA § 1116(a)(3)(D)] 

A.14: 
ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນໃນການສົ່ງຄໍາຄິດເຫັນຈາກພໍ່ແມ່ຜູ້ທີ່ຖືວ່າແຜນ 
Title I ບໍ່ພໍໃຈຕໍ່ລັດ. 
ຄໍາເຫັນເຫຼົ່ານີ້ສາມາດຖືກສົ່ງໄປຫາade.engagementmatters@ade.arkansas.gov [ESSA 
§ 1116(b)(4)] 

A.15: ໂຮງຮຽນເຂົ້າໃຈພັນທະຂອງຕົນ, ຖ້າມີການຮ້ອງຂໍຈາກພໍ່ແມ່, 
ເພື່ອສະຫນອງໂອກາດໃນກອງປະຊຸມປົກກະຕິເພື່ອປະກອບຄໍາແນະນໍາແລະເຂົ້າຮ່ວມ, 
ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ, ໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການສຶກສາຂອງລູກຂອງເຂົາເຈົ້າ, 
ແລະຕອບສະຫນອງຄໍາແນະນໍາດັ່ງກ່າວທັນທີທີ່. ສາມາດປະຕິບັດໄດ້. [ESSA § 
1116(c)(4)(C)] 
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