
1B.सरुक्षा सराव 

कोणीही जाणनूबजुनू अपघात करत नाही; अपघात अशा कारणांमळेु होतात ज्यांची परू्वकल्पना नसत.े 

कधीकधी त ेघडण्यापासनू रोखण्यासाठी काहीही करता येत नाही. उदाहरणार्थ, जेव्हा एखाद्या यंत्राचा एखादा 

भाग बिघडतो तवे्हा त्यात काही चकू आहे असे कोणालाही वाटत नाही. बहुतके अपघात मानवी चकुांमळेु, 

अज्ञानामळेु किवा दरु्लक्षामळेु, विसरल्यामळेु किवा बेपर्वाईमळेु होतात. हे अपघात रोखता येतात. जर लोकांनी 

एखाद्या वेळी वेगळ्या पद्धतीने वागले असत,े तर आपण ज्याला 'अपघात' म्हणतो ती घटना घडली नसती. 

दरवर्षी अनेक अपघात होतात आणि त्यात अनेक लोकांचा मतृ्य ूहोतो. जरी बहुतके लोक या 

परिस्थितीमळेु घाबरलेले आणि भयभीत असले तरी, अपघात होत राहतात, ज्यामळेु दरवर्षी उद्योगाला लाखो 

रुपयांचे नकुसान होत.े धोक्यांशी जळुवनू घेणारे वदृ्ध कामगार, बेपर्वा तरुण कामगार, काम परू्ण करू इच्छिणारे 

नियोक्त े- कारण त्यांना काम परू्ण करायचे आहे, हे सर्व घटक या निरर्थक वाया घालवण्यास हातभार लावतात. 

सदैुवाने असे बरेच लोक आहेत जे हा दृष्टिकोन स्वीकारत नाहीत. सरुक्षिततबेद्दल त्यांचा दृष्टिकोन वेगळा 

असतो आणि 'वतृ्ती' हा घटनांच्या साखळीत एक महत्त्वाचा घटक असतो ज्यामळेु कोणीतरी 'अपघात' घडवनू 

आणतो, त्यात सहभागी होतो किवा बळी पडतो. 
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अपघातांची कारणे: 

सामान्यत: अपघात हे घडत नाहीत. त ेघडविले जातात. अपघातांची अनेक कारणे आहेत. काही महत्त्वाची कारणे 

खाली सचूीबद्ध आहेत. 

१. धोक्याची जाणीव नसणे. 

२. सरुक्षिततकेड ेदरु्लक्ष. 

३. निष्काळजीपणा. 

४. योग्य सरुक्षा प्रक्रियांची समज नसणे. 

५. कामाच्या ठिकाणी अस्वच्छ स्थिती. 

६. अपरुा प्रकाश आणि वायवुीजन. 

७. साधनांचा अयोग्य वापर. 

८. असरुक्षित परिस्थिती. 
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सरुक्षित दृष्टिकोन: 

लोकांचे दृष्टिकोन त ेकाय करतात किवा काय करत नाहीत यावर नियंत्रण ठेवतात. बहुतके प्रकरणांमध्ये 

जेव्हा कोणी असरुक्षित उपकरणांसह / असरुक्षित परिस्थितीत काम करत असत,े तवे्हा कोणीतरी त्यांनी केलेल्या / 

न केलेल्या एखाद्या गोष्टीमळेु ही परिस्थिती निर्माण होऊ दिली आहे. 

बहुतके अपघात अशा लोकांमळेु घडतात जे (उदा.) उपकरणांचे नकुसान करतात किवा त ेसदोष 

असल्याचे पाहतात परंत ुत्याची तक्रार करत नाहीत किवा इतर लोकांना अडखळण्यासाठी साधने आणि उपकरणे 

पडून ठेवतात. 
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जबाबदाऱ्या: 

सरुक्षा ही आपोआप घडत नाही.ती ज्या कार्यप्रक्रियेचा भाग आहे त्याप्रमाणे ती आयोजित आणि साध्य 

करावी लागत.े कायद्यानसुार नियोक्ता आणि त्याचे कर्मचारी दोघांचीही यासाठी जबाबदारी आहे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



नियोक्त्याच्या जबाबदाऱ्या: 

 ​ कामाचे नियोजन आणि आयोजन, लोकांना प्रशिक्षण देणे, कुशल आणि सक्षम कामगारांना कामावर 

ठेवणे, कारखाना आणि उपकरणे राखणे, रेकॉर्डची तपासणी, निरीक्षण आणि नोंदी ठेवणे, यामध्ये कंपनी जे 

प्रयत्न करत ेत ेकामाच्या ठिकाणी सरुक्षिततते योगदान देतात. 

 ​ परुवलेली उपकरणे, कामाची परिस्थिती, कर्मचाऱ्यांना काय करण्यास सांगितले जात ेआणि दिले जाणारे 

प्रशिक्षण यासाठी नियोक्ता जबाबदार असेल. 
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कर्मचाऱ्यांच्या जबाबदाऱ्या: 

 ​ तमु्ही उपकरणे कशी वापरता, तमु्ही तमुचे काम कसे करता, तमुच्या प्रशिक्षणाचा वापर कसा करता 

आणि सरुक्षिततबेद्दलचा तमुचा सामान्य दृष्टिकोन यासाठी तमु्ही जबाबदार असाल. 

तमुचे कामाचे जीवन अधिक सरुक्षित करण्यासाठी नियोक्त ेआणि इतर लोक बरेच काही करतात, परंत ु

नेहमी लक्षात ठेवा की तमु्ही तमुच्या स्वतःच्या कृतींसाठी आणि त्यांचा इतरांवर होणाऱ्या परिणामांसाठी 

जबाबदार आहात. तमु्ही ती जबाबदारी हलक्यात घेऊ नये. 
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कामाच्या ठिकाणी नियम आणि प्रक्रिया: 

 ​ तमु्ही काय करावे हे बहुतकेदा तमुच्या नियोक्त्याने घालनू दिलेल्या विविध नियम आणि प्रक्रियांमध्ये 

कायद्यानसुार समाविष्ट असत.े त ेलिहून ठेवले जाऊ शकतात, परंत ुबहुतकेदा, फर्म कशा प्रकारे गोष्टी करत ेत े

असत े- तमु्ही तमुचे काम करत असताना इतर कामगारांकडून हे शिकाल. 

 ​ त ेसाधने, संरक्षक कपड ेआणि उपकरणे, अहवाल देण्याच्या प्रक्रिया, आपत्कालीन कवायती, प्रतिबंधित 

क्षेत्रांमध्ये प्रवेश आणि इतर अनेक बाबींचा वापर नियंत्रित करू शकतात. कामाच्या कार्यक्षमतते आणि 

सरुक्षिततते योगदान देतात असे नियम आवश्यक आहेत. 
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सरुक्षितता चिन्हे  

बांधकाम साइटवर तमु्हाला विविध चिन्हे आणि सचूना दिसतील. यापकैी काही तमु्हाला परिचित 

असतील जसे की 'धमू्रपान निषिद्ध' चिन्ह, तर काही तमु्ही यापरू्वी पाहिले नसतील. त्यांचा अर्थ काय आहे हे 

जाणनू घेणे आणि त्यांची दखल घेणे तमुच्यावर अवलंबनू आहे. त ेसंभाव्य धोक्याची चेतावणी देतात आणि 

त्याकड ेदरु्लक्ष करू नये. 

 ​ सरुक्षितता चिन्हे चार वेगवेगळ्या शे्रणींमध्ये मोडतात. हे त्यांच्या आकार आणि रंगाने ओळखले जाऊ 

शकतात. कधीकधी त ेफक्त एक प्रतीक अस ूशकतात, इतर चिन्हे,अक्षरे किवा आकृत्या समाविष्ट करू 

शकतात. अडथळ्याची क्लिअरन्स उंची किवा के्रनचा सरुक्षित कामाचा भार यासारखी अतिरिक्त माहिती प्रदान 

करतात. 
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चिन्हांच्या चार मलूभतू शे्रणी  

1.निषधे चिन्हे (Prohibition Signs) 

आकार-वर्तुळाकार. 

रंग-लाल बॉर्डर आणि क्रॉस बार. पांढऱ्या पार्श्वभमूीवर काळे चिन्ह. 

अर्थ-हे करू नये हे दर्शवित.े 

 उदाहरण-धमू्रपान निषिद्ध. 
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2.अनिवार्य चिन्हे (Mandatory Signs) 

आकार- वर्तुळाकार. 

रंग- निळ्या पार्श्वभमूीवर पांढरे चिन्ह. 

अर्थ- काय करावे हे दर्शवित.े 

उदाहरण- हाताचे संरक्षण घाला. 
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३. इशारा चिन्हे (Warning Signs) 

आकार-त्रिकोणी. 

रंग-पिवळा पार्श्वभमूी, काळी किनार आणि चिन्ह. 

अर्थ- धोक्याची किवा धोक्याची सचूना. 

उदाहरण-सावधगिरी, विजेचा धक्का लागण्याचा धोका. 
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४. माहिती चिन्हे (Information Signs) 

आकार-चौरस किवा आयताकृती. 

रंग-हिरव्या पार्श्वभमूीवर पांढरे चिन्ह. 

अर्थ-सरुक्षा तरतदुी दर्शवित ेकिवा माहिती देत.े 

उदाहरण-प्रथमोपचार. 

 

—------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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