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กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

​ ด้วยคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาพ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 และ​
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2568 – 2569 โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการ

ศึกษาไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน 

 ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดนโยบาย จุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยน้อมนำพระบรม​
ราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบาย​
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ​
และสามารถปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้วยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมท่ี ๔ การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวด​
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

 ​ เพ่ือกำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน ผู้บริหาร ครู​
และบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน​
ในสหวิทยาเขต................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 5 โรงเรียน ใน

ระหว่างวันท่ี ..........ธันวาคม 2568 จึงได้จัดทำรายงานการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาการศึกษา​
ของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม คร้ังท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รูปแบบ Online) ​
สหวิทยาเขต .......................เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้องทุกท่านไว้ ณ โอกาสน้ี 
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ตอนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไป 

 
1.สถานศึกษาในสหวิทยาเขต........................ 

 ​ สถานศึกษาในสหวิทยาเขต................. มีจำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 

1)​ โรงเรียน......................... 

2)​ โรงเรียน......................... 

3)​ โรงเรียน......................... 

4)​ โรงเรียน......................... 

5)​ โรงเรียน......................... 

2. ประเภทของสถานศึกษา (ตามเกณฑ์การบริหารงานงบประมาณ) 

​ ☑ ขนาดใหญ่ ​ จำนวน  ....  โรงเรียน ประกอบด้วย​ โรงเรียน......................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียน......................... 

​ ⬜ ขนาดกลาง ​ จำนวน  ....  โรงเรียน ประกอบด้วย​ โรงเรียน......................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียน......................... 

​ ☑ ขนาดเล็ก ​ จำนวน  ....  โรงเรียน ประกอบด้วย​ โรงเรียน......................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียน......................... 

3. ข้อมูลบุคลากร 

1)​ โรงเรียน........... 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ....​ คน 

​ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ....​ คน 

​ ครูผู้สอน​ ​ ​ .........​ คน 

​ บุคลากรทางการศึกษา​ ​ .........​ คน 

​ จำนวนนักเรียน​ ​ ​ .........​ คน 

2)​ โรงเรียน........... 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ....​ คน 

​ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ....​ คน 

​ ครูผู้สอน​ ​ ​ .........​ คน 

​ บุคลากรทางการศึกษา​ ​ .........​ คน 

จำนวนนักเรียน​ ​ ​ .........​ คน 

3)​ โรงเรียน........... 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ....​ คน 

​ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ....​ คน 
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​ ครูผู้สอน​ ​ ​ .........​ คน 

​ บุคลากรทางการศึกษา​ ​ .........​ คน 

จำนวนนักเรียน​ ​ ​ .........​ คน 

 

 

4)​ โรงเรียน........... 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ....​ คน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ....​ คน 

ครูผู้สอน​ ​ ​ .........​ คน 

บุคลากรทางการศึกษา​ ​ .........​ คน 

จำนวนนักเรียน​ ​ ​ .........​ คน 

5)​ โรงเรียน........... 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ....​ คน 

​ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ....​ คน 

​ ครูผู้สอน​ ​ ​ .........​ คน 

​ บุคลากรทางการศึกษา​ ​ .........​ คน 

​ ​ จำนวนนักเรียน​ ​ ​ .........​ คน 

4. คณะกรรมการนิเทศ  

 ​ 1) ...................................​ ​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ​ ​ ​ ​ ​ มัธยมศึกษามหาสารคาม  

 ​ 2) ...................................​​ ผู้อำนวยการโรงเรียน...............................  

 ​ 3) ...................................​​ ผู้อำนวยการโรงเรียน............................... 

 ​ 4) ...................................​​ ศึกษานิเทศก์  

 ​ 5) ...................................​​ ศึกษานิเทศก์ 

​  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการนิเทศ ติดตาม ในบริบทของสถานศึกษา  

 ​ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา ในระหว่างวันท่ี ..........ธันวาคม 2568 

 

6. วัตถุประสงค์ เพ่ือนิเทศ/ติดตาม  

 ​ ๑) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

๒) เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายของสพฐ. และของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๓) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
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7. วิธีการดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 ​ 1) การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้แบบประเมินสถานศึกษา ตามประเด็น ​
การนิเทศติดตามท้ัง 12 นโยบาย และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 3 นโยบาย โดยพิจารณาจาก  

 ​ ​ 1.1 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา ตามประเด็นการนิเทศ  

ติดตามท้ัง 13 ประเด็น พร้อมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวช้อง 

​ ​ 1.2 การสังเกต การดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาในบริบทจริง รวมท้ังหลักฐานเชิง

ประจักษ์อ่ืนๆ 

 ​ ​ 1.3 การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามในบริบทจริง  

 

 ​ 2) ระดับการประเมิน มี 4 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1 (สีแดง) หมายถึง ไม่สามารถแสดงหลักฐานใดๆ อย่างชัดเจนท่ีเช่ือได้ว่ามีการดำเนิน

การตามประเด็นการประเมิน 

ระดับ 2 (สีเหลือง) หมายถึง สถานศึกษามีการดำเนินการตามประเด็นการประเมินโดยมี

หลักฐานแสดงชัดเจน 

ระดับ 3 (สีเขียว) หมายถึง สถานศึกษามีการดำเนินการตามประเด็นการประเมินอย่างต่อ

เน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยมีหลักฐานแสดงชัดเจน 

ระดับ 4 (สีน้ำเงิน) หมายถึง สถานศึกษามีการดำเนินการตามประเด็นการประเมินอย่างต่อ

เน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีผลการดำเนินการด้านใดด้านหน่ึงเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 

​​ ​ สำหรับระดับการประเมิน ระดับ 4 สถานศึกษาต้องแนบรายงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

โดยสามารถแนบเป็นรายงานหรือ infographic รายละเอียด ดังน้ี  

1.​ ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2.​ วัตถุประสงค์ 

3.​ กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

4.​ ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อผู้เรียน  

5.​ วิธีการประเมินผล  

6.​ ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  

7.​ ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  

8.​ การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ซ่ึงจะต้องมีหลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอน​
หรือวิธีการปฏิบัติของแบบอย่างท่ีดีเผยแพร่ให้สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ​
ท่ีเก่ียวข้องนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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ตอนท่ี 2 

ผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา 
 

1. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษา  

 ​ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา

มัธยมศึกษา ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

นโยบายท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

นโยบายท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย  

นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

นโยบายท่ี ๔ ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

นโยบายท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นโยบายท่ี ๖ พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

นโยบายท่ี ๗ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  

นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

นโยบายท่ี ๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

นโยบายท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

นโยบายท่ี ๑๑ จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

นโยบายท่ี ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้  

 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

Quick Win ๑ ลดภาระงานครู 

Quick Win ๒ เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Quick Win ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
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2. ผลการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษา  

 ​ แสดงผลการเสนอแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน 

(Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสหวิทยเขต.......................... 

ท่ี ประเด็นการนิเทศ 
มีแผนปฏิบัติการ 

(โรงเรียน) 

ไม่มีแผนปฏิบัติการ​
(โรงเรียน) 

หมายเหตุ 

นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
   

2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
   

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ​
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

   

4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้น

หาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
   

5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 
   

7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ    

8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู​
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

   

9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
   

11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   

12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูก

ต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส​
และตรวจสอบได้ 

   

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1 ลดภาระงานครู และการประเมิน    

2 เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม    
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๑.โรงเรียน..........  
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๒.โรงเรียน..........  
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๓.โรงเรียน..........  
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๔.โรงเรียน..........  
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๕.โรงเรียน..........  
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ภาคผนวก 
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จดหมายข่าว 
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คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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