
ASSESSMENT CENTER POLRI 
 
 

FORMULIR RIWAYAT HIDUP DAN PENGALAMAN KERJA 
 
 

I. IDENTITAS DIRI 

1.  Nama Lengkap :  

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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ASSESSMENT CENTER POLRI 

2.  Tempat/Tanggal Lahir :  

3.  Jenis Kelamin :  

4. Alamat :  

5. Agama :  

6. Status Pernikahan :  

7. Jabatan saat ini :  

8. Pangkat dan NRP :  

9. Alamat Kantor :  

10
. 

Nama Atasan Langsung :  

11
. 

Jabatan Atasan Langsung :  

12
. 

No HP & Alamat Email :  

 

II. LINGKUNGAN KELUARGA 

Susunan Keluarga ( Istri / Suami dan Anak-anak ) 

 Nama L / P Tempat/Tgl Lahir Pendidikan Pekerjaan 
Istri      
Anak 

1 
     

Anak 
2 

     

Anak 
3 

     

Anak 
4 

     

 
       (dapat dilanjutkan ke halaman sebaliknya) 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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III. RIWAYAT PENDIDIKAN  

1.​ Pendidikan Formal  

 Nama Sekolah Jurusan Tempat Thn s/d 
Thn 

Keterangan 

Pasca 
Sarjana 

     

Univ/Inst      
Akademi      
SLTA      

2.​ Pendidikan Polri (Dikma dan Dikbang) 

No
. 

Jenis  Tempat Tahun Keterangan 

1.      

2.     

3.     

4.     

5.     

 

3.​ Pendidikan Informal ( Kursus / Training termasuk Dikjur dan Pelatihan Polri ) 

No
. 

Jenis Kursus / Training Tempat Tahun Keterangan 

1.      

2.     

3.     
 
 

IV. RIWAYAT PEKERJAAN  

1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir):  

No
. 

Jabatan Bln/Thn s/d Bln/Thn Bagian/Dept. Satker 

1.      

2.     

3.     

4.     

 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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ASSESSMENT CENTER POLRI 
 

 

2. ​ Uraikan tugas untuk dua posisi terakhir bidang pekerjaan di atas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ​ Berapa orang bawahan langsung Anda di jabatan sekarang? Di bagian apa dan sebagai 
apa mereka bekerja?  
 

Nama Bagian Peran/jabatan 

   

   

 
2. ​ Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Anda di dalam struktur 

organisasi, tolong Anda gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat Anda 
bekerja, dan dimana posisi jabatan Anda. 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.​ Apa saja tanggungjawab Anda pada pekerjaan/jabatan Anda sekarang? 
 
 
 
 
 
 
 
 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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ASSESSMENT CENTER POLRI 
 

 
4.​ Uraikan secara terpedetail apa saja yang Anda lakukan selama ini dalam rangka 

menunaikan tiap-tiap tanggungjawab di atas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI. KONDISI KERJA  

1.​ Apakah penghasilan yang Anda terima saat ini sesuai dengan pekerjaan 

yang Anda lakukan ? Jelaskan pendapat Anda ?               Cukup                 

Kurang 

 

 

 

 

2.​ Adakah jaminan-jaminan lain yang belum diberikan oleh Polri yang Anda anggap penting 

untuk diberikan ? Jelaskan pendapat Anda !              Ada                  Tidak Ada 

 

 

 

 

3.​ Bagaimanakah kondisi kerja Anda (tempat, suasana, tugas) saat ini ?  

​       Baik ​ ​       Cukup Baik ​ ​   Perlu Perbaikan 

 

 

4.​ Bagaimanakah penilaian PRESTASI yang diberikan Polri terhadap hasil kerja Anda selama 

ini ?  

​     Cukup Sesuai ​          Kurang ​​ ​   Kurang Sekali 

 

5.​ Ada beberapa aspek / situasi / kondisi yang membuat Anda dapat optimal dalam bekerja.    

Jelaskan aspek apa saja yang dapat mendukung optimalisasi Anda dalam bekerja ?  

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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ASSESSMENT CENTER POLRI 
 

 

 

 

 

VII. MINAT DAN HARAPAN  

1.​ Apakah yang Anda sukai dari pekerjaan Anda sekarang ? ( kondisi, tugas-tugas, dsb ) 
Mengapa ? 

 

 

 

 

2.​ Apa yang paling Anda tidak sukai dari pekerjaan/jabatan Anda sekarang ? (kondisi, 
tugas-tugas, dsb ) Mengapa ? 

 

 

 

 

 

3.​ Mengapa Anda memilih karier (tipe pekerjaan) di bidang yang Anda tekuni sekarang ini ? 

 

 

 

4.​ Uraikan ASPIRASI karier Anda dalam lima tahun mendatang ! 

 

 

​  

Uraikan usaha-usaha yang sudah Anda lakukan untuk mencapai tujuan tersebut (misal : 
training, kursus, dll) 

Bidang yang diminati Posisi Usaha-usaha yang dilakukan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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ASSESSMENT CENTER POLRI 
 

 

 

VIII. KEKUATAN & KELEMAHAN  

1. ​ Apa yang menjadi kekuatan (strong point) yang anda miliki dapat berupa kepribadian, 

kemampuan maupun keterampilan? 

 

 

 

 

 

 

2.​ Apa yang menjadi kelemahan/kekurangan (weak point) yang anda miliki dapat berupa 

kepribadian, kemampuan maupun keterampilan? 

 

 

 

 

 

 

 

3.​ Bagaimana cara anda menanggulangi atau mengatasi kelemahan/kekurangan anda? 

 

 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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LEMBAR PENGALAMAN KERJA 

 

Setelah sekian lama Anda menjadi anggota Polri, berikut ini Anda diminta secara detail 

menjelaskan pemahaman dan menceritakan pengalaman yang Anda miliki (terutama dalam  

kurun waktu 2 tahun terakhir). 

 

 

1.​ Apa yang Anda pahami terkait Visi dan Misi organisasi di tempat Anda bekerja? Ceritakan 

pengalaman Anda dalam upaya mencapai Visi, Misi dan tujuan di tempat anda bekerja?  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.​ Ceritakan secara detail kendala yang Anda alami dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab Anda? Apa langkah yang Anda ambil dan mengapa mengambil langkah 

tersebut? Apa akibat dari tindakan yang Anda ambil tersebut?  

 

 

 

 

 

 

 

3.​ Bagaimana kondisi kualitas Sumber Daya Manusia di lingkungan kerja Anda? Jelaskan 

peta kekuatan dan kelemahan dari kelompok (staf atau bawahan) Anda! Langkah-langkah 

apa saja yang Anda lakukan dalam meningkatkan kinerja kelompok (staf atau bawahan) 

Anda? Ceritakan secara detail.  

 

 

 

 

 

 

 

4.​ Ceritakan pengalaman dalam mengelola program kerja di unit kerja Anda? Jelaskan 

dengan detail langkah-langkah yang telah Anda lakukan? Sumber daya (internal dan 

eksternal) apa  saja yang Anda manfaatkan? Uraikan secara detail!  

 

 

 

 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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5.​ Sebutkan peraturan dan ketentuan yang berlaku di lingkungan kerja Anda? Bagaimana 

penerapannya? Mengapa mengambil langkah-langkah tersebut? Apa yang menjadi latar 

belakang tindakan? Jelaskan konsekuensi yang Anda terima dari tindakan yang Anda 

ambil tersebut? Ceritakan secara detail!  

 

 

 

 

 

 

 

6.​ Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab yang ada, apakah Anda memiliki target 

kerja pribadi? Jika “ya” jelaskan dan sebutkan contoh kongkritnya? Sebutkan upaya Anda 

dalam memenuhi target kerja pribadi tersebut agar hasilnya berkualitas dan bagaimana 

hasilnya?  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.​ Siapa saja pihak yang menggunakan jasa Anda (pihak internal dan eksternal)? Ceritakan 

pengalaman (positif dan negatif) Anda dalam rangka memenuhi kebutuhan pihak 

pengguna jasa? Jelaskan tindakan apa yang Anda lakukan dan bagaimana hasilnya?  

 

 

 

 

 

 

 

 

8.​ Apa inovasi yang pernah anda lakukan di lingkungan kerja Anda? Ceritakan secara detail 

bagaimana Anda mengimplementasikannya? apa latar belakang Anda melakukan hal 

tersebut!  

 

 

 

 

 

  

 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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9.​ Apa kebijakan organisasi yang berlaku pada unit kerja Anda? Apakah anda ”setuju atau 

tidak setuju” terhadap kebijakan tersebut? Bagaimana anda menyikapinya? Apabila setuju 

bagaimana mengimplementasikannya, jelaskan secara detail proses dan hasilnya?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.​ Apa yang anda ketahui tentang wawasan kebangsaan? Bagaimana Anda 

mengimplementasikannya di lingkungan kerja dan lingkungan sosial? Jelaskan proses 

dan hasil dari tindakan Anda?  

 

 

 

 

 

 

 

 

.............., …………… 2025 
 
 
 

(_______________________________) 

a.​ Jawaban diketik, diberi foto dan ditandatangani serta dikirim melalui link  https://bit.ly/acp_upload 
b.​ Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan​  
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STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI 

BIRO PEMBINAAN KARIER 

BAGIAN PENILAIAN KOMPETENSI 

 
 

 

SURAT PERNYATAAN SANGGUP MENGIKUTI KEGIATAN PENILAIAN KOMPETENSI  

SESUAI DENGAN PERATURAN DAN KETENTUAN YANG BERLAKU SERTA 

 BEBAS DARI PRAKTIK KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME 

 

1.​ Yang bertanda tangan dibawah ini  : 

a.​ Nama ​ : ................................................................................................... 

b.​ Pangkat/NRP/NIP​ :  ................................................................................................... 

c.​ Tempat/ tanggal lahir​ : ................................................................................................... 

d.​ Jabatan​ : ................................................................................................... 

e.​ Kesatuan/Instansi​ : ................................................................................................... 

f.​ Assessment yang diikuti​: ................................................................................................... 
 

2.​ Dengan ini menyatakan sanggup mengikuti kegiatan penilaian kompetensi yang diselenggarakan 

oleh Assessment Center Polri sesuai peraturan yang berlaku yang bebas dari praktik Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme dengan mematuhi ketentuan sebagai berikut: 

a.​ mengikuti tahapan penilaian kompetensi sesuai jadwal yang sudah ditentukan dan tata tertib 

yang mengatur tentang kewajiban dan larangan bagi peserta (asesi); 

b.​ berpakaian formal, rapi, sederhana, sopan dan terhormat sesuai dengan norma yang berlaku; 

c.​ menjaga kebersihan dan ketertiban di lingkungan penilaian kompetensi; 

d.​ tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); 

e.​ tidak memberikan sesuatu kepada tim penilaian kompetensi (uang, barang, jasa dan lainnya) 

yang dapat mempengaruhi penilaian; 

f.​ tidak mempengaruhi atau memaksa tim penilaian kompetensi/asesi lain untuk melakukan 

suatu hal yang bertentangan dengan aturan yang berlaku; 

g.​ tidak meninggalkan tempat tanpa ijin selama pelaksanaan penilaian kompetensi; 

h.​ tidak menggunakan orang lain sebagai joki (menyamar sebagai asesi); 

i.​ tidak meminta perubahan hasil penilaian kompetensi; 

j.​ tidak membawa barang pribadi (handphone, jam tangan, buku, alat tulis dll) ke dalam ruang 

penilaian kompetensi. 

3.​ Apabila saat pelaksanaan penilaian kompetensi atau dikemudian hari diketahui melanggar 

pernyataan ini, bersedia diambil tindakan sesuai dengan hukum/peraturan yang berlaku di Polri 

dan hasil penilaian kompetensi dinyatakan tidak berlaku dan dapat mengulang kembali ditahun 

berikutnya/waktu yang ditentukan. 

4.​ Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar – benarnya. 
 

  Jakarta,   tanggal hari ini 

Yang Menyatakan: 
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