
Додаток 1 до наказу  

№32 від 23.05.2025 

Узагальнена інформація про результати проведення самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої 
системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти за напрямом «Освітнє середовище закладу 

освіти» у 2024-2025 н.р. 

       Самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості освіти за напрямом «Освітнє середовище закладу» в закладі позашкільної освіти є важливим для забезпечення 
якості освітнього процесу та комфортного і безпечного перебування у закладі вихованців та інших учасників освітнього 
процесу.  Саме тому педагогічною радою КЗ ЦПО «Простір» було вирішено провести  у 2024-2025 навчальному році 
самоцінювання у вищезазначеному напрямі. Для реалізації самоцінювання було створено робочу групу до якої ввійшли: 

Ребедюк О.М.  – директор КЗ ЦПО «Простір», 

Мартинович Н.П., керівник гуртків,  

Баранов Д.О. – керівник гуртків, 

Цехмейстер О.М. – керівник гуртків 

Романець О.І. - представник батьківського комітету. 

     Задля ефективного проведення самооцінювання визначено критерії та застосовано індикатори оцінювання, на основі 
«Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 
позашкільної освіти» затверджених наказом Державної служби якості освіти від 01.08.2022 року №01-10/75. 

    Проведено анкетування, педагогів, батьків та вихованців, які досягли 14-річного віку за допомогою створеної 
гугл-форми та їх аналіз. 



    Слід зазначити, що під час проведення анкетування батьків, охочих заповнити анкету було не багато, всього 11% від 
загальної кількості учнів в гуртках. Щоправда 65% з проанкетованих респондентів зазначили, що їх діти відвідують 2 
гуртки і більше. Окрім того з однієї сім’ї в гуртках навчаються двоє, або більше дітей. 82% дітей відвідують ЦПО 
«Простір» за власним бажанням. 77% відвідують заняття з радістю, а 22% - охоче. 

    Аналіз анкет також свідчить про те, що адміністрація закладу і педагоги завжди відкриті до спілкування і 
конструктивного вирішення питань, що виникають. У 23 % батьків потреби для звернення не виникало. У 91,3 % батьків 
у випадку звернень  до педагогів / тренерів-викладачів/ було забезпечено  стовідсотковий зворотний зв’язок, а у 8.7% 
звернень – у переважній більшості випадків. 87% проанкетованих батьків зазначили, що педагоги завжди відзначають 
досягнення їх дітей. 89,9% про анкетованих батьків  задоволені організацією освітнього процесу 
(навчально-тренувальної та спортивної роботи) в закладі позашкільної освіти, 10,1% - переважно задоволені. 

    У  закладі позашкільної освіти  у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною в 50% про анкетованих батьків такої 
потреби не виникало, у 50,7% випадків проблему вдавалося вирішити з допомогою педагога, у 26% - батьки покладалися 
на допомогу директора, у 10% - на заступника директора. При зверненні батьків, або вихованців  з приводу випадків 
булінгу, які виникли у батьків та дітей, проблему було вирішено конструктивно, у 85,5% респондентів потреби у 
зверненні з приводу булінгу не виникало. 

    Педагоги залучають вихованців до участі у масових заходах різних рівнів, 87% вихованців брали участь у масових 
заходах  закладу, 50% вихованців залучались до масових заходів територіальної громади, 34 % вихованців залучались до  
обласних масових заходів, 16% вихованців долучались до Всеукраїнських масових заходів і 11,5% вихованців 
долучались до міжнародних масових заходів. 

   Про діяльність закладу позашкільної освіти 80% про анкетованих батьків отримують інформацію від керівників 
гуртків/ тренерів-викладачів. 



   За результатами анкетування здобувачів освіти, які досягли 14- річного віку, 33% вихованців зазначили, що їм 
подобається навчатись, а 61% вихованців зазначили, що їм дужне подобається навчатися у ЦПО «Простір»,. 55,6% про 
анкетованих вихованців відвідують 1 гурток, 27,8% вихованців відвідують 2 гуртка, 16,7% - відвідують 3 і більше 
гуртків. 44,4% вихованців прийшли навчатися до ЦПО «Простір» за власним бажанням, 22,2% - порекомендували заклад 
друзі, у 27, 8% - на рішення навчатися у закладі вплинули  керівники гуртків. 83,3% вихованців влаштовує розклад 
занять, 11,1% вихованців - переважно влаштовує, тих 5,6% вихованців, яких розклад занять не влаштовує, хотіли б, щоб 
заняття розпочиналися після 18.00.  

    На заняттях гуртка (секції, інших творчих об’єднань) найбільше подобається  вихованцям:  

-​керівник гуртка – 83.3 % ; 
-​спілкування з друзями - 66,7%; 
-​практичні заняття – 66,1%; 
-​участь у конкурсах, концертах. Змаганнях – 55,6%. 
83,33% вихованців  зазначили, що під час проведення занять педагоги використовують комп’ютерну техніку та 
мультимедійні пристрої, інтернет, наочність, спортивний інвентар. 

     За результатами анкетування 94.4% вихованців зазначили, що завжди отримують підтримку від керівника гуртка, 
89 % вихованців зазначили, що відчувають, що керівник гуртка вірить у їх успіхи. 83,33% вихованців зазначили, що 



відчувають повагу керівника гуртка, 16,67% вихованців, зазначили, що відчувають  повагу керівника гуртка у 
переважній більшості випадків. 89 % вихованців зазначили, що керівник гуртка / тренер-викладач завжди їм 
допомагають, 11% вихованців зазначили, що отримують допомогу керівника гуртка у більшості випадків. 

    Вихованці зазначили, що керівник гуртка справедливо оцінює їх досягнення завжди (83,3%), у переважній 
більшості випадків справедливе оцінювання педагогів відзначити 11,1% вихованців.  

77,8% вихованців зазначили, що отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних 
досягнень від керівника гуртка, 16,7 % вихованців зазначили, що отримують інформацію про оцінювання лише у разі 
звернення до керівника гуртка. 

  У 88,7 % випадків вихованці відзначають, що їх думка вислуховується і враховується керівником гуртка. 

     Вихованці закладу беруть активну участь у масових заходах. 100% проанкетованих вихованців зазначили, що 
брали участь у масових заходах ЦПО «Простір», 78% вихованців зазначили, що залучались до масових заходів 
територіальної громади, 33,3% проанкетованих вихованців залучались до обласних масових заходів, 22% про 
анкетованих вихованців залучались до Всеукраїнських масових заходів, 16.67% вихованців зазначили, що залучались 
до Міжнародних масових заходів. У 33% випадків вихованці були залучені керівником гуртка, у 55,65% долучалися за 
власною ініціативою, що свідчить про досить гарний рівень мотивації. 

     Інформацію про діяльність закладу освіти та про події, які в ньому відбуваються у переважній більшості випадків 
(77,8 %) вихованці отримують від керівників гуртків / тренерів-викладачів.  

       Аналіз анкет батьків та вихованців свідчить про те, що переважна більшість вихованців та батьків вважають 
освітнє середовище закладу безпечним та комфортним. 

Самооцінювання освітньої діяльності 
комунального закладу «Центр позашкільної освіти «Простір»  



за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти»  
 у 2024/2025 н. р. 

 

Критерії оцінювання 
 

Результати оцінювання 
(опис) 

Рекомендації 

1.1.1. Матеріально-технічна 
база   Центру позашкільної 
освіти «Простір»    відповідає 
його типу та напрямам 
позашкільної освіти, які він 
забезпечує 
 

  

   КЗ ЦПО «Простір» здійснює освітню 
діяльність в будівлі загальною площею 505 м ², 
на території площею 0,29 га. Функціонують 
внутрішня та зовнішня вбиральні. Приміщення 
пристосоване.  У шістьох навчальних кабінетах, 
актовій залі, коридорах, фойє закладу, 
внутрішній вбиральні проведений капітальний 
ремонт, у чотирьох навчальних кабінетах 
проведено лише поточний ремонт. Заклад, в 
основному, забезпечений меблями. Функціонує 
10 навчальних кабінетів, серед яких, кабінет 
інформатики та кабінет безпеки; також є актова 
зала, кабінети директора та заступника 
директора. Площа  актової зали недостатня для 
проведення заходів для наявної кількості учнів. 
У кожному кабінеті є аудиторні   дошки, 
фліпчарти, у трьох кабінетах є сучасні 
телевізори. В усіх навчальних кабінетах, 
кабінетах директора, заступника директора та 
фойє є доступ до мережі інтернет. Керівники 
гуртків розташовують учнівські столи, 
враховуючи форми роботи  та мету заняття.  
Навчальні кабінети забезпечені 

1.​ Клопотати про виділення 
коштів на заміну комп’ютерної 
техніки докупівлі необхідних 
меблів. 

2.​ Проводити постійний аудит 
наявного навчального 
обладнання для виконання 
освітньої програми. 

 
 



демонстраційним матеріалом та наочністю.    В 
центрі функціонує комп’ютерний клас (6 
комп’ютерів), є 2 ноутбуки, уся вищевказана 
комп’ютерна техніка застаріла, потребує 
оновлення. Цьогоріч вдалося закупити один 
новий ноутбук. Адміністрація закладу 
забезпечена  комп’ютерами та принтерами, 
проте вони також є застарілими.  Цьогоріч 
спонсорами подарований мультимедійний 
програвач. 
     У Центрі облаштований спортивний 
майданчик, на якому функціонують: 
баскетбольний та волейбольний майданчики, 
комплекс вуличних спортивних тренажерів, 
комплекс для воркауту. 
   В Центрі облаштоване найпростіше укриття, в 
якому одночасно може знаходитись 65 учасників 
освітнього процесу. В укритті є біотуалет, 
рукомийник, технічна вода  та кулер з питною 
водою. В кабінетах сховища розміщені парти, 
стільці та лавки, щоб під час перебування в 
ньому вихованців педагогічні працівники могли 
продовжити заняття. 
        За результатами анкетування батьків 81,2% 
проанкетованих батьків зазначили, що  
задоволені матеріально-технічною базою КЗ 
ЦПО «Простір», 17,4% - цілком задоволені. 



    За результатами анкетування здобувачів 
освіти, які досягли 14 років і пройшли 
анкетування,  83% проанкетованих  вихованців 
зазначили, що у КЗ ЦПО «Простір під час 
освітнього процесу використовується 
мультимедійне, комп’ютерне обладнання, 
інтернет, спортивний інвентар та наочні 
матеріали і засоби. 
 

 Визнати роботу   закладу за критерієм 1.1.1 на 
достатньому рівні 

 

1.1.2. Створення безпечних і 
нешкідливих умов навчання 
та праці 
 

     Територія закладу   доглянута,   має цілісну 
огорожу та асфальтоване покриття доріжок і 
баскетбольного майданчика.  Асфальтне 
покриття в доброму стані. Вільний доступ  на 
територію закладу освіти сторонніх осіб 
можливий лише в світлу пору доби. 
1.​ На території закладу немає отруйних 

рослин та сухостійних дерев. Огляд 
території на предмет її безпечності 
здійснюється щоденно  завгоспом закладу 
та технічними працівниками. Територія та 
будівля в темну пору доби освітлюється. 
Сторож здійснює огляд приміщень та 
території щогодини згідно затвердженого 
наказом директора маршруту (наказ від 
16.08.2024 № 21/аг).  

​
 
1.​ Підготувати засновнику 

клопотання про виділення 
коштів на обладнання закладу 
протипожежною сигналізацією. 

  
2. Підготувати засновнику 
клопотання на виділення коштів для 
облаштування блискавкозахисту. 
​
 
3. Підготувати засновнику 
клопотання на виділення коштів для 
обробки дерев»яних конструкцій 
вогнезахисною рідиною. 



       На території закладу встановлено   камера 
відеоспостереження,  проте вона покриває 
лише частину спортивного майданчика. 

У закладі освіти функціонує спортивний 
майданчик.   Усе спортивне обладнання 
знаходиться в задовільному стані. Тренажери 
та обладнання, що потребували проведення 
регламентних робіт та заміни певних деталей, 
відремонтовано.  Комісія двічі на рік проводить 
перевірку надійності кріплення та 
функціональності спортивного обладнання, що 
підтверджено відповідними актами. 

Дерев»яні конструкції горища не обреблені 
протипожежною рідиною. На будівлі відсутній 
блискавкозахист. 
      Приміщення закладу освіти  комфортне, 
повітряно-тепловий режим у навчальних 
приміщеннях відповідає санітарним вимогам. 
Вологе прибирання всіх приміщень 
здійснюється прибиральницями службових 
приміщень відповідно до затвердженого 
графіка. У закладі освіти забезпечено 
централізоване водопостачання. 
Водовідведення – вигрібна яма.   Протягом 
навчального року питний режим 
забезпечувався: є кулери в фойє та в укритті. В 
керівників гуртків є одноразові стакани. 

​
 
4.Організувати  практичне заняття 
навчання педагогічних працівників з 
ОП БЖ і  надання першої домедичної 
допомоги; 
 



    За результатами анкетування батьків, 97% 
проанкетованих батьків вважають приміщення 
та територію закладу безпечною. Також батьки  
оцінили: 

-​ Облаштування території навколо закладу 
позашкільної  освіти: 57 % - відмінно, 39% 
- добре, 3% - задовільно. 

-​ Чистота та облаштування навчальних 
кабінетів (приміщень для занять): 77 % - 
відмінно, 19 %- добре, 3% - задовільно. 

-​ Дизайн приміщення: 68%- відмінно, 25 % 
- добре, 6%- задовільно. 

-​ Чистота туалетних кімнат: 68% - відмінно, 
20% - добре, 10% - задовільно. 

-​ Освітлення у приміщенні закладу: 72 % - 
відмінно, 23 % - добре, 3%- задовільно. 

-​ Температурний режим у закладі 
позашкільної освіти: 61%- відмінно,  32% 
- добре, 6% - задовільно. 

 
    За результатами анкетування здобувачів 
освіти, які досягли 14 років і пройшли 
анкетування, 100 %  вихованців почуваються  у 
закладі безпечно. Також вихованці оцінили: 

-​ Облаштування території навколо закладу 
позашкільної  освіти: 44% - відмінно, 33% 
- добре, 17% - задовільно, 2% - 
незадовільно. 



-​ Чистота навчальних кабінетів (приміщень 
для занять): 50% - відмінно, 39%- добре, 2 
% - задовільно. 

-​ Чистота туалетних кімнат: 44% - відмінно, 
39% - добре, 11% - задовільно. 

-​ Чистота у спортивній (атлетичній) залі/на 
спортивному майданчику: 33% - відмінно, 
56% - добре, 11%- задовільно. 

-​ Температурний режим у закладі 
позашкільної освіти: 33%- відмінно, 50 % 
- добре, 17% - задовільно. 

     У Центрі  двічі на рік проводяться  
інструктажі з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 
поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, про 
що свідчать записи в журналах реєстрації 
інструктажів з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. 
    Учасники освітнього   процесу 
дотримуються правил безпеки життєдіяльності, 
охорони праці, правил поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій. Керівники гуртків та 
тренери секцій проводять відповідні 
інструктажі з вихованцями, про що свідчать 
записи в журналах реєстрації інструктажів з 
охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

  Розроблено алгоритм дій у разі настання 
нещасного випадку. Створена комісія з 



розслідування нещасних випадків (наказ від 
28.08.2024 №27/аг). Нещасних випадків в 
закладі не було. 

Щороку працівники закладу проходять 
обов’язкове медичне обстеження. 

Значна увага в навчальному закладі 
приділяється питанню пожежної безпеки. 
Наказом директора від 15.08.2022 № 19\аг 
«Про організацію роботи з питань пожежної 
безпеки у 2024-2025 н.р.» призначено 
відповідальних за пожежну безпеку в закладі 
освіти, затверджено план дій у разі 
виникнення пожежної, або техногенної 
небезпеки. Наказом директора від 05.08.2024 
№ 17\аг  призначено відповідального за 
електробезпеку. 15 серпня 2024 року 
директором виданий наказ № 19/аг «Про 
забезпечення пожежної безпеки на 2024-2025 
н.р.» Наказом директора від 24.10.2024 № 
37/аг затверджений план дій щодо пожежної 
та техногенної безпеки в осінньо-зимовий 
період 2024/2025 н.р. А наказом директора від 
10.03.2025 № 6/аг затверджений план дій 
щодо пожежної та техногенної безпеки в 
весняно-літній період 2024/2025 н.р. 

Значна увага приділяється питанню 
цивільного захисту в закладі. В Центрі, влітку 
2022 року силами працівників закладу було 



облаштоване найпростіше укриття, яке 
відповідає визначеним нормативам. В 
наявності «Акт оцінки об»єкта щодо 
можливості його використання як 
найпростіше укриття».  Цьогоріч в укритті 
було замінено сходи та встановлено  
відкидний пандус. 

 Ще у липні 2022 року з метою 
проведення профілактичної роботи серед 
учасників освітнього процесу щодо 
дотримання правил безпечної поведінки, 
формування уміння прогнозувати небезпечні 
ситуації та знаходити правильні рішення щодо 
безпечного виходу з надзвичайних ситуацій 
природнього або техногенного характеру, 
формуванню бережливого ставлення до свого 
життя та здоров’я, з метою 
інформаційно-просвітницької роботи з питань 
безпеки життєдіяльності, в Центрі був 
створений кабінет безпеки. Кабінет 
обладнаний навчальним, демонстраційним 
матеріалом, дидактичними іграми з БЖД, 
рятувальним обладнанням вогнеборців, 
зразками вибухонебезпечних предметів. В 
цьому кабінеті проводяться інструктажі, 
навчальні заняття та масові заходи з безпеки 
життєдіяльності з вихованцями. Розроблений 
план дій та інструкція для учасників 



освітнього процесу під час повітряної 
тривоги. З 09.09 по 14.09.2024 року у закладі 
проведено тиждень безпеки дорожнього руху. 
З 16.09 по 16.10. 2024 року в закладі 
проведений місячник цивільного захисту.  

   У закладі  проводиться системна робота з 
попередження травматизму, збереження життя та 
здоров’я учасників освітнього процесу. 
Протягом навчального року  проводилась 
профілактична робота щодо попередження 
дитячого травматизму серед вихованців під час 
освітнього процесу та в побуті. У Центрі 
систематично проводяться заходи, спрямовані на 
формування навичок здорового способу життя, 
виховні та масові заходи даного спрямування: 
тиждень «Молодь за здоров’я», тиждень 
здоров"я та здорового способу життя "Молодь за 
життя!", зимові естафети «Ми зиму любимо!», 
акція «Життя – без паління!» тощо. З 01.11 по 
08.11.2024 проведено тиждень безпеки 
життєдіяльності, з 11.11.по 16.11.2024 року 
проведено тиждень пожежної безпеки.  
28.08.2024 видано наказ № 26/аг «Про  
організацію безпечної життєдіяльності 
учасників освітнього процесу у 2024-2025 н.р.».   
 10 травня 2025 року видано наказ  № 6 по ЦПО 
«Простір» «Про запобігання дитячому 
травматизму під час літніх канікул 2024/2025 



н.р.» Перед кожними канікулами проводиться 
інструктаж з  БЖД для вихованців.    

Значна увага приділяється формуванню в 
здобувачів освіти навичок безпечної 
поведінки в Інтернеті. Розроблено та 
розміщено на сайті закладу   «Правила 
безпечного користування Інтернетом», поради 
для батьків «Вчимо дітей безпечної поведінки 
в Інтернеті». У лютому проведено день 
безпечного інтернету. 
       

 Визнати роботу   закладу за критерієм 1.1.2  
достатнім 

  

 

1.2.2. Освітнє середовище 
Центру  вільне від 
будь-яких форм насильства 

    У закладі освіти розроблено план заходів із 
запобігання та протидії булінгу. Призначено 
уповноважену особу з питань запобігання та 
протидії булінгу - заступника директора з 
навчально-виховної роботи закладу 
Заплатинську Н.А. На сайті освітнього закладу 
створено окрему сторінка «Організація роботи з 
питань протидії насильству та булінгу», де 
розміщено матеріали щодо протидії булінгу для 
вихованців, батьків, педагогів; оформлено 
інформаційні куточки з інформацією про 
телефони довіри для вихованців, інформацією 
«Що таке булінг?», його різновиди та 
адміністративна відповідальність». Також на 

 1.Оновити План заходів із протидії 
булінгу, оприлюднити його на сайті 
закладу. 
2.  Провести анкетування учнів, 
педагогів, батьків з питання, як 
діяти у випадку булінгу, що знають 
про антибулінгову політику. 
  

​
​
 



стенді є скринька, до якої той, хто зазнав 
насилля чи булінгу в закладі, або поза ним, в 
тому числі сім’ї, школі, серед оточення, може 
залишити анонімне повідомлення про це. 
Вихованцям донесено інформацію про  
можливість скористатися скринькою і отримати 
допомогу. 02 січня 2025  року видано наказ № 5 
«Про організацію роботи з питань протидії 
насильству та булінгу» 
  Проведені бесіди: «Булінг – неможна 
мовчати!», «Поважаймо інших і себе!», заходи в 
рамках 16 днів проти насильства, тренінг для 
вихованців старшої вікової групи «Антибулінг»  
До міжнародного дня протидії булінгу 5 травня 
проведено ряд бесід. 

Частка учасників освітнього та 
навчально-тренувального процесу, які 
вважають освітнє середовище вільним від 
будь-яких форм насильства становить 94,4 % 
(на підставі опитування, анкетування 
вихованців, педагогічних працівників та  
тренерів-викладачів, батьків).   

 
Визнати роботу   закладу за критерієм 1.2.2  на достатньому рівні 

 



 1.3.1. Створення  інклюзивного 
освітнього середовища 
Приміщення та територія        
Центру облаштовані  з 
урахуванням принципів 
універсального дизайну та 
розумного пристосування 
 

За результатами спостереження за 
освітнім середовищем встановлено, що 
приміщення та територія ЦПО «Простір» 
облаштовуються з урахуванням принципів 
універсального дизайну та розумного 
пристосування. Пандус відповідає 
встановленим нормам. В приміщенні на 
входах в усі кабінети, актову залу та 
вбиральню відсутні пороги. Вбиральня 
розрахована на користування особами з ООП. 
На коридорах – кольорове маркування». 
 Також для комфортнішої та швидшої 
евакуації  в укриття осіб з ООП було  
встановлено  відкидний пандус в сховищі 
закладу. 

 
    Для забезпечення   супроводу дітей з ООП, 
здійснюється співпраця їх батьків з педагогами, 
а також,  батьків та педагогів  з  спеціалістами 
інклюзивно-ресурсного центру. Всього, заклад 
відвідує 19 осіб з ООП.  
   ЦПО «Простір» співпрацює з  комунальним 
закладом  «Гніванський центр соціальних 
послуг «Джерело»», на базі якого функціонує 
гурток «Сувенір».   Також в закладі працює 
інклюзивна група гуртка «Початкове технічне 
моделювання». 
 

 



 
 Визнати роботу   за критерієм 1.3.1 на достатньому рівні 
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