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1.Мій досвід у формуванні та реалізації молодіжної політики. 

На сьогоднішній день молодь відіграє велику роль в розвитку нашої 

держави. Зараз ми, молоді люди, як ніхто, бачимо багато проблем, як 

економічних так і суспільних, та маємо безліч інноваційних ідеї для їх 

вирішення. В Україні повинна розвиватись молодіжна політика. У нашої країни 

є велика перспектива розвитку, якщо ми будемо залучатися до цього, приносити 

свої свіжі думки, до нас будуть прислухатися, допомагати втілювати у життя 

ідеї розвитку як органи державної влади так і органи місцевого самоврядування. 

Молодіжна політика України має удосконалюватись та виходити на новий 

рівень.   

Коротко про себе: Я, Карпинський Іван Миколайович, 09січня 2007 року 

народження, є тією молоддю, яка хоче жити у вільній, конкурентноспроможній 

країні, Україні. 

Ще із середніх класів, приймав активну участь у житті даного закладу 

освіти, був членом учнівського самоврядування. Спільно з педагогічним 

колективом школи проводили онлайн засідання, розробляли заходи, долучалися 

до участі у різноманітних конкурсах для початкових класів, проводили 

інформаційні хвилинки серед учнів, брали активну участь в організації заходів з 

нагоди Державних свят, залучалися до проведення благодійних заходів на 

підтримку соціально незахищених верств населення та безпритульних тварин, а 

з 24 лютого 2022 року почали активно підтримувати Збройні Сили України.  

Початком моєї зацікавленістю та спроби долучитися до молодіжної 

політики, була подача своєї кандидатури до молодіжної ради міста Олександрія 

у 2021 році. На той момент, саме формувалася дана молодіжна рада. Хоча у 

молодіжну раду був не добір, все рівно, двох амбітних людей не прийняли до 

ради, серед них був і я.  

У жовтні 2022 року, навчаючись у 9 класі закладу освіти міста 

Олександрія, разом з батьками було прийнято рішення, та я перевівся до 

Войнівського ліцею Приютівської селищної ради Олександрійського району 

Кіровоградської області. Даний заклад освіти розташований у селі Войнівка 



Приютівської територіальної громади, де ми фактично проживаємо. Нас 

зацікавило те, що у Войнівському ліцеї проводилося навчання за змішаною 

формою, так як ,на території закладу є найпростіше укриття, а у попередньому 

навчальному закладі навчання проводилося он-лайн.  

За невеликий проміжок часу, я подав заявку до навчання в організацію 

“Школа лідерів” та Ради учнівського парламенту «Майбутнє України», що буде 

провадити свою діяльність спільно з громадською організацією «Табір 

«Патріот». На той час ,рада учнівського парламенту  лише формувалась і 

залучала активну молодь зі шкіл Приютівської територіальної громади.  

19 жовтня 2022 року, відбулося перше засідання Ради учнівського 

парламенту «Майбутнє України», що буде провадити свою діяльність спільно з 

громадською організацією «Табір «Патріот»».  

Під час першої зустрічі зібралися дванадцять активних учнів із різних 

закладів загальної середньої освіти громади. На засіданні Ради ми знайомились 

один з одним , пропонували свої кандидатури на голову цієї організації, 

висвітлювали власні думки щодо розвитку шкільного самоврядування, громади 

в цілому та інше.. Шляхом відкритого голосування, із чотирьох запропонованих 

кандидатів обрали тимчасово виконуючого обов’язки голови Ради учнівського 

парламенту «Майбутнє України» саме мою кандидатуру.  

У листопаді 2022 року відбулася друга зустріч яка була присвячена вибору 

голови Ради учнівського парламенту. Кандидатури на посаду голови ради 

учнівського парламенту подали два представники. Протягом тижня кандидати 

вели агітацію, намагаючись довести до кожного виборця свою програму, план 

дій на найближчий час, кожен хотів переконати в тому, що саме він зможе 

зробити вагомий внесок у розвиток молодіжної політики громади.  

Вибори пройшли у спокійній атмосфері, кандидати були гідні стати 

головою Ради учнівського парламенту. За підсумками голосування, головою 

ради ,більшістю голосів, було обрано учня Войнівського ліцею Приютівської 

селищної ради - Івана КАРПИНСЬКОГО, та сформовано лідерський корпус. На 



сьогоднішній день я продовжую очолювати раду учнівський парламент 

Приютівської територіальної громади.  

Основною метою діяльності є: згуртування учнівської молоді на корисні, 

добрі справи, захищати їх права та інтереси, робити життя молоді насиченим і 

цікавим, незважаючи на обставини сьогодення, виховати активну життєву 

позицію, підготувати до дієвої участі в демократичному управлінні 

суспільством.  

У грудні 2022 року  було проведено засідання організації «Школа лідерів» 

учнівського самоврядування на якому були присутні представники місцевого 

самоврядування, а саме: селищний голова та його заступники.  

На даному засіданні здійснювався обмін новою та корисною інформацією 

стосовно соціальних та правових проблем учнівської молоді, популяризація 

інформації про права та обов’язки серед дітей. Ми не лише доповідали, але й 

обговорювали хвилюючі нас питання та проблеми. 

Селищного голову зацікавили наші погляди на майбутнє розвитку 

громади. Спілкування з представниками органів місцевого самоврядування для 

нас було цікавим та корисним. Згодом, нам запропонували ближче 

ознайомитися зі структурою та обов’язками органів місцевого самоврядування. 

Зокрема, процесом підготовки проектів рішень на сесію селищної ради, 

оглянути сесійну залу та електронну систему голосування. Звісно, дана 

пропозиції нас зацікавила, і коли нас було запрошено на засідання сесії, ми 

ближче познайомились з головою територіальної громади та з нашими 

депутатами. 

 На сьогодні наша територіальна громада активно підтримує розвиток 

молодіжних організацій та завертається за допомогою у вирішенні питань, що 

стосуються молоді та молодіжної політики. 

Одним із цих прикладів є організований у травні 2023 року захід «День з 

селищним головою», на який нас було запрошено. 

Учасниками зустрічі були представники місцевої організації «Школа 

лідерів». 



Метою заходу було знайомство молоді з діяльністю селищного голови, 

демонстрація його повноцінного робочого дня, переймання управлінського 

досвіду та обговорення ряду питань, що цікавлять мешканців громади, у 

форматі живого спілкування. 

Ми були присутні на робочій нараді голови зі структурними підрозділами 

селищної ради та особистому прийомі громадян. Крім того, спільно відвідали 

презентацію проєкту «Я майбутнє України» у Бутівській гімназії Приютівської 

селищної ради.  

Під час проведення заходу ми зрозуміли та усвідомили, яка 

відповідальність покладається на селищного голову при виконанні його 

посадових обов’язків, а також зрозуміли, що таке бути почутим та не 

залишатися із своїми проблемами на одинці, оскільки, завжди є можливість 

звернутися за допомогою.  

У серпні 2023 року була організована неформальна зустріч -  «Кава з 

головою» де  молоді активісти обговорили молодіжну політику з селищним 

головою. На зустрічі присутні розповіли голові свої думки, побажання та 

бачення розвитку молодіжного сектору в громаді. Під час спілкування з 

головою громади наголосив, що молодь є дуже важливим ресурсом для громади 

та її думка повинна бути чутною при прийнятті рішень. 

«Молодіжне об'єднання повинно бути дієвим та спрямованим на розвиток 

громади. Ми готові слухати ваші ідеї та спільно реалізовувати проекти, 

спрямовані на покращення умов для молоді. Ви − майбутнє нашої громади, і 

ваша енергія та творчість допоможуть нам досягти нових вершин», − 

підкреслив голова, про що зазначено на офіційному сайті Приютівської 

територіальної громади. 

2. Перешкоди з якими зараз стикаються молоді люди в Україні для 

участі у формуванні та реалізації молодіжної політики. 

Поступово активна молодь громади почала більше гуртуватися та 

обговорювати проблеми, що стосуються молоді та її участі у житті 

Приютівської територіальної громади.  



Під час даних обговорень було виявлено ряд проблем, що стосуються не 

лише молоді нашої територіальної громади, але і більшої частини нашої 

держави, а саме : 

-​ Виїзд молоді за межі території держави/області/громади через низькі 

перспективи розвитку та самореалізації; 

-​ Не рівні можливості отримання якісної чи бажаної освіти залежно від 

соціального становища;   

-​ Побоювання безробіття та бідності у молоді; 

-​ Виховання молоді. 

Розглянувши зазначені проблеми ,організованими ініціативними групами 

почали активно подавали заявки на участь у різних міжнародних проєктах, для 

того, щоб привернути більшу увагу до проблем молоді та молодіжної політики 

нашої громади, а саме : програма UPSHIFT від ЮНІСЕФ ГО «СЦК 

«Задзеркалля» та звернення до громадської організації «Агенція сталого 

розвитку «Хмарочос» та програмою «DOBRE».  

З першим проектом UPSHIFT від ЮНІСЕФ ГО «СЦК «Задзеркалля», 

наша команда розкрила проблему організації безпечного дозвілля молоді 

громади для розкриття потенціалу молоді та подальшої їх самореалізації. На 

жаль, наш проект не пройшов відбір, але це нас не зупинило. 

Активна молодь громади, що входить до організації «Школа лідерів», 

спільно з представниками органів місцевого самоврядування, та за підтримки 

громадської організації «Агенція сталого розвитку «Хмарочос» та програмою 

«DOBRE», почали розробляти проєкт створення Молодіжного центру як 

окремого, комунального закладу. Наша команда пропонує ідеї стосовно 

залучення молоді з усіх населених пунктів Приютівської територіальної 

громади, та створення для них рівних умов стосовно участі в молодіжній 

політиці.  

Також, організація «Школа лідерів» запропонувала ідеєю по створенню 

молодіжної ради, що дуже зацікавило селищного голову, та почали набирати 

молодь до ініціативної групи. 



Нещодавно, згуртувавши активних учнів Войнівського ліцею 

Приютівської селищної ради, розробили невеликий проєкт, та представили наш 

заклад освіти громадській організації «ІСТОК». Даний проєкт призначений для 

посилення рівня безпеки закладів освіти, покращення доступу  дітей до освіти 

та зменшення негативного впливу військової агресії в рамка проєкту «Безпечні 

школи в Центральній Україні» за підтримки  МГНО «Save The Children», адже 

безпека та благополуччя молоді важливе для отримання якісної освіти. 

​ На мою думку, саме молодь, не тільки нашої громади, а і всієї країни, 

повинна звернути увагу на зазначені проблеми та сконцентрувати свою увагу на 

їх вирішенні! 

3.Що потрібно зробити, щоб подолати ці перешкоди та підвищити 

участь молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики в Україні? 

​ Чим більше я починаю пронизатися молодіжною політикою та роботою 

державних службовців, тим більше цікавих та інноваційних ідей з’являється в 

моїй голові.  

​ Найперший приклад який я можу привести, стосується вирішення виїзду, 

безробіття та бідності молоді нашої громади. Приютівська територіальна 

громада, як і більша частина Кіровоградської області, є аграрною. На території 

громади майже немає індустріальних підприємств, котрі б переробляли 

вирощену рослинну сировину. Оскільки, територія нашої громади досить 

велика, та є села в яких майже не залишилось мешканців, доцільним буде 

використати дані території для будівництва великих підприємств та подальшого 

залученні закордонних інвесторів. Як наслідок: з’являться робочі місця, що 

дозволить молоді залишитися в громаді, потреба у будівництві службового 

житла (з можливістю видачі ордерів на житло працівникам підприємства), 

розвиток інфраструктури, зникне потреба в закритті закладів освіти та 

покращення якості життя. 

​ Також, треба залучати ІТ-компанії, адже наша громада молода то повинна 

розвиватися разом з молодим поколінням. Саме із за того, що дана сфера стає 



дуже популярною в світі, величезна кількість молодих програмістів та 

ІТ-спеціалістів виїжджають за кордон, чим допомагають розвивати інші країни. 

На мою думку, якщо наша громада зацікавиться темою розвитку ІТ-технологій, 

та створить сприятливі умови праці для спеціалістів даної сфери, то це 

допоможе вивести Приютівську територіальну громаду на новий, 

удосконалений рівень. Як наслідок: з’явиться можливість для молодих 

ІТ-спеціалістів із усієї країни розвивати свої знання та можливості, створення 

ІТ-компаній, що допоможе розробити власні програмні забезпечення для 

обслуговування потреб громади та різних підприємств, дозволить молоді 

залишитися у своїй громаді із забезпеченням гідних умов праці та підіймати 

економіку не тільки Приютівської територіальної громади, а і всієї України.  

Різноманіття робочої та інтелектуальної сфер діяльності спільно із 

підтримкою держави/області/громади значно зменшить ризики бідності, 

безробіття та виїзд молоді за кордон. 

Наступний приклад, який я можу привести, стосується освіти. Освітній 

процес, на мою думку, повинен реформуватися і вийти з «радянських принципів 

викладання освіти», потрібно дослуховуватися до молодого покоління, та 

обирати методи особистого підходи до кожного учня/студента, оскільки кожна 

людина – це індивідуальність. Потрібно залучення більшої кількості молодих 

вчителів та спеціалістів, котрі мають інноваційні погляди на створення 

освітнього процесу, для удосконалення освітніх реформ. Також, для отримання 

будь якої освіти, дошкільної, загальної середньої або вищої, не повинно бути 

соціальної нерівності. Кожен має право на здобуття бажаної освіти та рівних 

умовах. 

Голова Приютівської територіальної громади не стоїть осторонь та дуже 

зацікавлений у здобутті якісної освіти для молодого покоління із залученням 

новітніх технологій, використанням мультимедійного контенту що покращує 

отримання та засвоєння нових знань. Нехай не одразу, але маленькими кроками 



наша громада виводить якість отримання освіти на сучасний, європейський 

рівень.  

Як наслідок: рівні права серед молодого покоління стосовно отримання 

якісної освіти, рівень освідченості населення зростає, в перспективі, відкриття 

вищих навчальних закладів на території нашої громади, більший потік молоді з 

бажанням долучитися до державної служби за для покращення якості життя в 

державі/області/громаді. 

Наступне питання стосується виховання молоді.  Виховання молодого 

покоління – це одна з багатьох проблем, яка може вирішити мінімальні 

проблеми в суспільстві. Саме від виховання залежить життя людей та життя 

держави.  

Найважливіше роль у вихованні дитини відіграє сім’я. Потрібно звернути 

велику увагу на бідні, багатодітні та неблагополучні сім’ї, сім’ї, які виїхали із 

зони бойових дій,  надавати допомогу у вихованні майбутнього покоління із 

залученням психологів, педагогів та відповідних служб. Виховання дитини 

починається з моменту народження у сім’ї  та здійснюється протягом її 

зростання у закладах дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти та 

позашкільних закладах освіти. У заклади освіти  потрібно залучати молодих 

спеціалістів із різних установ, окрім педагогів, які б змогла розповісти як 

потрібно поводитися в суспільстві, пояснити законні права кожного 

громадянина нашої країни , та на власному досвіді показати як молодь та 

молодіжна політика може змінити життя нашої громади на краще. 

На мою думку, всі перетворення потрібно починати з себе! Адже навіть 

від моїх найменших дій чи бездіяльності може залежати майбутнє громади, а 

згодом і держави. Один папірець кинутий мимо смітника може стати приводом 

для засмічення цілого міста, але одна несмілива ідея молодого хлопця або 

дівчини може змінити долю всієї держави.  



В підсумку, якщо сконцентруватися на цих проблемах, хоча це лише 

невелика частина, молодь вийде на новий рівень молодіжної політики, зможемо 

отримати багато молодих, досвідчених спеціалістів та зменшити кількість 

населення що виїжджає за кордон. Активну молодь повинні цінувати в 

розвинених країнах та допомагати їй розвиватися. Також потрібно створити 

умови в яких всі наступні покоління зможуть поставити на рейки сучасності 

нашу країну, запроваджувати нові технології, та розвивати у всіх напрямках. 

Я вирішив починати зі своєї рідної громади, оскільки головною метою 

спільних зусиль стало створення таких умов, за яких молодь залишатиметься в 

своїй громаді, знаходитиме можливості для самореалізації та активного 

внесення в її розвиток. «Кава з головою» стала лише першим кроком у довгому 

процесі співпраці та взаєморозуміння між молоддю та владою, але вже зараз 

видно, що обидві сторони готові працювати разом над створенням яскравого 

майбутнього для всієї громади. 


