
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ​
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

� รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

◻ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

ช่ือชมรม​​ ​ ​ ​ หน่วยงาน​  
สถานท่ีต้ัง​ ​ ​ ​ ​  
ช่ือผู้ประสานงาน​ ​ โทรศัพท์​  
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังส้ิน....................กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ .......................กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม.......................................บาท 

●​ จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน.....................................บาท 
●​ จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน..........................................................บาท 

รายละเอียด ดังน้ี  

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ​

๖๕) 

๑. กิจกรรม​  
 

         

๒. กิจกรรม​ ​   
 

        

๓. กิจกรรม​ ​   
 

        

 

คำอธิบาย :​ ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
​ ​ ​ ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
​ ​
​  
​ ​
​  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
​ ​
​  
​ ​
​  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
​ ​
​  
​ ​
​  

  

 

 

 

 

 

​  

หมายเหตุ​ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี phayaomoph@hotmail.co.th กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.พะเยา และ  
​ ​ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  



​ ​ (๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ ​ ​ (๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 


