
 
มคอ.4    รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม   

 
รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม (Field 

Experience Specification) หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการบรหิาร
จัดการในรายวชิาหรอืกจิกรรมทีนั่กศกึษาจะตอ้งออกฝึกงาน ออกฝึกภาค
สนาม หรอืสหกจิศกึษา ซึง่จะตอ้งวางแผนใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามที่
กำหนดไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสตูร โดยจะกำหนดไวอ้ยา่งชดัเจนถงึ
วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอยีดของการดำเนนิการของกจิกรรมนัน้ๆ ตลอดจน
ความรู ้ ความเขา้ใจทีนั่กศกึษาจะไดรั้บจากการออกฝึก มกีารกำหนด
กระบวนการหรอืวธิกีารในการปลกูฝังทกัษะตา่งๆตลอดจนคณุลกัษณะอืน่ๆ
ทีนั่กศกึษาจะไดรั้บการพัฒนาใหป้ระสบความสำเร็จตามจดุมุง่หมายรวมทัง้
เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลนักศกึษา และการประเมนิการดำเนนิการตาม
รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม 

 

 
ประกอบดว้ย 7 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที ่1​ ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่2 ​จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค ์
หมวดที ่3​ การพัฒนาผลการเรยีนรู ้
หมวดที ่4​ ลกัษณะและการดำเนนิการ 
หมวดที ่5​ การวางแผนและการเตรยีมการ 
หมวดที ่6​ การประเมนินักศกึษา 
หมวดที ่7​ การประเมนิและปรับปรงุการดำเนนิการของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา 
วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา 

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 

2. จำนวนหนว่ยกติ หรอืจำนวนช ัว่โมง  
3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

ระบชุือ่หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี ้และระบวุา่เป็นวชิาบงัคบัหรอืวชิา
เลอืก 

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ / อาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึกประสบการณภ์าค
สนาม 
5. ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีก่ำหนดใหม้กีารฝึกประสบการณภ์าค
สนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร 

6. วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณ์
ภาคสนามคร ัง้ลา่สดุ 
 

หมวดที ่2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค ์
1. จดุมุง่หมายของประสบการณภ์าคสนาม 
2.  วตัถปุระสงคข์องการพฒันาหรอืปรบัปรงุประสบการณภ์าคสนาม 

อธบิายโดยยอ่ถงึวตัถปุระสงคก์ารพัฒนาหรอืปรับปรงุประสบการณ์
ภาคสนามหรอืการเปลีย่นแปลงสำคญั ๆ ทีเ่กดิขึน้และการกระทำทีจ่ะให ้
บรรลวุตัถปุระสงค ์

 
หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรยีนรู ้



 
 

การพัฒนาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นทีมุ่ง่หวงั
ตอ้งสอดคลอ้งกบัทีร่ะบไุวใ้นรายละเอยีดของหลกัสตูร (แบบ มคอ.2) โดย
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ใหแ้สดงขอ้มลูตอ่ไปนี ้
     1   สรปุเกีย่วกบัความรูห้รอืทกัษะทีต่อ้งการจะพัฒนาจากประสบการณ์
ทีไ่ดจ้ากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ  
     2   อธบิายกระบวนการหรอืกจิกรรมตา่งๆ ทีจ่ะพัฒนาความรูห้รอืทกัษะ
ในขอ้  1  
     3   วธิกีารทีจ่ะใชใ้นการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
แตล่ะดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 

 

หมวดที ่4  ลกัษณะและการดำเนนิการ 
1. คำอธบิายโดยท ัว่ไปของประสบการณภ์าคสนามหรอืคำอธบิาย
รายวชิา 

ระบคุำอธบิายตามทีร่ะบใุนรายละเอยีดของหลกัสตูร 

2.  กจิกรรมของนกัศกึษา 
ระบกุจิกรรมหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบันักศกึษาระหวา่งฝึกประสบการณภ์าค

สนาม 

3.  รายงานหรอืงานทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมาย 

​ ระบรุายงานหรอืงานทีม่อบหมายนักศกึษา และกำหนดสง่ 
4. การตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนามของ
นกัศกึษา 

ระบกุจิกรรมทีใ่ชใ้นการตดิตามผลการเรยีนรูท้ัง้ระหวา่งฝึกและเมือ่
สิน้สดุการฝึกประสบการณ ์

ภาคสนาม 
5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ล ีย้งในสถานประกอบ
การทีด่แูลกจิกรรมในภาคสนาม  

เชน่ การวางแผนกจิกรรมสำหรับการพัฒนาทกัษะของนักศกึษา การ
ใหค้ำแนะนำแกนั่กศกึษา 



 
 

การประเมนิผลการฝึกประสบการณ ์
6. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศก ์

 ​ เชน่ การใหค้ำปรกึษา การประสานและรว่มวางแผนกบัพนักงาน
พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 

การประเมนิผลนักศกึษา การวางแผนสำหรับการออกนเิทศกนั์กศกึษา  
7. การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษา 
8. สิง่อำนวยความสะดวกและการสนบัสนนุทีต่อ้งการจากสถานทีท่ ี่
จดัประสบการณภ์าคสนาม/ 

สถานประกอบการ 
​ เชน่ ทีพั่ก  การเดนิทาง วสัดอุปุกรณส์นับสนุนอืน่ ๆ  เชน่ เบีย้เลีย้ง 

 
 

หมวดที ่5   การวางแผนและการเตรยีมการ 
1. การกำหนดสถานทีฝึ่ก 
2. การเตรยีมนกัศกึษา 
3. การเตรยีมอาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศก ์ 
4. การเตรยีมพนกังานพีเ่ล ีย้งในสถานทีฝึ่ก 
5. การจดัการความเสีย่ง 
 
 
 

หมวดที ่6   การประเมนินกัศกึษา 
1.  หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 
3. ความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ล ีย้งตอ่การประเมนินกัศกึษา 
4. ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบประสบการณภ์าคสนาม
ตอ่การประเมนินกัศกึษา 
5. การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตา่ง 
 

 
หมวดที ่7   การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของการฝึก

ประสบการณภ์าคสนาม 



 
 

1.  กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากผู ้
เก ีย่วขอ้งตอ่ไปนี ้

 1.1  นกัศกึษา 
 1.2  พนกังานพีเ่ล ีย้งหรอืผูป้ระกอบการ 
 1.3  อาจารยท์ ีด่แูลกจิกรรมภาคสนาม 

 ​  1.4  อืน่ ๆ เชน่ บณัฑติจบใหม ่
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรงุ 
 
 


