
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке создания и функционирования ресурсного центра  

по работе с начинающими кадрами  
Государственного учреждения образования  

«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» 
 

1.​ Настоящим Положением определяются цели, задачи, условия 
и порядок создания и функционирования ресурсного центра по работе с 
начинающими кадрами Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» (далее – РЦ). 

2.​ РЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Кодексом Республики Беларусь об образовании, Постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 18.01.2023 № 39, иными актами 
законодательства, а также уставом Государственного учреждения 
образования «Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» и 
настоящим Положением.  

3.​ Целью деятельности РЦ является создание условий для 
развития и совершенствования профессиональных компетенций 
начинающих кадров учреждений общего среднего образования 
Первомайского района г. Минска. 

4.​ РЦ создаётся по следующим направлениям: 
- «От качества управления - к управлению качеством» (для начинающих 
директоров учреждений образования); 
- «Диалог» (для начинающих заместителей директора по учебной работе 
учреждений образования); 
- «Шаг за шагом» (для начинающих учителей учреждений образования);  
- «Виртуальная методическая площадка». 

5.​ Основными задачами РЦ являются: 
- обеспечение профессиональной адаптации начинающих кадров; 
- выявление образовательных потребностей, консультирование 
начинающих кадров учреждений общего среднего образования 
Первомайского района г.Минска, оказание им 
информационно-методической поддержки по актуальным вопросам; 
- обеспечение непрерывного профессионального образования и 
обучения начинающих кадров по вопросам эффективной организации 
образовательного процесса; 
- накопление и систематизация методических разработок, 
распространение эффективного педагогического опыта через 
проведение методических мероприятий. 

6.​ РЦ создается как структурное подразделение учреждения 
образования и упраздняется по решению директора Государственного 



учреждения образования «Средняя школа № 73 г. Минска имени 
М.Ф.Шмырева», согласованному с его учредителем (приложение 1). 

Упразднение РЦ также может осуществляться по инициативе 
учредителя Государственного учреждения образования «Средняя школа 
№ 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева».  

7.​ Директор Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» назначает 
руководителя РЦ. 

8.​ Руководитель Ресурсного центра: 
- действует от имени РЦ и представляет его во всех организациях; 
- инициирует издание приказов, выполнение которых обязательно для 
всех работников РЦ; 
- в пределах своей компетенции дает указания, выполнение которых 
обязательно для всех работников РЦ. 

9.​ Функционирование РЦ осуществляется в соответствии с 
планом работы РЦ на текущий учебный год, который утверждается 
директором Государственного учреждения образования «Средняя школа 
№ 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» (приложение 2). 

10.​ Финансирование деятельности РЦ учреждения образования 
осуществляется за счет средств республиканского или местного 
бюджетов, выделяемых на функционирование учреждения образования, 
в структуре которого он создан, и иных источников, не запрещённых 
законодательством.  

 



Приложение 1 
 

Порядок создания/упразднения ресурсного центра  
по работе с начинающими кадрами Государственного 

учреждения образования «Средняя школа № 73 г. Минска имени 
М.Ф.Шмырева» 

 
Для согласования создания/упразднения ресурсного центра по 

работе с начинающими кадрами Государственного учреждения 
образования «Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» 
(далее – РЦ): 

1.​ Директор Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» направляет 
учредителю следующие документы: 

1.1.​ Письмо о согласовании создания/упразднения РЦ с 
мотивированным обоснованием, в котором указаны цели его создания, 
направления деятельности, соответствие их целям и задачам 
деятельности учреждения образования, сведения о 
научно-методическом, кадровом, материально-техническом обеспечении 
направлений деятельности РЦ (при его создании).  

1.2.​ Проект положения о РЦ учреждения образования (при его 
создании). 

2.​ Учредитель Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» в 
двухнедельный срок со дня поступления документов информирует 
директора Государственного учреждения образования «Средняя школа 
№ 73              г. Минска имени М.Ф.Шмырева» письмом о согласовании 
создания/упразднения РЦ либо об отказе в согласовании/упразднении с 
указанием причин.  

3.​ Директор Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 73 г. Минска имени М.Ф.Шмырева» в пятидневный 
срок после получения письма о согласовании создания/упразднения РЦ 
принимает решение о создании/упразднении РЦ и принятии иных мер 
по его реализации в соответствии с законодательством. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
 
 

ПЛАН РАБОТЫ  
ресурсного центра по работе с начинающими кадрами  

на 20__/20__ учебный год  
 

№ 
п/п Содержание работы  

Сроки 
выполнени

я 

Ответственный 
исполнитель  

Мероприятия на базе РЦ для начинающих кадров учреждений общего среднего образования 
Первомайского района г. Минска  

(лекция, семинар, семинар-практикум, круглый стол, дискуссия, диалоговая площадка, обмен опытом, панорама 
опыта, тренинг, вебинар, мастер-класс, консультация, конференция) 

    
    
    
    
    

Разработка педагогическими работниками РЦ учебных, учебно-методических, 
научно-методических, справочных пособий, методических и практических рекомендаций 

    
    
    

Трансляция эффективного педагогического опыта 
(разработка страницы (виртуального кабинета) РЦ на официальном сайте учреждения образования и её 

наполнение; публикации педагогических работников РЦ в СМИ, профессиональных периодических изданиях, 
материалах (тезисах, докладах) конференций, в том числе электронных, для освещения результатов по 

направлению деятельности РЦ) 
    
    

    
 


