
แผนการจดัการเรยีนรู ้
กลุม่สาระการเรยีนรู ้ คณติศาสตร ์    ช ัน้ ประถมศกึษาปีที ่3​

เวลา: 1 ชัว่โมง หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่5 การคณู เร ือ่ง ความหมายของการ
คณู (การบวกซ้ำ)​

ครผููส้อน นางสาวปิยลกัษณ ์ยศธสาร  วนัที ่...................................... 

 

1. มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 
ค 1.1 ป.3/7 หาคา่ของตวัไมท่ราบคา่ในประโยคสญัลกัษณแ์สดง
การคณูของจำนวน 1 หลกักบัจำนวนไมเ่กนิ 4 หลกั และจำนวน 2 
หลกักบัจำนวน 2 หลกั 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(KSA) 
K  นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายของการคณูทีส่มัพันธก์บัการ
บวกจำนวนทีเ่ทา่กนัหลายๆ ครัง้ได ้
S นักเรยีนสามารถเขยีนประโยคสญัลกัษณก์ารบวกในรปูประโยค
สญัลกัษณก์ารคณูได ้
A นักเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกลา้แสดงออก 

3. สาระสำคญั 
การคณูคอืการดำเนนิการทางคณติศาสตรอ์ยา่งหนึง่ ซึง่เป็นการ
เพิม่จำนวนดว้ยจำนวนทีเ่ทา่กนัซ้ำๆ กนั  

สามารถเขยีนแทนดว้ยประโยคสญัลกัษณก์ารคณู ทำใหค้ำนวณได ้
รวดเร็วยิง่ขึน้ 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้(ตามโมเดล C-LIFE) 

ข ัน้ที ่1 สรา้งสถานการณจ์รงิ (Link to Real Life) 
1.1​ ครเูลา่นทิานสัน้ๆ เกีย่วกบัการจัดของ เชน่ "แมค่า้จัด
ขนมใสจ่าน 5 จาน จานละ 4 ชิน้  

แมค่า้มขีนมทัง้หมดกีช่ ิน้?" 
1.2​ ครชูวนนักเรยีนสนทนาวา่จะหาคำตอบไดอ้ยา่งไร 

(นักเรยีนสว่นใหญจ่ะตอบวา่นำ 4 มา 
บวกกนั 5 ครัง้) 

ข ัน้ที ่2 สำรวจและเขา้ใจแบบ CPA (Integrated CPA) 



2.1 ขัน้รปูธรรม (Concrete) ใหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ แลว้ใชส้ือ่
ของจรงิ เชน่ ฝาขวด, ตวันับ จัด 

กลุม่ตามสถานการณท์ีค่รกูำหนด เชน่ "จัดตวันับ 3 กลุม่ กลุม่ละ 5 อนั" 
แลว้นับจำนวนทัง้หมด 

2.2 ขัน้กึง่รปูธรรม (Pictorial) ใหนั้กเรยีนวาดภาพสิง่ทีไ่ดจั้ด
กลุม่ลงในกระดาษ เพือ่เชือ่มโยง 

ภาพกบัจำนวน 
2.3 ขัน้สญัลกัษณ ์(Abstract) ครแูนะนำการเขยีนในรปูการ
บวก (5 + 5 + 5 = 15) และ 

เปลีย่นใหอ้ยูใ่นรปูประโยคสญัลกัษณก์ารคณู (3 × 5 = 15) พรอ้มอธบิาย
ความหมายของเครือ่งหมายคณู (×) 

ข ัน้ที ่3 กจิกรรม/เกมสรา้งความสนกุ (Fun Activities & 
Games) 

3.1 เกม "จับคูแ่ปลงรา่ง" ครแูจกบตัรโจทยก์ารบวกซ้ำ (เชน่ 
6+6+6) และบตัรโจทยก์ารคณู  

(เชน่ 3 × 6) ใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่ชว่ยกนัจับคูบ่ตัรทีส่มัพันธก์นัใหเ้ร็ว
ทีส่ดุ 
 

ข ัน้ที ่4 การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการสะทอ้นคดิ 
(Collaborative Learning & Evaluation) 

4.1 นักเรยีนทำ "ใบงานที ่1: บวกซ้ำ...สูก่ารคณู" 
4.2 ครแูละนักเรยีนรว่มกนัเฉลยใบงาน และเปิดโอกาสให ้
นักเรยีนซกัถามขอ้สงสยั 
4.3 นักเรยีนรว่มกนัสรปุวา่ "การคณูชว่ยใหก้ารหาผลรวมของ
จำนวนทีเ่ทา่กนังา่ยและรวดเร็ว 

ขึน้" 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

มวีนัิย ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่มัน่ในการทำงาน 

6. สือ่/อปุกรณ/์แหลง่เรยีนรู ้

1.​ตวันับ หรอืฝาขวด 

2.​บตัรคำเกม "จับคูแ่ปลงรา่ง" 



3.​ใบงานที ่1: บวกซ้ำ...สูก่ารคณู 

7. การวดัและประเมนิผล 

ตรวจใบงาน 

สงัเกตพฤตกิรรมการทำงานกลุม่และการตอบคำถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทำงานกลุม่และการตอบคำถาม 
สำหรบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 เร ือ่ง ความหมายของการคณู 

(การบวกซ้ำ ) 

คำชีแ้จง: ใหผู้ป้ระเมนิสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนขณะรว่มกจิกรรม 
แลว้ใสเ่ครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัคณุภาพตามความเป็นจรงิ 

ชือ่-สกลุนกัเรยีน: 
.......................................................................................................
................... เลขที:่ ........... 



รายการ
ประเมนิ ระดบัคณุภาพ คะแนนทีไ่ด ้

 3 (ดมีาก) 2 (ด)ี 

ดา้นการทำ
งานกลุม่   

1. การมสีว่น
รว่มและความ
รว่มมอื 

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่ง
กระตอืรอืรน้ ชว่ยเหลอืเพือ่น
ในกลุม่ และรว่มกนัทำ
กจิกรรมจนสำเร็จ 

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้แต่
สว่นใหญจ่ะทำตามทีเ่พือ่น
บอก หรอืมสีว่นรว่มนอ้ยเป็น
บางชว่ง 

2. การแสดง
และรบัฟงั
ความคดิเห็น 

กลา้แสดงความคดิเห็นอยา่ง
มเีหตผุล และเปิดใจรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้ืน่เป็น
อยา่งด ี

กลา้แสดงความคดิเห็นบา้ง 
แตไ่มค่อ่ยรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ืน่ หรอืรับฟัง
แตไ่มแ่สดงความคดิเห็น 

ดา้นการตอบ
คำถาม   

3. ความ
กระตอืรอืรน้
ในการตอบ
คำถาม 

มคีวามกระตอืรอืรน้ กลา้
ตอบคำถามอยา่งมัน่ใจ ทัง้
ในกลุม่และหนา้ชัน้เรยีน 

ตอบคำถามเมือ่ครเูรยีกถาม 
หรอืเมือ่ไดรั้บการกระตุน้
จากเพือ่น 

4. ความถกู
ตอ้งและ
ชดัเจน 

ตอบคำถามไดถ้กูตอ้งตรง
ประเด็น อธบิายไดอ้ยา่ง
ชดัเจนและสมเหตสุมผล 

ตอบคำถามไดถ้กูตอ้งเป็น
สว่นใหญ ่แตอ่าจจะยงั
อธบิายไดไ้มช่ดัเจนนัก 

  รวมคะแนน 

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 

●​ 10 - 12 คะแนน หมายถงึ ระดบัคณุภาพ ดมีาก 
●​ 7 - 9 คะแนน หมายถงึ ระดบัคณุภาพ ด ี
●​ ต่ำกวา่ 7 คะแนน หมายถงึ ระดบัคณุภาพ พอใช ้



สรปุผลการประเมนิ: ☐ ดมีาก ☐ ด ี☐ พอใช ้

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ: 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
............................................. 

 


