1.
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Plan de Accidon Local de Gobierno Abierto 2025 - 2027 de Nuevo Ledn

Hoja de ruta
Apertura Institucional

Hoja de ruta

Titulo del compromiso (Establecer un nombre sencillo, corto y atractivo que tan solo con su lectura permita comprender los alcances del
compromiso. Maximo 250 caracteres)

Construyendo un Nuevo Ledn Abierto: Plan de Apertura Institucional.

2. Compromiso (Escribir el compromiso de acuerdo con la redaccién de las mesas de cocreacion (redaccién detallada que incluya la institucién
responsable, la accidn a implementar y los medios para lograrlo)

La Secretaria de Participacion Ciudadana, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva del Gobernador, la Secretaria de Administracién, la
Secretaria de las Mujeres y el Instituto Estatal de las Mujeres del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, impulsaréd el desarrollo e implementacién

de un plan articulador para promover la Apertura Institucional en el Estado.

Dicho plan se estructurard bajo los ejes de normar, formar y socializar, con el propésito de consolidar y fortalecer la agenda de Gobierno

Abierto en Nuevo Ledn.

3. Periodo de tiempo (Fecha de inicio y fecha de término del compromiso (mes/afio)

mayo/2026
agosto/2027

4. Institucion o actor clave responsable de la implementaciéon

1
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Oficina, Direccion o Nivel de Gobierno Persona . . Rol en la
p Titulo/Puesto Email . s
Secretaria Responsable Implementacion
Daniel Alejandro Secretario de daniel.acosta@nuevo Lider
Acosta Fregoso Participacion leon.gob.mx
Ciudadana
Secretaria de
Participacion Ejecutivo Victor Manuel Subsecretario de victor.martinezg@nue Lider
Ciudadana Martinez Gonzales Participacion voleon.gob.mx
Ciudadana
Lorena Vianey Pulido Subsecretaria de lorena.pulido@nuevol Lider
Ramirez Atencién Ciudadana eon.gob.mx
Eloisa Ximena Directora de mena.rodriguez@nue Lider
Rodriguez Castafieda Organizacién voleon.gob.mx
Ciudadana
Maria del Consuelo | Directora de Politicas | maria.galvez@nuevol Lider
Galvez Contreras Publicas eon.gob.mx
Luis Fernando Coordinador de luis.valtierra@nuevole Coordinacion
Valtierra Diaz Gobierno Abierto on.gob.mx
T — — — P — o — — T — T —
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Oficina Ejecutiva del Ejecutivo Mariela Saldivar Titular de la Oficina mariela.sadivar@nue Lider
Gobernador Villalobos Ejecutiva del voleon.gob.mx
Gobernador
Celina Edith Pérez Coordinadora de celina.mireles@nuev Coordinacion
Mireles Relaciones oleon.gob.mx
Institucionales
Gloria Maria Morales Secretaria de gloria.morales@nuev Lider
Martinez Administracién oleon.gob.mx
Secretaria de
Administracion Ejecutivo Gabriel Francisco Subsecretario de gabriel.chavez@nuev Lider
Chévez Fernandez Tecnologias oleon.gob.mx
Pablo Aguilar Ibarra Director de Sistemas | pablo.aguilar@nuevol Lider
Gubernamentales eon.gob.mx
Gerardo Herbey Jefe de Herbey.sanchez@nue Coordinacion
Séanchez Garza Profesionalizacién voleon.gob.mx
Fanny Andreina Coordinadora de fanny.sanchez@nuev Coordinacién
Sanchez Chacén Control y oleon.gob.mx
Seguimiento
Eva Patricia Salazar Presidenta Ejecutiva | eva.salazar@nuevole Lider
Marroquin del I. E. M. on.gob.mx
Instituto Estatal de Ejecutivo
las Mujeres
T — — — P — o — — T — T —
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Zoila Mata Gonzalez

Directora Operativa
de Programas

zoila.mata@nuevoleo
n.gob.mx

Coordinacion

Verdnica Elizabeth
Amador Luna

Responsable Escuela
de Mujeres

veronica.amador@nu
evoleon.gob.mx

Coordinacion

Graciela Guadalupe

Secretaria de las

Contacto.semujeres Lider
Buchanan Ortega Mujeres @nuevoleon.gob.mx
Secretaria de las
Mujeres Ejecutivo Margarita Evangelina Subsecretaria de margarita.pena@nue Lider
Pefia Castillo Innovaciony voleon.gob.mx
Sostenibilidad
Cassandra Monserrat Directora De cassandra.gonzalez@ Coordinacion
Gonzalez Castillo Innovacion Y nuevoleon.gob.mx
Proyectos
Estratégicos
Ejecutivo Rubi Alejandra Coordinadora De rubi.lozano@nuevole Coordinacién
Lozano Canales Proyectos on.gob.mx
. Institucién implementadora lider no-gubernamental (en caso de haberla)
Nombre de la ’ . 94
Ny Nombre del Contacto Titulo/Puesto Email Rol en la Implementacion
Organizacion
T —
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No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

6. Otros actores involucrados en la implementacién del compromiso (corresponsables)
(por ej. Secretarias Gubernamentales, Direcciones gubernamentales, Organizaciones de Sociedad Civil, Grupos Comunitarios, Sector
Privado, Grupos de Trabajo, Academia)

Nombr.e de. !a Nombre del Contacto Titulo/Puesto Email Rol en la Implementacion
Organizacion
Abrimos.Info Eduard Martin-Borregén Director Ejecutivo edu@abrimos.info Apoyo
Accountability Lab Ingrid Lowenberg Program Manager ingrid@accountabilitylab.o Apoyo
rg
Atlas de Género Juliette Kourouma Integrante hola@atlasdegenero.org Apoyo
Codeando MX Alma Rangel Mecias Directora Ejecutiva alma@codeandomexico.or Apoyo
g
Como Vamos Nuevo Ledn Nissi Valdovinos Gerente de Incidencia nvaldovinos@ccinlac.org. Apoyo
mx
Hola Vecino Juan Macias Director de Operaciones | operaciones@holavecino. Apoyo
org
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Hagamoslo Bien Mariana Perales Directora mariana.perales@hagamo Apoyo

slobien.org
Nuestras calles Daniela Huerta Integrante nuestracalles.plataforma@ Apoyo

gmail.com
Geostats Kenya Ruiz Integrante kenya.ruiz@tec.mx Apoyo
Venumia Rosaura Guerra Delgado Presidenta venumia0220@gmail.com Apoyo
Ana Fernanda Hierro Secretaria Técnica Apoyo

Consejo Nuevo Ledn Banda ahierro@conl.mx
Sabel Sierra Mendoza Coordinador de Comisién s.sierra@conl.mx Apoyo
de Gobierno Eficaz y
Transparencia

Descripcion del Compromiso
7. Problema Publico a atender (Describe la problemdtica social, economica, politica o ambiental que el compromiso aborda. En caso de estar
disponible, incluye datos de linea de base e informacion de contexto. Mdximo 1000 caracteres)

En Nuevo Ledn persisten brechas en la disponibilidad, calidad y enfoque de los datos abiertos, particularmente en informaciéon que permita
visibilizar y atender desigualdades de género. Aunque existe un portal estatal de datos abiertos, solo el 11% de los datasets cuenta
actualmente con desagregacién por sexo o incorpora un enfoque de género, lo que limita su utilidad para el andlisis, la toma de decisiones
informadas y el monitoreo ciudadano.
A nivel nacional, el deterioro en la percepcién de la corrupcidon (26/100 en 2024) y la reconfiguracién del sistema de transparencia en 2025
han incrementado los retos para garantizar informacién accesible, Util y confiable. En este contexto, Nuevo Leén obtuvo 0.47 en la Métrica de
Gobierno Abierto 2023, por debajo de la media nacional (0.53), evidenciando rezagos en apertura institucional.
Esta situacion restringe la capacidad de la ciudadania, academia y sociedad civil para incidir en politicas publicas, especialmente aquellas
orientadas a cerrar brechas de género, y refleja la necesidad de fortalecer el ecosistema de datos abiertos con enfoque inclusivo.
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8. Situacién actual del problema publico (Describe el estado actual del problema publico, partiendo del inicio del Plan de Accion (por ejemplo:
actualmente el 26% de las quejas por corrupcion judicial no son procesadas)

A partir del inicio del Plan de Accién, el ecosistema de transparencia y acceso a la informaciéon en México enfrenta un proceso de
reconfiguracion institucional que plantea retos para garantizar la disponibilidad, calidad y utilidad de la informacién publica. La disminucién
en la legislacién en materia de transparencia y participacién (de 49.8% en 2020 a 38.9% en 2023, segun la Red Latinoamericana de
Transparencia Legislativa), junto con la desaparicién de los drganos garantes auténomos, genera riesgos de menor vigilancia y posibles
practicas discrecionales.

En Nuevo Ledn, estas condiciones se reflejan en limitaciones del portal estatal de datos abiertos, donde actualmente solo el 11% de los
datasets cuenta con desagregacién por sexo o enfoque de género. Esta situacidon evidencia rezagos en la generacién y publicacién de
informacién util, accesible y reutilizable, afectando su aprovechamiento por parte de ciudadania, academia y sociedad civil.

En consecuencia, persisten barreras para el monitoreo ciudadano y la incidencia en politicas publicas, particularmente en aquellas
orientadas a atender desigualdades de género.

9. ;De qué manera este problema afecta a mujeres y hombres? (Describa los impactos diferenciados que tiene esta problemdtica para las
mujeres y los hombres. Especifique de qué manera las mujeres viven las causas y consecuencias del problema. Mdximo 1000 caracteres)

Durante el proceso de generacién y uso de datos publicos en Nuevo Ledn, la limitada incorporacion del enfoque de género afecta de manera
diferenciada a mujeres y hombres. Para las mujeres, esta carencia implica una mayor invisibilizacién de sus condiciones, necesidades y
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problematicas en ambitos como violencia, cuidados, empleo y movilidad, lo que dificulta el disefio de politicas especificas y reduce su

incidencia en la toma de decisiones publicas.

Para los hombres, la falta de datos también limita la comprension integral de desigualdades y roles de género, perpetuando estereotipos y
reduciendo la efectividad de politicas publicas dirigidas a poblaciones diversas.
En conjunto, esta brecha en los datos abiertos restringe la capacidad institucional y social para generar soluciones inclusivas, manteniendo

desigualdades estructurales y afectando de manera mas significativa a mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad.

10. (El problema afecta a una poblacion en situacion de vulnerabilidad especifica? (Mencione si el problema es importante y tiene efectos
particulares en una determinada poblacion vulnerada, tales como: Personas adultas mayores, personas indigenas, pueblos y/o comunidades
indigenas, trabajadoras/trabajadores del hogar, personas que viven con VIH, afrodescendientes. Mdximo 1000 caracteres)

El problema afecta de manera particular a poblaciones en situacién de vulnerabilidad que enfrentan brechas digitales y de acceso a
informacién publica util. En 2024, la ENDUTIH reporté que el 86.7% de la poblacion en Nuevo Ledn utiliza internet; sin embargo, entre quienes
no acceden, el 45.4% sefialo la falta de habilidades digitales como principal barrera. Esta situacién impacta especialmente a personas adultas
mayores, hogares de bajos ingresos y, de manera interseccional, a mujeres en contextos de vulnerabilidad, quienes enfrentan mayores
limitaciones en el acceso, uso y aprovechamiento de plataformas digitales como el portal de datos abiertos.

Ademas, aun cuando la informacién estd disponible, la falta de datos accesibles, comprensibles y con enfoque de género reduce su utilidad
para estas poblaciones. Esto limita su capacidad para ejercer el derecho a la informacién, participar en asuntos publicos y beneficiarse de
politicas basadas en evidencia, profundizando desigualdades existentes.
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11. ;Con qué Objetivos de Desarrollo Sostenible se vincula este problema? (Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible que engloba el
problema publico)
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5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas
e 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
e 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdémica y publica.
10. Reduccion de las desigualdades en y entre los paises
e 10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econédmica y politica de todas las personas, independiente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o situacidén econdmica u otra condicién.
e 10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencién de los paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones
econdémicas y financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y legitimidad de esas instituciones.
16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
e 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
e 16.7 Garantizar la adopciéon en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.
e 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales.
17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
e 1717 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas
e 1718 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacidén de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion
geogréfica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

12. Accién (;Cudl es el compromiso? Describe qué implica el compromiso, los resultados esperados y el objetivo general. Mdximo 1000
caracteres)

10
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El compromiso “Construyendo un Nuevo Ledn Abierto: Plan de Apertura Institucional” busca fortalecer el ecosistema de gobierno abierto
mediante la mejora del portal estatal de datos abiertos, con énfasis en la calidad, accesibilidad y enfoque de género de la informacién
publicada.

Se estructura en tres ejes: formar, normar y socializar. El eje formativo desarrollard capacidades en el servicio publico para la generacion,
gestion y uso de datos abiertos con perspectiva de género. El eje normativo establecerd lineamientos para incrementar la publicacién de
datasets en formatos abiertos, accesibles y desagregados. El eje de socializacién promovera el uso del portal mediante estrategias de difusion
inclusivas.

Como resultado, se espera incrementar la disponibilidad y uso de datos abiertos con enfoque de género, fortaleciendo la participacion

ciudadana y la toma de decisiones basada en evidencia.

13. ;:De qué manera el compromiso contribuira a la resolucién del problema publico? (;Cudles son los resultados (outputs y outcomes)
esperados una vez que se haya implementado el compromiso? Madximo 1000 caracteres)

El compromiso contribuird a resolver el problema mediante el fortalecimiento de la coordinacién institucional y la mejora del portal estatal de
datos abiertos como herramienta estratégica de apertura. Como outputs, se generardn lineamientos para la publicacién de datos abiertos con
enfoque de género, capacidades instaladas en el servicio publico y una estrategia de difusién para promover su uso. Asimismo, se mejorard la
calidad, accesibilidad y actualizacién de la informacién publicada.

Como outcomes, se espera incrementar la proporcion de datasets con desagregacion por sexo, asi como su uso por parte de ciudadania,
academia y sociedad civil. Esto permitird una mayor incidencia en la toma de decisiones publicas, particularmente en politicas orientadas a
reducir brechas de género, y contribuird a una agenda estatal de gobierno abierto mas articulada, efectiva y sostenible.

14. ;A cual de los objetivos a largo plazo identificados en tu Vision Estratégica de Gobierno Abierto se relaciona este compromiso?

11
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Los documentos estratégicos de Nuevo Ledn reconocen la participacion y los datos abiertos como ejes prioritarios para fortalecer la
transparencia y la confianza ciudadana en las instituciones. En este contexto, el compromiso de Apertura Institucional se enmarca en la Vision
Estratégica de Gobierno Abierto, con el objetivo de articular esfuerzos y buenas prdcticas entre dependencias gubernamentales y la sociedad
en materia de transparencia, participacion e innovacién. A partir de ello, se impulsa la adopcién de un modelo homologado de apertura
institucional, donde los principios de gobierno abierto orienten el disefio e implementacién de politicas publicas.

En el corto y mediano plazo, se busca consolidar la coordinacién institucional y la estandarizacién de procesos y generacién de informacion
publica en formato de datos abiertos considerando enfoques de perspectiva de género e interseccionalidad. A largo plazo, se prioriza la
capacitacidon del servicio publico y el uso estratégico de datos abiertos para mejorar la toma de decisiones, fortalecer la gestién publica y
fomentar una cultura de apertura mas colaborativa y sostenible.

15. Area Prioritaria de Politica Publica (/Indique las prdcticas o politicas mds relevantes para este compromiso. Seleccione dos de las siguientes

16.

12

dreas de politica: Divulgacion de Fondos; Auditoria y Control; Beneficiarios Reales; Espacio Civico; Conflicto de Interés; Respuesta a Crisis;
Gobernanza Digital; Peticiones Electronicas; Elecciones y Finanzas Politicas; Apertura Fiscal; Inclusion; Apertura Legislativa;, Cabildeo;
Contrataciones Abiertas; Datos Abiertos; Contrataciones Publicas; Gobernanza Regulatoria; Derecho a la Informacion; Red de Seguridad e
Inclusion Econdmica; Rendicion de Cuentas Sociales; Recuperacion Econdmica y Estimulos; Impuestos; Proteccion a Testigos; Otro; N/A)

e Derecho a la Informacion
e Datos Abiertos
e Gobernanza Digital

Areas Temaéticas Prioritarias (Indique las dreas temdticas mds relevantes para este compromiso. Seleccione dos de las siguientes dreas
temdticas: Apoyo; Administracion de Datos y Privacidad; Ciudadania e Inmigracion; Intersectorial; Inclusion Digital, Gobierno Electronico,
Educacion; Espacio Civico Digital; Datos Abiertos, Participacion Publica; Juventud; Derecho a la Informacion; Rendicion de cuentas
social; Subnacional; Medio Ambiente y Clima; Industrias Extractivas; Salud y Nutricion; Infraestructura y Transporte; Justicia; Derechos
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territoriales y ordenacion del territorio, Legislacion; Medios y Telecomunicaciones; Policia y Correccionales; Sector Privado; Servicios
Publicos; Ciencia y Tecnologia, Seguridad Publica; Agua, Saneamiento e Higiene; Otro; N/A)

Espacio Civico Digital
Ciencia y Tecnologia
Gobierno electrénico

Datos Abiertos
Participacién Publica
Derecho a la Informacién
Rendicion de cuentas social

17. ;Qué valores de OGP cumple este compromiso? (Transparencia y Acceso a la informacion, Rendicion de Cuentas, Participacion (ciudadana
y civica) e Innovacion y Tecnologia para la Transparencia y Rendicion de Cuentas) Tomar en consideracion las siguientes preguntas guia:

174. ;El compromiso consiste en publicar mas informacion, mejorar la calidad de la informacién publicada, mejorar el acceso a la informacion
por parte del publico o en permitir el derecho a la informacién?

17.2.;El compromiso consiste en la creacién de condiciones favorables para la sociedad civil del pais?

17.3.:El compromiso consiste en crear o mejorar oportunidades o las capacidades del publico pueda influir o tomar decisiones?

17.4.;El compromiso consiste en crear o mejorar reglas, regulaciones y mecanismos para exigir a los funcionarios publicos rendir cuentas
sobre sus acciones?

Valor ZPor qué este compromiso es relevante para este valor?
Transparencia y Acceso a la informacién El compromiso busca atender tres puntos esenciales del derecho de
acceso a la informacién: 1) Poner a disposicion mas informacion
gubernamental y facilitar su acceso, a través de los canales de
atencidn ciudadana y los espacios de participacidén vecinal, estudiantil
y comunitaria; 2) mejora la calidad de la informacién mediante

13
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lineamientos que impulsan la desagregacion, incluyendo el enfoque
de género, para hacer visibles brechas y necesidades diferenciadas,
y; 3) fomenta el uso y aprovechamiento de los datos a través de
estrategias de socializacién y capacitacion, facilitando su comprension
por distintos publicos.

Con ello, el compromiso contribuye a que la informacion publica sea
mas accesible, relevante y Util para la ciudadania, fortaleciendo el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y su uso en la toma
de decisiones.

Participacion

La participaciéon es un valor indispensable que se considera como
parte del compromiso, pues se contard con una activaciéon
permanente no sdélo de instituciones publicas, sino ademés de
organizaciones de la sociedad civil y a ciudadania en general. Se
promoverdn y facilitardn espacios de participacién con incidencia,
ademas, uno de los ejes principales del compromiso reside en la
formacion/profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas en
materia de participacién publica y estrategias participativas.

Innovacién

Dentro del compromiso, se busca integrar la colaboracién de la
Subsecretaria de Tecnologias para incorporar herramientas de
visualizacion y uso en el Portal de Datos Abiertos del Gobierno del
Estado. Estas herramientas digitales promoverdn que las personas
usuarias interactien de manera mas dindmica, accesible vy
comprensible con los conjuntos de datos publicos. Asimismo, el
compromiso tiene como objetivo articular los distintos esfuerzos al
interior del gobierno estatal que impulsan la agenda de datos
abiertos, con el fin de homologar criterios, optimizar recursos y
fortalecer la coordinacion institucional. Esto permitira eficientizar e
innovar procesos internos, facilitando la generacién, publicacién y
aprovechamiento de la informaciéon publica. De esta manera, se
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contribuye a consolidar un gobierno mas eficiente, transparente y
abierto, que responda de mejor manera a las necesidades de las
personas.

Rendicién de cuentas

De manera proactiva, se compartirdn avances en formatos sencillos y
faciles de comprender, a través de los medios institucionales y redes
sociales de las dependencias responsables del compromiso. Este
esfuerzo permitira ademas evaluar la calidad de la informacién
gubernamental que se publica. Finalmente, se buscard entregar
reportes de la implementacién de los hitos, asi como un informe final
de implementacién y cumplimiento de los objetivos propuestos como
parte de un proceso de devolucién de resultados a las personas e

instituciones participantes.

18. ;Qué recursos se necesitan para cumplir con este compromiso? (Incluir presupuesto, personal, tiempo y contribuciones de la sociedad civil
u otras organizaciones, asi como otro recurso que se pueda necesitar,)

15

Presupuesto Personal Tiempo Otro recurso requerido
(estimado de presupuesto (numero de personal requerido (meses que se necesitan para (describir)
asignado) para implementar el implementar el compromiso)
compromiso)
Se utilizara la estructura con la | Secretaria de Participacién 15 meses Instalaciones de la Secretaria de
que ya se cuenta para el Ciudadana: 11 personas Participaciéon Ciudadana, Sala de
desarrollo del compromiso la Participacién, Sala de juntas
piso 3
Oficina Ejecutiva del Instalaciones fisicas del LABNL
Gobernador: 3 personas Lab Cultural Ciudadano
T —— — — e — e — — T — T —
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Secretaria de las Mujeres: 4
personas

Instituto Estatal de las Mujeres: 3
personas

Secretaria de Administracién: 5
personas

Herramientas digitales,
plataformas y repositorios
digitales

Contenidos de difusion

Catering, coffee break

19. ;Estan asegurados los recursos necesarios para cumplir este compromiso? (Seleccione una opcion: Si/ No / Parcialmente)

Parcialmente

20. Informacién Adicional (Opcional) (Agregar otra informacion atil, por ejemplo: Vinculos a otros programas gubernamentales. Mdximo 1000

16

caracteres)

Plan Estratégico Nuevo Ledén 2040

Plan E I Desarrollo 2022 - 2027

Programa Especial de Participacién Publica
Programa Especial de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

https://datosabiertos.nl.gob.mx/

Programa Especial de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion



https://www.nl.gob.mx/es/plan-estatal-de-desarrollo-2022-2027
https://planestrategico.conl.mx/
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/programa-especial-de-participacion-publica-2022-2027
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/programa-especial-de-tecnologias-de-informacion-y-comunicaciones-2022-2027#:~:text=Este%20programa%20permite%20la%20expresi%C3%B3n,estado%20actual%20en%20la%20materia.
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/programa-especial-de-transparencia-rendicion-de-cuentas-y-combate-la-corrupcion-2022-2027
https://datosabiertos.nl.gob.mx/

Gobierno del Estado de Nuevo Leon
Plan de Accidon Local de Gobierno Abierto 2025 - 2027 de Nuevo Ledn

Hoja de ruta
Apertura Institucional

21. Hitos (en esta seccién es necesario identificar las acciones clave que deberén llevarse a cabo para dar cumplimiento a los objetivos a corto,
mediano y largo plazo del compromiso, asi como las personas responsables de cada accidn, fechas de inicio y cumplimiento y medios de

verificacién de la accién)

Objetivo a corto plazo: Diagnosticar la disponibilidad de informacion gubernamental en formatos abiertos y conocer su utilidad publica

(febrero de 2026)
Adencia v Persona Medio de Estatus
Describa el hito Fecha de inicio Fecha de conclusion Rge spon s}; ble con verificacion y/o
(MM/YYYY) (MM/YYYY) p seguimiento de la
medio de contacto . o
accion
Gobierno Abierto 01/05/2026 31/10/2026 Secretaria de 1.- Incorporacién de En progreso
desde los Datos: Participacion todas las
Apertura Institucional Ciudadana Dependencias
en Accién Gubernamentales a la
Oficina Ejecutiva del | plataforma estatal de
Gobernador Datos Abiertos NL
17
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Hoja de ruta
Apertura Institucional

Secretaria de
Administraciéon

con publicacién
activa de conjuntos
de datos en formatos
abiertos, accesibles y
reutilizables.

apertura institucional

Objetivo a mediano plazo: Formacion y socializacion accesible para las personas servidoras publicas y comunidades en materia de

(septiembre de 2026)
Adencia v Persona Medio de Estatus
Describa el hito Fecha de inicio Fecha de conclusion R?e spon ;Va ble con verificacion y/o
(MM/YYYY) (MM/YYYY) p seguimiento de la
medio de contacto iy
accion
Guia/Lineamientos 01/05/2026 31/01/2027 Secretaria de 1.- Guia/Lineamientos En progreso
para elaborar datos Participacion para la elaboracién
con perspectiva de Ciudadana de datos con
género e perspectiva de
interseccionalidad Secretaria de las género e
Mujeres interseccional.
Instituto Estatal de 2.- Reporte sobre la
18
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Hoja de ruta
Apertura Institucional

las Mujeres

implementacién  de
talleres con las

Unidades de
Igualdad de Géneroy
enlaces de

transparencia de las
dependencias.

Datos para decidir:
didlogos ciudadanos
para la participacion
informada

01/05/2026

30/04/2027

Secretaria de
Participacion
Ciudadana

Oficina Ejecutiva del
Gobernador

1.- Sistematizacién de
los resultados.

En progreso

Objetivo a largo plazo: Implementar una estrategia de sostenibilidad con las personas servidoras publicas y comunidades para la
accesibilidad de la agenda de apertura institucional

(febrero 2027)
Adencia v Persona Medio de Estatus
Describa el hito Fecha de inicio Fecha de conclusion Rge spon s}:v ble con verificacion y/o
(MM/YYYY) (MM/YYYY) P seguimiento de Ia
medio de contacto . o
accion
Formacién ciudadana 01/05/2026 31/07/2027 Secretaria de 1. Reporte de los En progreso
para la participacion Participacion talleres realizados.
publica Ciudadana
19
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2.Publicacién de la
Secretaria de nueva version del
Administracién curso de
“Participacion
Ciudadana en la
Construccién de
Politica Publica”.

3. Curso obligatorio
“Introduccién a los
Datos Abiertos”.

Informe  final del 01/01/2027 30/08/2027 Secretaria de 1. Informe final del No iniciado
compromiso Participacion compromiso.
Ciudadana
Comentarios adicionales
20
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