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Ligne 100 Version 9.101

SAARI PATE

SAARI PAIE est un progiciel destiné a la réalisation de toutes les opérations liées a la paie a

savoir :

Bilan social

Création d'un plan de paie
Création de fiches de personnel
Traitement courant de la paie
Gestion du temps

Gestion des modes de paiement
Déclarations sociales et fiscales
Gestion des acomptes
Editions administratives
Transfert des données vers d'autres logiciels
Déclaration annuelle des salaires

SAARI PAIE appartient a la famille des programmes de gestion SAGE sous Windows avec, entre

autres, SAARI Gestion Commerciale, SAARI Comptabilité. ..
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Partie 1 : PARAMETRAGE DE LA SOCIETE

1. Initialisation d’une nouvelle société

Commande : FICHIER / NOUVEAU

= =5 = [=EE

Enregistrer zous :I =3 Prnssaari

DEMSAT.SOCIETE [ Ul
Etats Demzat
Ga

MHewetats

Shasze

Ubaze

Maom du fichier : Enregistrer I
=l e |

Erregistrer sous : IFichiem Sage [*.PRH]

Enregistrer sous : PMSAARI
Nom du fichier : BASSIMA.PRH

Le Répertoire Transfert
Le logiciel propose de procéder au transfert d’une société déja existante .

Premiére entrée dans la société.

Désirez-vyous procéder au transfert

d'une société exiztante ?

Il est possible de récupérer tous les paramétres .

Procéder au choix de la société source du transfert : dans notre cas, ¢’est la société DEMSAT

EJ Paie 100 - BASSIMALPRH
Fichier Edition Listes Gestion Etats Anneses G.A. Fenétre

— (o <]

2 @ ey 06 e | @ EE | K Es o .

| = o | =

=1 - E cF E-

agromaroc. SOCIETE EASSIMA
BASSIMA. DUPLICATS EI EASSIMAL
BASSIMA.SOCIETE DEMSAT
BASSIMAL . SO IETE

ES.DUPLICATS

ES.SOCIETE

[eTo)

MNEWETATS

SBASE

SELMA.DUPLICATA

SELMA. SOCIETE

UBASE

UTIL

Marn de fichier : [oEMSsAT

=1 Qurric |

Tupe: [Fichiers Sage . PRH] -1 Aruler |

.

[ [
;anémarrernj o @& e |J SJE:vog gestion

[ [ [

| Ejsaari paie ES 06 - Micra... “Elpaie 100 - Bassimal.. |<f-TPEA=H M 140

6/59

ISGI MARRAKECH S.
ELAZZAOUI

SAARI PAIE V. janv 06 Page




Transfert d'une société

Validation du Les fichiers transférés sont
- Paramétrez de paie - Tahles
- Constantes - Bulleting modéles
- Rubriques - Modélization comptable

- Caizzes de cotization

analptiques seront eux aussi rEcUperés.
llz ne zeront pluz modifiables.

[Facuiltatif]

- Si woug tranzférez la modélization comptable -

Le=s formats des comptes généraus, ausiliaires et

5 ang modélizatian

Annuler

Ce transfert permet de recopier dans la société un plan de paie établi pour une autre société. Ce
plan comprendra : les constantes, les rubriques, les caisses de cotisation, les parameétres de paie, les

bulletins mode¢les et le plan comptable.

Application :

1. Créer le fichier de la Sté BASSIMA
2. Effectuer le transfert de la St¢ DEMSAT

3. Procéder a I’initialisation de la Sté (voir tableau ci-dessous)

Parameétres de la Sté :

Raison sociale BASSIMA
Adresse 57 Av Zouhour
Complément d’adresse Marrakech
Code postal 50000
Téléphone 044784596
Forme juridique SARL

4. Définition des paramétres de la paie : 7 pages a renseigner
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Menu FICHIER / PARAMETRES / PARAMETRES DE PAIE

¢ Page 1 : paramétrage des périodes, du mois de cloture des congés, régulation des tranches de

cotisations et du plafond des abattements, travaux automatisés lors de la cloture annuelle,
gestion des historiques administratifs, report des congés. ..

=10l x|

E Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes  G.A Fenére 7

o= 22 B egde = A% ®al KES o/ 8

Paramétres de Paie

F—=  Début d'année w| Findannse Décembre
iz en cours Im iz de cldture congés Im
ARnge en cours Iﬁ Date: du jour m
R égularization Im Plafond des abattements IW
Rapport TE IW Rapport TC IW

Clature atinusle

[~ Suppression des salariés non présents ¥ Report du reliquat des congés

Gestion des hiztoriques administatifz IAvec confirmation j

Codes mémos constantes I Codes mémos rubriques I

|SALAR |soc |PAIE |coTIs |GEST

|BS [TOPAI [GTEMP |DIVER

Ok, I Annuler

bassima w310l | Janwier2005 [ 17/01/06 | R [MAD |

Mpemarrer || (] @ 153 | |[@]paie 100 - BASSIMA... E:ling gestion | Ejseant pEs - Microsort .. | | RIS 1142

¢ Page 2 : paramétrages généraux, langues, modes de paiement, acomptes...nombre maximum

de rubriques : choisir 50. type de bulletin : papier blanc pré imprimé. ..
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annexes  GA  Fenétie 7

=10 x|

[p2|o 2 B egre s a% @l KEE a B

Paramétres de Paie

Mombre masimum de rubriques compozant
Ur bulletin zalarié Catizations I ] Brut et non-soumises

r bulletin modéle Cotizations I R0 Brut et non-soumizes

Type de bulletin par défaut IPapier blanc [préimp. 9111/21/41)

¥ Duplicatas en édition de bulleting

¥ Impression de l'entéte du bulletin de paie ¥ Mois d'embauche inclus dans 'ancisnneté

Paiements I.t’-‘«comptes I Langues ]

IVilemenl

Il:héque

Ok

IE speces Arnnuler |

bassima w310l | Janwier2005 [ 17/01/06 |___ R [MAD |

i!Démarrer”J i’

¢ Page 3 :3 onglets :

= Fiches de paie : format et longueur des codes des différentes tables et listes.
Ex : le format de date peut étre défini dans un format « AAAA, MM, JJ »

*  Onglet « modélisation comptable » : définition des comptes

E I{.:pf] |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘E:ilog gestion | @SF\ARI P ES - Microsaft ... | |(ﬁ-@‘g & 1142

* Onglet « monnaie » : définir la monnaie de tenue de la paie, de la monnaie d’équivalence.

Le paramétrage de la 3™ page ne pourra plus étre modifié dés que les éléments correspondants

auront été créés.

Format des codes : il faut attribuer un code a chaque département, unité, service ou catégorie.

E : entier numérique, L : lettre, A : alphanumérique.
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[Ed paie 100 - BASSIMA.PRH O] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses  G.A Fenétie 2

o2 a2 e@rs € A | ®all KES | o B |

Paramétres de Paie

Fichiers de paie I tModélization comptable I Evuro ]

Format des codes Car. complémentaires
Intitulé Format Long. Cadrage Mum. Lettre AlphaM

Département IMM— Im
Unité | Gauche x|
Service m
Catégorie m I_
Etablissement Iﬁ Im I_
S alarie [EEEE [Droite =] [

E : Entier numénigue L : Lettre A Alphanumérique

v LConstante de lvpe date : Farmat AddAkdbd L]
Ok I Annuler

bazzima (%3101 | Janwier2005 [ 1700706 | R [MaD |

§jDémarrer||J = ||®]paie 100 - BASSIMA.... {JE:iiag gestion | EsaaR P ES - Micraseft ... | RS 1

¢ Page 4 : définition des heures travaillées, des heures d’absence, des heures supplémentaires. ..
Ex : HS1 a4 25%, HS2 2 50% ...

¢ Page 5 : paramétrage des décimales, des zones libres du bulletin de paie et du compte collectif
« salariés »
¢ Page 6 : paramétrage des valeurs de base a reporter aprés cloture et du calcul des cumuls libres.

Ex : calculer le cumul des heures supplémentaires de 1’année (non visualisé sur le bulletin de

paie).
Compteurs d’absence : selon le mode d’utilisation, les compteurs d’absence permettent de gérer
des cumuls en nombres de jours :

= Acquis dans le mois
= Pris sur le mois

= Acquis sur I’année en cours ou I’année précédente, et cela pour chaque salari¢ de

I’entreprise.

¢ Page 7 : paramétrage et définition des groupes permettant la saisie rapide des valeurs de base

des bulletins de paie.
Régulation systématique : permet de déterminer mois par mois la base de cotisation
Ces paramétres peuvent étre modifi€s aprés création : Fichier/ paramétres / paramétres de paie.
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5. Entéte de la société :

Menu FICHIER / Paramétres / entéte du dossier :
Ce sont des ¢léments qui apparaissent dans le bulletin de paie. Il suffit de renseigner les
informations administratives de la Sté.

. . .

Application :

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH : 10O x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Anneges G4 Fenétie 7

D2 0 2 0 ogFs s A% @00 KES 0 8

Entéte du dossier

Raizon sociale

Confidentialite

Adresze 57 av ZOUHOUR

Complément d'adrezse Marrakech Code IMSEE commune I
Code postal 50000 Commune IEUELIZ
Bureau distributeur GUELIZ Pays IHAFIDC

Téléphone [1] Il]44?34595 TEéléphaone [2] I
Télex | Far |

Farme juridique Effectif au 3112 I 0

Au Capital de 0 SIREN:NIC | APE/MNAF |
Etablizzement principal |1 J ES

R épertaire et
nom du dossier C:APMSSAARINBASSIMA PRH

baszima [w3101 | Janvier2005 [ 03/01/06 [___ R [MaD |

iiDémarrer”J ] @& =a |J|Paie 100 - BASSIMAP...  ]Sarri paie es - Microsoft ... | < BEAE S 1ess

Partie 2 : STRUCTURE DE LA SOCIETE

1) Le calendrier de la société : il s’agit de personnaliser le calendrier de la Sté.
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EJPaie 100 - ES.PRH
Fichier Edition Liztes Gestion Etats AnNeRes G.A Fenétre 7

_ o<1

D= o 2B aegers o A @] KEE | o 8

Calendrier / Sociéte

Yendredi 11 Hovembre

Mombre jours ouvrés

2005

tdodéle

Horaire

Pararptres

A{ié

/ Fermé

Fermer I

bassima %9101 | Janwier 2005 [211 2.7 | A [MaD |

& 3 |J Paie 100 - ES.PRH {lE:\log gestion

HDémarrer I |J r

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier ~ Edition  Listes Gestion Etatz  Annexes G4 Fenghe 7

| Sarri paie es—MlcrosoFt...I |<E|5@tﬁ§‘ 13:56

=10l x]

|o=la|z B e = a8 ®all | KEE 0|8

Calendrier / Société

Dimanche 27 MNowembre

ﬂ 2005

’l ‘ Mambre jours ouvrés 25|
Ll

Modéle

Horaire

Faramétres |

Dimanche
_ Lundi Mormal
5 26| 27| 28| 29| 30 b ardi Marmal
M ercredi Mormal
[ I] Jeudi Mormal
Wendredi Mormal
01108 | 0114058 | Tows les jours Mormal
06411405 | 06411405 | Tous les jours Féng
111058 | 1114058 | Tous les jours Mormal
13105 | 1341/058 | Tous les jours Fermé
18411/05 | 1841/05 | Tous les jours Féng
204114058 | 20411405 | Tous les jours Fermé
201/08 | 271/05 | Tous les jours Fermé
bazsima Wa.101 Janvier 200
;anémarrernj ] & “ —HEaa gestion | B saari paie ES 06 - Micra. .. | [#]Paie 100 - BASSIMA.PRH | |<E—@§] 14:32
2) Organisations :
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I1 s’agit de définir la structure de la société, structure a laquelle le salari¢ sera rattaché. Il sera
alors possible de faire d’effectuer des tris sur le personnel, a I’écran et lors des éditions des
listes des salariés.

Les fiches présentent un code a renseigner (code numérique, alphanumérique ou alphabétique
en fonction de ce qui a été paramétré dans 1’onglet 3 des paramétres de paie) et un intitulé :
Départements, services, unités, ateliers ...

Catégories : c'est-a-dire les catégories de personnel qui composent 1’entreprise (cadres,
employés, ouvriers...)

MENU : LISTES / Organisations /EDITION / Créer

El raie 100 - ES.PRH 1Ol x|

Fichier | Edition = Listes Gestion  Etats  Anneses G.A. Fenéte 2

D20 2 B edre © A% ®al KES |8 |

ElListe des organisations O] x|
Code

Irtitulé

EJ pépartement DGLE

Code IDELE
Intitule

Ok I Annuler | Préc. | Suaiv. |

Départements I Services I Unités I Catégories I

[va1m [ Janwier 2005 [ 2112/05 [ R [MaD |

& =3 |J|Paie 100 -... ‘—JEloq gest...| Bsaripaie ... | E)5AARI Pai... | BVl 2

A Démarrer | “ I

NB : Pour créer, 4 méthodes sont possibles :

Menu EDITION / Créer
Bouton D « Créer de la barre d’outils »

Touche INSER du clavier SET SUPPR pour supprimer)

* & o o

Bouton créer du menu contextuel (bouton droit de la souris)

Application : Créer I’organisation ci-dessous de 1’entreprise BASSIMA.
L’organigramme interne de la société se présente ainsi :

Direction générale

DGLE 13/59
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3 - Caisses de Cotisations : LISTES / caisses de cotisations :

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenéte 2

~=lof ]

D2 o2 2 B o < a8 | @all KEE| o 8 |

EdListe des caisses de cotisations

Coode | Imtitulé |
El caisse de cotisations - 1 CNSS

CItR
MUTUELLE &dresse || Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement/YCPA

AT /RC
AMO Code I 1 Intitulé sbrége |[:N55 Modifige le  |0Z2/01/06 El

f\;ﬂ Intilé  [CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE

e 0 M* d'ffliation [310015

Adrezze Ii"a'a N*SIRET I

Complément I

Code postal I Commurne I

Bureau |

Téléphaone [1] ||]442|]1 183 Téléphaone [2]
Télex | Fax I—

Contact |

IRCANTEC Périodicité de versement Im vl

Ok I Annuler

bazsima [va10r | Janwier2008 [ 02/01/06 [ R [MaD |
#oémarrer ||| 1) @ 157 || B)zami psie es - Microsoft .. |[[@]paie 100 - BASSIMA.P... Y E 15
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EJraie 100 - BASSIMA PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion

Etatz  Annexes

G

Fenétre 7

_1ol x|

| o 2 meogre € A% @0 KEE o8 |

EdListe des caisses de

Code | Irtituile |
Ed caisse de cotisations - 1 CNS5

Gestion DUCS

CIMR
MUTUELLE

cotisations

Adiesse | Paramétres DUCS

AT /RC
AMO
ETAT
ASAN

Périodicité

PaiementAYCPA

12 Mois sans récapitulatif &

Dates

Exigibilite

Limite de dépdt
Paiemment

Wersement

Reférences

Mois zuivant VI
Mois suivant 'I
IMois suivant 'I
IHois suivant 'I

Décalage
[i5
[
[is
[

Farmat |
Codes |
FRuptures |

Deécimales / Mode d'arondi I

[~ Application du décalage de paiement des salaires

— Catégories d'effectifs

v Hommes/Femmes/T atal

v Tatal

[T Catégories professionnelles

I™ Exclure les apprentiz

Ligne optique

INumém interne

bazzima

[ o« 1|

Annuler I

[wa1m

| Janwier 2008

[o3/0106 [ R [MaD |

iﬁDémarrer”J m e I‘_‘:ﬂ |J @Sarri paie es - Microsoft ... IIPaie 100 - BASSIMA.P...

Application :

Crée les caisses de cotisations suivantes pour 1’entreprise BASSIMA.

|- HEADE 1536

Adresse
Champ
CNSS ETAT | \SSURANCE |CIMR
IGR
Code 01 10 12 2
Intitulé abrégé CNSS IGR ASAN CIMR
Caisse
Intitulé C,alssg n at1qnale de Etat IGR | Assurance ANIS 1nterprqfes51onnelle
sécurité sociale marocaine de
retraite
Correspondance |0 0 0 0
Ne° d’affiliation |310015 110015 124736 211330
Adresse INARA Av M. Abdellah
C,omplement Marrakech Marrakech
d’adresse
Code postal 50000 50000 50000
15/59
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Téléphone 044201183
Periodicité de Mensuelle Mensuelle |Mensuelle Mensuelle
versement
Dates (gestion DUCS) *
Champ

CNSS ETAT IGR CIMR ASSURANCE
Périodicité 12 mois sans |12 mois avec un 12 mois sans 12 mois sans

récapitulatif |récapitulatif annuel récapitulatif récapitulatif
Exigibilité Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant

Limite de dépot

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

Paiement

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

Versement

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

Mois suivant

* déclaration unique des cotisations sociales

Les fenétres se présenteront comme suit :
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EJ raie 100 - BASSIMA.PRH i ] |
Fichier  Edition  Listes Gestion  Elatz  Annexes GA. Fengtre 7

o2 2B s € aE el KEES|

Ed Liste des caisses de cotisations

I tituilé
CMSS Bl caisse de cotisations
ClMA Adresze | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement/\VCPA
MUTUELLE
AT /RC Code 10 Intitulé abrégé | IGR Modifiée le ||]3m1 7062

AMD -
ETAT IGH Intitie JETAT 1GR

Corespondance M d'affilistior |1 10022

Adresze | N° SIRET |
|

Complémnent

Code postal [s0000 Commune | ETAT IGR

Bureau |

Téléphone [1] I Téléphone [2] I

Télex | Fax I

Contact |

IRCAMTEC Péniodicité de wersement IMensuelle vI
Ok I Anruler I

bazsima [va1m | Jawvier 2005 | 042017068 [ RO [MaD |

:jnémarrer”J ] & |J 5E:Ylog gestion | S.C\F\RIF‘ES-Mi...”Paie 100-BA.. P Comptabilits 100 | |<B-@§] 09:47

) Paie 100 - BASSIMA.PRH Ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenétie 2

D2 o2 2 B edss < a8 | @®all KEE| o 8 |

El Liste des caisses de cotisations
Irtitulé
CNSS El caisse de cotisations

CIMR | Adlessel Paramétres DUCS | Gestion DUCS || PaiementAYCPA
MUTUELLE

AT /AL Périodicité 12 Moiz + 1 récapitulatif annuel = Farmnat |

a0
ETAT IGH Dates Références Décalage

Esigibillts [Mois suivant  ~|  [20 o |
Limite de dépdt IMuis suivant 'I IE R e |

FPaiement IMois suivant VI I 20
Yersement IMuis suivant 'I I 20 Décimales / Mode d'arondi |

[ Application du décalage de paiement des salaires

— Catégornies d'effect:

™ Hommes/Femmes/Tatal [~ Taotal [ Catégories professionnelles [ Exclure l=s apprentis

Ligne aptique |Numéro interne

Ok I Annuler

bazzima %3101 | Janvier2005 [ 03/01/06 | R [MaD |

iaDémarrer”J ] & =3 |J IPaie 100 - BASSIMA.... P Comptabilits 100 | B 5arri paie es - Microsoft...l |<E|E@‘ﬂ & 1539
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El raie 100 - BASSIMA.PRH o =] .3

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenélle  ?

|02 o 2 B ks S A% @20 KEES O 8 |

[JListe des caisses de cotisations

EJ caisse de cotisations - 12 ASAN

CMSS Adresse I Parameétres DUCS I Gestion DUCS I PaiementNCF’.ﬁ.I
CItA

MUTUELLL £oge | 12 Intiwlé abrégé  [asaN Modifige le |uz,.m,m3|é|

AT /RC _—
AMD Irtitulé: Iassurance ANIS

ETATIGF|  Carespardance 0 N* d'affiation 124736 Assurance

Adresze |A¥ My Abdellah M* SIRET |

Complérment I

Code postal I Commune |

Bureau I
Téléphone [1] I Téléphane [2] I
Télex I Fau I—

Cantact |

IRCAMTELC Périodicité de versement IMensueIIe vI
Ok I Annuler | Préc. | Suiv,

bazsima (w3101 | Janwier 2005 | 0300206 [ R [MAD |

iaDémarrer”J & |J ) Sarri paie es - Microsoft ... |Paie 100 - BASSIMAP... |<ﬂ—%‘ﬂ & 1551

B3 paie 100 - BASSIMA.PRH 10O x|
Fichier  Edition Listes  Gestion Etats  Anneses  G.A Fenétie 7

|02 2 2 B osse s as @00 | KES O B

EJListe des caisses de cotisations

Il EJ caisse de cotisations - CIMR

Adresse | Paraméties DUCS | Gestion DUCS | Paiement TP,

FHUTLIELLE o 18 A FRa -
AT /AL I:D.de ’ I 2 Intitulé abrégé CIMR Modifige le |22;|]3;|]|] lEI
AMO Imtitulé |EAISSE INTERPRO. MAROCAINE DE RETRAITE

ETAT IGR T o M* d'affiliation |21 1330

ASAN
Adresse Iav des FAR M®SIRET I

Complément ||

Code pogtal I Commune |

CHSS

Bureau |
Téléphaone [1] I Téléphone [2] I
Télex I e I—

Contact I

IRCANTEC Périodicité de versement ITlimeslrielle vI

Ok I Anrler I

bazzima [wai0l | Janwier 2005 | 0300706 [ R [MaD |

iaDémarrer”J M g I"_;.f] |J @Sarri paie es - Microsoft. .. “Paie 100 - BASSIMA.... GCDmptahilité 100 I |<ﬂ§%g ‘ 16:16
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4 - Etablissements : Menu LISTES / Etablissements / créer

Informations administratives.

Ex : rattachement de 1’établissement a la convention collective.
Bouton « caisses » : liste de caisses rattachées a I’établissement qui serviront pour la déclaration
unique des cotisations sociales.

S -Tables : Menu LISTES / TABLES / créer

Ce sont des listes prépara métrées récupérables en fiches de personnel, par I’intermédiaire du
bouton ZOOM. Ces listes sont modifiables et le nombre de fiches les composant est illimité.

¢ Nature des contrats : il peut étre a durée déterminée, a durée indéterminée, de formation

insertion etc.

EJ Paie 100 - ES.PRH

Fichier | Edition | Listes Gestion Elats  @nneses G4 Fenéte 7

o =] |

D a2 m owsrs ¥ A% @00 | KEE| o @ |

EJListe des natures de contrak

Irtituile

Contrat & du
Contrat & dur
Cantrat emph
Contrat exon

Contrat d'adaptation
[T R Tl ] Matures de contrak

CcCDD

Intitule Conllal a durée déterminée]

Cantrat emph
Contrat forme
Contrat inikiat
Contrat d'orie

Code bilan social I Code ASSEDIC I Code DAS-CRC

Code Mouvement I I~ coo ™ A compter dans la D.U.E.

Cantrat de qu

Contrat de re [

Faormation prafessionnelle # CERFA 24583

Code Cerfa 2453 I

Ok, I Anruler I

[wad01l [ Janvier 2005 [ 21/12/05 [__ R [MAD |
i#Demarrer I “ ] &= “ IPaie 100 - ES.PRH “AJE:\og gestion I B Sarri paie es - Microsaft... I |<EE@§ B 1443
¢ Types d’entrée :
19/59
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EJ Paie 100 - ES.PRH — o] =]

Eichier Edition Liztes Gestion Etats Anneges G Fenétre 2

o= olw B osss @ A @a0) | KEE o @ |

EJListe des types d'entrées

Futation

El Types d'entrées

Code I EM
TN E mbauchel

Code bilan social I Code ASSEDIC I Code DAS-CRC I

Code Molsvement I I coD I 2 compten dans [ DLULE.

Code Cerfa 2483 I

" Formation professionnelle / CERFA 2483

Ok I Annuler I

bassima [wa101 [ Janvier 2005 211205 | R [mMaD |

HADEmarrer I “ P = “ IEIPaiE 100 - ES.PRH ‘JE:Woa gestion I B Sarri paie es - Microsaoft. .. I |<ﬂ§@§ o 1447

4 Nationalités :

Application : créer la nationalité tunisienne.

EXraie 100 - ES.PRH 10| x|

Fichier | Edition  Ligtes  Gestion Etate  Anneges  GA. Fenéte 7

|D2|o|2 B agse € A% el [KEE 0|8

EJListe des nationalités

Ititulé

Tunisienme
Belge
Danoise

E zpaghole Code Il]
Anglaize it IW Code |1

Grécque Infitulé

Ilandaise ¥ Locale
[talienie [ Locals Code mouvement

Lusembaure

M Eerlandaiz 0k I Annu

E] Nationalités
EX Nationalités

o = @ M L M —

Partugaise Ok I Préc. |

Algérienne

bazzima [wa101 | Jarwier 2005 | 2142/08 [ R [MaD |

iﬂDémarrer”J o ﬁ I“_:,.f] |J IPaie 100 - ES.PRH {E:ilog gestion | @Sarri paie s - Microsnft...l |<ﬂ§@§ A 1453
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N.B : La nationalité de code « 0 » est affectée par défaut aux fiches de personnel.

6) Les modeéles hebdomadaires :

LISTES / TABLES / modéles hebdomadaires / créer.

La fonction « modeles hebdomadaires » permet de définir pour chaque jour de la semaine les
heures d’arrivée, de départ et le temps de pause. Il est ainsi possible de définir autant de modeles
souhaités et utiles pour 1’entreprise afin de gérer :

¢ Les différentes populations de salariés soumis a des horaires communs.

¢ Les différents horaires liés a la modulation du temps de travail (ex : périodes de haute et de
basse activité)

¢ L’amplitude correspond a la durée qui sépare 1’heure d’arrivée et ’heure de départ.

| Amplitude — pause = heures travaillées

Application :

Créer les modeles hebdomadaires suivants pour la Sté BASSIMA.
Modg¢le normal (code 1)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horair [8h—18h [8h—18h [8h— 18h 8h—18h |8h—18h 8h — 13h30
€
Pause |[2h30 2h30 2h30 2h30 2h30 0
Modéle : Forte activité (code 2).

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horair | 8h — 18h30 8h — 18h30 8h — 18h30 &h — 18h30 8h — 18h30 8h — 13h30
e
Pause |[2h 2h30 2h 2h 2h30 0
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

=181 x|

Fichier  Edition  Listes Etatz G.A

Do 2 B ke © af | @al KEE o 8

Gestion Annexes Fenétre 2

[JListe des modéles hebdomadair

=101 |

Murnéra Irtitulé |
0 [ saisie d'un modéle hebdomadaire
Mot Jngice 1 [Modéle NORMAL
Repos les v Jours fermés
IV Jaurs férigs
| Ludi Fardi M ercredi Jeudi Yendredi Samedi Dimanche | TOTAL
Heure darivee [os:00)]  [os:oofy  [o0s:00ff [os:00f [os:oofy  [osooly [ -

Heure de départ 18001 [1g00 [18:00 [1g00f [1g00fy 13301 [ |

sl [1000 [1o00 [1000 [ 1000 [1000 [ 55 [ o000 [ 55.50
Pause [[230 [ 230 [ 230 [ 230 [ 230 [ om [ ooo [ 1150
Hewsstavalzes | 2700 | 7700 | 7700 [ 770 [ 7700 | 550 | o000 | 4400

Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

[310

J Zﬁ E l"_:pfl |J Iy Erilag gestion

[04/m/6 [__ R [MaD |

| Janvier 2005

| @1sasripes -m..| @ compabins 100 |[@]paie 100-Ba.. [ BRI L 11110

bazsima

M pemarrer |

7) Les plannings annuels modéles :

Menu LISTES / Plannings annuels Mod¢les

Menu EDITION / CREER

Cette fonction permet de déterminer, pour chaque semaine de I’année en cours et de I’année
suivante, les horaires qui seront appliqués.

Le modéle hebdomadaire par défaut permet d’affecter automatiquement un « modele » a
I’ensemble des semaines des deux exercices de paie et d’afficher ainsi le nombre d’heures

hebdomadaires.
Application : Créer le planning annuel suivant pour la Sté BASSIMA :

Code 12

Intitulé : « Bonne saison ».

Modéle hebdomadaire par défaut : «1 normal »

Modele 2 : du 04/07 au 02/10/

22/59
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EJpaie 100 - ES.PRH 10| x|

Fichier ~ Edition  Liztez  Gestion  Etatz  Annesez G.A Fenétre 7

| D= 2 % B ek s A% B0 KEE 0 B

EJ Liste des plannings annuels modéles :
[ saisie d'un planning annuel modéle

Code II]I]12 |rtitule Ihnnne zaizon

todéle hebdomadaire par défaut I 1 J

Exercice de paie en cours I Exercice de paie suivant I

Semaine | Date de débutl Date [

0305405 15/C Dy |uuuw|15|::| J au ||12.*1|].*|15|g| J

122::32::32 ggjg Modéle hebdomadaire I J Pérniodicité
30/05/05 050
06/06,/05 120 Annuler
1340605 19/C

20/06/05 26/06/05
27/06/05 03/07/05
04,07 /05 10407 /05
1107 /05 17407 /05
18/07./05 24/07/05
25/07./05 3/07/05 2

Mombre dheures moyen

| Annuler | Saisielapidel Preéc., |

bassima w910 | Janwier 2005 |D2£DP‘;’DE [ R [MaD |

iﬂDémarrer”J ] & |J W] Sarri paie es - Micrasaft ... "Paie 100 - E$.PRH |<§j§@g‘ 18:00

Bouton saisie rapide : permet de saisir les
dates de debut et de fin d’'application de
chaque modéle hebdomadaire
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Partie 3 : Création des fiches de personnel :

Menu LISTES / FICHES DE PERSONNEL

1. Pour créer un nouveau salarié, cliquer sur I’icone : [1 ou menu « Edition / Créer »

Compléter successivement les différents onglets :

I

s

Onglet : Salarié : Matricule / Adresse ...

défaut), nombre d’enfants a charge.

IS5
19
IS5y
19

Affectation : Département, service, unité...

Salaire : salaire de base, bulletin modéle...

préciser sur laquelle les paiements doivent étre effectués.
Banque de I’établissement payeur : elle a été paramétrée dans le menu FICHIER / Parametres /

Société.

Application :

Créer la fiche du salarié NASSIM Anouar :

Lieu de travail : Date d’embauche, date de départ, date d’ancienneté

Onglet : Etat civil : nationalité, n° de sécurité sociale, situation familiale (célibataire par

Banques : celles du salarié. Si 2 domiciliation bancaires ont été crées pour un salarié, il faut

Complément
Onglet Matricule Nom Prénom ?5(1 T:\S]Slee < MENARA
. 1478 NASSIM ANOUAR Code postal
Salarié Fleurs
50000
Etat civil Nationalité Date de nais. ?;Eﬁ;:ig _ Nombre
at crv marocaine 11/05/62 ., ) d’enfants : 5*
marié
Lieu de D’ate D,ate . . |Date d’entrée | Type : Mise -
¢ i d’embauche d’ancienneté 12/5/%3 embauche sommeil
raval 12/5/1983 12/5/1983 ! NON
. Affectation Catcgorie Nature du Date de début
Affectation DT Chef de contrat 12/5/23
département CDI
. Salaire de base Horaire . Salaire de base | Type Pour
Salaire hebdomadaire )
7000 annuel 84000 [mensuel 12 mois
44 heures
Compte Libellé Paiement sur
Banque Code 030 | Guichet 11 p Nassim cette
02111000121 )
Anouar banque : oui
* Enfants a charge :
| Enfants | Imane | Carim | Zineb | Nisrine | Badr |
24/59
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| Date de naiss  |4/12/1990 [ 17/8/1994 [ 14/9/1997 [ 1/3/2003 [30/4/2005

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

~=1of x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses  GA  Fenétie  ?

|02|a 2 B edss & af @al | KES o 8|

E] Liste des salariés

Matricule

EJ tmmatriculation -1478 NASSIM ANDUAR o ] |

DaS I Organizme ] Fizcales I Bilan social ] Personnellesl Diverzes
Salarié I Etat civil ] Ligu travail I Affectation ] Salaire I Congés

M atricule |1 478 Code confidentialité IE

Civilte /  Nom  [Monsieur  ~|[NASSIM

] Zones libres
Bangue

Mom de jeune fille I

Onglet

Prénom [anOUAR salarié

Etablissement |1 J ES

Adresze principale | Adresse secondaire

Adresse |25 av les fleurs W adresse sur le bulletin

Complément IMENAHA Code INSEE commune I

Code postal |5I]I]I][I Commune ILA PALX

Bureau distributeur — [MEMARA el [061444444

Ok I Annuler | ﬁ Phota | Prec. | S,
bassima w3101 | Janwier2005 | 06/01/06 | R [MaD |
iaDémarrer”J m ﬁ I"_:,.f] |J JE:log gestion | SF\ARI P ES - Microsaft ... IIPaie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@ ]*ﬂ 11:17
25/59
ISGI MARRAKECH S. SAARI PAIE V. janv 06 Page
ELAZZAOUI




E3 Paie 100 - BASSIMAPRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Elatz  Annedes G4

_(al x|

Fenétre 7

| D2 a2 @ e 8 @

@l KES | 8|

EJ Liste des salariés

M atricule

Prénom Cléture

Bilan zocial Perzonnelles Diverses I Zahes libres

Etat civvil

S alarié

I Lieu travail I Affectation I

Salaire ] Congés ] Banque

M ationalité
M* Carte de z&jour / Travail

D ate d'expiration

’l]_J Marocaine
Fi [E]

D élivrée par

Date de naissance

Commune [ou Pays]

Département

=
=

11/05/62 [
|LA PAIX

Code commune [ou Pays]

M* de Sécurité Sociale

Adresze de 'organisme de cotization de 'établizzement

[15605 [ s

Centre

IPrincipale VI

Situation Familiale

Mombre d'enfants

IMalié[e] 'I
I 5 dont 5

@ Enfantz |

renseigns]s)

[ o 1]

Annuler

| pe” | |

Suiv.

bassima [ w3101

iaDémarrer”J o] & =3 |J JEhlog gestion

[

| B SABRIPES - Mi...I &) Comptabilits 100

anvier 2005 | D4/01/06 [ R

MaD |
Paic 100 -BA... | f SNEN=H 2 1142

Il est indispensable de renseigner les enfants a charge afin d’en tenir compte lors des calculs des
allocations familiales et des abattements au titre de I’IGR.

E3 raie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listezs  Gestion  Elatz  Annedes G4

i =] 3

Fenétre 2

o2 o 2 B @ 8 S|

@zl KEE o B

EJ Liste des salariés
Ciwilite:

Matricule

_[o] ]

Prenom Cléture

ElLieu de travail -1478 NASSIM ANDUAR o ] [
DAS I Organizme 1 Fizcale: I Bilan social I Perzonnelles ] Diverses ] Zones liby
| Salarié I Etat ciwil | Liewu travail I Affectation I Salaire Corngés Bangue OI'IQ|Et |ieu
— Société .
Date d'embauche 12057838 de départ r 7 [B] d'ancienneté Im d e trava II :
M otif du départ [ ] Saisir la
I~ Salanie exclides effechts apres & cliatune anmuele d ate
— Etablizzement 1 -
Etablizsement 1 ES d entree
Date d'entrée |1 2IU5HB3E| Tupe IEH J Embauche dans
Date de sortie Iﬁ I~ Mise en zommeil |'E ﬂtrE pris
— Périodes d'amét =
pe[ 77 H a E Mot P
pe[ 77 H a E ot -
be[ 77 H a E Mot -
Ok I Annuler |

bassima [wa1or |

iaDémarrer”J ] & =3 |J {Elog gestion

J

| oe/m0E [ R [MaD |

anvier 2005

| BHsaaRIP ES - Microsoft ... IIPaie 100 -BassiMa... | <fFHEA A= 1118
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aie 100 - BASSIMA.PRH -|Of x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Anneses G4 Fenéte 2

Do & B egade s a8 ®al KER o 8

[ Liste des salariés

b atricule Frénam j Cléture

=101

DAS I Organizme ] Fiscales | Bilan social I Personnelles ] Diverses ] Zones iy Dn Iet
Salarié I Etat civil ] Liewt travail | Affectation I S alaire I Congés ] Batque g .
Affectation :

Département département technique SEIISII'

e I'emploi

Catégarie ll]‘l—J Chef de département ]
Emploi |I]2I] J |Agenl Administratif Indice I—
Qualification | Miveau I— Coefficient I—
Date de debut m Date defin | 7 2 [ Salaire minima IW

Planning annuel modéle J

— Affectation

— Contrat de travail

ature I[ZDI J Contrat 4 durée indéterminée
Date de début |1 2/05/83 ] D ate de fin IV [l Fin période d'essai

Ok I Annuler

bassima w3101 | Janwier 2005 | OB/01A06 | R [MAD |

;anémarrer| | & 3 |J {3E+ilog gestion | B)sAaRIP ES - Microsoft ... |[[@]paie 100 - assiMa... | SHE e 110
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EI Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion

Etatz  Anhexes  GA.

Fenétre 2

=10l

|oz|a|z B e s as @all KEE 0|8

EJ Liste des salariés

Matricule

E’ Salaire -1478 NASSIM ANDUAR

DAS I Organisme I Fizcales I Bilan social | Per onnell_eﬂs‘l

Prénom

Salarié | Etatcivi

] Lieu travail I Affectation |

baszzima

iiDémarrerl“ ] & = “ {Elog gestion

Paie 100 - BASSIMA.PRH

Convention collective

—

Clature

=101 x|

Diverses

] Zones libres

Salaire Congés

Banque

— Salaire
Bulletin modéle
Salaire de basze
Horaire
Horaire hebdomadaire
S alaire de base annuel
Dermiére période de paie

Dermier enregistrement [feuille de temps]

I 288 J Flan de paie cadres

Type I Menzuel

| 700000

10uE

=l

J I~ Régularization systém.

|HORAISOC

-

| 4400

I 8400000

Du 01401405 Au 31701705

r
Piowr Iﬁ miois

Dermiére cléture  Le

Heures supplémentaires

Onglet
Salaire

— hulti-employeurs

ﬁ dont

Hombre d'employeurs

D renszeignéfs)

Multi-employeurs |

[ o ]

Annuler |

Préc. |

S, |

[va1m [ Janvier

2005

[06/01/06 [__ A [MAD |

Fichier ~ Edition  Listes

Gestion

Etats  Annexes  GA.

Fenétre 2

| Bysanmt P ES - Microsft ... IIPaie 100 - BASSIMA... | SPE M=l 1120

=1alx]|

ooz B e s A ®all | KEE 0| @

EJ Liste des salariés

M atricule

baszzima

iiDémarrerl“ m g @ “ E:4log gestion

Prénaom
S Onglet
EJ congés / Repos -1478 NASSIM ANDUAR Il cungés .
D.-.h’S Drgar‘ui§me : Fiscalgs Bilan s_ocial Persqnnelles Dj CIE Zong] Pe rmet
| Salarié I Etat civil ] Ligu travail I Affectation ] Salaire | Conges I Bang - .
Repos compensateur Cumul des heures I—mm d inscrire
~ Congés payés le nombre
Reste & prendre sur l'année précédente 0,00 :
[en jours] - Acquis pendant lannée en cours 0.00 de jours .
Acquiz pendant 'année précédente 0.00 dE co nQE5
Diroit supplémentaire I—U,UU rEStEI I'It a
MNaombre de zamedis priz |_|] pre nd re.
[en francs] --> Brut congés période précédents I—[L[HJ
Brut congés année en cours l—l],l]l]
tais de cléture des congés lm
[Périodes) Début congés 1 Y b congés 2 b congés 3 [E
Fin conges 1 H conges 2 IEI conges 3 H
[1]3 I Annuler | Fréc. | Suiv, |

[va101 [ Janvier

2005

[06/01/06 [__ A [MAD |

| #saerrp Es - Microsct ... |[8]Paie 100 - BassIMa.... |¢ EA M 11:21
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E3 Paie 100 - BASSIMAPRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Elats

Arineres

G

Fenétre 2

_(alx]

| D=2 a2 B oegre < Ak @®al) KEE o 8

EJ Liste des salariés

datricule

Prénom

_[O] ]

Cléture

Elponnées banques -1478 NASSIM ANOUAR oy ] 2|
DAS | Organisme I Fizcales | Bilan social I Perzonnelles | Diverses | ones libre
| Salarié I Etat civil ] Liew trarvail I Affectation I S alaire ] Congés | Banque
; 3] Fremiére banque I Seconde banque I
Onglet
Mode de paiement Banque Guichet Compte Cle Libell& du compte ba nq ue
W | [ooo30 [oooi1 [oz111000121 [23)  [Mr NASSIM ANOUAR A |
Mom de la bangue Mom du guichet mpter e
|hanque populaire |menala reca |CL.I|
W Paiement sur cette bangue autgmalique
B anque de I'établizsement payeur de I'a CIE .
|1éle Banque vI
Bangque Guichet Compte Clé
Ok I Annuler I Bangues | Préc. Suiv.

bazzima w9101 | Janwier 2005

[ o606 [ R [MAD |

iaDémarrer”J ] & =3 |J JElog gestion

2. Edition des fiches salariés :
Sur la liste des salariés, menu : EDITION / EDITER

EJ Paie 100 - ES.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Anneses G4 Options  Fenétre 2

| E)saartp Es - Microsot ... [[[@]Pate 100 -BassiMa...  |fLEHEN M= 1122

~=1of x|

DS 2 2B @2 8 A ®all KEE o 8

I Immatriculation

#l DB EF

=]

E] Liste des salariés

t atricule

Edition des salariés

Critéres |

I atricule [

Etablizsement
I omy/M atricule

[~ Rupture par zalarié

Inzer | Suppr |

Type
Edition zalarié

Entrées salarigs

Sarties zalariés
Organization structurelle
Elections prudhomales

o e Nin Nin Nia N

Produits bancaires

Pages & éditer

[ Immatriculation
[~ Etat Ciwil

[ Lieu de travail
[~ Alectation

[ Salaire

[~ Congés / Repos
[T Données banque
[ Dormées DAS

[T Données olrganismes

[ Données fizcales

[T Données bilan social
[T Données personnelles
[~ Zones libres

Période

Du 01701405 au [31/01405 [ Toansfert

Tout | Rien

Selection manuelle

bazsima

ok |

Annuler |

iaDémarrer”J m ﬁ Iﬂf] |J @Sarri paie s - Microsoft .., “Paie 100 - ES.PRH

BRI E 182
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Partie 4 : Plan de paie :

Rubriques : ce sont les lignes du bulletin de paie
Constantes : ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie
Bulletins modeles : modeles de bulletins pouvant étre affectés a une catégorie de salariés.

I - Rubriques :

Elles correspondent aux lignes qui apparaissent dans le corps du bulletin de paie.
Menu LISTES / Rubriques (ou le bouton « rubriques » de la barre d’outils)

Il existe 3 types de rubriques :

1. Les rubriques de type BRUT : salaire de base, primes, heures supplémentaires,

2. Les rubriques de type COTISATION : cotisations CNSS, retraite, assurance groupe, ...

3. Les rubriques de type NON SOUMISE : acomptes, frais de transport justifié¢s, allocations
familiales. ..

Les rubriques se distinguent par un code, un intitulé, un type, une formule de calcul et un code

mémo, celui-ci permet de classer les diverses rubriques par catégorie
Ed raie 100 - BASSIMA.PRH =10] x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatzr  Anneges G4, Options Fenpélre 7

|ns oz B ogwe v as €00 KEE o|B
“ ol DEWE &R |5ansliltre ﬂ‘

B Liste des rubriques -10] x|
Code |ntitulé Type Farmule t&ma
2| Salaire Horaire: Brut Mombre x Base BaSAL
5[ Reprize sur Salaire Brut Mambre » Baze BASAL
G| Reprize Abgence irégulicre Brut Mombre « Bazse BASAL
7| Reprize sur Salaire Congés Brut Mombre « Bazse BASAL
10| Congés Payés Brut Mombre » Base BASAL
11| Congés Maissance/Décés Brut Mambre » Baze BASAL
12| Congés Maladie Brut Mambre » Baze BASAL
13| Congés Mariage Brut Mambre » Baze BASAL
20] Rappel zur Salaire Brut Montant priz tel quel BASAL
21| Rappel zur Salaire [jrz) Brut Mombre « Bazse BASAL
22| Reprize sur Salaire Brut Montant pris tel quel BASAL
23| Reprise sur Salaire [jr] Brut Mambre » Baze BASAL
30 H. SUPP. 128% Brut Mombre x Base x Taus BaSAL
A H. SUPP. 150% Brut Mombre x Base x Taus BaSAL
32(H. SUPP, 200% Birut Mombre » Baze « Taux BASAL
100| Prime dénciennete Birut Baze » Taux BASAL
Codes
MEMO
Tout BASAL | PRIME | 15 | IIM | INS | INM | CoTIS | HIP | DI | Aitre
bazsima [va1m | Janvier 2005 | 16401706 | R [MAD |
iaDémarrerl J & 3 “ {E:Mog gestion | M 5aART P ES - Mi...”Paie 100 - BA... |<ﬂ-@§ 8 JFr TR
LISTES / RUBRIQUES / créer : Fenétre avec 4 onglets :
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» Onglet 1 : Rubrique : type, code, code mémo, libellé (désignation qui s’affichera sur le

bulletin de paie).

* Onglet 2 : Eléments constitutifs :

Formule : ¢’est la formule de calcul qui s’appliquera a la rubrique. Plusieurs formules sont

proposées :

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion  Etats

Anneges G4 Fendtre 7

=101 x|

|D= 2|2 @ ease @ aF 6L KEE 0|8 |

Farmule

EdListe des rubriques

ire de base

Intitule

Brut tantant pris tel quel

ﬂEIéments constitutifs - 444 prime de logement

i Eléments constitutits I Aszociations ] Paramétres DAS I

Nombre x Base x Taux j

Hombre x Base [

Montant

IEain 'l

Hombre x Taux
Mombre x Baze x Taux

— Farmule

Base x Taux
Hombre / Base

Part
zalariale

Taus [%)

Montant

Mombre / Taux
Hombre / Base / Taux
Base / Taux

Mombre f Baze x Taux

J||(Calculé)

i

Hombre x Base / Taux
Taux / Baze

Report

Taux / Hombre
Taux / Nombre / Base

Impreszion

Taux / Hombre % Baze
Montant pris tel quel

Totalization

[™ Edition du morkant dars [a monnaie d equvalence

Ok

I Antler |

bazsima

iﬂDémarrer”J m ﬁ L";ﬂ |J JE!ilog geskion

[w31m | Janvier 2005

[16/01/08 [__ R [MaD |

= Onglet 3 : Associations

» Onglet 4 : Paramétres DAS.

1°/ Création d’une rubrique de type « cotisation » :

i Onglet : Eléments constitutifs :

| EFsanr P Es - Microsoft .. |[[@]paie 100 - BassIMA... |<§ Syl FR 1410

= Caisse de cotisation : sélectionner la caisse de cotisation a laquelle doit étre rattachée la

rubrique

» Formule de calcul : la fenétre proposant les formules de calcul s’affiche, la formule

« Base x Taux » est proposée par défaut.

= Montant : le programme propose par défaut le sens « retenue »

31/59
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i Onglet calcul : selon le cas, il faut renseigner chaque zone soit par la saisie de valeurs

numeériques, soit par la sélection de constantes.

i Onglet « spécificités » :

= Plafond : zone utilisée pour les rubriques de cotisations plafonnées.

» Plancher : le programme propose la constante plancher dont la valeur peut correspondre a la

valeur du SMIG par exemple.

i Onglet « associations » : d’une fagon générale, le programme pré parametre cet onglet en

fonction du type de la rubrique, du gain ou de la retenue.

» Si on met par exemple « non » en face de la ligne « net imposable », le programme ne

déduira pas cette cotisation du « net imposable » du bulletin de paie.

Application :

Créer les rubriques suivantes

= Cotisation assurance : Salaire de base x 3 %.

= Cotisations de sécurité sociale

» Cotisation de retraite : 6 % du salaire de base

EJ Paie 100 - kh.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion

Etats  Annexes G.&  Fenéte 7

_(al =]

|p2|al2 B aegre © a8 @l KEE o|B

EdListe des rubriques

EJ Rubriques - 1201 Assurance

Rubriquez | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type

Code

Carrezpondance

I Cotization - I t&mo AUTRE

| 1201 Libellé
0 Modifige e |15.f1 2705 |2

IAssurance

— Proprigtés
[V En activité
Irnprimable

Mois de cliture

ITouiours 'I
IFin d'année 'I

[ o« ]

Annuler I

AGROMARDC

iiDémarrer”J ] & =3 “ |3,) E:\log gestion

pue

[va1m [ Janvier 2005 [ 19412405 [___ R [MAD |

| | Sarri paie es - ... | B9 SAARI Paiedad. .. IIPaie 100 - kh.... |<E§@§] 15:23

32/59

ISGI MARRAKECH

S SAARI PAIE

. V. janv 06
ELAZZAOUI

Page




X Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier | Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.A Fenéte 2

B[] 53

| ooz B ecosre & A el KEE (0|8 |

EdListe des rubriques

Irtitulé Farmulz I Memo

salaire de
heures s
heures s

EJ Eléments constitutifs -1201 Assurance

Fubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétes DAS

prine d'el
inderinite
prine d'al
Logemen
prine d'al

Caizse de cotization

[ 12 .| AsaN

IBase x Taux

Calcul I Spécificités I

Forrmule

=l

Code DUCS

—

I orkant

— Formule

cotisatior Maombre Base

IGR

Taux [#]

Montarnt

Part sal.
R4l

Cotizatior
alloc.atior

|SALBASE
-

|(Calculs)
-

Part pat.
R/l

|(Calculé)
-

Assiette de calcul des bases de cotisation

[~ Report de 'assictte

F : Report aprés cléture

| Impression de la zone en bulletin

[ o 1]

Anruler

Préec.

bassima [vai10l | Janwvier 2005 | O6/01406 | R [MaD |

iiDémarrer”J m g @ “ IPaie 100 - BASSIMA.... ‘lE:ilog gestion

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listez  Gestion Etatz  Anneses G4 Fenétie 7

| Ejseerre Es - micosoft ... | [ DGR Ml 1002

=] 3

D2 2R D egre s as @8l KEE @ 8

on aux constantes -1201 Assurance

Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Le montant est & curnuler dans

Cumuls de paie I Autres cumuls |

Brut zoumi a CM.5.5_

@

Basge du brut horaire

Cotizations salariales

1

Brut Impozable

—_
+
_—

Cotizations patronales Base ancienneté

| =
=] =]
= =
4 4

Total avantages Asgziette Frais Profeszsionnels

A

Het impozable Brut Organizsme 4

T
—

Het a payver Brut congés année en cours

Brut soumi a la Retraite Brut Global

bR

Brut Soumis a la Mutuelle Coiit total patronal

YHEHHREN

[ o ]

Etats admiristratifs I

Annuler

bazsima %3101 | Janwier 2005 | 18/00706 | R [MaD |

iaDémarrer”J m a I‘_:,.f] |J {SJE:\log gestion

| E)sari paie E5 06 - picra. . IIPaie 100 - BASSIMA... | TP A 1707
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Anneses G4 Fenéte ?

=101 |

s 2R B esss s I @0l KES @ 8 |

[l Liste des rubriques

EJ rubriques - 122 Cotisations sécurité sociale

Rubriques | Eléments carstitutifs ] Azzociations ] Paramétres DAS I

Tupe IEulisation 'l Meémo AUTRE

Code I 122 Libelé |Eulisations sécurité sociale

Corezpondance 1] Modifiée le |1 6/01/06 |

— Proprigtés
¥ En activité

Imprimable ITDuinurs 'I
Moiz de cléture IFin d'année 'I

a MO0 -~iwlo o

Ok I Annuler

pue

bassima w310l | Janwier2005 | 16/01/06 |__ R [MAD |

‘M Démarrer |

EP e 100 - BASSIMA.PRH
Fichier ~ Edition  Lister Gestion Etatz  Anneses G4 Fenpéte 7

| 1) @ 3 || ZaEsog gestion | @isnar1p Es - Micrasoit .. |[B]paie 100 - BassiMa... | Syl AE 1508
_ (ol x|

o= a2 B e s A% ®all | KEE 0|8

|| Rubriques [ Eléments constitutifs I Azzociations I Paramétres DAS I

Caisse de cotisation I J CNSS Code DIICS I J
Farmile IBase u Taux j I antant IHelenue vI

Calcul I Spécificités |

— Formule
Mombre Taus [#)] Montant

Part sal. 4.79 - [[(Calculé)

Part pat. 0.00 J I[Ealculé]
R/

. Al
R/l r = r
|
=

L2

Azsiette de caloul des bases de cotization IBHUT J [~ Report de lassiette

R : Report aprés cliture | : Imprezzion de la zone en bulletin

Ok I Antuler Fréc. | S,

Tout BaSal | PRIME INM COTIS WP

bassima [va1on [ Janwier2005 [ 16/01208 [___ R [MaD |
iiDémarrerl“ m ﬁ @ “ {3JE:4log gestion I SA.C\RI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@§ ‘ 1509
34/59
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100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes  GA Fenéte 2

=10l

|p2 o2 D ogre © @ @0l KEE 0| @

EJ Liste des rubriques

P 1 =
E Rubriques - 1202 cotisation retraite

Rubriques I Eléments constitutifs] Agsociations I Paramétres DAS I

Tupe I[Zulisaliun 'I FMéma IAUTHE

Code I 1202 Libllé ICulisaliun retraite]

Comespondance 1] Modifige e |1 5112705

— Proprigtes
¥ En activité

Imprimable I Toujours hd I
Mois de cléture IFin d'année 'l

bassima [%va10l | Janwier 2008 [ 17/01/06 [ R [MaD |

#hpémarrer | | (] @ 151 ||[@]paie 100 - BaSSIMA.... ‘_iE:ilog gestion | Ejsasree e i roseft o

EJ raie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes  G.A. Fenéle 2

0g:11

_(alxI

|D=2alz B eore = A8 ®aU | KEE o8 |

[l Liste des rubriques

PR 1 =
EJ Eléments constitutifs -1202 Cotisation retraite

/ i Eléments constitutifs I Agzzociations I Pararnétres DAS I

Caizse de cotization I J CIMR Code DUCS I J
Farmnule IBase x Taux ;I Montatt IFIelenue 'l
Calcul I Spécificites I

— Formule
Mambre Baze taontant

Part sal. 0.00 .| |[sALBASE [ [(Calculg)

| .
R/l il = Vo r
Fart pat. I

|(Calculé)
R/l m -

Aizziette de calcul des bazes de cotization ISALBASE J ™ Report de l'azsiette

F : Report aprés cloture | : Impression de la zane en bullelin

bassima [va1m [ Janvier2005 [ 1701/08 [ R [MAD |
ianémarrerllj H & 3 “ |[B]Paie 100 - BASSIMA.... SE:ilog gestion | BEI|SAARI P ES - Microsoft ... | |<95@§ & 011
35/59
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2°/ Création d’une rubrique de type « non soumise ».

Application : Créer les rubriques :

= Allocations familiales

=  Prélévement IGR

EX raie 100 - kh.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.A Fenéte 2

B[] 53

[o=(a(mmagsrs @ @% @0l KES o @ |

£ rubriques - 119 allocations Familiales

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Tepe INon—Soumise ‘I téma I AUTRE

Code I 119 Libelle Iallocalions familiales

Conespondance 0 Modifige l= |1 5127052

— Proprigtés
[+ Er activité

Imprimable ITouiours VI
Moiz de cléture IFin d'année ‘I

Antwler I

Tout | BASAL [ PRIME | 15 | UM | INS ]| INM | COTIS | NIF ] DN

AGROMARDC [v33100 [ Janvier 2008 [ 1942/05 [___ R [MAD |

iiDémarrer | “ e

& e “ [3,) Es¥log gestion IIPaie 100 - kh.PRH B sarri paie es - Microsoft. .. | |<E$@§ A 1620
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EX Paie 100 - kh.PRH - 0] x|

Fichier  Edition  Listes Gestion Etats  Annexes  GA. Fenéte 2

oz a|lwmodpe s ag ol KEE o @ |

Livre de paie

EXEléments constitutifs - 119 allocations familiales
i Eléments conatitutifs I Azzociations ] Parametres DAS I
Farmule IHnnlanl pris tel quel j ontant Im 'I
— Formule
Mambre Baze Taus (%] tdontant
Part
sdlarisle [T 0.00 ]I o000 I oo | |[ALLOFAM = la constante
« allocations
Rreport r r r r familiales »
Impression I [~ I Iv sera . creee
= ultéerieuremen
Edition du mantant danz la monnaie d'équivalence
t (cf. page 40)
k. I Anniler | Préc. | S, |

-

[ Tost |BASAL [ PRIME | U5 | N | N5 | NN | COTIS | NP ] DIV | Aube

AGROMAROC [v8101 | Janwier2005  [19/12/05 [__ R [MAD |
iﬂDémarrerl“ ] & =3 “ 3 E:tlog gestion “Paie 100 - kh.PRH [ 5arri paie &5 - Microsoft...l |<H;@§ A 62
37/59
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e 100 - BASSIMA.PRH

Fichier

Edition

Listes  Gestion Etate  Annexes  GA Fenéhe 7

=10l x|

ooz B egpe & @ ol KEE |8 |

O —y

_.-

Rubriques

8 Prélevement IGR

Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Meémao

AUTRE

|Prélévement IGR

Modifiée le |1 6/01./06 |

Type INun—Suumise 'I

Code 118

Libelle

Correzpondance 1]

— Proprigtés

¥ En activité

I Toujours - I
IFin d'année 'I

Imprimable

Mais de cléture

[ o ]

Annuler

[ Tout | BASAL | PRIME | 115

INN [ COTIS | WP | DIV | e

bassima

iiDémarrer ||

[N

[wa101 [ Janwier2005 [ 16/01/06 | R [MAD |

€ “ {Erilog gestion

| BHjsaare P Es - Mierosct ... “Paie 100- BassIMA...  |f el AR 182
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E aie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion  Etate  Annexes G4

Ferétre 7

=10l x|

[ozlalaBmeare s as @8l KEE 0@

Code

ElListe des rubriques

111 | zalaire de
112 hewres su
113 heures su
114{ prime d'en
115| indemnité
116 prine d'ar
6071| Logerment
1116 prime d'ar
122| Cotization
1201 | Agsurance
1202 cotisation
1204| IGR

1212| Cotization
L
119| allocation:

Formule

nents constitul

Rubriques | Eléments constitutifs I Aszociations I Paramétres DAS I

IMuntant priz tel quel j

ontant

Retenue i

~ Formule

Mambre:

Taux [%)]

b atikant

Part
zalariale

| ||PRELVIGR

-

Report

-

r

|mprezzion

=

r

[~ Edition du maontant dares la monnaie d'équivalence

Annuler

bazzima

[va101 | Janvier 2005

i!Démarrerl“ m ﬁ I‘_‘;ﬂ “ —JE:llog gestion

[16/01/06 | _R [MaD |

3°/ Création d’une rubrique de type « Brut » :

Application : Créer pour la St¢ BASSIMA les rubriques suivantes :

| &)shart P Es - Microsoft ... ||paie 100 - BASSIMA..

RRE VT E - JPETE

1. Salaire de base
2. Heures supplémentaires 1 a 125 %
3. Heures supplémentaires 2 a 150 %
4. Prime d’emploi : 4% du salaire de base
5. Indemnité de responsabilité 2000
6. Prime d’ancienneté
39/59
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100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes Gestion  Etats  Anneses  GA.

Fenétre 2

=10l

|oz|a|z B e s as @all KEE 0|8

EJ Liste des rubriques

El rubriques - 111 salaire de base

heure:

Rubriques I Eléments constitutifs ] Azzociations I Paramétres DAS I

heure:

prime
indem Tupe
prime
Logen Code IT
prime
Cotiza Comespondance 1]

IB.u[ vl 4 E&mia ALUTRE

Libelle |salaile de base

todifige le |1 412/05

s
cotiza

— Proprigtés
IGR

Cotiza ¥ En activite
Fréléw
alloca Imprimable

Moz de cliture

ITDuiours 'I
IFin d'année 'I

Ok I Annuler

bazsima (w310 [ Janvier 2005

‘i Démarrer | “ i

@& 1 ||[[®]paie 100 - BASSIMA... _iE:ilog gestion

[17/01/06 [__ A [MAD |

| Esae1pEs - mirosort .. | [§ SEAEAS om0

40/59

ISGI MARRAKECH S.
ELAZZAOUI

SAARI PAIE

V. janv 06

Page




aie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier ~ Edition  Listes  Gestion

Etatz  Annexes G4 Fenéhe

2

=10l x|

[ozlalaBmeare s as @8l KEE 0@

iste des rubriques

heure:
heure:
prime
idem
prine

Farmule

11 salaire de base

I Agzociations I Faramétres DAS I

IMunlant pris tel quel

j b ortant

Logen

piime | [ Fomule

Cotiza

Maombre

Taus [%]

Maontart

Agaur Patt
cotisa
IGR

salarniale

0.00 [

0.00

||[saLBASE |

i

Cotiza
Frélé,

alloca Repart

r

-

r

Impression

r

-

[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok, I Annuler |

bazzima

[va101 | Janvier 2005

FDémarrer | “

@ 31 ||[[@]paie 100 - BASSIMA.... JE:og gestion

[17/01/06 | _R [MaD |

| #jsaure P Es - Micrasoft ... | RV [ F e
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ie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion

Etats  Annexes G4

Fengtie 2

=gl

x|

|DB|o R D owre € I @BL KES @8

[l Liste des rubriques

E Rubriques - 112 heures supl

Rubriques I Eléments constitutits ] Azzociations ] Paramétres DAS I

Tupe

Code

Cornespondance

b Emno AUTRE

Libelle Iheures supl

Modifiée le |1 412705

— Propriétés
¥ En activité
Imprimable

Moiz de cléture

ITDuiuurs 'I
IFin d'année 'I

bazsima

[wa10 | Janvier 2005

iiDémarrer | |J r

@& =31 ||[B]Paie 100 - BASSIMA... E:og gestion

[17/m/a6 [__ R [MAD |

| mysaant pEs - Microsoft .. | [ pEREA & a2

42/59
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E) Paie 100 - BASSIMA.PRH Ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenélle  ?

|02 o 2 B ks S A% @20 KES @ 8 |

EJ Liste des rubriques

i E Eléments constitutifs - 112 heures supl

i Elgments constitutifs I Agzociations ] Paramétres DAS I

Farmule INumhre % Base x Taux j Maontant IW 'I

— Formule
Marnbre Taue [%) Fortamnt

Fart
salarisle — [HSO1 .| |[sALHOR [ 12500  ..||[iCalculé) [

Report r r

Imnpression v v

[~ Edition du momtant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler |

bazsima w3101 | Janwier 2005 [ 1700206 [ R [MAD |

iaDémarrer”J ] & 3 |J IPaie 100 - BASSIMA.... E:llog gestion | B |54ART P ES - Microsaft ..., | |<ﬂ—%‘g & 0&:32

El paie 100 - BASSIMA.PRH -1O] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats Anneses G4 Fepéhe 2

| D2 o2 2 B o < A% | @®al KEE| o 8 |

[dListe des rubriques

El rubriques - 113 heures sup2

Rubrigues | Eléments constitutifs I Azgociations I Paramétres DAS I

W__l5
g . ) O

Type IB"_.[ vl MEma AUTRE
Code I 113 Libellé Iheures sup2

Correspondance 1] Modifiée le |1 41205

— Froprigtés

—

IR —
R R L L T L L

¥ En activité

Imprimable I Toujours - I
Mois de cléture IFin d'année 'I

| Ok I Annuler

bazsima [wa101 | Janwier2005 [ 17/01/06 [ R [MAD |
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115 indem d'ancienneté
{ [ du salarié
— Formule
Maombre Base Taux [%] Maontant pou rra étre
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122| Catisal| | Pat ultérieuremen
1201 | Assure[ | salarisle — [Tg o) ]| [sALBASE ] |[ANCTAUX - | [(Calculé) t modifiée
1202| cotisat
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IT - Les constantes :

Ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie. Elles peuvent étre de 8 types différents :
calcul, tranche, test, valeur, cumul, message, date.
Pour créer une constante :

>>>>> Sélectionner le type de constante a
créer.
Remarque : certaines constantes peuvent faire appel a d’autres constantes. Dans la liste, elles sont
classées par ordre alphabétique sur le code.

1°/ Constantes de type valeur :
Elles prennent la valeur que 1’on saisit ou celle d’une constante que 1’on indique.

Application :

Modifier les constantes suivantes pour la St¢é BASSIMA :

1. PLAFOSOC correspondant au plafond mensuel de sécurité sociale (6000 au lieu de 5000)

2. L’horaire St¢ (HORAISOC) pour le rendre conforme au nouveau code de travail (191 heures au
lieu de 208)
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Ha10 Heures ¢
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2°/ Constantes de type tranche

| ] & =3 |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘yEillog gestion

[17/mm6 [__ R [MaD |

| Esaant P Es - Microsoft ... | B (=2

Ce type de constante permet de tester une condition par rapport a une borne inférieure et

supérieure.

Application : créer les constantes suivantes :

1. Prime d’ancienneté : constante ANCTAUX : le taux auquel est soumise la base de calcul de la
prime d’ancienneté dépend du nombre d’années d’ancienneté, ce taux varie de 5 a 25 %. Cette
constante est proposée par le progiciel mais doit étre modifiée conformément au nouveau code
du travail. Il est également possible de créer une autre avec un intitulé et un code différent.

2. Allocations familiales :dépendent du nombre d’enfants a charge : 150 DH pour les 3 premiers

enfants et 36 DH pour les 3 derniers.
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AB_RD51 &1 Code sur @ car. pour les constantes “Tranche” E
a8 RDSTOUM| C p Date |15.r1 27051
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AGED 5 2|5i 1.00[<= MBEMFCHARG| < 200 |Alors = 150,00
AGET 5 3|5i 2.00[<= MBEMFCHARG| < 300 |Alors = 300,00
AGEZ 5 4|5i 3.00[<= MBEMFCHARG| < 400  |Alors = 450,00
AGEZ 5 5|5i 4.00[<= MBEMFCHARG| < 500  |Alors = 486,00
AGE4 5 G| 5i 5.00[<= MBEMFCHARG| < E.00  |Alors = 52200 ||
AGES 5 7|5i £.00|<= MBEMFCHARG Alars = 5EE00 |-
AGES C
AJOUPERS  [A Ok I Bnnuler | [rsérer | Fit ligte | S upprimer Préc. Suiv.
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3°/ Constante de type test :

Elles permettent de tester une ou plusieurs conditions, et permettent d’obtenir un résultat différent
selon que la condition paramétrée est vérifiée ou non.

Exemple : majoration de salaire :
Si salaire de base < 2000 => majoration = 300 DH
Si salaire de base > 2000 => majoration =0 DH

4° / Constante de type calcul :

Six opérations sont disponibles :
Addition, soustraction, multiplication, division, cumul, message, date.
Remarques :

= La division euclidienne ne tient compte que de la partie entiére du résultat de la division.
* Mod : calcul du modulo : ne tient compte que du reste de la division
* Fin: signale la fin de la formule de calcul.

* On peut effectuer ces opérations entre des constantes de tout type et / ou des nombres saisis (4

au maximum)
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Application :

Créer la constante « aide scolaire », constante de type «calcul » :

L’aide scolaire est de 250 Dh si le nombre d’enfants a charge =1, elle est de 500 DH si le nombre

d’enfants a charge > 2.
Cette constante sera la somme de 2 autres constantes de type test :

= Aide scolaire 1 enfant

= Aide scolaire 2 enfants. La création se fera comme suit :

E Paie 100 - BASSIMA.PRH
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il est évident qu’il faut penser a la création de la rubrique correspondante :
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1201 &z
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iiDémarrer”J m E Iﬁ] |J|Paie 100 - BASSIMA.... ‘—yE:log gestion

IIT - Création des bulletins modéles :
MENU GESTION / BULLETINS MODELES / Créer (ou touche INSER du clavier)

A chaque catégorie de salariés correspond un « bulletin mode¢le »

| EjsaanpEs - microsoft ... | [f SEAH L 1113

La création des bulletins mode¢les évitera de ressaisir chaque mois et pour chaque salari¢ de méme
profil, I’ensemble des cotisations.

i1 Créer un bulletin modéle :

Pour insérer une nouvelle rubrique dans un bulletin modéle, cliquer sur le bouton droit de la souris
puis sur « activer une rubrique ». Sélectionner la rubrique désirée puis valider.
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Fichier | Edition  Listes Etats G.A ?

D@ 0 R W oGHS @ A ®O0U KEK O
| 0 DEE

EJ Liste des Bulletins modéles

Gestion Annexes Fenétre

|rtibuilé Type zalaire | Haraire

Plan de Paie ComrF =ik irm [unoalcnr

Plan de paie
Plan Forfaita

Plan horaie | ode I gag Libell IPIan de paie cadres
Plan Horsite. | Type |Mensuel =] Horaire [HORAISOC .| Modiiele [17701708]2

Plan Horaire

Plan Stagiair Rubrique Mormbre Montant
Plan Contrat

lan de paig

ol

heures supl SALHOR 125,00 [Calculg)
heures supz SALHOR 150,00 [Calculg)
prime d'emploi SALBASE 4,00 [Calculg)
indemnité de responzabilité 2000,00
PRIME AMCIENMETE SALBASE ANCTALR [Calculé)
Cotizations séeurité zociale TA, 4,29 [Calculg]
Agzurance SALBASE 3,00 [Calculg]
ciotization retraite SalLBASE .00 [Calculé]

— Commentaires
|[BONNE ANNEE

|
Ok I Annuler |

. R i [ oy I wry I wry I wy g wy |

4

bazsima [w31m | Janvier2006 [ 1706 | R [MaD |
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Il est ainsi possible d’insérer toutes les rubriques composant le bulletin modéle.
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Partie 5 : Saisie et calcul des bulletins
salariés :

Dans les fiches de personnel, il faut avoir d’abord associé a chaque salarié le bulletin modéle

correspondant (dans 1’onglet Salaire)
Elraie 100 - ES.PRH
Fichier | Edition  Liztez  Gestion  Etats G.A.

D= 22 B ek s A% B0 KEE © B

=0l x|

Anneses Fenétre 7

ElListe des salariés

b atricule ivilibé Frénom Clature

) salaire -1478 NASSIM ANOUAR 0] =]

| DAS ] Orgahisme ] Fizcales I Bilan social | Per onnell_as‘l Diverses I Zones libres
| Salarié ] Etat civil I Ligu travail I Affectation | Salaire I Congés I Banque

Correention collective

— Salaire

Bulletin madgl I J Plan de paie cadres j Type IMensueI ﬂ

Salaire de ba J v Régularization systématique

Horaire

Horaire hebdomadaire

Salaire de baze annuel I 8400000 Paur |1 2.00 mais

Derniére période de paie Du 01701405 Au 31701705 Derniére cléture  Le

Dernier enregistrement [feuille de temps] Heures supplémentaires

— Multi-employeurs
Mombre d'employeurs IE dont 0 renzeigne(z] Multi-ermplayeurs |

Ok I Anrler | Préc. | Suiv. |

bassima w910l | Jamwier 2005 | 214205 [ R [MaD |
iﬂDémarrer”J H & 3 |J|Paie 100 -... ‘E:ilag gest...l W] Sarri paie ... | | SAARIT Pai... | |<‘Ej§@§] 16:41

MENU GESTION /BULLETINS SALARIES
1. Calcul des bulletins

Double cliquer sur le salarié¢ dans la liste pour ouvrir la fenétre Valeurs de base

57/59

ISGI MARRAKECH S. SAARI PAIE V. janv 06 Page
ELAZZAOUI




£ Paie 100 - BASSIMA.PRH =01 ]

Fichier  Edtion  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4, Fenge 7

| D222 B ages € Ak @00 KEE |8
| DEE

Ed Bulletins salariés / Liste des salariés . -10O] x|
Matricule | Ciy. | Mom | Frénam | Paie Clature |Etat . |
L Bulletin du salarié 1478 Ny jo.rs de base 1476 NASSIM ANOUAR x|

Code Rubrique Waleurs I Heuresl Ahsencesl Eumulsl Eongésl

111 salaire de base

112| heures sup1 Type  Mensuel Salaie de base 700000

113| hewres sup2

114 prime d'emplai

115| indemnité de responzabilit
125| PRIME AHCIEMMETE — Ancienneté

122| Catisations séouiité social Présence IHDHMSDE J
1201) Assurance. Plafond théorique du salarié [PLAFOSOC .| || Meis 260,000
1202 cotization retraite

118| Prélévement IGR Plancher théorique du salarié I 0,00 J

119 allocations familisles Ang 21,667

147| side soolaie Valeur trentiéme IBASETHENT J

— Commentairez du bulletin

Waleurs | Caleul | Préc. | Suiiv, | Eulletin I

Horaire HORAISOC
[ En sommeil

bassima (w910 | Jarwier 2008 [ 1701406 | R [MaD |

iﬂDémarrer”J {af

Si aucun élément particulier n’est a indiquer, cliquer sur le bouton « Bulletin »,

toutes les rubriques sont alors accessibles par un double clic, modifier puis cliquer sur OK
Exemple : saisie des heures supplémentaires : pour le salari¢ Nassim Anouar, 10 heures a 125
heures a 150 %.

& 3 H|Paiewu-BA551m.... {JE:Ylog gestion | @jsaarep es -pirosaft .. | [ YA L 1121
/

et6
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EJ Paie 100 - ES.PRH

Fichier | Edition  Listes

Gestion

Etats

Annedes G

Fenétre

|5

=1o

x|

DS 0 2B edFs S a8 €8] KES o 8

$l D m

heures supl
113| hewres sup2
114| prime d'emploi

111E| prime d'anciéneté

R ubrique

115| indemnité de responsabilité

EJ Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANOUAR

Waleurs

Mombre

SALHOR

Heures | Absences

¥aleuhs de base 1478 NASSIM ANOUAR

Curmuls

[Calculé)

Congés

bassima

iaDémarrer”J m e I{_:,.f] |J|Paie 100 —... ‘yEiilog gest...l @Sarri paie .,

1201 | Assurance Heures supplémentaires Waleur |
1202 cotisation retraite Heures supplémentaires 125% 10,00]...] =]
1204 1GR Heures supplémentaires 150% £.00
1212 Cotizations CHS5S5 Heures supplémentaires 200% 0.00
119| allocations familisles Heures supplémentaires 4 0,00
Heuwres supplémentaires & 0.00
Heuwres supplémentaires & 0.00
Heures supplémentaires 7 0.00
Heures supplémentaires 8 0.00 o
Heures supplémentaires 9 0.00
Heures sunnlémentaires 101 100
aleurs Caloul Err Heurez complémentaires | Waleur |
Heures complémentaires 1 | 0,00 _I |
Heures complémentaires 2 | 0,00 |—

EJ paie 100 - BASSIMA.PRH

AT

[ Buketin |

.| Bjsasripa.. |

[ A 1500

Fichier  Edition  Listes

Gestion

Etats

Anneges  GUA

Fengtre

2

~=1o

X

| D@|o 2 @ oaFe s a8 @00 KEE|0 |8

|4 o=@

[ Bulletins salariés / Liste des salariés

M atricule

I Cit. I

E) Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANDUAR

Rubrique

heures supl
heures sup2
prime d'emploi
indemnité de rezponzabilité
FPRIME AMCIEMNETE
Cotizations sécurité sociale
Agsurance
cotization retraite
Prelevement IGR
allocations familiales
aide zcolaire

MHaombre

Sa&LHOR
SALHOR
SaLBASE

SALBASE
T4

SALBASE
SALBASE

125.00
180.00
4.00

AMCTAUR
4,23
3.00
6.00

Paie

b antant

[Calculg)
[Calculg)
[Calculs)
2000.00
[Calculs)
[Calcule)
[Calculg)
[Calculg)
PRELWIGR
ALLOFAM
AIDESCOL

[ vy R n o u i xR n R vy Ry Ry Ry Ry |

=10l =]

I Clgture IEtat

-

Waleurs

Caleul |

Envers |

B ulletin | Cam. | Ok I

Annuler |

Fréc. |

Suiv. |

bazsima

iaDémarrer | | J m a

[wa1m |

||| @]Paie 100 - BASSIMA.... (E:jlag gestion

Janwier 2005

[17/mae [ R [MaD |

| Ejsaans P Es - Microsoft ... | [fr AL 1124
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Le calcul du bulletin de paie se fait par un clic sur le bouton « calcul »

EX paie 100 - BASSIMA.PRH ]
Fichier ~ Edition  Listes  Gestion  Elats  Annexes  GA Fenéte 7
NE| 0 % B edss A8 O KES 0 B

Rubriquez

EBulletin calculé 1478 NASSIM ANDUAR

Maombre

12| heures supl J6ER 13 G
113{ hewres sup2 £.00 36,65 150,00 329.85(G
114{ prime: d'emploi 000,00 4,00 280,00(G
115] indemnité de responsabilité 2000,00( &
125( PRIME ANCIENMETE 7000000 20,00 1400,00| G
Ttal brut 11467,93| G
122{ Catisations sécurité sociale £000,00 429 207 40(R
0,00 0.00(R -
120 Aszurance 000,00 3,00 210,00(R
0,00 0.00(R
1202 cotisation retraite 000,00 E.00 420,00(R
0,00 0.00(R
Brut Cotiz. zal. Cotis. pat. Met & payer Met imposable
Période 11 467 98 10 167,40 0,00 817454 1058058
Annuel 11 467,98 10 167,40 0,00 817454 10 580,58

M odifier |

Fermer |

bazzima

i Démarrer | H [

['W3100 | Janvier 2005

(17006 |__R [MaD |
| & 3 “IPaiell]l]-BASSIMA.... CE:Yiog gestion

| @)sannrpes -pivosot..| | DEAASE 110
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2. Edition des bulletins

¢ Menu GESTION / EDITION DES BULLETINS (sur papier blanc)

¢ Commande EDITER du menu contextuel (bouton droit de la souris)

3. Réglement des salaires

Menu GESTION / Paiement / Virement sur disquettes

Sélectionner le mode de paiement.
Indiquer la date de paiement
Enregistrer sur la disquette en conservant le nom de fichier proposé
Enregistrer

(Virement par exemple )

Menu GESTION / Paiement / Ordre de virement
e Sélectionner le mode de paiement. Sélectionner les matricules des salariés
e Faire un apergu et controler les montants a I’aide des bulletins
e Imprimer
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Partie 6 : Etats mensuels :

Une fois les bulletins imprimés et les salaires payés, il reste a imprimer différents états mensuels,
a compléter les déclarations sociales et cloturer le mois en cours afin de rouvrir le suivant.

1.L’impression des états mensuels :

= Livre de paie : MENU ETATS / LIVRE DE PAIE

i Ktat des cotisations : MENU ETAT / ETAT DES COTISATIONS / ETAT RESUME

L’¢état des cotisations regroupe, pour chaque cotisation, les sommes des bulletins de paie.

2.La cloture mensuelle :
La cloture consiste a valider les bulletins du mois (ex : janvier).
Une fois le contrdle des bulletins réalisé, il est possible de valider ou cloturer les bulletins. La
cloture mensuelle est une opération obligatoire qui permet d’effectuer la paie du mois suivant.
Attention ! Un bulletin validé n’est plus modifiable.
Les états imprimés apres cloture mensuelle portent la mention « apres cloture mensuelle », ce qui
signifie que les bulletins ou états sont définitifs. La cloture mensuelle s’accompagne de
I’impression d’un rapport de cloture.
Par prudence, dans la pratique, la cloture doit étre précédée d’une sauvegarde.

Menu GESTION / CLOTURE [J mensuelle

L’ouverture permettra la saisie du mois suivant (ex : février) et la mise a zéro des compteurs
mensuels.

Menu GESTION / OUVERTURE DU MOIS
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ETUDE DE CASN° 1

On vous communique les informations concernant le salari¢ ROSTOUM Ahmed pour le mois de

mars 2005 :
Adresse : 12 Commune :
. Confidentialité [ Av Zouhour | Code postal : ' .
Matricule 1111 0 INARA., 40000 Egzsani Tel : 062/40/45/87
Marrakech
Etat civil : Nationalité : Dqte de N° CNSS : Sltug‘Flon Nombre d’enfants a
., . naissance : 201211 familiale: haree: 2
marié marocaine 12/2/65 marié charge:
Date ;.
d’embauche Affectation : Emploi : Qualification Conttat de Date de début :
Chef de travail :
DEFIN département Cadre CDI 1/2/92
1/2/1992 cparteme
Bull§t1n 1A Date Bque: N CIN: Date
modele : Diplome : , . 20 BCM N
d’obtention d’expiration:12/4/1
10 DES 1990 Agence : 45 E201205 |0
INARA
Horaire Salaire Nbre Code
hebdomadaire |minimum : d’employeurs [ CNSS : Indice : 150 | Catégorie : Cadre
- 44 3000 0 2111
Enfants a charge Adnane Imane
DN 1/2/2000 3/5/2004
Salaire de Rostoum Ahmed pour le mois de mars 2005 :
1. Salaire de base : 8200
2. HSal125:10
3. HSal150:4
4. Prime de responsabilité : 1200
5. Prime de rendement : 5 % du salaire de base
6. Allocations familiales
7. Prime d’ancienneté
8. Cotisation CNSS
9. Cotisation mutuelle : 3 %
10. Cotisation CIMR : 6 %
Parameétres de la Sté SELMA :
?Zlec tricit llﬁeﬁr\; des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
¢ du Maroc | MENARA MENARA 044/49/12/05 |044/20/67/11 |SA
Effectif : Capital : APE/NAF : M? is de Banque : BMCE-Agcel8
10 200000 1204 cloture des MENARA
conggs : Aolt | Compte n° 1247111
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Parameétres de paie :

Organisation :
Direction générale
(DG)
Département financier Departement Departement
{DEFI N} «Personnel» Production
[ODEFER] IDEFR]

Service Finance
SFIN

Sce Comptabilité
SCOMP

Catégories :

01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ; 05 : Directeurs

Caisses de cotisation :

Sce Tecnigue
(STECH)

Sce «Achats»
(SACHA)

1 CNSS ; 2 CIMR ; 3 : Mutuelle ; 10 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15
Périodicité de versement : mensuelle

TAF :

1. Procéder au paramétrage de la Sté SELMA

2. Créer la fiche du salarié¢ ROTOUM Ahmed

3. Créer le bulletin modele n° 10 «Plan de paie Cadre »

4. Etablir le bulletin de paie de Rostoum pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire

net.
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ETUDE DE CAS N°2

Parameétres de la St¢ CHEMISOR :

Nom Ilizagzndlels Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL MENARA MENARA 044/49/21/68 | 044/49/57/06 [SARL
. o Mois de Banque : BCM-Agcel5,
lfsffecnf' f;‘g(l)t(';‘(l)' N° CNSS 58140 |cloture des | MENARA
congés : Aolt | Compte n°® 4571111

La Sté posséde un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)
Organisation:

La Sté est de petite taille et ne contient pas de départements. Sa structure se présente comme suit :

Direction générale

(DG)
Service Sce Commercial Sce Tecnique Sce «Achats»
comptabilité SCOM (STECH) (SACHA)
SCWMP
Catégories :

01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ;

Fonctions entreprise :

Chef de service, ouvrier, agent de service.

Caisses de cotisation :

1 CNSS ; 2 Mutuelle ; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)
Périodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salari€¢ FAHMI Nabil pour le mois de mai
2006 :
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Adresse : 20
. Confidentialit¢ |Av de la Code Commune
Matricule 1115 . postal : : Hay Tel : 061/25/12/00
0 Paix, Inara, 5 Salam
Marrakech
Etat civil : Nationalité : 0 Dgte de N° CNSS : Sltufa{:lon Nombre d’enfants a
marié marocaine NaSSanee - 141520 fam}hale: charge: 2 (*)
05/2/67 marié
Date Date Tvpe - Affectation Catéeorie - | Emploi ..
d’embauche d’entrée :5/4/9 | PC: : ategotic - | bmplot occupe -
5/4/90 0 embauche SCOM Cadre chef de service
Contrat de Date de début : Date Bque : N°
travail : 5/4/90 & obtention 20 BCM Carte de
CDI 1990 Agence : 45 |travail : 10
INARA
Horaire Salaire Nbre Bulletin modg¢le :
hebdomadaire | minimum : d’employeur |Indice : 125 12
- 44 2500 s0
(*)
Enfants a charge Hafsa Seloua Manal Badreddine
Date de Naissance 1/2/1996 30/4/1999 12/3/2003 6/8/2005

Salaire de Fahmi Nabil pour le mois de mai 2006 :

e A A e

base

TAF :

1. Créez le fichier de la Sté .
Effectuer le transfert de la Sté «kDEMSAT»

S A A R o B

net.

Salaire de base : 9300.
HSa125:12
HSa150:6

Prime de d’emploi : 2100
Prime de responsabilité : 10 % du salaire de base
Allocations familiales
Prime d’ancienneté
Cotisation CNSS
Cotisation mutuelle : 3 % du salaire de base, Cotisation patronale 4 % du salaire de

Procéder a I’initialisation de la Sté (voir 1°" tableau ci-dessus)
Créer la fiche du salari¢ FAHMI Nabil
Créez les rubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service »

Créer le bulletin modele n° 12 «Plan de paie Chef de service »

Etablir le bulletin de paie de FAHMI pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
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EVALUATION

Soit le salari¢ RACHIDI Mounir employé par une Sté portant votre nom et prénom.

Parameétres de la Sté « Nom et prénom » :

Nom 11{:):;: des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL GUELIZ GUELIZ 044/49/21/68 |044/49/57/06 [SARL
. o Mois de Banque : BP-Agcel?2,
lfgfecnf' gggggé' N° CNSS 58140 |cloture des | GUELIZ
congés : Aolt | Compte n°® 4571111

La Sté posséde un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)

Caisses de cotisation :

1 CNSS ; 2 CIMR; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif), Assurance AMANE
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)
Périodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salari¢ MOUNIR RACHIDI pour le mois

d’avril 2006 :

Matricule Confidentialité ﬁ;(sirgzzers: 20 Av 1(3:55(121 ) Commune : Tel :
1211 0 Marrakech 40000 ILARA 062/20/67/11
Etat.(’:lvﬂ : Natlongllte 0 Date de naissance : 1/2/1970 [ N°® CNSS : 12311
marié marocaine
Type : Date Date
. N ) Y . *
embauche d’embauche Lentrée -5/4/90 Nombre d’enfants a charge: 3 (*)
5/4/92

Emploi Contrat de Date de début :
occg & - chef travail : 5/4/90 Salaire minimum :

pe - CDI 3000
de service

Horaire Bulletin
Bque : N° 20 BCM, Agence : 35 Indice : hebdomadaire - modele :
INARA 125 12
44

(*)

Enfants a charge IMANE ALI FAIZA

Date de Naissance 1/2/1998 3/5/2002 12/172004

67/59

ISGI MARRAKECH S SAARI PAIE V. janv 06 Page

ELAZZAOUI




Salaire de RACHIDI MOUNIR pour le mois d’avril 2004 :

B Salaire de base : 7500 , salaire de base annuel 90000
°HS a125:10

I HSa150:8

I¥° Indemnité de qualification :1200

I¥° Prime d’emploi : 10 % du salaire de base

1> Allocations familiales

I¥° Prime d’ancienneté

= Cotisation CNSS

I Retraite : 4.5 % du salaire de base

¥ Cotisation assurance : 4 % du salaire de base.

TAF :

1. Créez le fichier d’une Sté ayant pour raison sociale votre nom (1 pt).

Effectuer le transfert de la Sté «kDEMSAT» (2 pts)

Créer la fiche du salari¢ RACHIDI MOUNIR (2 pts)

Créer les constantes nécessaires (5 pts)

® =N kWD

des gains, le total des retenues et le salaire net (1pt)

9. Enregistrer le fichier sur disquette.

Procéder a I’initialisation de la Sté (voir 1 tableau ci-dessus) (3 pts)

Créez les rubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service » (4 pts) :

Créer le bulletin modele n° 112 «Plan de paie Chef de service » (2 pts)

Etablir le bulletin de paie de RACHIDI pour le mois d’avril en faisant apparaitre le total
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