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1. Mötets öppnande 
Årsmötet öppnas av förbundsordförande. 
Caroline 
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2. Upprop av ombud och övriga deltagare 
 

Handlingar 
Det finns en möjlighet att anmäla ombud fram till mötets öppnande, så denna punkt kommer att 
uppdateras löpande fram tills dess.  
 
Röstlängd 
 
ombud 10 styckna. 
 
Övriga närvarande: 
 
 

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa röstlängden. 

 

Mötet beslutade 
Att  
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3. Årsmötets behöriga utlysande 
 

Handlingar 
Enligt stadgarna ska ”Förbundsstyrelsen ska kalla till förbundsårsmöte minst 120 dagar före 
årsmötets öppnande.”​
 
Datumet tillkännagavs på förbundsårsmötet 2021. ​
Mötet kallades formellt via e-post till samtliga medlemmar och förtroendevalda 20220520, 148 dagar 
före årsmötet. Då lades även information ut på facebook samt hemsida.  
 
Enligt stadgarna ska: “Senast 20 dagar före förbundsårsmötets öppnande ska årsmöteshandlingar 
finnas tillgängliga.” 
 
Handlingarna gjordes tillgängliga den 14 september, alltså 31 dagar före årsmötets öppnande. 
 

Förslag till beslut 
1.​ att förklara mötet för behörigt utlyst 

 

Mötet beslutade 
Att mötet är behörigt utlyst  
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4. Fastställande av dagordning 
 

Handlingar 
Förslaget till dagordning finns att läsa på sida 2 i handlingarna.  
 
Caroline har förslag att lägga till punkten orosanmälan till MUCF under övriga frågor.  

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa dagordningen 

 

Mötet beslutade 
Att  
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5. Hälsningar 
 

Handlingar 
Vid denna punkt är organisationer som SBU samarbetar med välkomna att skicka en hälsning till 
årsmötet. 
 
Nils Åke Persson hälsar om en god sammarbetshelg senast och ett gott årsmötet. 
 
 
Till protokollet 
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6. Val av årsmötesfunktionärer 
 

Handlingar 
Valberedningen har i uppgift att lägga förslag till årsmötesfunktionärer. De som ska väljas är: 
​
Årsmötets ordförande som fördelar ordet och leder beslut. 
Årsmötets sekreterare som skriver protokoll. 
Två justerare som läser igenom protokollet och ser att det blev rätt. 
 

Förslag till beslut 
Valberedningen yrkar... 

1.​ att välja Linda Wallberg till årsmötesordförande 
2.​ att välja till Christoffer Berggren årsmötessekreterare 
3.​ Madlyn och Jasmin 

 

Mötet beslutade 
Att välja Linda Wallberg till årsmötesordförande. 
Att välja till Christoffer Berggren årsmötessekreterare. 
Att välja Madlyn samt Jasmin till justerare. 
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7. Rapport från förra årsmötet  
 

Handlingar 
 
1. Medlemskap i Internationella Blå Korset 
Förbundsstyrelsen fick i uppdrag att söka medlemskap i Internationella Blå Korset, så vida inget 
uppseendeväckande kring medlemsvillkoren uppdagades.  
 
Förbundet har vid upprepade tillfällen sökt kontakt med flertalet personer listade med kontaktuppgifter 
på hemsidan men har inte fått något svar från någon sedan hösten 2021. Styrelsen har därför ännu 
inte fått klarhet i vad medlemskapet innebär eller hur vi går till väga för att bli medlemmar.  
 
2. Hur många föreningar och distrikt uppfyller §22 i nya stadgarna 
 
§22 i de nya stadgarna lyder: 
“§22 Person äldre än 25 år kan beviljas föreningsmedlemskap i en medlemsförening om den lokala 
medlemsföreningens styrelse godkänner detta. Dessa personer kan inte vara äldre än 35 år. Dessa 
personer kan väljas till förtroendeuppdrag i medlemsförening, distrikt eller förbund men har ingen 
rösträtt på årsmöte för medlemsförening, distrikt eller förbund.” 
  
Av de 11 föreningar som rapporterat färdigt för 2021 är åldern på förtroendevalda: 
 
Under 25​ 22 
26-35​ ​ 2 
36-​ ​ 30 
 
Ingen förening är utan förtroendevalda som är 36 år eller äldre. 3 Föreningar är utan förtroendevalda 
som är 35 eller yngre.  
 
 

Till protokollet 
Inget beslut fattades. 
 
Blåbandet betalar ungefär 40 - 60 tusen kronor.  
Iman vill tacka för rapporten, eftersom samarbetet med internationella samarbetspartners har ökat så 
mycket så borde planen vara att fortsätta söka medlemskap i internationella blå korset. 
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8. Verksamhetsberättelse 
Handlingar 
 
Inledning 
Förbundets verksamhetsberättelse är indelad i tre delar. Den första inledande delen där siffror om 
medlemskap presenteras, den andra delen som går igenom verksamhetsplanen del för del och 
redovisar resultaten samt den avslutande delen som kommenterar förbundets verksamhet i övrigt 
utöver verksamhetsplanen.  
 
Medlemsantal  
Totalt 6-25 år​
2021: 1444 st​ ​ ​ ​ 2020:  535 st ​
 
Varav:  
2021​ ​ ​ ​ ​ 2020 
1074 st löftesmedlemmar (74%) ​ 186 st löftesmedlemmar (35%)​     
370 st juniormedlemmar (26%)​   ​ 349 st juniormedlemmar (65%)​   
 

Redovisning av målen kopplat till verksamhetsplanen 
Målet som det angavs i verksamhetsplanen är i kursiv stil 
Redovisningen av måluppfyllelse i vanlig stil 
 
A. E-sport och hälsa 
Sveriges Blåbandsungdom ska fortsätta arbeta för att vidareutveckla metoden för förebyggande hos 
dataspelande unga med hjälp av folkbildning. Årets fokus kommer vara att testa metoden i fler miljöer 
än den där den tagits fram för att i förlängningen kunna användas inom den ordinarie verksamheten. 
Syftet är att minska stillasittandet bland unga som spelar mycket dataspel, öka målgruppens 
kunskaper om energidrycker, alkohol och narkotika, förebygga grovt språk och förtal och motverka 
psykisk ohälsa och socialt utanförskap. Metoden beskrivs i ett särskilt dokument.  
 
Målsättning 
A1. Testa "E-sport och Hälsa" hos olika föreningar i liten skala för att utvärdera metodmaterialet i 
andra kontexter 
A2. Ansöka om Hand i Hand med e-sport och hälsa.  
A3. Skapa en utbildning baserat på det metodmaterial som finns för att bli en “E-sportsvän” 
A4. Fortsätta arrangera E-sportsläger 
 
A1. Vi arrangerade även e-sportsträffar under sommarlovet i samarbete med fritidsgården Tech 
Tensta. Totalt var det 42 deltagare under 6 träffar och materialet från E-sport och Hälsa. Samtal har 
inletts med Umekretsen SBU för att starta LAN. Det förväntas komma igång under 2022.  
Två coachutbildningar har genomförts i samarbete med Female Legends.  
Materialet har även använts delvis i samband med dagslägret på höstlovet i Stockholm. Mycket har 
dock varit pandemiavvaktande.  
Materialet har även fortsatt använts av SBU Göteborg i samarbete med Göteborg E-sport. 
A2. Ansökan om Hand i Hand för e-sport och hälsa i Göteborgsområdet skickades in men avslogs då 
NBV valde att lägga ner Hand i Han-satsningen i sin helhet.  
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
A3. Under året färdigställdes e-sportscoachutbildningen i samarbete med Female Legends och 15 
personer totalt har påbörjat utbildningen. Den har inte spridits i SBUs kanaler då grundläggade 
SBU-kurser inte har färdigställts.  
A4. Under sommaren arrangerades två e-sportläger på fyra dagar vardera med totalt 60 deltagare i 
samarbete med Göteborg E-sport och Female Legends.  
 
B. Opinionsarbete 
Sveriges Blåbandsungdom ska sprida kunskap om alkohol och narkotika både till medlemmar och 
andra deltagare i verksamheten. Förbundet ska skapa förutsättningar för dialog och bildning. Stora 
som små bildningsinsatser i verksamheten skapar kompetenta och självsäkra ambassadörer för vårt 
alkohol- och narkotikapolitiska program. Vi vill också stimulera och bilda medlemmar för att bli 
kompetenta politiker. Samarbeten med andra organisationer och aktörer såsom Narkotikapolitiskt 
centrum vidgar vi vår egen kunskapsbas och når ut till fler, såväl inom organisationen som utanför.  
 
Målsättning 
B1. Sprida fakta om alkohol och narkotika i sociala medier som Facebook och Discord 
B2. Jobba för att öka aktiviteten hos användarna på discord 
B3. Arrangera ett kurstillfälle om alkohol 
B4. Arrangera ett kurstillfälle om cannabis 
B5. Utbilda informatörer inom alkohol och narkotika 
 
B1. Under året har det publicerats minst en länk/fakta eller liknande på Facebook och Discord 
varannan dag. Instagramflödet har även haft flertalet faktaspridande inlägg.  
B2. Mängder av insatser genomfördes för detta.  

●​ Under våren arrangerade förbundsstyrelsen månadsvis olika former av event fokuserade på 
spel och lek. 

●​ En gång i månaden under hela året arrangerades det“Välkommen som ny medlem-träffar”. 
●​ En gång i kvartalet arrangerades det ledarforum.  
●​ Under våren arrangerades en studiecirkel för att ta fram ett nytt alkohol- och narkotikapolitiskt 

principprogram.  
●​ I början av sommaren arvoderades en ledare för att starta upp en Minecraftserver. Event 

arrangerades sedan under resten av året.  
●​ Separata kanaler för distrikten infördes även och framförallt Västerbotten har varit aktiva med 

egen verksamhet på servern.  
●​ Ett särskilt bidrag inrättades i syfte att få fler lokalföreningar att arrangera event på servern. 
●​ Automatiska publiceringar av Instagram- och Facebookinlägg. 

Totalt sett har aktiviteten ökat något, men inte i en tillfredställande takt. Det finns fortfarande mycket 
att göra på området.  
B3 samt B4. Kurstillfällen om alkohol och cannabis har arrangerats i samband med: 

●​ Dagsläger i Stockholm på Höstlovet 
●​ Ledarutbyte med Blå Kors Ung Norge, både i Sverige och i Norge 
●​ Sommarlovsaktiviteter med Tech Tensta 
●​ Digital studiecirkel kring alkohol- och narkotikapolitiskt program med 3 externa föreläsare som 

var experter inom alkohol, narkotika och globalt nykterhetsarbete.  
●​ För Queernördarna gjorde vi en riktad föreläsning om HBTQAI+ och ANDT på deras event 

Queercon. 
B5. Det planerade arbetet med Ungdomens Nykterhetsförbund om gemensamma 
informatörsutbildningar blev nerlagt. Intresset från deras sida svalnade och det fanns inte kraft att 
driva frågan på egen hand.  
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C. Regelbunden ungdomsverksamhet 
Basen i verksamheten utgörs av regelbunden verksamhet ute i lokalföreningar. Förbundet ska skapa 
en plattform för vidareutveckling av våra ledare.   
 
Målsättning 
C1. Följa upp tidigare utbildade ledare och hitta lämpliga uppdrag för dessa på olika nivåer i 
organisationen 
C2. Skapa en fysisk och digital mötesplats för att utbyta erfarenheter mellan befintliga ledare 
C3. Minst 20 personer ska nyttja vårt upplägg för ledaruppmuntran 
C4. Genomföra minst en ledarutbildning 
C5. Genomföra Midsommarläger tillsammans med Svenska Frisksportförbundet 
 
C1. Inga nya ledare utbildades under 2020 och dessa följdes då inte upp. De som genomgick 
coachutbildningarna fick uppföljande samtal och insatser för att starta egen verksamhet. Ledarutbytet 
med BKU genomfördes i november/december och ingen uppföljning har gjorts ännu. 
C2. Fysisk mötesplats har inte skapats på grund av pandemin. Försök gjordes för att starta 
kvartalsvisa träffar för ledare i organisationen med möjlighet till samtal via Discord mellan tillfällena. 
Tyvärr deltog inga lokala ledare.  
C3. Ledaruppmuntransystemet gjordes om under året. Från nästa år kommer samtliga ledare få 
möjligheten att åka på ett gemensamt event istället för utdelning av presentkort som tidigare.  
C4. Coachutbildningar arrangerades i samarbete med Femele Legends vid ett tillfälle under våren och 
ett under hösten. Ledarutbyte genomfördes med Blå Kors Ung Norge. 
Gemensam ledarutbildningshelg planerades med Ungdomens Nykterhetsförbund, Frisksportarnas 
Ungdomsförbund och Unga drogförebyggare, det ställdes dock in pga pandemin. En ny ansökan 
skickades in och beviljades för genomförande 2022.  
En ledarutbildning i samarbete med Finska Föreningen i Enköping och NBV hade en av tre träffar 
under 2021. SBU fakturerar för detta samt har som ambition att bilda en förening. 
C5. Midsommarlägret ställdes in till följd av pandemin. 
​
Utöver VP 
Ett läger i Sälen med bara ungdomar som målgrupp planerades och ställdes in pga pandemin. 
 
D. Förtroendevalda 
Sveriges Blåbandsungdom är beroende av bildade förtroendevalda i styrelser som innehar en 
mångfald i både bakgrund och erfarenhet. För att hela tiden fostra nya styrelseledamöter krävs ett 
systematiskt arbetssätt med rekrytering, utbildning och fortbildning. Vi ska också bilda goda 
styrelseledamöter till andra uppdrag inom hela nykterhetsrörelsen. Särskilda insatser krävs också för 
att stötta och bilda förtroendevalda som är arbetsgivare.  
 
Målsättning 
D1. Genomföra 2 lokala styrelseutbildningar 
D2. Utbilda 15 styrelseledamöter 
D3. Genomföra digitala ordförandeträffar. 
D4. Genomföra årsmötesskola i samband med årsmötet. 
 
D1. Inga lokala styrelseutbildningar genomfördes. 
D2. Förbundsstyrelsen genomförde studiecirkel kring styrelsearbete med 6 deltagare. 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
D3. Ordförandeträffar genomfördes månadsvis fram till augusti. Därefter ställdes efterkommande in 
pga lågt deltagande. Ny form planeras för 2022. 
D4. Årsmötesskola genomfördes i samband med årsmötet. 
 
E. Sveriges Blåbandsungdoms Kampanj 
Sveriges Blåbandsungdom behöver stärka sitt varumärke för att göra sin röst hörd och vara relevant i 
den dagliga samhällsdebatten. Det är viktigt att skapa dialog om våra frågor. Vi ska utveckla och driva 
en kampanj 2022 inom aktuellt ämne som skapar dialog kring alkohol och narkotikapolitik. 
 
Målsättning 
E1. Sprida kampanjen i media, sociala medier, seminarier och paneler 
E2. Vara utställare på minst fem festivaler och/eller mässor 
 
E1. Vi genomförde två instagramkampanjer, en under sommaren och en julkalender i december. 
Sommarkampanjen fokuserade på #nykterledighet och att vara en nykter förebild och bestod av 
animerade filmer på temat. Julkalendern lyfte fram nyktra röster och  argument för nykterhet. 
E2. Alla mässor och festivaler under året var inställda pga pandemin. Däremot kunde vi under hösten 
genomföra ett tjugotal skolbesök i Stockholmsområdet.  
 
F. Kommunikation och medlemmar 
För att öka engagemanget i organisationen krävs bra kommunikation med våra medlemmar. Det 
kommer leda till att fler medlemmar stannar kvar längre.  
 
Målsättning 
F1. Minst 20% av nya medlemmar från föregående år ska bekräfta sitt löftesmedlemskap för 
ytterligare ett år 
F2. Regelbunden uppdatering av webbplatsen och sociala medier 
F3. Månadsutskick av e-nyhetsbrev till medlemmar 
F4. Riktade sms- och brevutskick till medlemmar 
F5. Värva minst 700 löftesmedlemmar 
 
F1. 2020 hade SBU 186 löftesmedlemmar varav 61 valde att återregistrera sig 2021, alltså ca 33 %. 
F2. Hemsida och sociala medier uppdaterades kontinuerligt. Under året genomfördes också ett större 
arbete för att bygga om hemsidan helt från grunden då den förra hemsidans tema hade slutat 
uppdateras. Den nya hemsidan lanserades tidigt hösten 2021.  
F3. Månadsutskick gjordes både till medlemmar och till förtroendevalda.  
F4. Riktade SMS-utskick användes i större utsträckning i år jämfört med förra året. Framförallt ökade 
antalet geografiskt riktade utskick inför särskilda evenemang. Totalt skickades 4633 SMS! Inga 
brevutskick genomfördes. 
F5. Totalt värvades 1273 medlemmar som inte var medlemmar under 2020, varav 1010 var 
löftesmedlemmar. Majoriteten av löftesmedlemmarna rekryterades under skolbesök som 
genomfördes i Stockholmsområdet under hösten. Ett nytt väldigt framgångsrikt rekryteringskoncept 
arbetades fram i samarbete med Tredje Sektorn AB.  
 
Betydande insatser och händelser utöver verksamhetsplanens mål 

●​ Förbundsstyrelsen beslutade under hösten att från och med 2022 inte längre medverka i 
tidningen Blå Bandet med tre fasta sidor och skicka ut tidningen till alla SBUs medlemmar. 
Detta då undersökande insatser bland medlemmar och engagerade visade med all önskvärd 
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tydlighet att tidningen ofta hade en negativ inverkan. Då majoriteten av tidningens innehåll 
riktar sig till en äldre målgrupp var det många som upplevde det som alienerande. Det 
framkom flera konkreta fall där personer valt att avsluta sina medlemskap då de upplevde att 
bilden de fått vi inträde inte återspeglades i tidningen. Beslutet grundar sig alltså på att det 
inte kändes relevant för våra medlemmar. 

●​ Alla styrdokument har blivit genomgångna och alla som behövde har uppdaterats. 
●​ Ett nytt förslag på alkohol- och narkotikapolitiskt program arbetades fram och blev beslutat på 

årsmötet. Processen var omfattande med alla medlemmar inbjudna och flera tillfällen med 
externa föreläsningar för kunskapsinhämtning anordnades.  

●​ Ett förslag på helt nya stadgar arbetades fram och beslutades i en första läsning. Tyvärr 
strandade arbetet som genomförts tillsammans med Sveriges Blåbandsförbund kring 
rörelsegemensamma stadgar. Först valde de att inte gå fram med de rörelsegemensamma 
paragraferna till årsmötet som stadgar, utan som en allmän bilaga. Därefter valde deras 
årsmöte att inte anta dem. Förhoppningen från förbundsstyrelsen är att arbetet med 
rörelsegemensamma stadgar ska kunna fortsätta under 2022. ​
Stockholms Läns Blåbandsungdom ska också tackas för det gedigna remissvar som 
förbättrade förslaget avsevärt. 

○​ I de nya stadgarna har stort fokus lagts också för att arbeta fram en 
generationsväxling i förtroendeledet. Målet är att det ska vara unga som har makten. 
Samtidigt är det fortsatt välkommet och uppskattat att äldre personer finns 
involverade i verksamheten! Målet är en starkare rörelse i sin helhet där fler 
verksamheter kan vara mer åldersflytande.  

●​ Samarbete inleddes med Blå Kors Ung. Efter flera års sökande efter ett hållbart sätt att 
engagera sig internationellt med de resurser som finns tillgängliga dök möjligheten upp att 
haka på ett projekt de redan sökt och fått beiljat. Det resulterade i ett ledarutbyte med tre 
träffar för 14 medlemmar. En träff digitalt, en på Vreten i Sverige och en i Norge.  

●​ Förbundsstyrelsen kunde i december ha ett fysiskt möte för första gången sedan februari 
2020. För många av ledamöterna var det första gången de träffades fysiskt över huvud taget! 

●​ Arsema Kugelberg som arbetat med Socialstyrelseprojektet under andra halvan av 2020 fick 
en tillsvidareanställning där hon fortsatt ska ansvara för socialstyrelseprojektet hälften av 
tiden och arbeta med föreningsutveckling den andra halvan. Detta finansieras delvis av de 
extra medel som MUCF fått för 2020, 2021 och 2022.  

●​ För att ge lokalföreningarna en extra morot för att komma igång med medlemsrekrytering när 
pandemin såg ut att avta infördes ett särskilt bidrag på 160 kr/medlem istället för 60 
kr/medlem för de 1000 första medlemmarna som registrerades i eBas. 

●​ Metodboken för E-sport och Hälsa färdigställdes. Tanken var att ha en fysisk lansering under 
året men pandemin tillät inte det. Digital lansering kommer ske under 2022. 

●​ En satsning för att genomföra ett mentorskapsprogram där mer erfarna tog nya engagerade 
under sina vingar planerades och söktes pengar för. Detta fick avslag. Då inleddes 
diskussioner med Frisksportarnas Ungdomsförbund och Unga Drogförebyggare att göra en 
gemensam insats kring detta. Det rann dock ut i sanden då intresset var svalt.  

●​ Insatser gjordes för att involvera lokalföreningarna i den nationella kommunikation, däremot 
var intresset svalt. 

●​ SBU har fortsatt varit engagerade i Narkotikapolitiskt Center. Vi är medlemmar i styrgruppen 
och har under året producerat podcasten “NPC:Podd”. 

●​ Nivåerna för penningsumman för stipendierna “Elof Ljunggrens Minnesfond” och “Folke 
Nordangårds Kulturfond” höjdes från 300 kr vardera till 1 000 kr vardera.  

●​ SBU var representerat på Vuxenförbundets årsmöte genom Caroline Zakariasson. 
●​ Vi tecknade avtal med Sverok - Spelhobbyförbundet om att få tillträde till egen portal på 

Skilltree, deras digitala utbildningsplattform. Utvecklingen av kurser har påbörjats under året 
men inget har lanserats hos medlemmarna. 

●​ Förbundsordförande Caroline Zakariasson höll föreläsning på Nykterhetens dag för 
Nykterhetshistoriska Sällskapet. 

●​ SBU var med på 3 av vuxenförbundets föreläsningar och berättade om vår verksamhet. 
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●​ Verksamhetschef Tjarls Metzmaa blev invald som ersättare i CANs styrelse. 
●​ Verksamhetschef Tjarls Metzmaa höll en föreläsning för NBV om hur organisationer kan 

engagera ideella. 
●​ SBU var involverade i framtagandet av ANDTS-skuggstrategin samt SLANs och IOGT-NTOs 

initiativ kring gårdsförsäljning. 
●​ Allt material som funnits lagrat på Blåbandsgården i Örebro och Princess Hall i Stockholm har 

flyttats till kansliet på Stora Essingen. 
●​ Arbetet med att utveckla en plan för att stötta lokalföreningarna i generationsväxling samt 

arbetet med att hjälpa “mellangruppen” på 26-40-åringar att hitta sin plats i rörelsen har 
startats. 

 
Pandemin och dess påverkan 
Covid-pandemin fortsatte påverka samhället och världen under 2021. De restriktioner som fanns kring 
hur vi får träffas fysiskt påverkade förbundets möjlighet till att genomföra planerade aktiviteter. Stora 
delar av året fanns det restriktioner på hur många som fick träffas samt under vilka former. Det gav 
även upphov till stora störningar hos våra föreningar och distrikt. Positivt är att vi trots detta lyckades 
genomföra rekryteringsinsatser och att vi nådde så många nya medlemmar. Faktum är att vi i år fick 
det högsta antalet medlemmar sedan 2011. 
 
Tack vare extramedel som utlystes av Regeringen för att stödja organisationer som hjälper särskilt 
utsatta under pandemin kunde vi söka och dela ut närmare 600 000 kr till våra lokalföreningar och 
distrikt. Räknar vi in de 350 000 som delades ut föregående år har nästan en miljon kronor kunnat 
delas ut till den lokala nivån, utöver ordinarie föreningsbidrag.  
 
Även om mycket resurser i form av pengar kunnat tillföras, är det tydligt att resursen ideella krafter har 
tagit sig en törn under pandemin. Flera lokalföreningar har sett en minskning i engagemang när de 
fysiska träffarna, aktiviteterna och allt som är kul har blivit lidande är det framförallt engagemanget 
som tagit smällen.  
 
 

Förslag till beslut 
1.​ att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna 

 

Mötet beslutade 
Att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna 
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9. Förvaltningsberättelse 
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Förslag till beslut 

1.​ att lägga förvaltningsberättelsen till handlingarna 
 

Mötet beslutade 
Att lägga förvaltningsberättelsen till handlingarna. 
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10. Halvårsrapport 
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Halvårsuppföljning av målen i verksamhetsplanen 
 
A1. Testa "E-sport och Hälsa" hos olika föreningar i liten skala för att utvärdera metodmaterialet i 
andra kontexter 
Har inte genomförts ännu 
 
A2. Sprida e-sportscoachutbildningen i Skilltree 
Inga aktiva insatser har genomförts 
 
A3. Fortsätta arrangera E-sportsläger 
Tidigare år har vi samarbetetat med Göteborgs E-sport men de kommer inte göra något läger 2022 
och då valde vi att inte prioritera ett så nischat läger i helt egen regi. 
 
B1. Sprida fakta om alkohol och narkotika i sociala medier som Facebook och Discord 
Har gjorts kontinuerligt och kommer fortsätta hela året. 
 
B2. Jobba för att öka aktiviteten hos användarna på discord 
Inga direkta insatser har genomförts 
 
B3. Arrangera ett kurstillfälle om alkohol 
Kommer genomföras under sommarens och höstens läger/utbildningar 
 
B4. Arrangera ett kurstillfälle om cannabis 
Kommer genomföras under sommarens och höstens läger/utbildningar 
 
C1. Följa upp tidigare utbildade ledare och hitta lämpliga uppdrag för dessa på olika nivåer i 
organisationen 
Senaste ledarutbildningen var innan pandemin och därför har detta inte genomförts ännu. Kommer 
göras efter höstens utbildning. 
 
C2. Skapa en fysisk och digital mötesplats för att utbyta erfarenheter mellan befintliga ledare 
Olika försök på digital samlingsplats har genomförts men utan intresse från befintliga ledare.  
 
C3. Minst 10 personer ska nyttja vårt upplägg för ledaruppmuntran 
Har inte genomförts ännu 
 
C4. Genomföra minst en ledarutbildning 
Kommer genomföras i oktober tillsammans med Unga Drogförebyggare, Ungdomens 
Nykterhetsförbund och Frisksportarnas Ungdomsförbund.  
 
C5. Genomföra Midsommarläger tillsammans med Svenska Frisksportförbundet 
Frisksportarna genomförde midsommarläger, men SBU deltog inte. Processen kom igång sent efter 
pandemin och det blev för tight inpå. 
 
C6. Genomföra läger med bara ungdomar som målgrupp 
Genomfördes i Sälen med deltagare från Sverige, Norge och Färöarna. 
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C7. Att tillsammans med SBF arbeta fram en plan för hur meningsfull verksamhet och övergång ska 
skapas för medlemmar i Blåbandsrörelsen som är 26-40 år 
Har påbörjats med bland annat enkät till alla medlemmar 26-40 år. 
 
D1. Genomföra 2 lokala styrelseutbildningar 
Har inte genomförts ännu. 
 
D2. Utbilda 15 styrelseledamöter 
Har inte genomförts ännu. 
 
D3. Genomföra digitala ordförandeträffar. 
Konceptet arbetades om och istället för att ha månatliga möten var tanken att ha en träff på våren och 
en på hösten. Ingen kom på vårens träff.  
 
D4. Genomföra årsmötesskola i samband med årsmötet. 
Kommer genomföras! 
 
E1. Sprida kampanjen i media, sociala medier, seminarier och paneler 
Kommer genom  
 
E2. Vara utställare på minst fem festivaler och/eller mässor 
F1. Minst 20% av nya medlemmar från föregående år ska bekräfta sitt löftesmedlemskap för 
ytterligare ett år 
F2. Regelbunden uppdatering av webbplatsen och sociala medier 
F3. Månadsutskick av e-nyhetsbrev till medlemmar 
F4. Riktade sms- och brevutskick till medlemmar 
F5. Värva minst 700 löftesmedlemmar 
F6. Fördjupa internationellt samarbete med Blå Kors Ungdom (Norge) 
F7. Förbundet bidrar till att starta minst 2 nya föreningar på orter där det inte finns föreningar idag. 
 

Förslag till beslut 
1.​ att lägga halvårsrapporten till handlingarna 

 

Mötet beslutade 
Att lägga halvårsrapporten till handlingarna.  
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​
11. Resultat- och balansräkning 
 

Handlingar 
Finns i förvaltningsberättelsen. 
 

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa resultat- och balansräkningen 

 

Mötet beslutade 
Att lägga Resultat och balansräkning till handlingarna. 
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12. Revisionsberättelse 2021 
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Förslag till beslut 
1.​ att lägga revisionsberättelsen till handlingarna 

 

Mötet beslutade 
Att lägga revisionsberättelsen till handlingarna 
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13. Beslut om ansvarsfrihet 
 

Handlingar 
Att bevilja ansvarsfrihet innebär att medlemmarna utifrån den information de har fått, godkänner hur 
styrelsen arbetat. Det innebär att medlemmarna tycker att styrelsen har arbetat korrekt och att 
medlemmarna återigen tar över ansvaret för föreningen. 
 
Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet. 
  

Förslag till beslut 
1.​ att bevilja styrelsens ledamöter för 2021 ansvarsfrihet  

 

Mötet beslutade 
Att bevilja styrelsen ansvarsfrihet. 
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14. Motioner  
Handlingar 
Inga motioner har inkommit. 
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15. Propositioner 

15.1 Nya stadgar 

Handlingar 
2019 inleddes ett arbete med att omarbeta förbundets stadgar från grunden. Årsmötet 2021 fattade 
ett beslut att godkänna det nya förslaget till stadgar. Styrelsens förslag är därför att vi ska fatta samma 
beslut detta år så att stadgarna blir giltiga. (Hela förslaget skulle tas beslut om på två ordinarie möten 
för att bli gällande) 
 
Texten som presenterade beslutet 2021 
Detta utifrån att det funnits en mängd frågor genom åren som inte kunna besvaras av de nuvarande 
stadgarna och problem som följer med detta. Dessutom har rörelsen förändrats mycket där SBU blivit 
mer självständiga från Sveriges Blåbandsförbund. Exempelvis har vi inte längre korsvis 
representation i styrelser och revisorer i praktiken, trots att stadgarna säger att vi ska ha det.  
 
Arbetet har däremot inte skett i isolering, utan tvärtom har ambitionen varit att förtydliga hur relationen 
med vuxenförbundet ser ut och hur vi hänger ihop. Från början utforskade vi möjligheterna att ha 
gemensamma stadgar i sin helhet, men det var svårt bland annat utifrån att vi har olika bidragskällor 
som ställer olika krav. Arbetet landade så småningom i fem paragrafer som vi ville skulle vara 
gemensamma för båda organisationerna. Vår dröm om rörelsegemensamma paragrafer fick dock 
sättas på paus när vuxenförbundets årsmöte valde att besluta om återremiss på detta. Det förslag 
som fördes fram av vuxenförbundet var heller inte helt det vi hade kommit överens om 
förbundsstyrelser emellan. Vår tanke var, och är fortfarande, att vi på sikt ska få till en gemensam 
inledning på respektive stadgar. Inte att det ska vara en överenskommelse separat från stadgar. Vårt 
förslag till detta årsmöte har därför blivit helt självständiga stadgar som är fristående från 
vuxenförbundet. 
 
Vi vill från förbundsstyrelsens sida rikta ett särskilt tack till Stockholms Läns Blåbandsungdom som 
gjorde en ordentlig och noggrann genomgång av förslaget när det var ute på remiss. Detta ledde till 
15 ändringar i förslaget som gjorde det hela avsevärt mycket bättre.  
 
Vi vill också särskilt poängtera det i förslaget som handlar om ålder. För de äldre engagerade som 
finns idag är på många sätt ovärdeliga, men de är tyvärr inte odödliga eller outtröttliga. Det finns en 
bortre gräns för hur länge äldre personer kan fungera som en krycka för de unga medlemmarna och 
vi tror att de föreningar som är beroende av äldre som förtroendevalda kommer fortsätta vara det utan 
någon katalysator för förändring. Detta utifrån perspektivet att generationsväxlingen inte skett av sig 
själv i hitintills.  
 
Vi ser också att förändringen som vi föreslår innebär stora skillnader från idag, men det kommer inte 
ske plötsligt. I händelse av att våra förslag till nya stadgar går igenom på detta årsmöte kommer det 
krävas ytterligare ett årsmöte för att träda i kraft. Därefter har föreningar och distrikt sina årsmöten på 
våren. Detta innebär att vi får en övergångsperiod på minst 1,5 år, vilket vi bedömer som gott om tid 
för att stödja och hjälpa föreningar och distrikt med förändringen.  
 
Vi vill också poängtera att vi inte vill att äldre människor ska försvinna från SBU i sin helhet. 
Blåbandsrörelsen i stort är en generationsöverskridande verksamhet och bör så vara i framtiden. Det 
vi framförallt vill åstadkomma är att flytta den formella makten över ungdomsverksamheten till 
ungdomar. Stadgeförslaget skulle inte innebära några hinder för den som är äldre att vara involverad i 
verksamhet eller bidra med sitt kunnande och sin energi. 
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Vi är dock ödmjuka inför att detta inte är en enkel fråga och ser fram emot diskussioner och 
förbättringsförslag kring hur detta kan ske. Vi tror på ett spänstigt och framåtsyftande årsmöte där vi 
tar tag i detta som varit ett problem under en längre period.   
 

Nuvarande stadgar 
Här finns nuvarande stadgar. 
 
Det har inte gjorts något dokument som jämför nuvarande stadgar sida vid sida med förslaget. Detta 
då det nya förslaget skiljer sig så mycket från de nu gällande och en hel del har flyttats runt. När vi 
började göra jämförande dokument blev det snabbt förvirrande snarare än förtydligande.  
 

Förslaget till nya stadgar 
Förbundets grunder 
§1 Förbundets namn är Sveriges Blåbandsungdom och förkortas SBU.  
 
§2 Sveriges Blåbandsungdom och Sveriges Blåbandsförbund (SBF) arbetar tillsammans för visionen 
om ett tryggt samhälle fritt från alkohol och andra droger där alla människor har lika värde. Sveriges 
Blåbandsungdom och Sveriges Blåbandsförbund utgör tillsammans Blåbandsrörelsen. 
 
§3 Sveriges Blåbandsungdoms uppgift är att genom medlemmarna: 

●​ skapa alkoholfria miljöer och driva opinion för en drogfri livsstil och ökad folkhälsa. 
●​ informera om alkoholens och andra drogers skadeverkningar. 
●​ stödja de som negativt påverkas av alkohol och droger samt skapa förståelse för deras 

situation. 
●​ påverka beslutsfattare att upprätthålla en lagstiftning och driva en politik som steg för steg 

minskar den totala konsumtionen av alkohol och droger. 
●​ erbjuda social gemenskap och en meningsfull fritid. 

 
§4 Sveriges Blåbandsungdom organiserar föreningsmedlemmar upp till och med 25 år och Sveriges 
Blåbandsförbund organiserar de som är 26 år eller äldre. 
 
§5 Förbundet är en nationell sammanslutning av föreningar där varje medlemsförenings medlemmar 
räknas som medlemmar i hela Blåbandsrörelsen. 
 
§6 Förbundets syfte är att hjälpa lokalföreningarna bedriva barn och ungdomsverksamhet inom 
Blåbandsrörelsen och uppmuntra unga att ta ställning för nykterhet. 
 
§7 Förbundet är ideellt och verkar i enlighet med demokratiska principer 
 
§8 Förbundet är religiöst och politiskt oberoende. 
 
§9 Förbundsstyrelsen har mandat att i samråd med revisorerna tolka stadgarna om oklarhet skulle 
uppstå. De skall snarast lägga fram förslag om ändring av stadgarna till årsmötet om sådan oklarhet 
visar sig.  
 

 

Vid protokollet 
 
 

Justeras Justeras 
 

40 (62) 

https://docs.google.com/document/d/1P5shgPt3uZSdjIL5kmDLV4ihp4n9PW3BQPykhbFHk3Q/edit?usp=sharing


Dagordningen 
 
Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
§10 Förbundet kan endast upplösas om minst fyra femtedelar (4/5) av samtliga röstberättigade 
årsmötesombud röstar för en upplösning på två på varandra efterföljande ordinarie årsmöten.  
Frågan om förbundets upplösning kan endast behandlas på ordinarie årsmöte. 
Vid förbundets upplösning delas dess eventuella tillgångar till en ideell organisation med liknande 
syfte. 
 
§11 Endast medlem i Blåbandsrörelsen kan anställas av förbundet, distrikt eller medlemsförening. 
Anställd person kan inte vara förtroendevald i samma juridiska person som hen är anställd. 
 
Stadgeändringar 
§12 För ändring av §1 till och med §11 samt §20 krävs att likalydande beslut antas, med två tredjedels 
(2/3) majoritet, av två på varandra följande, ordinarie årsmöten. För ändring av varje annan paragraf 
krävs att förslaget antas, med två tredjedels (2/3) majoritet av ett årsmöte. 
 
§13 Stadgeändring kan endast genomföras om förslaget funnits med i kallelsen. 
 
Medlemsförening 
§14 För att antas som medlemsförening krävs att föreningen har minst tre (3) föreningsmedlemmar 
och verkar i enlighet med förbundets syfte och godkänner dess stadgar. Medlemsförening antar 
stadgar som överensstämmer med förbundets värderingar. Medlemsföreningens medlemmar är 
medlemmar i SBU. 
 
§15 Medlemsförening utformar fritt sin verksamhet och råder själv över sina tillgångar så länge det 
inte bryter mot förbundets stadgar eller styrdokument. 
 
§16 Det åligger medlemsförening att tillmötesgå krav på lämnande av de uppgifter som 
förbundsstyrelsen behöver för att bedriva förbundets centrala verksamhet. 
 
§17 En medlemsförening kan avregistreras om den inte redovisat verksamhet till förbundet eller har 
haft minst tre (3) föreningsmedlemmar under minst ett (1) års tid. 
 
§18 Medlemsförening som bryter mot förbundets stadgar, skadar dess anseende eller motarbetar 
dess syfte kan uteslutas med omedelbar verkan av förbundsstyrelsen i samråd med revisorerna. En 
utesluten medlemsförening ges rätt och möjlighet att föra sin egen talan på nästkommande ordinarie 
årsmöte.  
 
§19 Medlemsförening kan vara gemensam för SBU och Sveriges Blåbandsförbund (SBF). 
 
Föreningsmedlem 
§20 Löftesmedlem förutsätts välja ett helnyktert liv och därmed varken tillverka, förtära, ge bort eller 
bjuda på någon alkoholhaltig dryck. Som löftesmedlem i lokalförening räknas den som vill bli medlem 
och som avgett medlemslöftet:​
“Jag lovar att avstå från alkohol och andra droger, samt verka för ett tryggt samhälle där alla 
människor har lika värde.” 
 
Som juniormedlem i lokalförening räknas den som vill bli medlem men som inte avgett medlemslöfte 
och är högst 18 år gammal.  
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
§21 Medlemskapet ska bekräftas årligen för att anses giltigt. 
 
§22 Person äldre än 25 år kan beviljas föreningsmedlemskap i en medlemsförening om den lokala 
medlemsföreningens styrelse godkänner detta. Dessa personer kan inte vara äldre än 35 år. Dessa 
personer kan väljas till förtroendeuppdrag i medlemsförening, distrikt eller förbund men har ingen 
rösträtt på årsmöte för medlemsförening, distrikt eller förbund.  
        
§23 Hedersmedlemskap kan delas ut till personer som gjort särskilda insatser för SBU. 
Hedersmedlemskapet innebär inga demokratiska rättigheter utan är en hedersutmärkelse. 
 
§24 Föreningsmedlem kan utkrävas medlemsavgift av förbundet och denna summa fastställs av 
förbundets årsmöte. 
Föreningsmedlem kan utkrävas medlemsavgift av lokalföreningen och denna summa fastställs av 
lokalföreningens årsmöte.  
 
§25 Föreningsmedlem som bryter mot förbundets stadgar, skadar dess anseende eller motarbetar 
dess syfte kan uteslutas med omedelbar verkan av förbundsstyrelsen efter samråd med revisor. 
Förbundsstyrelsen eller förbundsårsmöte har möjlighet att upphäva uteslutningen. En utesluten 
medlem ges rätt och möjlighet att föra sin egen talan på nästkommande ordinarie årsmöte. 
 
Med uteslutning upphör medlemskapet och personen kan inte längre vara medlem i någon 
medlemsförening ansluten till SBU. 
 
Distrikt 
§26 Ett distrikt är en ideell förening som företräder förbundet på regional nivå. Förbundsstyrelsen 
beslutar vilka föreningar som utgör distrikt inom förbundet. Detta bör ske i samråd med lokala 
föreningsmedlemmar och medlemsföreningar.  
 
§27 Medlemmar i distriktet är de medlemsföreningar som har sitt säte inom distriktets 
upptagningsområde. Det är medlemsföreningarna inom distriktets upptagningsområde som utgör 
distriktet, väljer dess styrelse och fastställer dess stadgar. 
 
§28 Distriktens syfte är att verka för att förbundets nationella strategi och årliga verksamhetsplan får 
genomslag i regionen samtidigt som hänsyn ska tas till regionala förhållanden och förutsättningar. 
Distriktens stadgar får inte innehålla skrivningar som upphäver, förändrar eller motsäger förbundets 
stadgar. Inom denna ram utformar distrikten fritt sin verksamhet och råder själv över sina tillgångar. 
 
§29 Distrikt som bryter mot förbundets stadgar, skadar dess anseende eller motarbetar dess syfte kan 
avstängas med omedelbar verkan av förbundsstyrelsen. Avstängning innebär att distriktet förlorar 
rätten att företräda Sveriges Blåbandsungdom på regional nivå. 
 
Förvaltning 
§30 Förbundets räkenskapsår och verksamhetsår utgör kalenderår.  
 
§31 Förbundets firma tecknas av de som förbundsstyrelsen utser. 
 
§32 Förbundets bokslut för föregående år skall tillsändas revisorer senast den 30 april.  
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
Årsmöte 
§33 Årsmötet är förbundets högsta beslutande organ och skall hållas årligen. 
 
§34 Årsmötet ska för att vara beslutsmässigt vara utlyst senast 120 dagar i förväg. Senast 30 dagar 
före årsmötet skall kallelse med dagordning sändas till medlemmar. Beslut får inte ske i frågor som 
inte tillgängliggjorts senast 30 dagar före årsmötet.  
 
§35 Rösträtt vid förbundets årsmöte har förbundsstyrelsen, revisorer samt ombud. Medlemsföreningar 
utser ett ombud, samt ett ombud för varje påbörjat 10-tal medlemmar upp till maximalt 5 ombud. 
Distrikt utser upp till två ombud. 
Förbundsstyrelsen har ej rösträtt vid beslut om ansvarsfrihet. Person anställd inom någon del av 
Blåbandsrörelsen kan inte beviljas rösträtt. 
 
§36 Alla frågor vid årsmötet, förutom stadgeändring som regleras av §10, avgörs genom enkel 
majoritet och öppen omröstning. Om någon vid val begär sluten omröstning skall detta äga rum. 
Nedlagda röster räknas ej. Vid lika röstetal genomförs en kort debatt i frågan omröstningen gäller och 
sedan genomförs en ny omröstning. Om lika röstetal kvarstår efter totalt två omröstningar tillämpas 
slumpen. 
 
§37 Följande ärenden skall alltid behandlas av ordinarie årsmöte: 

1.​ Mötets öppnande 
2.​ Fastställande av röstlängd 
3.​ Beslut om att årsmötet är behörigen utlyst 
4.​ Val av mötesordförande 
5.​ Val av mötessekreterare 
6.​ Val av minst två justerare tillika rösträknare 
7.​ Fastställande av dagordning 
8.​ Verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår 
9.​ Ekonomisk berättelse med resultat- och balansräkning för föregående kalenderår. 
10.​Revisionsberättelse för föregående verksamhetsår 
11.​ Fråga om ansvarsfrihet för föregående år för styrelsens ledamöter 
12.​Preliminär verksamhetsberättelse för nuvarande verksamhetsår 
13.​Ekonomisk rapport för nuvarande verksamhetsår 
14.​Fastställande av avgifter för medlemsföreningar och föreningsmedlemmar 
15.​Utdelande av stipendier och utmärkelser 
16.​Motioner 
17.​Fastställande av verksamhetsplan 
18.​Fastställande av budget 
19.​Beslut om antal ledamöter i styrelsen 
20.​Val av förbundsstyrelse 
21.​Val av valberedning 
22.​Val av revisorer 
23.​Övriga frågor 
24.​Mötets avslutande 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
§38 Som motion räknas alla förslag som inkommit från distrikt, medlemsförening eller 
föreningsmedlem till förbundsstyrelsen senast 60 dagar innan årsmötet. Förbundsstyrelsen får lämna 
propositioner fram till 30 dagar innan årsmötet. 
 
§39 Förtroendevalda tillträder direkt efter avslutat årsmöte. 
 
Extra årsmöte 
§40 Extra årsmöte skall hållas om förbundsstyrelsen så beslutar, alternativt att revisorerna eller minst 
1/10 av medlemmarna begär det. Begäran skall vara skriftlig och ange orsak. Förbundsstyrelsen skall 
utfärda kallelse senast 14 dagar efter sådan begäran. Extra årsmöte skall för att vara beslutsmässigt 
vara utlyst senast 30 dagar i förväg och hållas senast 60 dagar från kallelse. 
 
§41 Extra årsmöte får endast besluta i frågor som funnits angivna i kallelsen. 
 
Förbundsstyrelse 
§42 Förbundsstyrelsen ansvarar för förbundets verksamhet mellan årsmöten. De är ytterst ansvariga 
för ekonomin och att förbundets åtaganden fullgörs.  
 
§43 Förbundsstyrelsen ska bestå av minst 5 ledamöter inklusive ordförande, kassör och sekreterare.  
 
§44 Förbundsstyrelsen är beslutsmässig då samtliga styrelsemedlemmar är skriftligen kallade minst 
en vecka före förbundsstyrelsemötet och minst hälften avrundat uppåt är närvarande. 
 
§45 Valbar till förbundsstyrelseledamot är föreningsmedlem bosatt i Sverige. 
 
§46 Udda år väljs hälften av ledamöterna till förbundsstyrelsen inklusive förbundssekreterare för en 
mandatperiod på två år. Jämna år väljs hälften av ledamöterna inklusive förbundskassör för en 
mandatperiod på två år. Om ledamot väljer att avgå innan mandatperioden är slut kan fyllnadsval 
göras för ett år. Ordförande väljs alltid för en mandatperiod på ett år. 
 
§47 Vid lika röstetal ska frågan antingen diskuteras igen med efterföljande ny omröstning eller 
bordläggas till nästkommande styrelsemöte. 
 
§48 Förbundsstyrelsen ansvarar för att säkerställa samarbete och god kommunikation med SBF. 
 
Valberedning 
§49 Valberedningens uppgift är att nominera komplett förbundsstyrelse och revisorer.  
 
§50 Valberedningen dikterar villkoren för sitt arbete självständigt om årsmötet inte beslutar 
annorlunda. 
 
§51 Valberedningen utses av årsmötet. Årsmötet utser två till fem valberedare. 
 
§52 Valbar till valberedningen är föreningsmedlem bosatt i Sverige. 
 
§53 Valberedningen utser inom sig sin ordförande. 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 
Revisorer 
§54 Revisorernas uppgift är att granska förbundets räkenskaper samt handlingar och upprätta en 
revisionsberättelse. I revisionsberättelsen skall finnas ett förslag till beslut i frågan om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen.  
 
§55 Årsmötet utser årligen två revisorer och två personliga ersättare 
 
§56 Valbar till revisor och personlig ersättare för revisor är myndig person bosatt i Sverige och som ej 
är satt i konkurs eller invald i förbundsstyrelsen för det verksamhetsår revisorsuppdraget gäller eller är 
anställd i förbundet. 
 
§57 Om förbundet ämnar anlita auktoriserade revisor/er skall person och/eller företag väljas på 
årsmötet.  
 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen yrkar... 

1.​ ...att fastställa förslaget till nya stadgar i en andra läsning  
2.​ …att villkoren för §22 ska vara uppfyllda av alla föreningar och distrikt senast vid 2024 års 

slut. 
 

Mötet beslutade 
Att fastställa båda punkterna. 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 

16. Verksamhetsplan 2023 Sveriges Blåbandsungdom 
 
Handlingar 

Verksamhetsplan 2023 
 

Övergripande målsättningar 
Unga är mer nyktra än någonsin, men få är organiserade kring nykterheten. För att vara relevanta för 
dagens unga nykterister och bygga en stark organisation för framtiden har Sveriges 
Blåbandsungdoms verksamhetsplan fyra prioriterade områden.  
 

Stärka engagemanget 
Vi ska aktivt arbeta för att starta nya och stärka befintliga medlemsföreningar, samt säkerställa att det 
finns en mångfald av lokala ledare. Utgångspunkten är de lokala medlemmarnas önskemål och 
gemenskap. Varje person som blir medlem ska uppmuntras till att delta i verksamhet och skapa 
verksamhet.  
 

Stärka relationen mellan förbund, distrikt och 
medlemsföreningar 
Kommunikation och arbete tillsammans mellan förbundets olika delar ska utökas. Vi är en liten 
organisation och därför måste vi i större utsträckning samarbeta för att åstadkomma mer.  
 

Alkohol- och narkotikapolitik med extra fokus på cannabis 
Alkoholfrågan är och fortsätter vara vårt huvudsakliga område. Trenden med ökande  
liberaliserande åsikter om cannabis oroar och måste bemötas med fakta. Vi ska  
bilda medlemmar till kompetenta påverkare av svensk alkohol- och narkotikapolitik.  
 

Stötta unga i sitt nyktra ställningstagande 
Allt fler unga väljer en helnykter livsstil. Vi ska stötta det nyktra ställningstagandet som ofta utsätts för 
yttre påverkan.  
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 

Verksamhetsområden 
I all vår verksamhet är folkbildningen i centrum för att genom samtal och dialog få både våra deltagare 
och frågor att växa.  
 

A. E-sport och hälsa 
Sveriges Blåbandsungdom ska fortsätta arbeta för att sprida metoden e-sport och hälsa för 
förebyggande hos dataspelande unga med hjälp av folkbildning.  
 
Målsättning 
A1. Uppmuntra medlemsföreningar till att använda boken "E-sport och Hälsa". 
A2. Sprid boken “E-sport och hälsa” till andra organisationer och sammanhang. 
A3. Sprida e-sportscoachutbildningen i Skilltree. 
 

B. Opinionsarbete 
Sveriges Blåbandsungdom ska sprida kunskap om alkohol och narkotika både till medlemmar och 
andra deltagare i verksamheten. Förbundet ska skapa förutsättningar för dialog och bildning. Stora 
som små bildningsinsatser i verksamheten skapar kompetenta och självsäkra ambassadörer för vårt 
alkohol- och narkotikapolitiska program. Vi vill också stimulera och bilda medlemmar för att bli 
kompetenta politiker. Samarbeten med andra organisationer och aktörer såsom Narkotikapolitiskt 
centrum vidgar vi vår egen kunskapsbas och når ut till fler, såväl inom organisationen som utanför.  
 
Målsättning 
B1. Sprida fakta om alkohol och narkotika i sociala medier som Facebook och Discord 
B2. Arrangera ett kurstillfälle om alkohol 
B3. Arrangera ett kurstillfälle om cannabis 
 

C. Regelbunden ungdomsverksamhet 
Basen i verksamheten utgörs av regelbunden verksamhet ute i lokalföreningar. Förbundet ska skapa 
en plattform för vidareutveckling av våra ledare.   
 
Målsättning 
C1. Följa upp tidigare utbildade ledare och hitta lämpliga uppdrag för dessa på olika nivåer i 
organisationen 
C2. Skapa en fysisk och digital mötesplats för att utbyta erfarenheter mellan befintliga ledare 
C3. Genomföra minst en ledarutbildning 
C4. Genomföra Midsommarläger tillsammans med Svenska Frisksportförbundet 
C5. Genomföra läger med bara ungdomar som målgrupp. Lägren kan också ha tydliga teman, 
exempelvis e-sportsfokus. 
C6. Att tillsammans med SBF arbeta fram en plan för hur meningsfull verksamhet och övergång ska 
skapas för medlemmar i Blåbandsrörelsen som är 26-40 år 
C7. Fördjupa internationellt samarbete med likasinnade organisationer och genomföra verksamhet 
gemensamt 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 

D. Förtroendevalda 
Sveriges Blåbandsungdom är beroende av bildade förtroendevalda i styrelser som innehar en 
mångfald i både bakgrund och erfarenhet. För att hela tiden fostra nya styrelseledamöter krävs ett 
systematiskt arbetssätt med rekrytering, utbildning och fortbildning. Vi ska också bilda goda 
styrelseledamöter till andra uppdrag inom hela nykterhetsrörelsen. Särskilda insatser krävs också för 
att stötta och bilda förtroendevalda som är arbetsgivare.  
 
Målsättning 
D1. Genomföra 2 lokala styrelseutbildningar 
D2. Utbilda 15 styrelseledamöter 
D3. Genomföra digitala ordförandeträffar. 
D4. Genomföra årsmötesskola i samband med årsmötet. 
 

E. Sveriges Blåbandsungdoms Kampanj 
Sveriges Blåbandsungdom behöver stärka sitt varumärke för att göra sin röst hörd och vara relevant i 
den dagliga samhällsdebatten. Det är viktigt att skapa dialog om våra frågor. Vi ska utveckla och driva 
en kampanj 2022 inom aktuellt ämne som skapar dialog kring alkohol och narkotikapolitik. 
 
Målsättning 
E1. Sprida kampanjen i media, sociala medier, seminarier och paneler 
E2. Göra minst 5 besök på skolor eller offentliga tillställningar 
 

F. Kommunikation och medlemmar 
För att öka engagemanget i organisationen krävs bra kommunikation med våra medlemmar. Det 
kommer leda till att fler medlemmar stannar kvar längre.  
 
Målsättning 
F1. Minst 20% av nya medlemmar från föregående år ska bekräfta sitt löftesmedlemskap för 
ytterligare ett år 
F2. Regelbunden uppdatering av webbplatsen och sociala medier 
F3. Månadsutskick av e-nyhetsbrev till medlemmar 
F4. Riktade sms utskick till medlemmar 
F5. Värva minst 700 löftesmedlemmar 
F6. Förbundet bidrar till att starta minst 2 nya föreningar på orter där det inte finns föreningar idag. 
F7. Jobba för att öka aktiviteten hos användarna på discord 
 
 

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa verksamhetsplanen enligt förslaget 

 

Mötet beslutade 
Att fastställa verksamhetsplanen enligt förslaget.  

 

 

Vid protokollet 
 
 

Justeras Justeras 
 

48 (62) 



Dagordningen 
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17. Plats och datum för nästa förbundsårsmöte 
 

Handlingar 
Förslaget är att nästa förbundsårsmöte skall hållas den 14e oktober 2023. Av praktiska skäl önskar 
förbundsstyrelsen att beslut om plats överlåts till förbundsstyrelsen för att kunna bereda olika 
alternativ. 
  

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa 14 oktober som datum för förbundsårsmötet 2023. 
2.​ att överlåta beslutet om plats för nästa förbundsårsmöte till förbundsstyrelsen. 

 

Mötet beslutade 
Att fastställa att nästa årsmöte äger rum den 14 oktober 2023.  
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 

18. Fastställande av medlemsavgift 
 

Handlingar 
Förbundsstyrelsen yrkar att behålla noll (0) kronor i medlemsavgift för medlemmar upp till 25 år. 
  

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa medlemsavgiften till noll (0) kr 

 

Mötet beslutade 
Att fastställa medlemsavgiften till noll (0) kr. 
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Möteshandlingar till årsmötet för Sveriges Blåbandsungdom 2022 

19. Förtroendevaldas kostnadsersättningar 
 

Handlingar 
 
Förslaget är att samma arvodesnivåer ska gälla för nästa år som för nuvarande år 
 

 Summa 
arvode 

Antal 
personer 

Antal 
möten Totalsumma Not 

Ordförande (FS) 1 000 kr   1 000 kr  

Sekreterare (FS) 1 000 kr   1 000 kr  

Kassör (FS) 1 000 kr   1 000 kr  

Ledamot (FS) 500 kr 4  2 000 kr  

Fysiskt FS-möte 600 kr 7 4 16 800 kr  

Distansmöte 150 kr 7 4 4 200 kr s 

Valberedning 300 kr 3  900 kr  

SBU-vald revisor 5 000 kr 1  5 000 kr  

SBF-vald revisor 300 kr 1  300 kr  

Externa möten 500 kr  12 6 000 kr 1 

Förlorad arbetsinkomst    20 000 kr  

Total summa    58 200 kr  

Total summa inkl 
soc.avgifter 

   
63 210 kr 

 

 

●​ Not 1 - 500 kr för heldag, 250 kr för halvdag  
●​ Sociala avgifter tillkommer för belopp över 999 kronor per person .  
●​ Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas ut efter intyg från arbetsgivare eller 

motsvarande. Maximalt kan 1300 kr per dag utbetalas per person.  

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa förtroendevaldas kostnadsersättningar enligt förslaget 

 

Mötet beslutade 
Att fastställa kostnadsersättningarna enligt förslaget. 
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20. Beslut om rambudget 

Handlingar 
 
INTÄKTER BUDGET 2023 

Organisationsstöd MUCF 1 223 000 kr 

Filmlicens 2 000 kr 

Socialstyrelsen 350 000 kr 

Gåvor 1 000 kr 

Ränteintäkter 20 000 kr 

Summa intäkter 1 596 000 kr 

  

KOSTNADER FÖRENINGAR BUDGET 2023 

Föreningsbidrag 137 000 kr 

Midsommarläger 0 kr 

Kommunikation 173 000 kr 

Ledaruppmuntran 10 000 kr 

Kampanj 5 000 kr 

Verksamhetsutveckling 622 000 kr 

Socialstyrelsen 397 000 kr 

Försäkringar 40 000 kr 

Filmlicens 2 000 kr 

Summa föreningarna 1 386 000 kr 

  

  

KOSTNADER FÖRBUNDET BUDGET 2023 

Medlemsavgifter 18 000 kr 

Styrelsen 114 000 kr 

Arvoden förtroendevalda 63 000 kr 

Löpande förvaltning (inkl. lokaler) 183 000 kr 

Revision 20 000 kr 

Deltagaravgifter 5 000 kr 

Årsmöte 30 000 kr 

Valberedning 2 000 kr 

Summa förbundet 435 000 kr 
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Summa intäkter 1 596 000 kr 

Summa kostnader 1 821 000 kr 

Resultat exkl. ev. 
finansiella poster 

−225 000 kr 

INTÄKTER BUDGET 2023 

 

Förslag till beslut 
1.​ att fastställa rambudgeten för 2023 
2.​ Iman Djelloul lägger ett förslag om ett extra arvode till styrelsen kopplat till särskilda händelser 

under 2023. “Särskilt styrelsearvode 2023 på 45,000 kronor. 
 

Mötet beslutade 
att fastställa båda punkterna. 
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21. Utdelning av Elof Ljunggrens ungdomsfond 

Handlingar 
Delas ut till en eller två medlemmar som under det gångna året visat ett stort intresse för förbundets 
verksamhet. Stipendiet brukar gå till en äldre och en yngre ledare varje år. Stipendiet består av ett 
diplom samt en penningsumma på 1 000kr/stipendiat. 
  

Till protokollet 
Inget delas ut 
 
 

22. Utdelning av Folke Nordangårds kulturfond 

Handlingar 
Kulturstipendiet delas ut till medlem som på ett kulturellt sätt gjort en insats för organisationen lokalt 
eller regionalt. Stipendiet består av ett diplom samt en penningsumma på 1 000 kr. 
 

Till protokollet 
Inget delas ut. 
 
 

23. Utdelning av idrottsstandaret 

Handlingar 
 

Till protokollet 
Inget delas ut. 
 
Mötet ajournerades för lunch ​ 13:00 
Mötet återupptas​ ​ 14:00 
 

24. Utnämning av årets SBU:are 

Handlingar 
Utmärkelsen ”Årets SBU:are” delas ut till en medlem som gjort framstående insatser för 
organisationen lokalt och/eller regionalt! För att kunna få utmärkelsen måste du vara medlem i SBU 
och inte vara en del av förbundsstyrelsen. Helst ska personen vara under 26 år. 
 

Till protokollet 
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25. Utdelning av Hellidenstipendium 

Handlingar 
Folkhögskolefonden är en gammal fond inom Sveriges Blåbandsungdom som skapats för att stödja 
SBU-are som går på Hellidens folkhögskola. Ibland har vi haft SBU-are på skolan som vänt sig till 
Sveriges Blåbandsungdom för att de ska kunna få ett stipendium. Pengar tas även ur Anny 
Fredrikssons fond som har samma syfte. 
 

Till protokollet 
 
​
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​
 

26. Val av styrelse 
 

Handlingar 
Följande personer blev invalda vid föregående årsmöte och har 1 år kvar på sin mandatperiod:​
Hammna Ejaz (Spånga SBU), förbundskassör 
Lisa Adelly  (Zenit SBU), ledamot 
 
 

Förslag till beslut 
1.​ att välja Caroline Zakariasson (XXXX SBU) till förbundsordförande (1 år) 
2.​ att välja Christoffer Berggren (Umekretsens SBU) till förbundssekreterare (2 år) 
3.​ att välja Samir (Spånga SBU) till ledamot i förbundsstyrelsen (2 år) 
4.​ Ge uppdrag till förbundsstyrelsen uppdrag att tillsätta den vakanta platsen 

 
 

Mötet beslutade 
Att välja dessa personer till nya styrelseledamöter. 

 
 
Till protokollet 
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27. Val av revisorer 
 

Handlingar 
 
  

Förslag till beslut 
1.​ att välja Ingrid Pehrsson, Per Perers till revisor (1 år) 
2.​ att välja Susanne Båtwjik till revisorssuppleant, 1 vakant. (1 år) 
3.​ att välja Baker Tilly till auktoriserad revisor. (1 år) 

 
 
 

Mötet beslutade 
Att välja i enlighet med dessa förslag.  
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28. Val till SBFs förbundsstyrelse 

Handlingar 
SBU har rätt att utse en representant till styrelsen för Sveriges Blåbandsförbund. Styrelsen föreslår att 
vi inte ska göra detta då SBF inte har representation i vår styrelse. 
 

Förslag till beslut 
1.​ att inte välja ledamöter till SBF:s förbundsstyrelse 

 

Mötet beslutade 
Att  
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29. Val av valberedning 
 

Handlingar 
Valberedningen ansvarar för att bereda valet av styrelse och revisorer samt ge förslag på 
årsmötespresidium. Det är en viktig och högtidlig uppgift som inte kräver att du ska ha ett stort 
nätverk, men en vilja att se till att SBU får de allra bästa förslag för årsmötet att ta ställning till!  
  

Förslag till beslut 
Valberedningen nomineras på plats och därför finns inget förslag i handlingarna.  
 
Årsmötet föreslår  

1.​ att utse Fredrik Berggren, Iman Djelloul till valberedningen. 
2.​ Ge uppdrag till Västra Sverige och Skaraborg att utse en representant senast 1 februari 2023. 

 
 

Mötet beslutade 
Att bifalla punkterna ovan. 
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30. Val av representant till Hellidens styrelse 
 

Handlingar 
Helliden är en Blåbandsrörelsens folkhögskola. Nuvarande representant är Caroline Zakariasson.  
  

Förslag till beslut 
1.​ att Välja Caroline Zakariasson som representant till Hellidens styrelse. 

 

Mötet beslutade 
Att välja Caroline Zakariasson som representant.  

 

 

 

Vid protokollet 
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31. Orosanmälan.  

 

Vid protokollet 
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32. Årsmötets avslutande 
 
Caroline tackar för förtroendet och för att alla har kommit förklarade mötet för avslutat. 
 

 

Vid protokollet 
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