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Wstep

Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich w celu
zapewnienia dzieciom i miodziezy korzystajgcym z zasobdw Muzeum bezpiecznego Srodowiska, z
poszanowaniem ich praw i godnoSci. Dziatalno§¢ Muzeum jest zorganizowana tak, aby zapewnié
dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb bezpieczny, wolny od
nieodpowiednich zachowan, przemocy i dyskryminacji.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawowe informacje i definicje

1  Standardy Ochrony Matoletnich, zwane ,,Standardami” okre$laja:
1) zasady rekrutacji pracownikéw;
2) zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem Muzeum a matoletnim;

3) rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich;
4) monitoring stosowania Standardow.

2 llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Muzeum - naleZy przez to rozumie¢ Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-KoZlu,

ul. Ignacego Kraszewskiego 5b,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zarzgdzajgcego Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-KoZlu;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Ustawie o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekufczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Matoletnim, dziecku, wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

Pracowniku lub wspétpracowniku —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub
wspétpracujgcg z Muzeum, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosSci pracownika,
zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyScie, itp., ktéry z racji
petnionej funkcji lub wykonywanych zadah majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;



7) Rodzicu — nalezy przez to rozumieC opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sgd
powierzytl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynno$ci prawnych w
imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

9) Osobie najblizszej dziecku, wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzehstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

10) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego;

11) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej wobec
dziecka, powodujgce urazy na jego ciele, w szczegdlnoSci bicie, popychanie, szarpanie;

12) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania w stosunku do matoletniego,
ktére sprawia, Ze czuje sie on Zle, w szczegdlnoSci zachowanie polegajgce na wySmiewaniu
matoletniego, krytykowanie, izolowanie spofeczne, wyzywanie, poniZanie, upokarzanie,
zawstydzanie, stosowanie grozb;

13) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieC zaangazowanie innej osoby w aktywnos$¢
seksualng, na ktdérg nie wyraza ona Swiadomej zgody;

14) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie¢ umySine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste o0s6b najblizszych,
w szczegolnoSci narazajgce te osoby na niebezpieczestwo utraty Zycia, zdrowia;

15) Osobie wyznaczonej - wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w  Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KoZlu przyjmujgcy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego;

16) Standardy — nalezy przez to rozumie€ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony
na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Muzeum.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji pracownikéw

§2.
Zasady rekrutacji pracownikéw w Muzeum

1 Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje, czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw.
Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestr Panistwowej Komisji.

2 Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3 Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystéw,
praktykantow odbywa sie przed podpisaniem umowy (a je$li umowa zawarta jest na dtuzej
niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikédw zatrudnionych w ramach
umowy o pracg, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezpo$rednio przed
rozpoczeciem pracy z matoletnimi, jesSli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢
weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje€ z matoletnimi.

4 W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg moze
zostaC podpisana.

5 W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynno$ci majgce na celu zapewnienie ochrony matoletnim, w szczegdlnoSci Dyrektor
podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika



etatowego o odsunieciu osoby figurujgcg w Rejestrze od czynnoSci zwigzanych z pracg z
matoletnim w zwigzku z dziatalnoScig Muzeum.

6 Informacja uzyskana z Rejestru jest utrwalana w formie wydruku i zatgczana do akt
osobowych pracownika albo innej dokumentacji dotyczgcej osoby, ktérej dotyczy.

7 Niezaleznie od weryfikacji w Rejestrze, Dyrektor jest uprawniony do Zgdania od pracownikéw
i oséb, ktére majg by¢ dopuszczone do wykonywania pracy z matoletnimi, informacji
i oSwiadczeh wymaganych przepisami prawa, w szczegdélno$ci ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagroZzeniom przestepczo$cig na tle seksualnym. Wzér oSwiadczenia
stanowi zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Muzeum a matoletnim

8§3.
Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Pracownicy Muzeum obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
oraz rozwazenia kazdorazowo, czy reakcja lub dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, wieku matoletniego, stopnia rozwoju, bezpieczne i sprawiedliwe.

2. Pracownicy w relacjach z matoletnimi obowigzani sg kierowa¢ sie ich dobrem. Traktowac
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form
przemocy.

3. Wszelkie zajecia z udzialem maloletnich, ktére sg prowadzone przez osoby trzecie odbywac
sie bedg z udziatem pracownikéw Muzeum.

4. Matoletni ma prawo do informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ nieodpowiednie zachowanie
oraz oczekiwaC odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy sg zobowigzani wystuchaé
uwaznie matoletnich i stara€ sie udzieli¢ odpowiedzi adekwatnej do sytuacji i ich wieku.

§4.
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Pracownik w kontakcie z matoletnimi zachowuje cierpliwoS$¢, zrozumienie, uwazno$¢ i odnosi
sie do nich z szacunkiem.

2. Komunikacja z matoletnimi powinna odbywaé sie w sposdb, aby nie zawstydza¢ matoletnich,
nie lekcewazy¢, nie upokarzaé i nie obrazac.

3. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, chyba Ze wymaga tego sytuacja wynikajgca
z bezpieczehstwa matoletniego.

4. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania matoletniego o decyzjach podejmowanych
w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.

§5.
Zasada rownego traktowania
1 Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
2 Pracownik nie moze ujawnia¢ wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku.



§6.
Prawo do prywatnos$ci matoletniego

1 Matoletni ma prawo do prywatnoSci.

2

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnoSci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw maftoletniego.

Pracownik nie moze utrwalaC wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli rodzic, opiekun prawny nie wyrazit na to pisemnej zgody.

8§7.

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych
Pracownikowi zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania w obecno$ci matoletnich,
w szczegblnoSci uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie obrazliwych gestéw, wypowiadanie
sie o treSciach o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej, stosowacC grozb ani jakiejkolwiek
formy przemocy.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wi€zienia i utraty pracy):
- nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;
- sklada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
- proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaC pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunéw matoletniego.

§8.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim
Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownikowi nie wolno popychag, bi¢, szturcha¢ matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢
matoletniego w sposdb, ktdry mégtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany oraz wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik nie powinien angaZowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

§9.
Zasady utrzymywania kontaktéw poza Muzeum
Kontakt pracownikow poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.



2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, utrzymywania
kontaktow poprzez prywatne komunikatory, profile w mediach spofecznoSciowych, prywatny
telefon.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa si€ on za
poSrednictwem telefonu, bgdz Internetu, bgdz w obecnoSci ich rodzicow/prawnych
opiekunow (nie dotyczy to sytuacji, gdy matoletni jest spokrewniony z pracownikiem, bgdz
jego rodzicow/opiekundw prawnych wigzg z pracownikiem relacje towarzyskie).

Rozdzial 4. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich

§12.
Obowigzki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przykladowe formy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 2 do
Standardow.

2. Pracownicy kierujg sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka czy teZ pracownika badZ organizatora wspdtpracujgcego z
Muzeum.

§13.
Klasyfikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczehstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢ realizowane
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania - stgd na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczehstwa
matoletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);
4) doszto do przemocy domowe]j warunkujgcej wszczecie procedur ,,Niebieskich Kart”.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode przez:
1) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);
2) innego maloletniego.



=

§14.

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okolicznoSci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczyC na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikdw, matoletnich, rodzicow i opiekunow.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
Do udzialu w interwencji mozna doprosiC specjalistow, w szczegdlnoSci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy
lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).
Dyrektor, po poinformowaniu opiekundw, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza si€ karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr3.

§15.

Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorostg
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obcg, bgdz
spokrewniong) Dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdélnosci z jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustaliC przebieg
zdarzenia, ale takZe jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg matoletniego,
ktory doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
stosuje przemoc wobec maloletniego, nalezy poinformowaé witasciwy oSrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie€mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



7.

10.

11.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznoSci
sprawy, w szczegblnoSci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych Swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosSci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezpoS$rednio zatrudniona przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowacC zakaz wstepu tej
osoby na teren Muzeum a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg obowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa matoletniego zglosili
rodzice/opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw matoletniego na piSmie.

§16.

Krzywdzenie réwie$nicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
przebywajgcego w Muzeum (np. na zajeciach grupowych) pracownik przekazuje informacje
Dyrektorowi, a ten przeprowadza rozmowe€ z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto Dyrektor przeprowadza rozmowe€ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie
oddzielne karty interwenc;ji.
Dyrektor wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzgcego nalezy oméwié
dziatania majgce na celu zmiany niepozgdanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami
matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwic dziatania stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewniC sie, Ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicdw, opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

5. W przypadku, gdy matoletni krzywdzgcy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez

Muzeum nalezy porozmawia¢ z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
szkoty, opiekunéw matoletniego krzywdzgcego) oraz o potrzebie/mozliwoSci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maftoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtadciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 5. Monitoring stosowania Standardow

§17.
Monitoring i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor Muzeum wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie
stosowania Standarddw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw. Wzdr ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do
Standardodw.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywa€ naruszenia
Standardéw w Muzeum.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim
i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat 6. Przepisy koncowe
§18.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Standardéw w wersji zupetnej i w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, na stronie internetowej Muzeum pod adresem
www.muzeumkozle.pl oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wglgdu w
sekretariacie oraz recepcji Muzeum.



