
Затверджую   
директор КПНЗ ЦДЮТ 
«Сузір’я» КМР 
            Ніна  ВЕРБОВА 

План  
 роботи над проєктом закладу «Сучасні підходи до професійної орієнтації  здобувачів 

освіти в позашкільному закладі» (І етап, організаційний,  2024-2025 рр.) 
  в рамках міського науково-методичного проєкту «Педагогічні стратегії професійної 

орієнтації  здобувачів освіти в контексті затребуваності професій повоєнної України»        ( 
2024-2027 рр.) 

 
Інформаційне забезпечення 

Мета: збір інформації про 
сучасні підходи до 

професійної орієнтації  
здобувачів освіти в 

позашкільному закладі 

Придбання та вивчення літератури з питань  
професійної орієнтації  здобувачів освіти в 
позашкільному закладі . 

Систематична організація виставок та оглядів 
методичної літератури з  питань  професійної 
орієнтації  здобувачів освіти в позашкільному 
закладі. 

Оформлення інформаційно-методичного стенду 
«Професійна  орієнтація  здобувачів освіти: 
інструкція до застосування». З методичними 
рекомендаціями, практичними порадами з питань 
професійної орієнтації  здобувачів освіти в 
позашкільному закладі. 

Вересень-жовтен
ь 2024 р. 

 

Педагоги закладу 

Мікродослідження, 
анкетування, тестування 

Мета: Діагностика виявлення 
нахилів та здібностей 

здобувачів освіти, виховання 
свідомого професійного 

вибору.  

Проведення дослідження  ринку праці.  

Співпраця з провідними спеціалістами з питань 
затребуваності професій в регіоні. 

Опитування, тестування, анкетування здобувачів 
освіти закладу з питань вибору професій. 

Підведення підсумків роботи творчої групи з 
питання профорієнтації особистості в 
позашкільному навчальному закладі за 
результатами педагогічної діагностики. 

упродовж дії 
проєкту 

 

Керівники 
гуртків 

Методичне забезпечення 

Мета: Стимулювання і 
підвищення педагогічної 
майстерності та творчості 

керівників гуртків з питань 
профорієнтації, 

систематизація та 
узагальнення цілеспрямованої 
методичної роботи з питання  

Мета: Виявити резерви педагогічної роботи у 
розв’язані проблеми сучасних підходів до 
професійної орієнтації  здобувачів освіти в 
позашкільному закладі. Робота з педкадрами. 

 
Провести  методичні заходи: 
- Тренінг  «Стратегія правильного вибору 

професій  здобувачами освіти закладу»; 
 

2024-2025 

 

 

 

Листопад 2024 
Керівник гуртка 
МатрухановаН.А.  



сучасних підходів до 
професійної орієнтації  

здобувачів освіти в 
позашкільному закладі 

- Профорієнтаційні гойдалки «Вплив гурткових 
занять у позашкільному закладі на 
профорієнтаційний вибір вихованців»; 
- Педагогічні читання «Сучасні підходи до 
професійної орієнтації  здобувачів освіти в 
позашкільному закладі»  ; 
 - Методологічний семінар «Ефективні методи, 
прийоми та форми організації навчання під час 
воєнного стану»; 
- Презентація творчих надбань педагогів закладу. 
Звіт творчої групи про роботу  над проблемою 
закладу «Сучасні підходи до професійної 
орієнтації  здобувачів освіти в позашкільному 
закладі» (І етап, організаційний,  2024-2025 рр.) 

Методичні ради з метою визначення нових 
підходів для розв’язання проблеми що до 
профорієнтації дітей та молоді: 

- Про методичний супровід організації роботи 
колективу над проблемою закладу « Сучасні 
підходи до професійної орієнтації  здобувачів 
освіти в позашкільному закладі» (І етап, 
організаційний,  2024-2025 рр.)  

- Підсумкове засідання по реалізації   проєкту 
закладу «Сучасні підходи до професійної 
орієнтації  здобувачів освіти в позашкільному 
закладі» (І етап, організаційний,  2024-2025 рр.) .   

 

- Розробка та апробація системи виховних 
заходів діяльності в закладі, конкретного 
педагога « Від  профорієнтації - до професійного 
самовизначення вихованців» 

Конкурс малюнків «Моя майбутня професія» 

  

Вікторини «Знавці професій» 

 

Тренінги «Цікавий світ професій» 

 

Лютий 2025 
Керівник гуртка 
Даценко О.В. 
Упродовж дії 
проєкту 

Квітень 2025 

Заступник 
директора 
Зінченко Т.В. 

Травень 2025 
Творча група 

 

Упродовж дії 
проєкту 

 

Вересень 2024 
Заступник 
директора 
Зінченко Т.В. 

Травень 2025 
Заступник 
директора 
Зінченко Т.В. 

 Упродовж дії 
проекту 

Керівники 
гуртків  

листопад 2024 

Одноворова А.В. 

Гудович А.В. 

Лютий 
2025Матруханов
а Н.А. Упродовж 
дії проекту 

Керівники 
гуртків  



Бесіди,виховні    години,диспути,конкурси  
«Допомагаємо обирати професії» 

Система моніторингу 

Мета: Створення єдиної 
системи моніторингу 

професійної орієнтації 
особистості (анкетування, 

програми спостереження) для 
всіх учасників педагогічного 

процесу. 

Інформаційний моніторинг – з метою збору, 
накопичення та систематизації інформації. 

Управлінський моніторинг – з метою 
відстеження та оцінки ефективності прийнятих 

управлінських рішень. 

Педагогічний – з метою вивчення ефективності 
педагогічного процесу, який сприяє 

профорієнтації вихованців 

Упродовж дії 
проєкту 

 

2024-2025н.р. 

 

постійно 

Взаємодія з сім’єю 

Мета: Ознайомлення батьків з 
напрямами педагогічного 

пошуку з метою узгодженості 
дій ЦДЮТ та сім’ї з питань 

моніторингу « Сучасні 
підходи до професійної 

орієнтації  здобувачів освіти в 
позашкільному закладі» 

Мета: Ознайомлення батьків з методами і 
формами роботи з професійної орієнтації  

здобувачів освіти в закладі . 

Лекторій для батьків . 

«Сім’я – провідний фактор з професійного 
самовизначення  дитини» 

 

 

Протягом дії 
проєкту 

 

Березень    2025 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Відділ освіти виконкому Тернівської районної у місті ради 
Комунальний позашкільний навчальний заклад 

«Центр дитячої та юнацької творчості «Сузір’я» 
Криворізької міської ради 

 

50089, вул. Доватора, буд.27, м. Кривий Ріг, Дніпропетровська обл., Україна, 
тел. (0564) 38-01-85, ідентифікаційний код 26368890 

 

 

 

НАКАЗ   
16.09.2024р.​ ​ ​                                                                 № 
Про створення творчої групи  
по роботі над проєктом 
​       В зв’язку з впровадженням в освітній процес закладу роботи над проєктом  
«Сучасні підходи до професійної орієнтації  здобувачів освіти в позашкільномузакладі» (І 
етап, організаційний,  2024-2025 рр.) в рамках міського науково-методичного проєкту 
«Педагогічні стратегії професійної орієнтації  здобувачів освіти в контексті затребуваності 
професій повоєнної України( 2024-2027 рр.) з метою поглибленого вивчення та 
впровадження в практику закладу, 
 

НАКАЗУЮ 
1.​ Створити творчу групу по роботі над проєктом закладу в складі: 

Вербова Н.В. – директор закладу; 
Зінченко Т.В. – заступник директора з НВР; 
Матруханова Н. А. – керівник гуртка; 
Блащук І.В. - керівник гуртка; 
Одноворова А.В. - керівник гуртка 

​                       Гудович А.В.- керівник гуртка 
2.​ Творчій групі підготувати план роботи над проєктом закладу та розробити 

рекомендації  щодо організації роботи над проєктом на кожному з етапів.  
3.​ За підсумками роботи над проєктом  узагальнити досвід роботи, 

організувати поширення набутого досвіду через проведення практичних 
конференцій  та семінарів практикумів  

4.​ Підготовити електронну збірку рекомендацій для педагогів з питань до 
професійної орієнтації  здобувачів освіти в позашкільному закладі. 

5.​ Контроль залишаю за заступником з навчально-виховної роботи Зінченко 
Т.В. 

 
                 Директор КПНЗ ЦДЮТ «Сузір’я» КМР                                        Ніна ВЕРБОВА 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
                                     Науково-методичний проєкт закладу 
 « Сучасні підходи до професійної орієнтації  здобувачів освіти  в  позашкільному                
закладі»(2024-2027 рр.) 

1.​ Актуальність проєкту  
 Основним завданням сучасної освіти є повноцінний психічний і особовий розвиток 
кожної дитини, розкриття її інтелектуальних здібностей, і, нарешті, підготовка учнів до 
соціального і професійного становлення. Здобувачі освіти в позашкільному закладі мають 
право на вільний вибір професії, але одного бажання працювати по певній професії і 
інтересу до неї недостатньо. Основою для свідомого вибору професії має бути цілий 
комплекс знань і умінь, який можна назвати готовністю підлітка до вибору професії. Така 
готовність може бути результатом тривалого педагогічно спрямованого процесу 
професійного самовизначення вихованців У цьому суть педагогічного аспекту професійної 
орієнтації взагалі і орієнтації на робочі професії, зокрема 
 
2.Мета проєкту: 
 Визначення сучасних підходів до  процесу формування професійної орієнтації здобувачів 
освіти в закладі, як складову професійного самовизначення і професійного шляху  та 
створення їх науково-методичного забезпечення. 
 
3.Основні завдання проєкту  
 

-​  визначення суті сучасних підходів до професійної орієнтації, професійного 
самовизначення здобувачів освіти в закладі;  

-​  проаналізувати стан  сучасних підходів до професійної орієнтації у педагогічній 
теорії і практиці діяльності закладу  на наявність відповідного проблемі 
науково-методичного забезпечення; 

-​ уточнити сутність поняття професійної орієнтації в закладі  та шляхи її формування; 
-​ дослідити ефективність впровадження сучасних підходів професійної орієнтації 

здобувачів освіти у практику діяльності закладу;  
-​ систематизація основних методів і форм формування професійної спрямованості; 

 
4.Цільова група проєкту  
Творча група педагогів закладу: Вербова Н.В.- директор,Зінченко Т.В. - заступник 
директора з навчально-виховної роботи,керівники гуртків та здобувачі освіти закладу.  
 
5.Опис діяльності в рамках проєкту (предмет, об’єкт, методи роботи над проєктом) 
 

Предмет – науково-методичне забезпечення впровадження сучасних методів 
професійної орієнтації здобувачів освіти у практику діяльності закладу У процесі роботи 
над проблемою планується застосувати наступні Методи дослідження: 
-​ теоретичний аналіз нормативної психолого-педагогічної та методичної літератури з 

метою визначення кола питань, що потребують науково-методичного забезпечення, 



узагальнення педагогічного досвіду, узагальнення отриманих даних та визначення 
пріоритетних напрямів роботи та розробки методичного забезпечення; 

-​ статистичний; 
-​ порівняльний аналіз; 
-​ емпіричні методи дослідження (спостереження, бесіда, анкетування, тестування 

тощо). 
 
6 .Наукова новизна 

-​ Наукова новизна полягає в тому, що вперше розглядаються сучасні підходи 
впровадження професійної орієнтації здобувачів освіти в контексті затребуваності 
професій повоєнної України. 
7.Етапи роботи над проєктом 
І етап – вересень 2024 року – серпень 2025 року (організаційний) 

 
       Вивчення запитів цільової групи проєкту щодо його змісту. 
       Визначення видів та форм діяльності. Складання календарного ​
плану-графіку реалізації заходів проєкту. 
       Залучення до участі в заходах проєкту цільових груп.  

ІІ етап – вересень 2025 року – серпень 2026 року  (практичний)  
      Реалізація заходів проєкту відповідно до календарного плану-графіка. 
      Накопичення інноваційного досвіду.  

ІІІ етап – вересень 2026 року – серпень 2027 року (підсумковий) 
8.Нормативно-правове забезпечення реалізації проєкту  

-​ Конституція України (ст.53). 
-​ Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну 

освіту». 
-​ Указ Президента України від  25 серпня 2015року №501/2015 «Про затвердження 

Національної стратегії у сфері прав людини». 
-​ Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. №988 «Про 

схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року». 

-​ Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 №903-р «Про затвердження 
плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».  

1.​ Опис діяльності у рамках проєкту 
10. Очікувані результати виконання проєкту  
На рівні міської системи освіти:  

-​ забезпечення реалізації інтересів та потреб дитини, можливості подальшої 
професійної освіти; 

-​ визначення сучасні підходи профорієнтаційної діяльності в закладах 
позашкільної освіти. 

 
На рівні особистості фахівця: формування системи ціннісних уявлень, професійних 
знань, умінь та навичок, пошукових та дослідницьких умінь. 
  
На рівні особистості здобувача освіти:  виявлення на ранніх етапах навчання здібностей 
дитини до того чи іншого виду творчої та професійної діяльності.  
 
13 . Партнерська взаємодія  
 
Громадські організації та об’єднання: 

-​ Міжнародна асоціація позашкільної освіти (МАПО); 



-​ ГО «Криворізька міська асоціація «ART-культура»; 
-​ Інститут розвитку міста Кривого Рогу; 
-​ ГО «Промінь надії»; 
-​ ГО «Інклюзія Терни»; 
-​ ГО «Долонька добра»; 

Державні заклади освіти: 
-​ Криворізький державний педагогічний університет; 
-​ Криворізький національний університет; 
-​ КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР»; 
-​ Державні та обласні центри позашкільної освіти. 

Міське телебачення: 
-​ ТРК «Рудана» 
-​ «1 міський телеканал КР» 

Заклади культури, мистецтва та спорту: 
-​ Національна спілка майстрів народного мистецтва України; 
-​ КЗ «Міський краєзнавчий музей» КМР; 
-​ Палаци культури та спорту. 

Промислові підприємства та підприємства малого бізнесу: 
-​ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»:  

o​ відділ менеджменту з розвитку молодіжних проєктів; 
o​ команда внутрішніх тренерів АМКР з питань командоутворення, ефективної 

комунікації, лідерства та успіху; 
o​ служби міжнародних та корпоративних проектів; 

«Метінвест» - Міжнародна гірничо-металургійна група компаній.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


