
ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

1.1ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหน่ึงแนวทาง และภายใต้การพัฒนาหน่ึง จะมี

โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องนำมาดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซ่ึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาแบบย่ังยืน และ

วิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

​ นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้การวางแผนการพัฒนาเป็นเคร่ืองมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดย

นำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีท่ีจะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ 

เพ่ือให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ.  2548 ว่า“แผนพัฒนาสามปี”  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานครอบคลุมระยะเวลาสาม

ปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจำทุกปี 

​ ดังน้ัน  โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีน้ัน

ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ประการ   คือ 

1.​ มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/

กิจกรรม  รวมท้ังผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.​ กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีพร้อมในเร่ืองรูปแบบ  และราย

ละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนำไปใช้จัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป 

​ แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 

1.​ เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.​ เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงท่ีดำเนินการ 

3.​ เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 

4.​ เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำ

ปี 

1.2​วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

1.​ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำปี 

2.​ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีท่ีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.​ เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำ

ปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

1.3ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีดังน้ี 

(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับ

ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน   โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ  

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความ

ต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
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​ (3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอแผนพัฒนาผู้บริหารท้องถ่ิน 

​ (4)  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

​ *สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร-

ส่วนตำบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

​ *  แผนพัฒนาสามปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจำปี 

 

1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 

​ การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิง

สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน

และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ทรัพยากรการบริหารโดยท่ัวไปประกอบด้วย 

​ เงินท้ังเงินงบประมาณขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมท้ัง

มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 

​ คนซ่ึงหมายความรวมต้ังแต่ผู้บริหารท้องถ่ิน  พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ ซ่ึงจะมีค

วามแตกต่าง  หลากหลายท้ังด้านความรู้  ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องนำศักยภาพ

ของกำลังคนเหล่าน้ันมาใช้  รวมท้ังต้องพัฒนากำลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครอง-             

ส่วนท้องถ่ิน และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถ่ินซ่ึงจะมีส่วนใน

การพัฒนาท้องถ่ินด้วย 

​ วัสดุอุปกรณ์หมายถึงเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถนำมาใช้ในการบริหาร

จัดการท้องถ่ินให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับความก้าวหน้า

ของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 

​ การบริหารจัดการเป็นส่ิงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนทรัพยากรท้ังสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีสภาพการพัฒนาอย่างย่ังยืน การบริหารจัดการเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ท่ีต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อ

เน่ือง 
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สว่นที ่ ๒ 
สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ในปีทีผ่า่นมาสภาพท ัว่ไปและ 
ขอ้มลูพืน้ฐานสำคญัขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลและ 

 

๒.๑การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดแข็ง(Strength) 

​ ๑. เป็นอบต. ท่ีมีความพร้อมทางด้านการบริการ มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีมีขีดความสามารถในการให้บริการ

แก่ประชาชน 

​ ๒. มีถนนทางหลวงสายหลักผ่านกลาง อบต. มีความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 

​ ๓. ในพ้ืนท่ี อบต.ประชาชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วีถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

๔. ประชาชน องค์กรเอกชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริมตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของอบต. จุดอ่อน

(Weak)  

​ ๑. อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

​ ๒. ปัญหาเอกสารสิทธ์ิท่ีทำกิน 

๓. บุคลากรยังขาดทักษะ ความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ 

​ โอกาส (Opportunity) 

​ ๑.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถ่ินไม่ว่าจะ

เป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เป็นต้น 

​ ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของ

ประชาชนในท้องถ่ินโดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ 
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​ ๓. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมมากข้ึน 

​ ๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 

​ ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมกันอย่างท่ัวถึง 

 

​ ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat) 

​ ๑. สภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

​ ๒. ความต้องการในการบริการสาธารณสุขมากข้ึน ทำให้ไม่สามารถตอบสนอง ต่อความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

​ ๓. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ 

และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

​ ๔. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะส้ัน 

​ ๕. ประชาชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในทางการเมืองเท่าท่ีควร 

 

 

 

 

จุดเด่นของพ้ืนท่ี ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

- ถนนทางหลวงสายหลักผ่านกลางตำบล สะดวกในการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร       

  และการสัญจรอ่ืน ๆ  

                     - มีแหล่งท่องเท่ียว คือ สนามวัวชน ซ่ึงมีการจัดชนทุก ๆ เดือน 

​ ​ - วัดสระเหรียง เป็นโบราณสถานท่ีมีอายุกว่า ๑,๐๐๐ปี ต้ังอยู่พ้ืนท่ีหมู่ ๓บ้านป่าแชง 
 

2.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

​ โดยสรุปผลการพัฒนาในแต่ละด้านได้ดังน้ี 

​ ด้านเศรษฐกิจ 

เป็นโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง

ระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน ของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้ชุมชน

ประชาชนรวมกลุ่มดำเนินกิจกรรมในรูปแบบการจัดกลุ่มพัฒนาต่าง ๆ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุน

ทางด้านงบประมาณ  อุปกรณ์และบุคลากรในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย  โดยแยกได้  ดังน้ี 

​ ​ - โครงการฝึกอบรมให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

​ ​ - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพปลูกผัก กลุ่มทำขนม กลุ่มแม่บ้านทำขนม  
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            กลุ่มเล้ียงปลา  กลุ่มแกะรูปตัวหนังตะลุง  ฯลฯ 

​  

ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ให้ความสำคัญในการส่งเสริมการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และ

นันทนาการ  ขนบธรรมเนียมอันดีงามของท้องถ่ิน  ให้ความช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชนท่ีประสบภัยต่าง 

ๆ ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ป้องกันและกำจัดยาเสพติด และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ซ่ึงเป็นหน้าท่ีประการหน่ึงท่ี

องค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องให้ความสำคัญ  ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาได้รับความร่วมมือจากประชาชน   ชุมชน

ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยดี โดยแยกได้ ดังน้ี 

- สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

​ ​ - จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เป็นงานประจำปีและส่งกีฬาในกลุ่มโรงเรียนตำบลเสาธงเข้า

แข่งขันระดับอำเภอทุก ๆ ปี 

​ ​ -  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

​ ​ -  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินทุกศาสนา​ ​  

​ ​ -  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของศาสนาอิสลามในการเร่ิมต้นครอบครัวท่ีดี 

​ ​ -  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 

​ ​ -  สนับสนุนการจัดต้ังสวัสดิการชุมชนระดับหมู่บ้านตำบล 

​ ​ - สนับสนุนงานบริการสาธารณสุข ด้านวัคซีนป้องกันโรค พิษสุนัขบ้า พร้อมอุปกรณ์การฉีดวัคซีน 

ยาคุมกำเนิดสุนัข แมว   

​ ​ - อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระพังโครงการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก 

 

 

 

​ ​  

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร  การ

จัดองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   มีนโยบายในการให้บริการประชาชนในด้านการรับทราบข้อมูล

ข่าวสาร  ด้านการมีส่วนร่วม  ลดข้ันตอนการทำงานและดำเนินงานโดยความโปร่งใส  มีบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  

โดยแยกได้   ดังน้ี 

​ ​ - โครงการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อสำหรับคณะผู้บริหารสมาชิกพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 

พนักงานจ้าง 

​ ​ - โครงการซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

​ ​ - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา 
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​ ​ - โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ข่าวสารอำเภอ​  

​ ด้านการดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในเขตตำบลเสาธง ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์ร่วมกัน ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนา

ท่ีต้ังไว้  ซ่ึงผลการดำเนินการสามารถทำได้ไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในเขตตำบล เน่ืองจากมีโครงการเป็นจำนวนหลาย

โครงการเป็นโครงการขนาดใหญ่  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอ มีความจำเป็นต้องขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางได้แก่ โครงการก่อสร้างประปา โครงการก่อสร้างถนน เป็นต้น  เป็นโครงการท่ี

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงต้องของบประมาณสนับสนุนเพ่ือดำเนินการก่อสร้างต่อไป โดยแยกได้  ดังน้ี 

​ ​ - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก​ 
​ ​ - โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 

​ ​ - โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง 

​ ​ - โครงการขยายเขตระบบประปา 

​ ​ - เข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายต่าง ๆ ในตำบล ซ่ึงได้รับการถ่ายโอน  

                  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

​ ​ - ก่อสร้างถนนหินคลุก​ ​ ​ ​ ​  

​ ด้านการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ​ ​  

​ - ก่อต้ังกลุ่มผู้ใช้น้ำในระบบประปาหมู่บ้าน 

​ - ดำเนินการขุดลอกคูคลอง เหมืองส่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

​ - จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

​ - ดำเนินการขุดเหมืองส่งน้ำเพ่ือระบายน้ำท่วมขัง 

​ ด้านการดำเนินการด้านสาธารณสุข 

​ - สนับสนุนงบประมาณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระพัง ในการดำเนินกิจกรรม

หลักประกันสุขภาพ 

​ - สนับสนุนงบประมาณในการฉีดพ่นกำจัดยุงลาย 

 

 

 

 

 

ด้านการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

​ - สนับสนุนกิจการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 

​ - สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

​ - จัดกิจกรรมวันกตัญญู อาบน้ำผู้สูงอายุ,   

​ -สนับสนุนประเพณีชักพระ , แห่เทียนพรรษา 
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​ -สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีศาสนาพุทธ และอิสลาม 

​ ​ - สนับสนุนงบประมาณประเพณีชักพระแก่วัดในพ้ืนท่ี 

​ ​ - สนับสนุนงบประมาณประเพณีแห่หมรับ  

​ ​ - สนับสนุนงบประมาณแก่มัสยิด ม.๑ และม.๘ ด้านประเพณีทางอิสลาม 
 

ด้านการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ - จัดระบบการท้ิงขยะการเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล​  

​ - สนับสนุนกิจกรรมการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำ 

​ ​ ฯลฯ 

2.3 ประวัติความเป็นมา 

ตำบลเสาธงเป็นชุมชนด้ังเดิม ซ่ึงได้มีการต้ังถ่ินฐานมาเป็นเวลาหลายร้อยปีจาก (หลักฐานโบราณคดีวัด

สระเหรียง/วัดสระเนรมิต หมู่ท่ี๓)  ซ่ึงเร่ิมแรกได้มีการต้ังชุมชนริมคลองเสาธงซ่ึงเป็นเส้นทางคมนาคมหลักและเป็น

แหล่งทรัพยากรท่ีสำคัญในการทำเกษตรในสมัยน้ัน  ตลาดเสาธงเป็นตลาดกลางท่ีมีการแลกเปล่ียนสินค้า ระหว่าง

ชาวเหนือ  (ชาวอำเภอพรหมคีรี ลานสกา ฉวาง)  ได้นำสินค้ามาซ้ือขายแลกเปล่ียนกับชาวนอก(ชาวอำเภอปาก

พนัง เชียรใหญ่ หัวไทร)  โดยผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญได้แก่ ผลไม้ ข้าว ของป่า และได้มีพ่อค้าชาวจีนได้นำ

สินค้ามาขายทางเรือ  โดยแวะขายของตลอดตามลำคลอง  ซ่ึงผ่านคลองเสาธง และสินค้าท่ีนำมาขายก็จะเป็น

จำพวกถ้วยชามต่างๆ  ต่อมาเรือบรรทุกสินค้าดังกล่าวได้ล่มทำให้เรือจมตลอดลำเรือ เหลือแค่เพียงยอดเสาธง 

ทำให้ชาวละแวกใกล้เคียงเรียก หมู่บ้านตำบลน้ี ว่า “บ้านเสาธง”ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๒ตำบลเสาธง  ซ่ึงมีคลองขนาดใหญ่

และเรียกคลองน้ีว่า “คลองเสาธง”  ชาวบ้านอาศัยคลองน้ี  ในการอุปโภคบริโภค รวมถึงใช้ในการประกอบอาชีพ

ทางด้านการเกษตร 
 

2.4 ท่ีต้ัง/อาณาเขต/เขตการปกครองขององค์การบริหารตำบลเสาธง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ต้ังอยู่ในเขตอำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ห่าง 

จากอำเภอร่อนพิบูลย์ ประมาณ ๑๒กิโลเมตร ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร  

มีเน้ือท่ีประมาณ ๔๔.๓๒ ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๒๗,๗๐๐ ไร่  
 

​ ​ ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ทิศตะวันตก เป็นท่ีราบเชิงเขา ทิศ

ตะวันออก  ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เป็นท่ีราบลุ่ม ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง มีคลองเสา

ธงเป็นลำคลองสายหลักท่ีใช้น้ำในการประกอบการเกษตร ทำนา ทำสวน องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   

ประกอบด้วย ๘ หมู่บ้าน โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 

​ ​ ทิศเหนือ​ จรดตำบลท้ายสำเภา อำเภอพระพรหม​  

ทิศใต้​ ​ จรดตำบลหินตก และตำบลควนชุมอำเภอร่อนพิบูลย์​ 
ทิศตะวันออก​ จรดตำบลควนพัง อำเภอร่อนพิบูลย์จรดตำบลทางพูนอำเภอเฉลิมพระเกียรติทิศ

ตะวันตก​ จรดตำบลหินตก​อำเภอร่อนพิบูลย์ 
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2.5 จำนวนหมู่บ้านและเน้ือท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มี ๘ หมู่บ้าน   ประกอบด้วย   
 

หมู่ท่ี ๑ บ้านควนรุย  มีพ้ืนท่ี   ๘๔๘ ไร่   ​ ​  

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ นายเจนวิทย์​บุญมาก 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือ นายมุสา จันทร์ลัภ และ นายเม็ดสหร๊ิ  พิศแลงาม 
 

หมู่ท่ี ๒ บ้านเสาธง  มีพ้ืนท่ี ๖,๕๒๕ ไร่    ​  

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ นายประทีป จุลสำอางค์ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ​ ช่ือนายประสิทธ์ิ  ชรอยนุช  และ นางอาจิน​สมพงษ์ 
 

หมู่ท่ี ๓​บ้านป่าแชง มีพ้ืนท่ี ๕,๖๗๓ ไร่   ​  

ผู้ใหญ่บ้าน ​ ​ ​ ​ ช่ือ นายณฤทธ์ิ ยังอุ่น    

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ​ ช่ือนางชุลีวรรณ  ยังอุ่น  และ นายชัยยา โสชัยยัง 
 

หมู่ท่ี ๔​บ้านวังยาง มีพ้ืนท่ี ๒,๐๐๗ไร่​ ​  

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ นายเอกชัย  จันทร์ทอง 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือ นางหนูเขียม   พรหมรักษ์ และ นางสาวนงค์นุช  สารมาศ 
 

หมู่ท่ี ๕​บ้านโคกคราม  มีพ้ืนท่ี ๙,๐๒๕ ไร่   

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ  นายพลภิรัตน์  กาญจนวิเศษ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือนายสุเทพ   พิบูลย์และนายธานินทร์   เชียรศรี 
 

หมู่ท่ี ๖ บ้านท่าเจริญ  มีพ้ืนท่ี ๙๑๒ ไร่   ​  

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ  นายประทีป  ยาติพัฒน์ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือ นาย สมยศ  กลับกลาย และนายครองศักด์ิ  พูลแก้ว 
 

หมู่ท่ี ๗​บ้านอ่าวโหนด​ มีพ้ืนท่ี ๑,๑๕๐ไร่​ 
กำนันประจำตำบล​ ​ ​ ช่ือ นายอนันต์  ไหวพริบ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือ นายสุทัศน์  ศักด์ิธานี และนายสมศักด์ิ  จันทร์จำรัส 
 

หมู่ท่ี ๘ บ้านควนบน  มีพ้ืนท่ี ๑,๕๖๐ ไร่      ​  

ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ ​ ช่ือ นายอะสาน  ทรงเลิศ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ช่ือนายหีม  นุกูล และนางจิราวรรณ  บุณยัษเฐียร 

2.6 สภาพภูมิอากาศ 

ตำบลเสาธงต้ังอยู่ในเขตโซนร้อนเช่นเดียวกับตำบลอ่ืน ๆในพ้ืนท่ีอำเภอร่อนพิบูลย์ มีฝนตกชุกสลับกับหน้า

ร้อนตามฤดูกาล เป็นสภาพภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน  ซ่ึงบางคร้ังเป็นปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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2.7 ประชากร 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมี ประชากรท้ังส้ิน 11,038 คน  แยกเป็น 

​  

หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมู่ท่ี๑ บ้านควนรุย 372 670 619 1,289 

หมู่ท่ี ๒ บ้านเสาธง 691 928 992 1,920 

หมู่ท่ี ๓ บ้านป่าแชง 428 694 710 1,404 

หมู่ท่ี ๔ บ้านวังยาง 366 685 698 1,383 

หมู่ท่ี ๕ บ้านโคกคราม 595 763 801 1,564 

หมู่ท่ี ๖ บ้านท่าเจริญ 406 595 590 1,185 

หมู่ท่ี ๗ บ้านอ่าวโหนด 299 511 543 1,054 

หมู่ท่ี ๘ บ้านควนบน 264 618 621 1,239 

รวม 3,421 5,464 5,574 11,038 

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 

2.8สภาพทางเศรษฐกิจ 

​ ​ ข้อมูลองค์กร กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี ๑ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๒ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๓ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๔ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๕ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๖​ ​  

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี๗ 

●​ กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ​ หมู่ท่ี ๘ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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●​ กลุ่มวิสาหกิจกลุ่มปุ๋ยหมัก บ้านป่าแชง 

●​ กลุ่มวิสาหกิจกลุ่มเห็ดนางฟ้า บ้านป่าแชง 

​ ​  

 

กลุ่มอาชีพ 

●​ กลุ่มมะนาวอินทรีย์​ ​  

●​ กลุ่มน้ำยาอเนกประสงค์​ ​  

●​ กลุ่มเล้ียงปลาดุก 

●​ กลุ่มแกะสลักไม้ 

●​ กลุ่มตีเหล็ก 

●​ กลุ่มแกะหนังตะลุง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.9 การศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีสถานศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

โรงเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น มีจำนวน ๘โรง คือ 

1.​ โรงเรียนบ้านควนรุย ​ ​  

2.​ โรงเรียนบ้านท่าเจริญ ​ ​  

3.​ โรงเรียนวัดธงทอง ​​  

4.​ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๗​  

5.​ โรงเรียนวัดหนา ​ ​ ​  

6.​ โรงเรียนบ้านป่าแชง​​  

7.​ โรงเรียนบ้านโคกคราม ​ ​  

8.​ โรงเรียนวัดพระอานนท์ ​ ​  

โรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันต้น  มีจำนวน  ๓ โรง คือ 

​ ๑. โรงเรียนวัดหนา  

​ ๒.โรงเรียนบ้านควนรุย​ ​ ​  

​ ๓.โรงเรียนเสาธงวิทยา 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจำนวน  ๑โรง คือ 

​ ๑.โรงเรียนเสาธงวิทยา ​ ​  

โรงเรียนอาชีวะศึกษา(เอกชน)มีจำนวน  ๑โรง คือ 

      1. โรงเรียนโคกครามพิชากร ​ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ (อนุบาล ๓ขวบ) ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีจำนวน  ๓แห่ง คือ 
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๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนรุย   

​ ​ ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าเจริญ  

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  
 

2.10สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

วัด 

​ ๑. วัดโคกคราม    ​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๕​ ตำบลเสาธง 

๒. วัดสระแก้ว(หนา)​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๕​ ตำบลเสาธง   

๓. วัดสระเหรียง           ​ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๓​ ตำบลเสาธง 

๔. วัดสารีปุตตาราม       ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๓​ ตำบลเสาธง 

 

 

๕. วัดพัฒนาราม           ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๒​ ตำบลเสาธง 

​ ๖. วัดพระอานนท์          ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๗​ ตำบลเสาธง 

​ ๗. วัดธงทอง                 ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๖​ ตำบลเสาธง 

​ ๘. วัดเจริญธรรมาราม      ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๖​ ตำบลเสาธง 
 

มัสยิด 

๑. มัสยิดเราะห์มะตุ้ลอิสลามิยะห์​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๑​ ตำบลเสาธง 

๒. มัสยิดดารุสซอลีฮีน​ ​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๘​ ตำบลเสาธง      
 

2.11 สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระพัง​ จำนวน​๑แห่ง 

​ -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน​​ ​ ​ จำนวน​๑แห่ง 

​ ​ -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ     ​ ​ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

2.12 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

​ -  สายตรวจตำบลเสาธง​ จำนวน๑แห่ง มีกำลัง๓นาย 
 

     2.13 การบริการพ้ืนฐาน 

​ การคมนาคม 

​ -  ทางหลวงหมายเลข ๔๐๓ (สายนครศรีฯ-ทุ่งสง)​ ๑​ สาย 

-  ถนนทางหลวงชนบท​ ​ ​ ​ ๒​ สาย 

-  ถนนทางหลวงชนบทถ่ายโอนให้อบต.แล้ว   ​ 2​ สาย 

-  ถนนท่ีอบต.เสาธงสร้างเอง​ ​ ​ 117​ สาย​ ​  
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โดยสรุปการคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีตำบลเสาธงค่อนข้างสะดวกเส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่ได้

มาตรฐาน แต่ก็ยังมีอีกบางส่วนท่ีเพ่ิงจะบุกเบิกใหม่ยังไม่ได้มาตรฐาน 

การไฟฟ้า 

- มีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน  

​ ​ ประปา 

​ ​ - ระบบประปาหมู่บ้านในเขตพ้ืนท่ีตำบลเสาธง  ประกอบด้วย 

1. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ท่ี 1  ​​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

2.ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านเสาธง หมู่ท่ี ๒​ จำนวน 2 แห่ง 

3. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่มาก หมู่ท่ี 3​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

4. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ท่ี 4​ ​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

5. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านโคกคราม หมู่ท่ี ๕​ จำนวน 1 แห่ง 

6. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี ๖​ จำนวน 2 แห่ง 

7. ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านอ่าวโหนด หมู่ท่ี ๗​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

8. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านควนบน หมู่ท่ี ๘ ​ จำนวน 2 แห่ง 

 

 

 

 

2.14 ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตำบลเสาธง มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  

- คลองเสาธง​ ม.๖-ม.๕ 

- คลองขุนพัง​ ม.๖ 

- คลองสวย​ ม.๖ 

- ห้วยบนไส​ ม.๓ 

- หนองช้างเล่น​ ม.๓ 

- เหมืองอินทรา  ม.๑-ม.๓ 

- คลองทุ่งโพธ์ิ    ม.๔ 

แหล่งน้ำท่ีสร้างข้ึนเพ่ืออุปโภคบริโภค 

- บ่อโยก๑๑ แห่ง(ส่วนมากใช้การได้ไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจากอายุการใช้งานและการดูแลบำรุงรักษา) 

- บ่อน้ำต้ืนในครัวเรือนร้อยละ๙๐ 

- สระเก็บน้ำบ้านทุ่งนาเดือย  ​ หมู่ท่ี ๓ 

- สระน้ำบ้านท่าเจริญ  ​ ​ หมู่ท่ี ๖ 

- สระน้ำบ้านควนบน  ​ ​ หมู่ท่ี  ๘ 

- สระน้ำบ้านควนตก ​ ​ หมู่ท่ี ๘ 
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- สระน้ำจ่าแมว  ​​ ​ หมู่ท่ี๒ 

- บ่อสูบจำนวน ๔ แห่ง ต้ังท่ี หมู่ท่ี ๒,๕ ,๖และ ๗(ส่วนมากใช้การได้ไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจากอายุ

การใช้งานและการดูแล บำรุง รักษา) 

- ประปาหมู่บ้านจำนวน 6 แห่ง ต้ังท่ี หมู่ท่ี ๒, 3 ,๕ ,๖ ,๗และหมู่ท่ี ๘ 

แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

-​ สระน้ำบ้านทุ่งนาเดือย  ม.๓ 

-​ สระน้ำจ่าแมว  ​ ม.๒ 

-​ สระน้ำบ้านท่าเจริญ  ม.๖ 

-​ สระน้ำบ้านควนบน ​ ม.๘ 

-​ สระน้ำบ้านควนตก ​ ม.๘ 

-​ ฝายคสล.บ้านบนไส ​ม.๓ 

ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี 

- ทรายคลอง 

- ดินลูกรัง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

จุดเด่นของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาตำบล) 

-ชุมชนและพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับการสนับสนุนความรู้ด้านการผลิต ด้านวิชาการ

ต่าง ๆ เพ่ือนำไปประกอบอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ในการครองชีพต่อไป 

- ถนนทางหลวงสายหลักผ่านกลางตำบล สะดวกในการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร       

และการสัญจรอ่ืน ๆ  

                     - มีแหล่งท่องเท่ียว คือ สนามวัวชน ซ่ึงมีการจัดชนทุก ๆ เดือน 

​ ​ -  สระน้ำบ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี ๖  สามารถพัฒนาเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

​ ​ - วัดสระเหรียง เป็นโบราณสถานท่ีมีอายุกว่า ๑,๐๐๐ ปี ต้ังอยู่พ้ืนท่ีหมู่ ๓ บ้านป่าแชง​  

​ ​ -  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน(ศูนย์ ICT ชุมชน) สามารถพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ระดับตำบลและ

อำเภอได้ 
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​ ​ -  มีกลุ่มการทำอาชีพหลายกลุ่มสามารถพัฒนาให้เป็นสถานท่ีสำหรับการศึกษา และสถานท่ี

ท่องเท่ียวเชิงเรียนรู้ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

การนำแผนพัฒนาสามปีสูก่ารปฏิบัติ 
 

3.๑แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

​ ​ “เสาธงน่าอยู่ ควบคู่พัฒนาคุณภาพชีวิต น้อมนำทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 

​ ๑.ให้ความช่วยเหลือแก่  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างท่ัวถึง 

​ ๒.  จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวกและได้มาตรฐาน 

​ ๓.  จัดให้มีระบบไฟฟ้า และน้ำเพ่ือการอุปโภค 

​ 4.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้แก่เยาวชน ประชาชน อย่างท่ัวถึง 

๕.สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานสุขอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อ 

​ ๖.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า หน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์  

​ ๗.  จัดให้มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือบริการประชาชน 

​ ๘.  สนับสนุนการเรียนการสอน ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

​ ๙.  สนับสนุน ส่งเสริม และบำรุงรักษาส่ิงแวดล้อมโดยประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 

๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือการพัฒนา ท้องถ่ิน    

      อย่างย่ังยืน 

​  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

๑.  เพ่ือให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ท้ังด้านร่างกายจิตใจ 

๒.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีเส้นทางเพ่ือการคมนาคมขนส่งท่ีรวดเร็วและได้มาตรฐาน 

๓.  เพ่ือประชาชนได้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคอย่างท่ัวถึง 

๔.  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมทางด้านศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม  อย่างท่ัวถึง 

๕.  เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยจากโรค 

๖.  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

๗.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๘.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาท้องถ่ิน 
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3.1.1 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปี 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

๑.๑แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนประชาชนผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 

๑.๒.  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑.๓.  แนวทางด้านการสนับสนุน ส่งเสริม ด้านประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมรวมถึงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑.๔.  แนวทางการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันระงับและบรรเทาอุบัติภัยสาธารณภัย

ต่าง ๆ 

๑.๕.  แนวทางด้านการส่งเสริมสนับสนุนประชาชนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๑.๖.  แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการพยาบาล 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ 

๒.๒แนวทางด้านการส่งเสริม สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 

๓.๑แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้างบุกเบิก เส้นทางคมนาคม 

๓.๒แนวทางการปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม 

๓.๓แนวทางด้านการก่อสร้างปรับปรุงขยายเขตซ่อมแซม และบำรุงรักษาสาธารณูปโภค 

๓.๔แนวทางด้านการขุดลอกคูคลองการก่อสร้าง การวางท่อ 

๓.๕แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยระบบคมนาคมและการขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

๔.๑การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๔.๒พัฒนาปรับปรุงเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาศักยภาพขององค์กรและการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๑แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร และการให้บริการประชาชน 

๕.๒แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถบุคลากรและผู้นำชุมชน 

๕.๓แนวทางการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจนการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือให้การบริหาร 

องค์กรมีประสิทธิภาพ 
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