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2020 
Розділ 1. Аналіз роботи комісії за минулий рік 

На початок 2020 – 2021 навчального року циклова комісія налічувала у 
своєму складі 5 викладачів. Попередній склад комісії зробив  48 
взаємовідвідувань. 

 За рік  проведено 1 тиждень з дисциплін, прийняли участь у 
конференціях, статті в пресі – 2, розроблено 1 навчальну програму з дисципліни 
«Технічний сервіс машин в АПК». Заслухано 17 виступів на засіданнях, 
випущено 6 інформаційних бюлетенів, проведені 11 відкритих занять і виховних 
заходів. Підготовлені викладачами та подані на конкурс педагогічної 
майстерності «Педагогічний оскар-2021»  «НМЦ вищої та фахової передвищої 
освіти» 2 творчі роботи, та виконана 1 роботи на галузь. 

  Протягом навчального року викладачі комісії працювали над складанням 
і вдосконаленням навчально-методичних комплексів дисциплін, над написанням 
конспектів лекцій, складанням інструкційних карт по проведенню занять з 
навчальних практик і методичних вказівок для курсового і дипломного 
проектування, створювали електронні посібники, матеріали дистанційного 
навчання, виконували інформаційне наповнення особистого сайту викладача, 
вдосконалювали методи дистанційного навчання за допомогою сервісів Google 
education та на основі інших навчальних платформ, розробляли робочі зошити 
для  проведенню лабораторно-практичних  занять та навчальних практик. 

Викладачі комісії проводили індивідуальну роботу зі студентами у вигляді 
консультацій та додаткових занять. 
 

Висновки та пропозиції 

  В 2021-2022 навчальному році планується: 
-​активна участь у конкурсі педагогічної майстерності «Педагогічний 

оскар-2021»  «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти»; 
-​продовжити працювати над активізацією освітнього процесу, застосовувати 

інтерактивні форми та методи навчання на основі ІКТ та сучасних освітніх 
ресурсів; 

-​продовжувати профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл, студентів 
ліцеїв та ПТУ; 

-​проводити вивчення та пропаганду передового педагогічного досвіду в 
навчально–виховній роботі; 

-​підвищувати та постійно вдосконалювати свій фаховий рівень; 



-​посилити роботу членів циклової комісії з розробки інтегрованого 
освітнього середовища на основі розроблених електронних 
навчально-методичних посібників, методичних розробок, особистих сайтів для 
проведення дистанційних занять конференцій, гуртків, тощо. 

Розділ 2. Головні завдання  освітньої  діяльності,   
які стоять  перед цикловою комісією у 2021-2022 навчальному 

році. 
Циклова комісія в 2021-2022 навчальному році планує роботу над вивченням 

методичної проблеми коледжу «Формування навчально-пізнавальних та 
виховних компетентностей студентів через створення інформаційного 
середовища, побудованого на принципах розвитку творчого потенціалу педагога, 
який стимулює інноваційну діяльність у коледжі».  

Для  цього необхідно зокрема:   
●​ організувати викладачів циклової комісії на вдосконалення змісту навчання 

і виховання на основі ІКТ та освітніх платформ для дистанційного 
навчання; 

●​ продовжити вдосконалення методичної підготовки викладачів з 
використанням сучасних ТЗН, відповідного програмного середовища, 
мережі Internet, електронних навчально-методичних посібників; 

●​ вивчення та пропаганда передового педагогічного досвіду членів циклової 
комісії  у навчально-виховній роботі; 

●​ активізація самостійної роботи студентів, поєднання різних форм і методів 
навчання, зокрема дистанційних і очних, формування інформаційної 
культури в студентів; 

●​ реалізація міждисциплінарних зв’язків. 
 

Досягнення цієї мети циклова комісія здійснює шляхом: 

●​ навчальної роботи, спрямованої на вдосконалення змісту освіти та 
навчання й виховання студентів; 

●​ інформаційно-методичної роботи кожного викладача – члена комісії; 
●​ підвищення кваліфікаційного рівня викладачів;  
●​ вивчення, узагальнення і розповсюдження кращого педагогічного досвіду 

та застосування нових освітніх технологій; 
●​ удосконалення навчально-матеріальної бази та розробка електронних 

навчально-методичних посібників, інтегрованих в навчальні платформи 
для дистанційного навчання з використанням сучасних технічних засобів, 
мультимедійного середовища, WEB-ресурсів у навчально-виховному 
процесі; 



●​ організація змішаного очно-дистанційного навчання студентів тощо.  
 

 



Розділ 3. Організаційна робота 

Зміст заходів Термін 
виконання Виконавці 

Відмітка 
про 

виконання 
3.1 Розглянути та затвердити склад членів 

циклової комісії  природничо-наукових та 
дисциплін професійної підготовки з спеціальності 
275.03 «Транспортні технології  (на 
автомобільному транспорті)». 

31.08 2021 викладачі 
комісії 

 

3.2 Визначити основні напрямки роботи 
циклової комісії на основі методичних проблем 
відповідно до загальної методичної проблеми 
коледжу. 

до 01.09.21 

Голова 
циклової 
комісії, 

викладачі 

 

3.3 Скласти план роботи циклової комісії  до 10.09.20 Голова 
комісії  

3.4 Надавати організаційну та методичну 
допомогу викладачам циклової комісії в підготовці 
і проведенні відкритих занять. 

протягом 
навчального 

року 

Методичний 
кабінет, 

ОМК 

 

3.5 Скласти графіки проведення відкритих 
занять і розробки методичного забезпечення вересень Голова 

комісії  

3.6 Організувати роботу щодо аналізу причин 
слабкого навчання окремих студентів для 
визначення дидактичних методів усунення причин 
неуспішності. 

протягом 
навчального 

року 

викладачі 
комісії  

3.7 Розгляд тем курсових і дипломних проектів 
вересень, 

січень, 
травень 

Голова 
комісії  

3.8 Організувати взаємовідвідування занять та їх 
обговорення викладачами комісії з метою вивчення 
методики проведення нетрадиційних занять та 
педагогічного досвіду 

протягом 
року 

Голова 
комісії 

  

3.9 Розгляд та обговорення результатів 
успішності та відвідування студентів спеціальності 
в першому семестрі 2021-2022 навчального року. 

 
грудень 

 
Голова 
комісії 

  

3.10 Організувати викладачів комісії на 
проведення місячника циклової комісії  

лютий-квітен
ь 

Голова 
комісії 

  

3.11 Розгляд та обговорення на засіданнях 
циклової комісії нових нормативно-правових актів, 
що регламентують навчально-виховний процес, 
нової науково-методичної літератури, освітніх 
цифрових ресурсів. 

протягом 
року 

Голова 
циклової 
комісії, 

викладачі 

 

3.12 Організувати викладачів комісії для участі у 
конкурсі педагогічної майстерності «Педагогічний 
оскар-2021»  «НМЦ вищої та фахової передвищої 
освіти» 

жовтень-лист
опад 

 
Голова 
комісії 

  
  



3.13 Організувати розгляд написаних 
методичних розробок і рецензій на них  

січень-траве
нь 

Голова 
комісії 

  

Розділ 4. Навчально-методична робота 
 

Зміст заходів Термін 
виконання Виконавці 

Відмітка 
про 

виконання 
     4.1 Доповнити, удосконалити, перевірити 
навчально-методичні комплекси згідно з 
методичними вимогами,  керуючись навчальними 
програмами та з урахуванням всіх змін до них.  

вересень 
 

Голова 
циклової 
комісії, 

викладачі 

  
  
  

4.2 Провести розгляд та обговорення навчальної 
та методичної документації. 

серпень 2021 
січень 2022 

Голова 
комісії 

  
  

4.3 Продовжувати впроваджувати в навчальний 
процес нетрадиційні методи навчання та контролю 
знань студентів. 

протягом 
року 

Голова 
комісії 

  
  
  

4.4 Активізувати роботу по питанню інтеграції 
електронних навчально-методичних посібників в 
інтегроване освітнє середовище. 

протягом 
року 

Викладачі 
 

 

4.5 Проводити взаємовідвідування занять з метою 
вивчення і обміну досвідом роботи.  

протягом 
року 

Голова 
комісії 

  
  

4.6 Провести огляд нових методичних і 
навчальних матеріалів. 

протягом 
року 

Викладачі 
 

 

4.7 Реалізувати розробку сучасного освітнього 
середовища на основі WEB-ресурсів та ІКТ. 

протягом 
року 

Члени 
комісії 

 

4.8 Написати методичні розробки та прийняти 
участь у виставці методичних робіт. 

Протягом 
року 

Члени 
комісії 

  

4.9 Проводити групові та індивідуальні 
консультації, додаткові заняття з фахових дисциплін.  

протягом 
року 

Члени 
комісії 

  

4.10 Постійно контролювати стан успішності, 
стан курсового і дипломного проектування та 
відвідування занять студентів денного відділення. 

протягом 
року 

Члени 
комісії 

  

4.11 Організувати проведення місячника циклової 
комісії . Березень 2022 Голова 

комісії 
  

4.12 Організувати обговорення результатів захисту 
дипломних проектів заочної та денної форм 
навчання.  

Лютий, 
червень 2022 Викладачі 

  

4.13 За результатами захисту дипломних проектів 
напрацювати шляхи вдосконалення методики 
проектування з метою наближення до потреб 
виробництва. 

Лютий, 
червень 2022 Викладачі 

 

4.14 Розробити та впроваджувати в навчальний 
процес заходи  з питань удосконалення підготовки 
студентів, надання допомоги  викладачам 

Протягом 
року Викладачі 

 



початківцям в оволодінні педагогічною 
майстерністю.  

4.15 Розробити й обговорити підготовлені 
підручники, навчальні посібники, методичні 
розробки, скласти на них відгуки, рецензії 

Протягом 
року Викладачі 

 

Розділ 5. План засідань комісії 

Зміст заходів Термін 
виконання Виконавці Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 

Засідання 1    

1. Звіт про роботу циклової комісії за 
2020-2021 н.р. 

Серпень 
2021 

Голова комісії 
Викладачі 

 

2. Розгляд та обговорення плану роботи 
циклової комісії на 2021-2022 н.р.  

Серпень 
2021 

Голова комісії 
Викладачі 

 

3.  Розгляд та обговорення 
навчально-методичної документації, змін і 
доповнень до робочих програм на І семестр 2021 
-2022 н.р. 

Серпень 
2021 

Голова комісії 
Викладачі 

 

4. Розгляд та обговорення планів роботи 
лабораторій та кабінетів на 2021-2022 н. р. 

Серпень 
2021 

Завідуючі 
кабінетами та 
лабораторіями 

 

5. Розгляд та обговорення індивідуальних 
планів викладачів. 

Серпень 
2021 

Голова комісії 
Викладачі 

 

Засідання  2    

1.  Звіт про результати роботи по керівництву 
виробничою технологічною практикою у 
студентів четвертих курсів спеціальності 
«Транспортні технології  (на автомобільному 
транспорті)». 

жовтень 
2021 

керівники 
практики 

 

2. Роль циклової комісії у підвищенні 
успішності та поліпшенні якості підготовки 
майбутніх спеціалістів. Виклик на засідання 
комісії невстигаючих студентів та 
«прогульників». 

 
жовтень 

2021 
 

Голова комісії 
Викладачі 

 

3. Про особливості адаптації студентів групи  
11Т, 13Тс до навчання в умовах коледжу. 

жовтень 
2021 

Сокирко О. М. 
Бабушко С. В. 

 

4. Розгляд та рекомендації щодо робіт для 
подання на конкурс педагогічної майстерності 
«Педагогічний ОСКАР 2022» 

жовтень 
2021 

Голова комісії 
Викладачі 

 

5. Огляд та опрацювання освітніх ресурсів 
відповідно до науково-методичної проблеми 
коледжу та проблеми циклової комісії. 

жовтень 
2021 

Голова комісії 
викладачі  

 



Засідання 3    
1. Методика ефективного мислення для тих 

хто хоче навчатися. 
листопад 

2021  Ільченко В.М. 
 

2. Обговорення відкритих занять і заходів 
проведених викладачами комісії. 

 листопад 
2021 Викладачі 

  

 
1 2 3 4 

3. Аналіз успішності та відвідування занять 
студентами спеціальності за результатами 
атестації. Виклик на засідання комісії 
невстигаючих студентів та «прогульників». 

листопад 
2021 Голова комісії, 

Викладачі 

 

4. Розробка плану проведення заходів у 
рамках тижнів дисциплін. 

На протязі 
року 

Бібліотекар, 
викладачі 

 

Засідання 4    

1. Формування навчально-пізнавальної 
мотивації у студентів. 

грудень 
2021 Шеремет С.А.  

2.  Розгляд методичних матеріалів 
розроблених викладачами.  

грудень 
2021 Викладачі   

3. Аналіз успішності та відвідування занять 
студентами спеціальності за результатами 
атестації. Виклик на засідання комісії 
невстигаючих студентів та «прогульників». 

грудень 
2021 

Завідувач 
відділенням 

Куратори 

 

4. Стан підготовки до іспитів з дисциплін, 
затвердження додатків до білетів. 

грудень 
2021 

Голова комісії, 
Викладачі 

 

Засідання 5      
1 . Аналіз успішності та відвідування занять 

студентами спеціальності за 1-й семестр 
2021-2022 навчального року.  

січень 
2022  

Завідувач 
відділенням 

Куратори 

  

2. Звіт про роботу циклової комісії за 1-й 
семестр 2021-2022 навчального року. 

 січень 
2022 

Голова комісії 
 

  

3. Звіт зав. кабінетами і лабораторіями про 
виконану роботу в 1-му семестрі 2021-2022 н.р. 

січень 
2022 

Завідувачі 
кабінетами 

 

4. Етапи розвитку системи виховання 
емоційної стійкості студентів. 

січень 
2022 

Шеремет  
І.В. 

 

Засідання 6      

1 . Про стан проведення місячника циклової 
комісії. 

лютий 
2022 р. 

Голова комісії, 
викладачі 

 

2. Формування фахової компетенції в умовах 
інтегрального професійного простору. 

лютий 
2022 р. Бабушко С. В. 

 



3. Роль тижнів спецдисциплін у формуванні 
професійних компетенцій студентів. 

лютий 
2022 р. Шеремет С.А. 

 

3. Організація роботи по оформленню 
паспорта кабінету, лабораторії методичних 
рекомендацій.  

лютий 
2022 р. 

Голова комісії, 
завідувачі 
кабінетами 

 

4. Аналіз успішності та відвідування занять 
студентами спеціальності за результатами 
атестації. Виклик невстигаючих студентів. 

лютий 
2022 р. 

Завідувач  
відділенням, 

куратори 

 

 
1 2 3 4 

Засідання 7    

1.  Роль міждисциплінарних зв’язків у 
формуванні професійної компетентності 
студентів. 

березень 
2022 Ільченко В. М. 

 

2. Формування навчально-професійної 
мотивації студентів. 

березень 
2022 Потабенко О. А. 

 

3. Стан підготовки до сесії та 
переддипломної практики студентів четвертого 
курсу груп 41Т 42Т. 

березень 
2022 

завідувач 
відділенням, 

викладачі 

 

4. Обговорення відкритих заходів проведених 
викладачами комісії. 

березень 
2022 

Голова комісії, 
викладачі 

 

Засідання 8    

1. Розгляд методичних розробок та рецензій 
до них. 

квітень 
2022 

Голова комісії, 
викладачі 

 

2. Розгляд тем дипломного проектування для 
студентів груп 41Т, 42Т 

квітень 
2022 

Керівники 
проектів 

 

3. Про стан вивчення та узагальнення 
педагогічного досвіду викладача Шеремет І. В. 
на тему «Технології креативності у формуванні 
фахових компетентностей здобувачів освіти» 

квітень 
2022 

Шеремет С.А. 
Гоч В. С. 

Яворська Л. А. 

 

4. Аналіз успішності та відвідування занять 
студентами спеціальності  

квітень 
2022 

Голова комісії, 
викладачі  

 

Засідання 9     
1. Психологія людиноцентризму у вищій 

школі 
Травень 

2022 Бабушко С. В.  

2. Стан дипломного проектування групи 41Т, 
42Т. 

Травень 
2022 

Керівники 
проектів 

  

3. Про  підсумки проведення заходів 
професійного спрямування у рамках тижнів 
дисциплін. 

Травень 
2022 

Голова комісії 
викладачі 

 



4. Про стан викладання навчальних практик 
спеціальності 275.03 «Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті)»  

Травень 
2022 

Шеремет І. В. 
Бабушко С. В. 

  

5. Про  підсумки проведення заходів 
професійного спрямування у рамках тижнів 
дисциплін. 

Травень 
2022 

Голова комісії, 
Викладачі 

  

Засідання 10    

1. Обговорення результатів захисту дипломних 
проектів студентами груп 41Т, 42Т 

Червень 
2022 

Керівники 
дипломного 

проектування 
Члени ДЕК 

 

 
 



 
1 2 3 4 

2. Звіт завідуючих кабінетами і лабораторіями 
про виконану роботу в ІІ семестрі 2021 – 2022 р. 

Червень 
2022 

Завідуючі 
кабінетами 

 

3. Звіт про результати роботи по керівництву 
виробничою переддипломної практики у 
студентів четвертих курсів спеціальності 
«Транспортні технології  (на автомобільному 
транспорті)». 

Червень 
2022 

Керівники 
практики 

 

4. Про педагогічне навантаження викладачів 
циклової комісії в 2022- 2023 н.р. 

Червень 
2022 

Гоч B.C 
викладачі 

 

 
 

План розглянуто і схвалено на засіданні циклової комісії дисциплін 

професійно-практичної підготовки спеціальності 275.03 «Транспортні технології 

(на автомобільному транспорті)» 

 

Протокол №  1 від  31 серпня 2021 р. 

 
Голова комісії                          /Шеремет І. В./ 
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