EDITAL - PROJETO POTENCIA FEMININA
DO INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA

versdo: 17/07/20

1. APRESENTACAO:

Instituto Rede Mulher Empreendedora — IRME: Vertente social da Rede Mulher
Empreendedora - RME, o IRME lida com causas sociais e politicas ptublicas fomentando o
empreendedorismo feminino e a independéncia financeira e de decisdo da mulher no Brasil.

Rede Mulher Empreendedora — RME: A primeira plataforma de apoio ao
empreendedorismo feminino do Brasil, que tem como propdsito empoderar empreendedoras
economicamente, garantindo sua independéncia financeira e de decisdo sobre seus negdcios e
suas vidas.

O projeto Poténcia Feminina: Em resposta a crise econdmica causada pelo
COVID-19, o Instituto RME, com apoio do Google, estd lancando um projeto de dois anos
para apoiar pequenos negocios liderados por mulheres, bem como novos empreendimentos
liderados por mulheres e mulheres em busca de vagas de trabalho. O projeto ird fornecer
capacitagdo para mulheres, aceleracdo e capital financeiro para pequenos negocios,
garantindo sua sobrevivéncia e crescimento em uma economia pos-COVID.

O projeto sera realizado em 10 comunidades do Brasil, em parceria com 10
organizagdes sociais. A capacitagdo abrangerd os temas de empregabilidade,
empreendedorismo e tecnologia (TI) e serd construida, pelo Instituto RME, com parceiros
especialistas no assunto. As organiza¢oes sociais das 10 comunidades serao as
responsaveis por executar as capacitacoes online (durante quarentena) e presenciais,
com equipes proprias locais (tutores), a serem treinadas pelo Instituto RME. O Instituto
RME, pode meio de sua rede de parceiros e suas metodologias ja consolidadas, coordenaré o
projeto, disponibilizara treinamento para equipe local das organizagdes sociais,
disponibilizard equipe especializada para aceleragdo dos negdcios, bem como custeara o
projeto localmente e repassara o capital semente para os negdcios que ira selecionar.

Cada OSC executard o projeto em 1 comunidade no qual esteja inserida e no qual

tenha espaco fisico. A OSC devera indicar o nome dessa comunidade (1 unica) na inscrigao.
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2. SOBRE O EDITAL

2.1 O Instituto RME torna publica a abertura do processo seletivo de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) para o projeto Poténcia Feminina, com abrangéncia nacional,
para realizar quatro objetivos, em 2 etapas:

ETAPA ONLINE

2.1.2 Mobilizar participantes para as atividades do projeto;

2.1.3 Contratar e gerir equipe local de capacitacdo;

2.1.4 Apoiar a logistica local projeto (tal como viabilizar localmente a impressao e
distribuicdo de material promocional - panfletos - ¢ material de apoio pedagdgico
impresso das capacitacdes).

2.1.5 Acompanhar as mentorias e atividades de aceleracdo dos negocios selecionados
no projeto;

ETAPA PRESENCIAL

2.1.1 Sediar as capacitagdes e encontros presenciais do projeto (na medida que o
isolamento social for encerrado);

2.1.2 Mobilizar participantes para as atividades do projeto;

2.1.3 Contratar e gerir equipe local de capacitacao;

2.1.4 Apoiar a logistica local projeto (tal como viabilizar localmente a impressao e
distribuicdo de material promocional - panfletos - e material de apoio pedagdgico
impresso das capacitagoes).

2.1.5 Acompanhar as mentorias e atividades de aceleragdo dos negocios selecionados
no projeto;

3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Esta chamada publica ¢é exclusiva para Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamente regularizadas, obedecendo ao
ordenamento legal vigente; registradas em territério brasileiro.

3.3 A OSC deve:

3.3.1. Ja deve possuir 1 espaco fisico (alugado/cedido/préprio) dentro ou nas
imediacdes da comunidade no qual estd propondo executar o projeto. O espago
pode ser cedido ou alugado, mas no ato da aprovagdo, a OSC devera comprovar
-por meio de contrato ou declaracdo-, que poderd usar o espago nos proximos 2
anos, sendo esse de uso exclusivo da organizagdo.

A estrutura deve ser segura e salubre para realizacdo de capacitagdes com, em
média, 20 pessoas (por oficina) e capaz de receber por volta de 7 computadores,
respeitando um distanciamento minimo caso seja mantida apo6s fim do isolamento
social. Em estrutura estdo incluso itens tais como sala, cadeiras, mesas, banheiros,



estrutura elétrica pronta. E todas as oficinas nessa comunidade deverdo ocorrer
somente ¢ unicamente nesse espago.

3.3.2. Possuir capacidade de mobilizar, contratar e gerir mao de obra (de preferéncia da
prépria comunidade e em sua maioria composta por mulheres, mas ndo exclusiva)
para aplicar as oficinas. Esse serdo os chamados “tutores”, contratados pela OSC,
mas a defini¢do dos requisitos sera feita em conjunto com o IRME.

3.3.3. Possuir capacidade de sediar, em torno, de 3 oficinas por semana durante 21
meses, ¢ de mobilizar, em média, 20 participantes diferentes para cada oficina,
sendo mulheres moradoras da propria comunidade onde a OSC esta inserida, e/ou
de bairros vizinhos, podendo utilizar parceiros para divulgacdo (mediante
aprovacao do IRME, como descrito no item 12 deste edital) Ao final do projeto, ¢
estimado que cada OSC terd envolvido por volta de 5.040 mulheres em suas
atividades do projeto.

3.3.4 Possuir capacidade de apoiar a logistica local projeto, como articular a impressao
e distribuicao de material com fornecedores locais.

3.3.5 Possuir disponibilidade para atuar no Programa por 2 anos.

3.4 A OSC nao pode ter fins politicos ou partidarios, ou ter diretoria vinculada.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online através de formulario eletronico.
Como parte do processo, as candidatas deverao:
4.1.1 Preencher formulario de inscriciao (inscreva-se agora), incluindo fotos e videos

do espaco fisico da OSC, que mostrem nitidamente a sala (com mesas, cadeiras,
tomadas, energia elétrica funcionando, capacidade de receber pelo menos 20
pessoas com espacamento) onde ocorrerdo as oficinas, banheiros, etc;

4.1.2 Submeter no formulario documentacio basica de identificacao da OSC:

Copia Estatuto Social, com suas respectivas alteragoes;

Copia da Ata de eleigdo/nomeagao do representante legal em vigéncia

Copia do Cartao CNPJ;

Copia do QSA (Quadro de Socios e Administradores);

Copia da Inscri¢do Municipal;

Copia da Inscricdo Estadual (caso tenha, se ndo informar isengao);

4.1.3 Submeter, no ato da inscri¢do ou até 3 dias corridos apds a inscri¢do (sob risco
de ser eliminada caso ndo envie no prazo para institutorme@rme.net.br),
documentacao da OSC com comprovacoes de regularidade fiscal. Caso nao tenha
alguma(s) documentagdo(s) abaixo, ¢ possivel enviar a justificativa no proprio
formulario:

° Certidao de Débitos com a Receita Federal;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0NBnhGNXVZM_nfCYdHvArVCNz7wOEhCberKgAwpuqCfPIKg/viewform?usp=sf_link

° Certificado de regularidade do FGTS;
° Certidao Negativa de Débito Municipal,
° Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.2 Caso a OSC tenha alguma duvida ou dificuldade no envio da documentagdo, podera

entrar em contato com institutorme@rme.net.br.

5. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas serao avaliadas pelo Instituto RME e os resultados serdo divulgados por

email para as OSCs selecionadas e também no site do Instituto RME.

5.2 Cronograma

Fase

Data prevista

1.Abertura do Edital

29/06

2.Encerramento das inscri¢des para OSCs:

conforme abaixo

Centro-Oeste do Pais.

2.1 Para OSCs em comunidades nas regides Sudeste e 19/07
Nordeste do Pais.
2.2 Para OSCs em comunidades nas regides Norte, Sul e 26/07

Selecdo e comunicacdo com OSCs

06/07-29/07

Publicagdo das OSCs selecionadas

31/07

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A presente selecao obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

6.1.1 Ter espago fisico e estrutura seguros e salubres para realizagdo de capacitacdes

com, no minimo, 20 pessoas e capaz de receber por volta de 7 computadores

(conforme item 3.3.1);

6.1.2 Capacidade de mobilizagdo de publico (conforme item 3.3.3);

6.1.3 Capacidade de mobilizar e gerir mao de obra (conforme item 3.3.2);

6.1.4 Documentagdo com finalidade estatutdria ou institucional da organizacdo deve

ser compativel com o objetivo deste Edital;
6.1.5 Regularidade fiscal devidamente comprovada;



6.1.6 Compromisso e cuidado com a saude e medidas de preven¢do da contaminagdo
do Covid-19 em suas agodes.

6.2 Nao serao considerados para o processo de selecao:

6.2.1 Organizagdes que tenham fins politicos ou partidarios.

6.2.2 Pessoas fisicas;

6.2.3 Empresas privadas com fins lucrativos;

6.2.4 Orgios governamentais de qualquer nivel de poder (institui¢des publicas ou
mistas de qualquer instancia, na esfera municipal, estadual e/ou federal);

6.2.5 Organizacdo de carater sindical/associagdo classista (ex: associagdo dos
empregados de empresa publica e/ou de economia mista/estatal etc.);

6.2.6 Organizagdes com diretoria vinculada a cargos eletivos;

6.2.7 Organizagdes que tenham qualquer envolvimento com trabalho anilogo ao
escravo, exploracao infantil e/ou sexual;

6.3 O Instituto RME se reserva no direito de entrar em contato com as candidatas e solicitar
informagdes adicionais, caso ache necessario.

6.4 O Instituto RME se reserva o direito de ndo fornecer devolutivas individuais as candidatas
apos divulgagdo do resultado.

7. DOACAO

7.1 A OSC receberd um valor mensal para pagamento da mdo de obra envolvida nas
capacitagdes, para gestdo do espaco e atividades, Internet e material de apoio e demais
custos do espaco. Para cada OSC, os repasses mensais, somados, poderdo totalizar
aproximadamente R$150.000 (cento e cinquenta mil reais) até o final do projeto, a ser
repassado por meio de contratos especificos que serdo firmados com cada proponente que
for selecionado por meio deste Edital..

7.1.1 A verba proveniente devera ser destinada a remuneragao dos tutores, custos com
materiais para as oficinas, manuten¢do da estrutura fisica e elétrica necessaria a
realizacdo do projeto, coordenagdo local do projeto e qualquer outro custo direto da
realizagdo das atividades do projeto;

7.1.2 No primeiro més de projeto com as OSCs selecionadas, o Instituto RME podera
realizar um adiantamento da doagdo para as OSCs iniciarem suas atividades.

7.2 O Instituto RME realizard a doagao de 7 computadores por OSC sem custo nenhum para
as OSCs selecionadas. Os computadores ficardo para as OSCs apos o encerramento do
Programa.



7.3 O Instituto RME custeara a internet para as OSCs selecionadas durante o periodo do
programa.

7.4 A doacdo do Instituto RME para a OSC sera realizada conforme comprovacdo mensal da
realizacdo das atividades do projeto (conforme item 10) deste edital, tendo a prestagdo de
contas validada pelo Instituto RME, a ser realizada conforme processos e prazo de
pagamento do departamento financeiro do Instituto RME.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 RESPONSABILIDADE DAS OSCs

8.1.1 Organizar todas as capacitagdes do projeto (nas etapas online e presencial),
incluindo o espaco, a dindmica de trabalho, a equipe, materiais e equipamentos
para a oficina, e toda administra¢ao da organizagao;

8.1.2 Mobilizar publico para as capacitagdes (nas etapas online e presencial);

8.1.3 Garantir tutores para realizar as capacitacdes (nas etapas online e presencial);

8.1.4 Cumprir com atividades de monitoramento local do projeto, conforme instrugdes a

serem repassadas pelo Instituto RME para as OSCs selecionadas e repassar os relatérios de
monitoramento e prestagdo de contas para o Instituto (conforme item 10);

8.1.5 Apoiar a logistica local projeto (tal como viabilizar localmente a impressao e
distribuicdo de material promocional - panfletos - e material de apoio pedagdgico
impresso das capacitagoes).

8.1.6 Participar da constru¢do de plano de acdo local com Instituto RME e
implementa-lo;

8.1.7 Garantir: a limpeza e salubridade do espago de trabalho; bem como garantir as
medidas necessarias para evitar a contaminagdao ou proliferagdo do virus
COVID-19 (descritas no site: https://www.gov.br/pt-br/noticias/ultimas-noticias)

tais como: como distanciamento de mesas e cadeiras, utilizacdo de mascaras caso
seja determinado pelo governo do local, disponibilizagdo de local para limpeza das
maos e de alcool gel;

8.1.8 Responder e providenciar integralmente o pagamento de remuneragdo e despesas
dos profissionais que compdem o seu quadro funcional e pela observancia da
legislacdo, civil, previdenciaria e trabalhista, ndo podendo o Instituto RME ser
responsabilizado pelo pagamento de obrigacdes referentes aos funcionarios da
OSC, com os quais nao mantém ou manterda vinculo direto, sobretudo
empregaticio.

8.2 DO INSTITUTO RME
8.2.1 Coordenacao de todo o projeto Poténcia Feminina;
8.2.2 Selecao das OSCs;


https://www.gov.br/pt-br/noticias/ultimas-noticias

8.2.3 Desenvolver os conteudos e metodologia das capacitagdes (online e presenciais),
do programa de aceleracdo, das mentorias e acompanhamento dos negocios.

8.2.4 Treinar os tutores mobilizados pelas OSCs (2-3 por OSC) nos temas do projeto:
empreendedorismo, empregabilidade e tecnologia (TI);

8.2.5 Repasse de recursos para as OSCs selecionadas (conforme item 7 e 10);

8.2.6 Realizar a aceleragdo dos negocios selecionadas em parceria com a OSC local;

8.2.7 Repassar capital semente para os negocios selecionados € acompanha-los;

8.2.8 Apoiar construcao de plano de agdo local com as OSCs selecionadas;

8.2.9 Avaliagdo e monitoramento de relatorios.

9. ANALISE DE RECURSOS

9.1 O Instituto RME reserva-se o direito de vetar a participagdo da OSC em edi¢des futuras de
seus Editais e de cancelar o contrato com o projeto corrente em casos nos quais seja
verificado:

9.1.1.Utilizar o nome do Projeto Poténcia Feminina para fins comerciais, politicos ou
partidarios;

9.1.2. Uso indevido e injustificado de verbas destinadas para fins especificos;

9.1.3. Falhas no processo de prestacio de contas ou no cumprimento dos
compromissos acordados com o Instituto RME;

9.1.4.Nao remunerar devidamente os tutores pelo trabalho realizado com a verba do
Projeto Poténcia Feminina;

9.1.5. Promover trabalho analogo ao escravo, exploragdo infantil e/ou sexual;

9.1.6. Promover atitudes consideradas preconceituosas para com um grupo ou
minoria, especialmente mulheres;

9.1. 7. Qualquer atitude que seja considerada anti-ética ou de ma-fé pelo Instituto
RME.

10. PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO FINAL

10.1 Periodicamente as OSCs deverao enviar ao Instituto RME comprovagao das atividades
realizadas, por meio de Formulario proprio (do Instituto RME) de prestagdao de contas,
contendo, entre outros:

10.1.1. Relatério sobre capacitagdes realizadas;

10.1.2. Relatério sobre quantidade de mulheres capacitadas;

10.1.3. Planilha financeira de uso de recursos diretos.

10.1.4 Recibo financeiro de doagdo proprio (com razdo social da OSC) para

recebimento do repasse relativo ao mensal.

10. 2 Ao final do Projeto Poténcia Feminina, devera ser entregue Relatério Final no
modelo do Instituto RME.



10.3 O Instituto RME podera, se julgar necessario, realizar auditoria dos documentos e
informagdes submetidas pelas OSCs referentes ao Projeto Poténcia Feminina.

11. AUTORIZACAO DE USO DE NOME, MARCA E RESPONSABILIDADE
PELOS DADOS INFORMADOS

11.1 Cada OSC autoriza desde ja a divulgagdo de seu nome e logomarca, sendo o caso, em
quaisquer meios de divulgacdo, incluindo, mas sem se limitar & midia impressa e Internet,
institucional ou comercial, caso venha a ser selecionado no processo seletivo, por um
prazo de 10 (dez) anos apos o término do processo de selegao.

11.2 Reconhece e declara automaticamente que aceita as regras e condigdes estabelecidas
neste edital;

11.3 Reconhece e declara automaticamente que aceita as decisdes da equipe técnica do
Instituto RME para decidir sobre questdes omissas;

11.4 Responsabiliza-se legalmente pela veracidade e legitimidade dos documentos e materiais
apresentados;

11.5 Responsabiliza-se pelas informagdes prestadas como veridicas e atualizadas;

12. DIVULGACAO
12. 1 Toda e qualquer mengdo, reproducao, publicagdo, divulgacdo ou veiculacao do
projeto Poténcia Feminina, seja em meio online ou offline, deve seguir as instrugdes de uso
da marca disponibilizadas pelo Instituto RME as OSCs selecionadas
12.2 O n3o cumprimento do item anterior podera implicar em rescisdo imediata da
participagdo da OSC no projeto Poténcia Feminina.

13. DUVIDAS E CONSIDERACOES FINAIS
13.1 Todas e quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas por meio do
e-mail institutorme@rme.net.br.

13.2 O Instituto RME tem direito de alterar o presente Edital, na extensdo julgada necessaria, a
seu exclusivo critério. Havendo alteragdo em qualquer Item do Edital, o Instituto RME
informard as OSCs sobre a referida mudanca por e-mail e pelas redes sociais oficiais do
Instituto RME e RME.

13.3 O Instituto RME podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, cancelar esta
chamada publica, considerando seus interesses comerciais, operacionais e estratégicos.
Uma vez tomada a decisdo do cancelamento do processo seletivo ou do Programa, o
Instituto RME se compromete a informar as candidatas tal mudanga por e-mail.

13.4 Inexiste qualquer obrigacao de ressarcimento ou indenizacao por parte do Instituto RME
por quaisquer custos eventualmente despendidos pelas candidatas até o momento do
cancelamento.



12.5 O Instituto RME ndo se vincula, em fun¢do deste Edital, a qualquer iniciativa feita por
parte das OSCs, mantendo-se legal e administrativamente independente destes e ndo
assumindo qualquer responsabilidade por acidentes ou incidentes decorrentes da ma
execucao dos projetos.

Esta em duvida se participa ou ndo com sua organizacao no Projeto Poténcia
Feminina? Nao sabe se se sua organiza¢ao pode se inscrever?
Participe do Encontro Tira-Davidas*:

Esta sexta 10/07 das 14h as 14h30 no link: meet.google.com/juq-empr-qoq
*Somente para organizagdes sociais



