
Co je PR Scout? Jak? Proč je to důležité? 

 

Co je PR Scout? 

●​ PR skaut je úkol studovat a seznamovat se s prací jiných týmů v oblasti PR (Public 
Relations).  Lidé na této pozici mohou navštívit boxy jiných týmů v regionu, vyžádat si od 
týmů informace o projektech, které během sezóny realizovaly, přečíst si eseje týmů, 
získat informace z příspěvků na platformách sociálních médií a vlastních webových 
stránkách týmů. Týmy pak mohou tyto informace použít k porovnání s projekty svého 
vlastního týmu nebo k získání informací o jiných týmech. 

 
 

Proč je PR skaut důležitý? 

●​ Ačkoli se PR skauting může zvenčí zdát jako jednoduchá práce, ve skutečnosti má pro 
týmy zásadní význam. Učení se o projektech, které ostatní týmy realizovaly během 
sezóny, umožňuje týmům analyzovat silné a slabé stránky svých soupeřů a získat 
tak konkurenční výhodu. Při představování týmů kladou důraz na to, co dělají 
jinak než ostatní týmy a co je na týmu jedinečné a výrazné. Týmy tak mají 
možnost porovnat se s ostatními. 

 
 

Jak udělat PR scouta? 

●​ PR skauting lze provádět několika různými způsoby: 
 

 
1.​ Čtení esejí týmů Impact 

 
-​ Eseje napsané týmy, které v dané sezóně získaly ocenění Impact v regionální 

soutěži, publikuje společnost FIRST. Přečtením těchto publikovaných esejů lze 
získat přístup k informacím o práci jiných týmů. 

 
 

2.​ Obchůzení jam během Regionální soutěže 
 
-​ Ve vhodnou dobu na regionálním kole můžete navštívit jámy jiných týmů a 

požádat členy, aby mluvili o svých projektech, abyste si mohli popovídat a setkat 
se se členy z různých týmů. 
  



 
 

3.​ Kontrola webových stránek a účtů na sociálních sítích 
 
-​ Většina týmů sdílí své projekty na svých webových stránkách a účtech na 

sociálních sítích, aby oslovila širší publikum. Sledováním těchto oznámení 
můžete zůstat informováni. 

 
 

4.​ Spolupráce s týmy 
 
-​  U rozsáhlých projektů nebo projektů, kde je potřeba spolupráce, mohou 

týmy spojit síly s různými týmy a realizovat společný projekt. Spolupráce 
umožňuje efektivnější a rychlejší sdílení úkolů, což zvyšuje kvalitu 
projektů. Různé talenty a perspektivy pomáhají přicházet s kreativními 
řešeními a inovativními nápady. 

 


