
ГЕНДЕРНИЙ ПАСПОРТ 
 

Пийтерфолвівської сільської 
територіальної громади Закарпатської області 

2026 рік 
 

ЗМІСТ  

 
1. Склад, характеристика населення  

 
 

2. Гендерні розриви у послугах   
2.1. Освіта   
2.2. Охорона здоров’я   
2.3. Соціальний захист   
2.4. Культура. Дозвілля   
2.5. Громадська безпека та правопорядок   
2.6. Адміністративні послуги   
3. Інституційне та ресурсне забезпечення реалізації цілей гендерної рівності. 
Прийняття рішень.  
 

 

  
Гендерний паспорт територіальної громади (далі – гендерний паспорт) - 

це інформаційний документ, який дає змогу визначити відмінності у 
становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, а також наявні проблеми і потреби, 
і який слід використовувати для розробки прогнозних та програмних 
документів соціально-економічного розвитку територіальної громади. 

Мета складання гендерного паспорту – надати достовірну інформацію 
щодо відмінностей у становищі та у користуванні послугами жінок, чоловіків 
та/або їх груп для її використання під час розробки та реалізації 
гендерночутливих прогнозних та програмних документів економічного і 
соціального розвитку з урахуванням гендерного підходу та підходу, 
заснованого на правах людини. 
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1.​ Склад, характеристика населення 
Чисельність постійного населення на 1 січня 2026 року складає 16858        

осіб;  
частка жінок -  8742 осіб (52%), частка чоловіків –8046 осіб (48%) . 

 1. Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 січня 
2026 року, осіб: 
 

Чисельніс
ть 
населення 
за 
віковими 
групами та 
статтю 
станом на 
1 січня, 
осіб  

2025 рік  
 
 

Пийтер
-фолво, 
Тисоби-
кень, 
Форго-
лань 

Велико-п
алад-ськи
й 
старости
нський 
округ  
 

Дюлянський 
старостин-с
ький округ  
 

Неветлен-ф
олівський 
старостин-с
ький округ 
 

Чепівський 
старостин-с
ький округ 
 

Чорнотисів-ськ
ий 
старостин-ськи
й округ 
 

Жінки  8742 2340 1218 690 1650 1458 1382 
0-17 1331 376 138 110 224 230 253 
18-59 5448 1469 800 434 1061 875 809 
60 і 
старше 

1959 495 280 146 365 353 320 

Чоловіки 8046 2175 986 631 1553 1382 1307 
0-17 1407 405 136 117 227 232 290 
18-59 5307 1402 666 418 1067 919 835 
60 і 
старше 

1320 368 184 96 259 231 182 

Всього 16858 4549 2204 1323 3203 2840 2694 
 

Населення, що вибуло протягом 2025 року з Пийтерфолвівської громади 
складає 105 осіб ( 63 жінок та 42 чоловіків), у 2024 році –  121 осіб (64 жінок 
та 57 чоловіків).  
Чисельність осіб, що прибули у Пийтерфолвівську громаду протягом 2025 
року, складає 37 осіб ( 12 жінки та  25 чоловіків), у 2024 році прибуло 55 осіб 
( 27 жінок та 28 чоловіків). Крім того, у громаду у 2025 році прибуло 17 осіб з 
числа ВПО, з них 5 жінки та 3 чоловіків, 9 дітей. 

Кількість ветеранів війн станом на 1 січня 2026 року складає 90 осіб, з 
них жінок – 0 ; кількість ліквідаторів аварії на ЧАЕС складає 15 осіб, з них 
жінок – 0 . Кількість учасників/-ць АТО/ООС/бойових дій на 01 січня 2026 
року складає  21 особу, з них жінок – 0, учасників бойових дій у Республіці 
Афганістан - 7, Югославіїї – 2 осіб. З усіх ветеранів 6 є особами з 
інвалідністю ІІІ групи загального захворювання, 1 – особа з інвалідністю І 
групи А внаслідок бойових дій, 2 осіб ІІІ групи внаслідок бойових дій. 

​ На території громади проживає 450 осіб, які ідентифікують себе ромами. 
Інші етнічні групи на території громади не проживають. 
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У Пийтерфолвівській  громаді немає жінок, які є керівницями 

фермерських господарств. Серед кількості підприємців частка жінок складає 
15 %. 

До зайнятого населення у 2025 році в громаді у віці від 15 до 70 років, 
відносилося орієнтовно 80 % жінок та 20 %  чоловіків). 

У 2025 році у Пийтерфолвівській громаді налічувалося 0 безробітних, 
які перебували на обліку у центрі зайнятості. 

 
2. Гендерні розриви у послугах 
 

У громаді налічується 22 закладів освіти, з них 2 в адміністративному 
центрі громади, 20 – в інших населених пунктах. З них закладів дошкільної 
освіти 8, закладів загальної середньої освіти - 14, закладів позашкільної 
освіти -3, закладів ПТО – 0. 
У громаді функціонує 13 інклюзивних класів в закладах середньої освіти. 
2.1. Освіта 

Кількість працівників та працівниць освіти у громаді становить 351 осіб, 
з них жінки становлять 301 осіб (_86_%),  чоловіків - 50 осіб (_14_%).  

Дошкільною освітою охоплено 344 дітей дошкільного віку.  
Середня наповнюваність групи дитсадка становить 0 дітей у 

адміністративному центрі, 11 – в інших населених пунктах.  
У закладах дошкільної освіти перебувають 344 дітей, з них – 155 дівчат 

та 189 хлопців. 
У закладах середньої освіти навчаються 1801 дітей, з них –986 дівчат та 

815 хлопців.  
Станом на 2025 рік у громаді діє 13 інклюзивний клас. 
Середня наповнюваність класів у адміністративному центрі становить 14 

дітей, в інших населених пунктах –12 дітей. 
Послугами позашкільної освіти охоплено 188 дітей, з них 109 дівчат та 

79 хлопців. 
 

Кількість учнів, які займаються в гуртках, секціях позашкільної освіти та 
напрямками, за статтю, осіб: 

Кількість учнів, які займаються в гуртках, 
секціях позашкільної освіти (осіб)  

Дівчата  Хлопці  

науково-технічний - - 
еколого-натуралістичний - - 
турисько-краєзнавчий - - 
фізкультурно-спортивний - - 
художньо-естетичний 5 0 
дослідницько-експериментальний - - 
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бібліотечно-бібліографічний - -- 
військово-патріотичний - - 
Оздоровчий - - 
Всього 5 0 
 

Частка дітей, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах, в 
яких організовано інклюзивне навчання, становить 2 %. 

Кількість учнів з інвалідністю становить 0 осіб, з них 0 дівчат і 0 
хлопців.  

Кількість учнів/учениць зі складу ВПО становить 11 осіб, з них 6 дівчат і 
5 хлопців. 

 

 
2.2.Охорона здоров’я 

 
У Пийтерфолвівській громаді 16 закладів охорони здоров’я: 8 

амбулаторій ЗПСМ (с. Пийтерфолво, Тисобикень, Велика Паладь, 
Фертешолмаш, Дюла, Неветленфолу, Чепа, Чорнотисів)  та 8 ФАПів ( 
с.Форголань, Ботар,Нове Клинове, Оклі, Оклі Гедь, Гетиня, Затисівка, 
Холмовець). 

В громаді функціонує 4 аптечних пункти - в селах Дюла, Чорнотисів, 
Неветленфолу, Пийтерфолво, Велика Паладь. 
Народжених у 2025 р. -      осіб, з них  _____дівчат та _____ хлопців. 
Кількість померлих у 2025 р. складає _____ особи, з них _____чоловіки, ____ 
жінок. 

Загальна кількість працівників закладів охорони здоров’я за всіма 
типами та рівнями надання медичної допомоги складає 39 осіб, з них 36 або 
92.31 % жінки. 

У 2024-2025 роках у громаді випадків материнської смертності не було. 
 
 

2.3.​ Соціальний захист 
 

У Пийтерфолвівській громаді створено відділ у справах сім’ї  та 
соціального захисту, службу у справах дітей, а також  Центр надання 
соціальних послуг. У громаді у 2025 році визначено потребу у наданні 
соціальних послуг та затверджено звіт.  

У складі працівників соціальної сфери представлені лише жінки, їх 
кількість – 4 осіб, що становить 100%. 

У громаді станом на 1 січня 2026 року сім’ї в СЖО відсутні.  
Кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 

станом на 01.01.2026 року в громаді – 30 дітей, з них виховуються 21 у сім’ях 
опікунів/піклувальників, 7 в ДБСТ, 1 в ПС. З 30 дітей сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, 11 дівчат (10 перебуває під опікою).  
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Опікунів 14, з них жінок 12. 
На обліку опікунської ради при виконавчому комітеті перебуває 26 осіб, 

визнаних судом недієздатними, перебувають під опікою (з них 10 жінок), 1 
особа під піклуванням (жінка). З 26 опікунів  є 8 жінок, 1 піклувальник - 
чоловік.  

 
2.4. Культура, дозвілля 
 

У громаді функціонує 8 закладів культури, з них 12% закладів оснащені 
пандусами; 100% цих закладів територіально розміщені в сільській 
місцевості, 12% в центральній частині. 

 
 

100% працюючих у цьому секторі у громади – жінки.  
 

Послугами культури активніше користуються жінки. За 2025 рік 
послугами культури та дозвілля скористались 1300 особи, з них 70 % - жінки, 
30% - чоловіки. 

18% населення були охоплені бібліотечними послугами. 
 

2.5. Громадська безпека 

У 2025 році у громаді не було звернень від жінок/чоловіків з причин 
гендерно зумовленого насильства. 

 

2.6. Адміністративні послуги 

 Центр надання адміністративних послуг Пийтерфолвівської сільської 
ради розташований в адміністративному центрі громади. ЦНАП надає 105 
видів послуг. 

В ЦНАПі працює 2 штатних осіб, всі працюючі - жінки. 

Протягом 2025 року надано 812 різних видів послуг. 

 

2.​ Інституційне та ресурсне забезпечення реалізації цілей гендерної 
рівності. Прийняття рішень.  
 

Серед працюючих у Пийтерфолвівській сільській раді переважають 
жінки (80 % жінок та 20  % чоловіків). 

За результатами 2020 року кількість обраних депутатів місцевих рад в 
громаді становить 26 осіб – 42 % жінок і 58 % чоловіків. 

Станом на 01.01.2026 року кількість обраних депутатів місцевих рад в 
громаді становить 22 особи – 45 % жінок і 55 % чоловіків. 
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Серед старост – 60 % жінок (3 особи), 40 % чоловіків (2 особи). 
У керівному складі громади 12 жінок, 4 чоловіків.  
Серед голів депутатських комісій 0 жінок, 4 чоловіків станом на 2020 

рік. 
Серед голів депутатських комісій 1 жінка, 3 чоловіків станом на 2026 рік. 

 

 
Відповідальним структурним підрозділом з питань забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок та чоловіків визначено відділ у справах сім’ї та 
соціального захисту. 

Створено консультативно-дорадчий орган - Координаційну раду з питань 
сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання домашньому 
насильству та протидії торгівлі людьми Пийтерфолвівської сільської ради 
 ​ Рішеннями 38 сесії восьмого скликання від 10.05.2024 року № 2131 
затверджено Програму підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, 
забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на 2024-2029 
роки Пийтерфолвівської сільської ради, та № 2130 Програму для кривдників 
на території Пийтерфолвівської сільської ради на 2024-2028 роки. 

В громаді гендерний профіль раніше не розроблявся. 
Договори/меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями, 

що займаються гендерною політикою, – відсутні. 
Досвід проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних 

прав та можливостей жінок та чоловіків – відсутній. 
Кошти на фінансування заходів для просування гендерної рівності на 

рівні громади – не виділялись. 


