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คำช้ีแจง  กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ✓   ใน (   ) ประเด็นพิจารณา  ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

( ข้อละ 5 คะแนน โดยคิดจากประเด็นย่อยละ 1 คะแนน ) 

1 จุดประสงค์การเรียนรู้  

1) สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด   

2) นำสู่การลงมือปฏิบัติของผู้เรียน 

3) มีการประสาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

4) ระบุทักษะท่ีเป็นจุดเน้น 

5) นักเรียนสามารถบรรลุระดับพ้ืนฐานได้ 

  

2 กระบวนการเรียนรู้  

1) กำหนดข้ันตอนท่ีชัดเจน/หรือระบุทฤษฎีการเรียนรู้ 

2) มีการกำหนดรายการส่ือแต่ละกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

3) ระบุคำถามสำคัญ และคำตอบท่ีคาดหวัง 

4) เป็นกิจกรรมท่ี นักเรียนได้อภิปราย/ลงมือปฏิบัติ/สอนผู้อ่ืน 

5) มีส่วนท่ีช้ีให้เห็นว่านักเรียนได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

  

3 การวัดประเมินผล  

1) สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2) มีการใช้เคร่ืองมือการวัดประเมินท่ีหลากหลาย 

  



วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

3) มีการระบุเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน ถูกต้อง 

4) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 

5) ระบุแนวทางวัดผลขณะเรียนรู้ 

รวมคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้ (15 คะแนน) .............................. เฉล่ีย............................ 
( คะแนนเต็ม ÷3 ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  
1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 1 ข้อ  

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 2 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 2 ข้อ และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ 

 

4 ผู้เรียนเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน  

1) เน้ือหา (content) หรือมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือ

ฝึกฝน มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 

2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลา

เหมาะสม 

3) ใช้ส่ือประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของบทเรียน 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม 

หรือส่ือการเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียนอย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียน

ได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  

5 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้

ใหม่ 

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น ใช้คำ

ถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่ 
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ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์

เดิม ไม่เพียงพอท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย 

ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือ

ประสบการณ์เดิม กับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียน

ได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

6 ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองหรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จาก

การเรียนรู้ 

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์

ใหม่ อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 

2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง 

เช่น แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ 

ฯลฯ 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้

ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 

5)  นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

  

7 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบท

ชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยาก

ง่ายเหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย

ข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้น 
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ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ ใน

การเรียนรู้อย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแกผู่้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

8 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือ

การแก้ปัญหาใหม่ ๆ 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับ

ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแกผู่้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน)  

 

  

9 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 

1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ์ที่

คลาดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น 

การใช้คำถาม แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมิน 

ระหว่างเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อใหผู้้เรียน

ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแกผู่้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน) 
 

  

10 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และ

เจตคติจากครูผู้สอน 

2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความ

สามารถของตนเอง 
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ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้

เรียน คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศช้ันเรียนท่ีช่วย

พัฒนา การเรียนรู้ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแกผู่้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน) 

11 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือ

ปฏิบัติ 

2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือ

เมื่อจบบทเรียน 

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า 

ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเน่ืองเพิ่มเติมภายหลังจบบทเรียน 

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และ

มีการเรียนรู้แบบนำตนเองอย่างชัดเจน 

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแกผู่้เรียนได้ 

(มีบันทึกหลังการสอน) 

  

รวมคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน (40 คะแนน) .............................. เฉล่ีย............................ 
( คะแนนเต็ม ÷8 ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

( ข้อละ 5 คะแนน โดยคิดจากประเด็นย่อยละ 1 คะแนน ) 

12 ผลงานหรือผลปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้

ของครู 

1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและช้ันเรียน 

4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผล

การปฏิบัติของครู 

5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  



วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

13 ผลงานหรือผลปฏิบัติท่ีสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะ 

(Basic Skills) พ้ืนฐานตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

1) ทักษะการส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกใน

รูปแบบ อ่ืน ๆ  

2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  

3) ทักษะการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก  

4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการ

คิด หรือการปฏิบัติ  

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน  

  

14 ผลงานหรือผลปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ ตามวัย

และลักษณะของผู้เรียน (Cognitive Abilities)  

1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ 

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ 

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

  

15  ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำ

งาน (Cross-function Skills) 

1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การ

กำกับตนเอง 

การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 

2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การ

เจรจา การบริการ การสอนหรือฝึกผู้อ่ืน 

3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร 

การจัดการทีมทำงาน 

4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคล่ือนไหว การ

ใช้กล้ามเน้ือ ดนตรี กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะ

รายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 

  



วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ คะแนน บันทึกเพ่ิมเติม 

5) ทักษะการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ทักษะ

หลากหลาย การแก้ปัญหาหลายข้ันตอน การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้

ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

รวมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (20 คะแนน) .............................. เฉล่ีย............................ 
( คะแนนเต็ม ÷4 ) 

 

สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพมีคะแนนเฉล่ียดังน้ี​
 ​ ​ 4.50 – 5.00​  =​ ดีเย่ียม​
​ ​ 3.50 – 4.49​  =​ ดีมาก​
​ ​ 2.50 – 3.49​  =​ ดี​
​ ​ 1.50 – 2.49​  =​ พอใช้​
​ ​ 1.00 – 1.49​  =​ ปรับปรุง 

 

ด้าน คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   

 

ข้อเสนอเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................................ผู้สังเกตการณ์สอน 

                                                                      (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​           ตำแหน่ง....................................................                                             

​ ​ ​                                     วันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ............... 
 


