
ระเบียบวาระท่ี 4............ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

1.​ เร่ืองเดิม 

​ ​ 1.1 ข้อ 21  ข้อ 22 และข้อ 23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลและการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2554  กำหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยให้สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีทุกส้ินปีบัญชี  ให้ถือวันเร่ิมต้นปีบัญชีถัดไปเป็นวันท่ีจะต้องเร่ิมประเมิน ซ่ึงจะต้องดำเนินการประเมิน

ให้เสร็จไม่เกินสามเดือนนับแต่วันท่ีจะต้องเร่ิมประเมิน  และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าท่ี

ติดตามและกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

2.  ข้อเท็จจริง 

​ ​ 2.1. .................................................... ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มี

ผลต้ังแต่วันท่ี ..................................... เป็นต้นไป   

2.2. ในปีบัญชี ................ อธิการบดีได้ปฏิบัติงานครบรอบปีบัญชี ในวันท่ี 30 กันยายน ........... 

3. ข้อกฎหมาย 

​ ​ 3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

​ มาตรา 21 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

อำนาจและหน้าท่ีเช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

​ ​       (15) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดี รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วน

งานตามมาตรา 9  

​ ​ 3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและการบริหารงาน

ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2554 

​ ​ ข้อ 21 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือกำกับการบริหาร

และการดำเนินการให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการ

พัฒนา ปรับปรุง และจัดลำดับความสำคัญในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

​ ​ ข้อ 22 การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารมหาวิทยาลัย ให้ประเมินตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจากผลงานและกระบวนการเชิงระบบในการปฏิบัติงานตามแผนและเป้าประสงค์การ

ปฏิบัติงานท่ีได้วางไว้ 

​ ​ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และตรวจ

สอบยืนยันรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 

​ เกณฑ์และแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด 
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​ ข้อ 23 ให้สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีทุกส้ินปีบัญชี  โดยให้ถือ

วันเร่ิมต้นปีบัญชีถัดไปเป็นวันท่ีจะต้องเร่ิมประเมินและจะต้องดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ซ่ึงจะต้องไม่

เกินสามเดือนนับแต่วันท่ีจะต้องเร่ิมประเมิน  เว้นแต่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งยังไม่ครบหกเดือน ให้เร่ิมต้นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีบัญชีถัดไป 

​ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดีให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน

สามถึงห้าคน และประธานสภาคณาจารย์ทำหน้าท่ีติดตามและกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

​ ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันท่ีจะต้องเร่ิมประเมิน ให้อธิการบดีประเมินและจัดทำรายงานผล

การปฏิบัติงานของตนเอง พร้อมด้วยรายงานผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามข้อ 24 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือมอบหมายให้คณะกรรมการตามวรรคสองดำเนินการ 

​ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ให้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานของตน

เองตามวรรคสาม ประกอบด้วย 

4.   ข้อพิจารณา 

​ ​ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยบริหารงานบุคคลและการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี 

5.   ข้อเสนอ 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​       ............................................................................................................................................................. 


