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31 martie 2025

Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Tulca si a Serviciului Public de
Gospodarire Comunald Tulca - serviciu public de interes local din subordinea consiliului local al
Comunei Tulca, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform prevederilor art. 33
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia Inde;ln::f;tl;)lzusnara Baza legala privind acordarea indemnizatiei
. . Legea - cadru nr. 153/2017, Legea nr. 103/2023, OUG
! Primar 9660 lei 115/2023 si art.1, alin.(2) OUG 156/30.12.2024
. . . Legea - cadru nr. 153/2017, Legea nr. 103/2023, OUG
2 Viceprimar 7245 lei 115/2023 si art.d, alin.(2) OUG 156/30.12.2024

Functii publice — drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor art. 11 din Legea - cadru
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia Gradatie Salariu de baza Baza legala privind acordarea salariului de
vechime martie 2025 baza

1 inspector, clasa I, 5 6722 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
grad profesional superior si HCL nr. 64/27.06.2024

2 consilier achizitii publice, clasa I, 5 6722 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
grad profesional superior si HCL nr. 64/27.06.2024

3 consilier, clasa I, 5 6722 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
orad profesional superior si HCL nr. 64/27.06.2024

4 inspector, clasa I, 4 6558 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
grad profesional superior si HCL nr. 64/27.06.2024

5 consilier, clasa I, 5 6553 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
orad profesional principal si HCL nr. 64/27.06.2024

consilier, clasa I, ) 5040 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
orad profesional principal si HCL nr. 64/27.06.2024

6 consilier, clasa I, 3 6087 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
orad profesional asistent si HCL nr. 64/27.06.2024

7 consilier, clasa I, ) 5797 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
grad profesional asistent si HCL nr. 64/27.06.2024

8 referent, clasa III, 5 5733 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr. 53/2024
grad profesional superior si HCL nr. 64/27.06.2024

Functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tulca si a
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Tulca — drepturi salariale stabilite conform
prevederilor art. 11 din Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

N F . Gradatie Salariu de baza Baza legala privind acordarea salariului de
r unctla vechime martie 2025 baza
1 f servici inclusa in 6831 Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
$€1 serviciu salariu 53/2024 si_HCL nr. 64/27.06.2024
N g Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
3 consilier S IA 0 2594 pt. Y2 norma 53/2024 si_HCL nr: 64/27.06.2024
. . Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
4 contabil SI 0 2568 pt. Y2 norma 53/2024 si HCL nr. 64/27.06.2024
. Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
S casier M 11 0 4149 53/2024 si HCL nr. 64/27.06.2024
. . Legea - cadru nr. 153/2017, art. 1 din OUG nr.
6 muncitor calificat I 5 5733 53/2024 si HCL nr. 64/27.06.2024
. . Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
7 muncitor necalificat I 5 5041 53/2024 si_HCL nr. 64/27.06.2024
. . Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
8 muncitor necalificat I 2 4569 53/2024 si_HCL nr: 64/27.06.2024
Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
9 sofer 5 5387 53/2024 si_ HCL nr: 64/27.06.2024



mailto:secretariat@primaria.tulca.ro
https://primaria.tulca.ro/

ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA TULCA
CIF 5149128

Com. Tulca, Sat Tulca, nr. 231, cod postal 417600
Tel. / Fax: 0259.314.894 / 0259.314.896
Email: secretariat@primaria.tulca.ro
Website: https:/primaria.tulca.ro/

Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.

10 sofer 4 5256 53/2024 si HCL nr: 64/27.06.2024
n ... Legea - cadru nr. 153/2017, art. Il din OUG nr.
11 Ingrijitor 3 5127 53/2024 5i HCL nr- 64/27.06.2024

Functii contractuale ocupate, Anexa 2 - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si
asistentd sociala“ — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 38 din Legea - cadru 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia (V;er::i?;i: Sz;:la:rilxiedgol;asza Baza legala privind acordarea salariului de bazd
. Legea - cadru nr. 153/2017 si
1 asistent personal 0-5 4050 HG nr 1506/27 11.2024

In baza prevederilor art. 33 - privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul unitatii
administrativ teritoriale Comuna Tulca si a Serviciului Public de Gospodarire Comunala Tulca - serviciu
public de interes local din subordinea consiliului local al Comunei Tulca, tinand cont de urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus:

- majorare a salariului de bazad pentru un salariat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tulca (functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior), conform
prevederilor art. 15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la 10%, cu conditia aplicarii prevederilor art. II din OUG nr.
53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- potrivit prevederilor art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017, personalul din autoritdtile publice
nominalizat n echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Pentru un numar de 3
persoane se acorda o majorare a salariului de bazd in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, coroborate cu dispozitiile Cap. II, art.
4 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza céarora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)si(2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

- potrivit dispozitiilor Cap. II, art. 6 alin.(1) din HG nr.234/2023, indemnizatiile lunare ale
presedintilor si vicepresedingilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d se majoreaza
cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei (anexa 1 lit. ”B”). Pentru
functia de primar: 4.830 lei (50%), pentru functia de viceprimar: 3.623 lei (50%),

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor §i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum §i baza legald a acordarii
acestora: - nu este cazul;

¢) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

— In baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, coroborate cu prevederile art. II alin. (2) din OUG
156/30.12.2024 privind unele madsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
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fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, potrivit carora, prin derogare de la prevederile art.
18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din luna decembrie 2024. Cuantumul indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna
pentru un salariat, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum §i baza legald a acordarii
acestora: -.

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legala a
acestora: - prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes
local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- potrivit prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

- in baza prevederilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, conform carora, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, se majoreaza
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- in baza prevederilor art. II din OUG nr. 53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, conform caruia, prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie*
din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- conform preverilor art. I alin. (2) din OUG nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2025,
incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. [X, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024;

- potrivit dispozitiilor art. I alin. (3) din OUG nr. 156/30.12.2024, prin derogare de la art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie
2024 1n masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

- in baza preverilor art. I alin. (4) din OUG nr. 156/30.12.2024, ordonatorii de credite dispun
masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sd nu
depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024;
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- potrivit prevederilor art. 1 din Hotararea de Guvern nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, potrivit caruia, incepand cu data de 1
ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se stabileste In bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

PRIMAR,
Daniel AVRAMUT
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