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BOLUM HAKKINDABILGILER

1. Tarihsel Geligim

Otomotiv Teknolojisi Programi 2002 yilinda kurulmu$ olup o6rgiin 6gretimde 50 kontenjana
sahiptir. Program, otomotiv sektorinin gerek Uretim ve gerekse sati$ sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara teknik elemanlarin ¢agin beklentilerini kargilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini amaglamaktadir.

Programi tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri unvani alan mezunlar, Uretim ve sati$ sonrasi
hizmet sektoriinde yonetici/mihendis ile isci arasindaki teknik eleman veya kendi adina ig yeri
acip calistirabilecek niteliklere sahip bir ¢alisan olabilmektedirler.

Bolimdeki toplam éJrenci sayisi 161 olmakla birlikte bir adet Dog. Dr. ve 3 adet OJr. Gér. olmak
Uzere toplam 4 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bolim 1 adet derslik, 1 adet Bilg. Lab., 3
adet 6gretim elemani ofisi, 1 adet Atelye/Teknik Lab ,1 adet kantin ve 1 adet yemekhane
altyapisina sahiptir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz

Ataturk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ilke ve cumhuriyet ilkelerinden 6din vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensen deerler
1IS1ginda, modern, yaratici ve pozitif diigtinen, katilimci, Gretken ve yarattigi degerlerle tlkesini
tiim dinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetigtirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢aligma
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tGretmek, Gretimini toplum yararina sunarak boélgesel ve
ulusal alanda geligme ve sirdurilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecedi egitim-6gretim, Uretece@i bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢aliganlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitiinlegtiren,
kalite odakl, engelsiz ve uluslararasi taninirhida sahip bir Giniversite olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6dretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Gistlin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirhgr ve sayginh@i hedeflemis paydaglar ile birlikte strekli iyilestirmeyi
benimsemistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurumsal kalite giivence mekanizmalarinin birimdeki/bolimdeki uygulamalari ve kalite glivence
kaltarinin igsellestirmesine yonelik birimde/bolimde yurutilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuclari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. ig kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi



] ] ] n ]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | Icsellestirilmis,
kalite giivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdurulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltdrinin geligimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kalttrinin ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltarindn geligsimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahiplidi ve gerceklestiriimektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® Kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek (zere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Yobneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e  Kalite kiiltiiriiniin geligimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagl iyilegtirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

L] L] L] [ L]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli Birimde, kurumun igselle§tiri|mi$,
kamuoyunu seffaflik ve hesap stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdurulebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorigleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek Ulzere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyileStirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu baglik altinda de@erlendirme yil itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya
yonelik birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girigi yapilan faaliyetlerin
gerceklesme durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme duzeyleri
belirtilmelidir. Bu bdlimde ayrica, gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri
gergeklestirilememe sebepleri de belirtiimelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
O] ] Ll [ ]
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igselle§tiri|mi§,
Birimde/Bo6limde, Birimde/Bo6limde, vizyon ve politikalarla politikalar do@rultusunda | sistematik, surdaralebilir
tanimlanmi$ misyon, | tanimlanmi$ misyon, | uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar




bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydasglarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Ornek Kanitlar:
e Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Birim/Béliim faaliyetleri ve performans sonuglari
e Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dig paydaglarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi

Bu baslik altinda, kurumun/birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katihmini ve alinan geri bildirimlerin yonetsel sireglerde kullaniimasini saglayan
sistemler/mekanizmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. i¢ ve dig paydas katimi

Olﬁunluk di]zeii

[l ] [ [l ]
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tiim siireglerdeki PUKO | Paydas katilim igsellegtirilmi§,
sistemine paydas guivencesi, egitim ve katmanlarina paydag mekanizmalarinin sistematik,
katiimini saglayacak 6gretim, arastirma ve katilimini saglamak isleyisi izlenmekte ve surdirilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | (izere Kurumun bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve geneline yayllmig gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilagma mekanizmalar bulunmaktadir.
stireclerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
®  Birimin siireglerine ézgii olugturulmus i¢ ve di$ paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iligkin
kanitlar

® Paydas gdériiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, caligtaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

® Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

® Paydas katiim mekanizmalarinin igleyigine iliskin izleme ve iyileStirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
[ ] ] n L]
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tlim programlarda i¢sellestirilmis,
ogrenci geri iliskin olarak 6grenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik, surdurilebilir
bildirimlerinin dgrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve 6rnek gosterilebilir
alinmasina yonelik bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. program, 6grenci i yuku ve 6grenci katilimina
vb.) alinmasina iligkin dayali bicimde
ilke ve kurallar iyilegtirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:



Odrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanimlh égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve ¢egitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklegtirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar
Ogdrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

Ogdrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi
2 s e s
] [ [ ] [
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulagilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | sistematik, stirdlrdlebilir
bulunmamaktadir. ulagiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar ve 6rnek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. do@rultusunda uygulamalar
mezun izleme sistemine programlarda bulunmaktadir.
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar:
®  Mezun izleme sisteminin ézellikleri
e  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet
diizeyi
® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklegtirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Uluslararasilagma
Universitenin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiritilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk diizeyi

[ ] I I I Ol
Birimde/Bélimde Birimde/Boélimde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bélimde igsel|e$tiri|mi$,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma sistematik, strdarulebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilegtirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Birim/ Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris lizerinde, b6lim faaliyet ve hedeflerinin politikayr olugturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfasi Universitemiz/Politikalar bélimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve ig birligi uygulamalari kapsaminda gergeklegtirilen faaliyetler

e Uluslararasilasma politikalarina iliskin gdstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildidi agiklanmal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
yapilan de@erlendirmeler ve glincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
2 3 a4 s
L] L] L] [ L]
Birimde/Bélimde Birimde/Bélimde Birimde/Bolumde Birimde/Bélimde Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi ve | tanimli stiregler programlarin tasarim ve icsellestirilmig, sistematik,
ve onayina iligkin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamigtir. ve paydas katihmini tasarimi ve onay!i paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
6grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.
Ornek Kanitlar:
® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)
® Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
® Program tasarim siireclerine payda$ katilimini gésteren kanitlar
®  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilegtirildigine iliskin (Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak
kullanilabilir.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
(] (] (] u [
Ders dagihimina iligkin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek bilgisi | ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamigtir. ile genel kiltiir dersleri tanimli stiregler izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek
dengesi, zorunlu- se¢meli dogrultusunda iyilegtirilmektedir. gosterilebilir
ders dengesi, kiltirel hazirlanmig ve ilan uygulamalar
derinlik kazanma, farkh edilmigtir. bulunmaktadir.

disiplinleri tanima imkanlar
gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh siregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

llan edilmig ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
[ ] (] [ [
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
program ciktilariile | olugturulmasi ve program | programlarin genelinde program giktilariyla sistematik,
eslestiriimemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program giktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve ornek
getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilegtirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren taniml stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Program giktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir kag¢ ders
referans gésterilebilir.)

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
Ol Ol Ol [ [

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayah olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamisgtir. iligkin staj, mesleki tasarlanmig, ilan buna gore ders tasarimi | surdirilebilir ve 6rnek

uygulama hareketlilik edilmig ve uygulamaya | giincellenmektedir. gosterilebilir

gibi boyutlariigeren konulmustur. uygulamalar

ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigr tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gdsteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi ézgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi



] ] ] n ]
Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, stirdurdlebilir
glincellenmesine iligkin | glincellenmesine iligkin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve guncellenmesine iligkin | paydaslarin gorusleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olugturulmustur. isletilmektedir. glincellenmektedir.
Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gdsterge, plan ve uygulamalar

e  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu mekanizma

Ornekleri (Birimde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin oluSturulmasi ve liye

gbrevlendirmelerine iliskin yazismalar kanit olarak sunulabilir)

Programlarin yillik 6z deJerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyileStirmeler

Yapilan iyilegtirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6.Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

] ] [ n []
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
6gretim sureglerini 6gretim sureglerini egitim ve 6@retim 6gretim yonetim sistematik, strdirtlebilir
butiincil olarak bitlincil olarak suregleri belirlenmig ilke | sistemine iligkin ve Ornek gosterilebilir
yonetmek lizere bir yonetmek lizere sistem, | ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte |uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akig semalari

e Egitim ve égretim ile élcme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

® Bilgi Yonetim Sistemi

e [Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgtiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve De@erlendirme)

Bu baslik altinda kurumda/birimde/bélimde, hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine
ulasmak amaciyla uygulanan o6Qrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, oOlgme ve
de@erlendirme yontemleri ile 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik belirlenen acik dlgitler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi



O

O

O

O

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
stregler do@rultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
[ ]

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilagtiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli (aktif ve etkileSimli) 6gretim yéntemlerinin varlidi

Uzaktan editime 6zgii 6gretim materyali geligtirme ve égretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Olgunluk diizeyi
L] [ O u [
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 8lgme | Programlarin genelinde | O§renci merkezli 6lgme igsellestirilmig,

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

ve de@erlendirmeye
iligkin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

6grenci merkezli ve

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

cegitlendirilmig 6lgme ve

ve de@erlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik, surdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
[ ]
[ ]

iliskin)

Programlardaki uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina

6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini,

O

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin strecler
tanimlanmamisgtir.

Ogrenci kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:




Ogdrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar,

Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

L] [l ] [l [
Kurumda diploma Kurumda diploma onay! | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte igselle§tiri|mi§, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli suregler surdiralebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestiriimektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasin | iligkin kapsamli, tutarl ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
a iligkin stregler ilan edilmig ilke, kural ve | iligkin uygulamalar
tanimlanmamigtir. suregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disSinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Bu basghk altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini ylritmek (izere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
glvence altina alindigi, 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan

destek hizmetler agiklanmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
2 3. a5
[ ] ] [ ]
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin igselle§tiri|mi§,
egitim-6gretim egitim-6gretim faaliyetlerini | genelinde 6grenme geligtirilmesine ve sistematik, strdirilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve Ornek gosterilebilir
slrdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgl kosullar, izleme ve iyilegtiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erigilebilirlik ve birimler | yapiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek
6grenme ydnetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olugturulmasina yonelik
planlari vardir.
Ornek Kanitlar:
e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
e  Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kanitlar (uzaktan editim dahil)
e (Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler
e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
e (Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildiJine iliskin kanitlar



e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danigmanlik, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

O

Kurumda/Birimde
6grencilerin akademik
geligimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer geligimini
destekleyen bir
danigsmanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katilimiyla
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
e Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli

siregler

Ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar

O

O

Olgunluk diizeyi

O

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

O

Kurumda/Birimde/Bolimd
e

Dezavantajli gruplarin
eQitim olanaklarina
erigimine iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajl gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erigimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erigimine iligkin
uygulamalar
yuritulmektedir.

Dezavantajli gruplarin
e@itim olanaklarina
erigimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilegtirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyileStirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

® Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili siirecler, bu
streglerin adilligi ve agikh@i ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek
icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri




Olgunluk diizeyi

I Ol ] Ul n
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve i;selle$tirilmi§, sistematik,
ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaglarca gorevlendirme surdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmig; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgi uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ige alinmasi, | 6nlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

¢ Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiirtttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
[ 1 [ ] ]

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci 6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, stirdurtlebilir
yetkinligini merkezli 6grenme, 6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
geligtirmek lzere uzaktan egitim, 6lgme geligtirmek Gzere edilen bulgular uygulamalar
planlamalar degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek énlemler

geligtiriimesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Editicilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iligkin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilegtirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler igin olugturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmalidir.



C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

L] [ [l Ll L]
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sistematik, strdurdlebilir
strdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve ve 6rnek gosterilebilir
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolumler arasi | iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetilmektedir.
olugturulmasina yoénelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki sadlamak (izere birim tarafindan
yuratilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
I n ] d O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | sistematik, surdirilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
iyilegtiriimesine degerlendirmesine iyilegtirilmesine yonelik de@erlendirilerek uygulamalar
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve olusturulan iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
® Paydas geri bildirimleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu baslik altinda, birimin glgli yonleri ile iyilegsmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet bilgiler sunulmaldir.

Birim ve blinyesindeki programlar, daha 6nce bir dig de@erlendirme siirecinden ge¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklegtirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



Bolimimuze ait kontenjanlar, her yil tam olarak dolmakla birlikte birgok 6grenci tarafindan da
tercih edilmektedir. Ote yandan fiziki imkanlar &Jrencilerimiz icin yetersiz kalmaktadir.
Ozellikle Labaratuarin fiziki imkanlari égrenci kapasitesini karsilayamamaktadir. Bu sorunun
onine gecilebilmesi icin 6grencilerimize yonelik her yil bir ¢ok etkinlikler (teknik gezi, is
yerinde 6grenme, okul digi uygulama egitimleri vb.) gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler
6grenci egitim ve 6grenimine 6nemli katkilar saglamakta ve ayrica 6grencimizi igyerleri ile bir
araya getirmektedir.

Bolimimiz Otomotiv gibi yaygin bir ¢alisma alanina sahip olmasi, mezun 6grencilerimizin
kolaylikla i$ bulabilmelerini saglamaktadir. Mezun olunan alanla ilgili bir iste caligmak isteyen
ogrencilerimizin iSe yerlesme oranlari oldukga yiksektir. Ayrica mezun olan 6grencilerimiz
DGS sinavlarina girerek yliksek bagarilar elde etmektedir.

Bolumuz Yuksekokul blnyesinde olup bilimsel caligmalar igin vyeterli altyapiya sahip
olmamakla birlikte, dig paydasglara ait ar-ge altyapilari kullanilarak bilimsel caligmalar
gerceklestiriimektedir. Bolimiumizde azimsanmayacak deQerde bilimsel makale, bildiri vb.
her yil gesitli kaynaklara sunulmaktadir. Ayni zamanda bu ¢aligsmalar diinya genelinde bir ¢ok
atif almaktadir. Oniimiizdeki yillarda bu calismalarin daha da arttinlmasina yénelik
hedeflerimiz bulunmaktadir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son
Ug Vilin Gésterge Degerleri
2020 2021 2022

Gosterge Agiklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
Aktif 6Frenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrudu fark etmeksizin veri girigi yapilacaktir.

174

141

161

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ggrenci
Sayisini ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/béliime ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans Programlarindan Mezun olan
égrenci sayisini ifade etmektedir.

48

37

21

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Bagkanligi tarafindan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, béliim ve
geldikleri tilkelere gére dagiimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Bélimiin I¢ Paydaslari ile Kalite Stregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogdretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

I¢ paydaslara yionelik (Ogrenci, Idari Personel,
Akademik Personel vb.) yirittigi faaliyetlere

Geribildirim ve De@erlendirme ve uygulamalara iligkin geribildirim ve 3 3 3
Toplantilarinin Sayisi dederlendirme toplanti sayilar

2.Bolumiin Dig Paydaslari IIevKaIite Suregleri Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 6 4 4

Geribildirim ve De@erlendirme Toplantilarinin

Sayisi

yiriittigi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi

4. FarabiGelen Ogrenci Sayis

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8.

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9.

Erasmus Gelen OJretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmig 6n
lisans Programi Sayisinin Birimdeki Toplam
on lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylagilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmig) Bilgi
paketini tamamlamig (Bologna Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmig, Ders
igerikleri girilmig vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir.




01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
o6gretim elamani baSina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili
(raporu) veri girigi igin; 2021-2022 Bahar ve

2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik | 20222023 giz dénemlerinde toplam 80.000

. Mg = . saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Ders Saati Sayisinin [ki Donemlik déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak

Ortalamasi lizere toplam 28 hafta editim verilmig ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Odretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2857/210 = 13,607dr.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi  Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar harig
3. Akran De§erlendirilmesi Yapilan Program | o/mak  izere —gerek  kurum icerisinde
. olugturulabilecek degerlendirme takimlariyla
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar (kurum digindan degerlendirici de ¢cagirilmig B B B
Arasinda) olabilir) gerekse kurum digindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmug dederlendirme
takimlariyla dederlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda 0z
Degderlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

llgili yiin 01 Ocak - 31 Aralk tarihlerini
kapsayacak  gekilde yapilan  Memnuniyet
Anketlerine iligkin veriler girilecektir. Birden - - -
fazla anket uygulamasi s6z konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,

dernedi, portali vb. yapilar aracilidi ile aldiginiz
ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornedin:
portal/dernek vb. aracilidi ile edindiginiz bilgiye
gbre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ige yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina ('jgrenci Sayisi (On Lisans Programlarindaki Ggrenci Sayisi) /
*Ogretim Uyesi dahil (Ogretim Eleman: Sayisi)

(On Lisans Programlarindaki Gdrenci Sayisi) /
(Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)

18 16 20

4. 0z De@erlendirme Yapilan Program Sayisi

5. Is Dunyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ligili Memnuniyet Orani (% Olarak)

6. i§e Yerlesmis Mezun Sayisi 22 24 66

43,5 35,25 40,25

8. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 174 141 161

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam
Odrenci Sayisi) Orani.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (Toplam Ogretim Eleman: Sayisi) Orani - - -

4. Arastirma ve Geligtirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili

1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde endeksli dergilerdekiyayin sayisini ifade 1

etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — 1 -

ortalama y'”'k yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uyqulanmalidir.)

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani 0,01 0,028 0,031

2. Ogretim iyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 05 0,25 i

3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi, gérevlisi ve
aragtirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve - - -
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — 92 123 136
InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: (2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3




5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim Gyesi sayisina bolimii
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi
+ 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

92

123

136

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dig destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dig Destekli (Kurum digindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje digindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
KURUM

10. Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam
Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dig
Destekli Projelerin Toplam blitgesini ifade
etmektedir.

11. Sonugclanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
o6gretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci, aragtirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
Sahsi basvurular dederlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar igerisindeki firmalardan 6gretim
tiyelerine (sizde ya da bagka bir liniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurutttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim
Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum lle Baglantih Olarak Alinan Uluslararas
Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiriittiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
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